Dagordningspunkt 10.3

D. Vi bygger landet tryggt

5 Partistyrelsens forslag till politiska riktlinjer
kapitel 2 177 bygger landet tryggt — Hagre pensioner och Stéarkt trygghet genom livet

(s. 15-17)

10 Version 2
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(s.15 rad 9 - 36 i ursprungsdokumentet)
Hoégre pensioner
De-som-hatr-varitmed-och-byeo Fartiananariagterunaentor vare 3 a-arratrer
De-harritetill-entryee-alderdom: Alla har ritt till en trygg dlderdom. Pensionen maste gi att leva
pa. Att pensionssystemet ar langsiktigt statsfinansiellt hallbart och har en bred parlamentarisk
forankring starker tryggheten for alla, oavsett om man har blivit pensionir eller inte. Dagens
pensioner ar for laga. Sedan 1990-talet har malet varit att den samlade pensionen ska motsvara 70
procent av slutlonen. Det ar fortfarande vart mal, men sa har det inte blivit for alla. I grunden
tinns det for lite resurser i det allmidnna pensionssystemet. Dessutom far det ojamstillda
arbetslivet negativa effekter fér kvinnors pension.

Manga arbetar ett langt arbetsliv och méts dnda av en pensionirstillvaro dir man maste vinda pa
slantarna. Sérskilt i LO-yrken ar det allt f6r liten skillnad vid pension om man har arbetat ett helt
liv eller inte. Den enskilt storsta utmaningen handlar darfér om att fa upp nivaerna fér de som
har laga l6ner. Vi socialdemokrater har infért ett pensionstillige for dessa grupper, men mer
behover goras. Nista steg dr att pensionsavgiften hojs, och det dr vad som krivs for att 16sa
problemen pa sikt. Samtidigt som vi virnar livsinkomstprincipen maste ocksa grundtryggheten 1
pensionssystemet starkas. Battre villkor ska ges f6r dem som inte har kunnat arbeta full tid
genom hela arbetslivet pa grund av sjukdom eller arbetsloshet.

Pensionssystemet beh6ver anpassas efter det gladjande faktumet att manga lever lingre. Ska
pensionerna ricka under fler ar krivs, tillsammans med andra insatser, ocksa att vara arbetsliv
torlings. Men det gar inte att héja pensionsaldern ensidigt. Arbetslivet maste férandras sa att fler
far en hallbar arbetsmiljé. Redan i dag tvingas den som inte orkar arbeta fram till aldersgrinserna
1 pensionssystemet att ta ut sin pension tidigare an beraknat. Det leder till att pensionen blir ldgre,
oftast ohallbart lag livet ut. Detta drabbar sirskilt kvinnor men dven min i arbetaryrken. Dirfor
behovs en 16sning som ger en ekonomisk trygghet nir kroppen inte héller hela vigen till

pensionen. Kraven pa omstillning inom sjukersittningen bor férindras nidr man har fem édr kvar
till riktaldern fér pension sa att man bara prévas mot arbeten man har erfarenhet av.
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kersittning upp till

Den som faktiskt inte kan arbeta fram till pension ska ha éj]jghet att fa sju
riktaldern.

(s.15 rad 39 — s.17 rad 20 i ursprungsdokumentet)

Starkt trygghet genom livet

I varje land finns manniskor som lever i stort 6verflod. Ett samhalles utveckling mits desto bittre
genom att se till den som har blivit sjuk, arbetslos, eller som dr ensamstaende fordlder. Nar vuxna och
deras barn halkar efter och forvigras méjligheter som andra tar for givna, dr det en kritik av hela
samhillsbygget. Vil utbyggda, generella och trygga socialtrsikringar och arbetsloshetsforsakring dr
en grundbult f6r utveckling och sammanhallning. Det jamnar ut inkomster 6ver perioder i livet nir vi
inte kan arbeta. Det lindrar oro och skapar mod att préva nya vigar. Det dr ocksa positivt for
sysselsittningen eftersom det dr genom arbete man blir berittigad till dem, och genom att de ocksa
understodjer dtergangen till arbete.

En stark arbetsloshetsforsidkring med hog anslutningsgrad och ett gott inkomstskydd ér ett
effektivt verktyg for att stirka jimlikheten. Det forhindrar att l6ner pressas nedat, och utjaimnar
klyftor som beror pa att risken for arbetsloshet dr ojaimnt férdelad mellan yrken och regioner.
Det motverkar ocksa lagkonjunkturer och stédjer ekonomisk aterhimtning. For att
arbetsloshetsforsikringen verkligen ska ge alla dessa fordelar behovs ett antal fordndringar, och
taket i ersittningen behdver ses 6ver kontinuerligt. Aven deltidsarbetslésa i varaktig anstillning
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ska kunna erbjudas arbetsmarknadspolitiska insatser med arbetsmarknadspolitiska ersattningar.
Myndigheter och kommuner ska fa visentligt storre mojlighet att utbyta information for att stirka
legitimiteten och motverka fusk, eller att socialférsakringar eller bidrag utnyttjas av organiserad
brottslighet.

Under pandemin blev det tydligare for fler att regler och nivaer 1 framfor allt arbetsléshetsersittningen
inte holl mattet, och att det dr djupt orittvist att fa ett stort inkomstbortfall helt utan egen mojlighet
att undvika det. En rad tillfilliga férandringar kunde darfor genomforas. Skilen for de forbattringarna
av tryggheten stér sig dven efter pandemin, och de bor 1 huvudsak permanentas och vara en
utgangspunkt infér framtida férandringar.

Den som blir sjuk ska fa det stod som kravs for att kunna komma tillbaka i arbete och ha en
ekonomisk trygghet under tiden. Sjukforsiakringen ér en forsikring och inte ett bidrag, och ir en
viktig del av samhillskontraktet. Under de senaste decennierna har férsikringen urholkats. Stora
torindringar har bidragit till att manniskor med goda méjligheter att aterga i arbete inte far ritt
stod och rehabilitering. Darfor har vi andrat sjukpenningens regelverk och forstirkt arbetet med
stod och rehabilitering. Iarensdagen Karensavdraget paverkar olika utifran kon, yrke och
stallning pa arbetsmarknaden. Den ekonomiska forlust som idag uppstar f6r yrkesgrupper som
saknar mojlighet att arbeta hemifran och ér sérskilt utsatta dr oréttvis. Vi vill dirfér skyndsamt se
&ver utreda hur regelverket skulle kunna-ndras-sa ska forindras i syfte att riskerna for
inkomstbortfall under sjukdom ska kan biras pa ett mer solidariskt satt.

Det miste tas hansyn till att ens omstéllningsférmaga varierar pa grund av alder och arbetsliv. Att
inkomstbortfallsprincipen 1 forsikringen forstirks dr viktigt for sjukforsikringens legitimitet. Det
motverkar den fattigdomsfilla som ligger i att en forsdkring enbart erbjuder grundtrygghet,
medan mer privilegierade skaffar sig privata forsakringar. Dessutom behover sjukférsikringens
regelverk anpassas. Den som ir langvarigt sjuk eller har nedsatt férmaga pd grund av en
funktionsnedsittning ska kunna kinna sig trygeg med att forsakringen finns dar, och att man far
ritt stod och tidig rehabilitering nir det behdvs. Det finns alldeles f6r manga exempel pa att man
kan falla mellan stolarna i regelverk och olika instansers handliggning och bedémning. Det ska
darfor goras en sirskild 6versyn och insatser for att forhindra det.

Ingen ska riskera liv och hilsa pa jobbet. Arbetsskadeforsikringen dr en viktig del av
socialférsdkringarna men har urholkats under en lingre tid och dr inte f6ljsam efter de risker som
finns i arbetslivet. Regelverket maste darfér ses 6ver med syftet att stirka den ekonomiska
tryggheten.

Personer med funktionsnedsittning ska ha samma rittigheter och kunna leva sitt liv som andra.
Det offentliga ska konsekvent verka for att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i

samhillet for personer med funktionsnedsittning. Du ska kunna lita pa att dina behov blir
tillgodosedda genom insatser av hég kvalitet och att systemet ar réttssdkert. Jamstilldheten och
barnrittsperspektivet ska sarskilt beaktas. For att malet ska nas behéver ett aktivt
torbattringsarbete ske inom sambhallets alla omraden. Rétten-tillassistans-ochandrainsatserska

Vi ska sikra ritten till personlig assistans och gora L.SS-insatserna mer dndamalsenliga. Alla som
har ratt till st6d ska fa det. Vinstjakten inom assistansen ska motverkas, liksom att brukare eller

personliga assistenter utnyttjas i kriminella syften. Personer som bor i nagot av landets 1.SS-

boenden ska ges fullgott stéd, service och omvardnad. De ska kénna trygghet och frihet.
Personalen ska ha ritt kompetens och goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljé.
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Forildraforsakringen dr avgorande for att mojliggora arbete och tillvaxt, férenkla vardagen for
barnfamiljer och for ett mer jamstillt forildraskap. Trots en positiv utveckling tar mén bara ut tre
av tio dagar med forildrapenning. Det dr en spegling av bade normer och ojimstilldhet i 16ner
och anstallningsvillkor. Att det fortfarande ar mojligt att 6verlata ett stort antal dagar till den
andre forildern bidrar till att befdsta detta, och det bor darfor begrinsas ytterligare.
Forildraforsikringen ska successivt, liksom andra forsikringar, delas helt. Som ett steg pa vigen
bor forsikringen delas i tre lika delar. En 6kad individualisering skulle vara sirskilt positivt for
den som arbetar i konssegregerade yrken, dir det dr svarare att bryta med arbetsgivarens
forvintningar, liksom i grupper dar kvinnor traditionellt inte forvantas forvarvsarbeta. Uttaget av
torildrapenning under barnets forsta levnadsar har stor betydelse for ansvarsfordelningen under
hela uppvixten. Ett jamstillt uttag stirker kvinnors inkomster, minskar risken f6r sjukskrivning
och 6kar deras pension. Dessutom dr en delad forildraforsakring viktig for barn, som tidigare kan
fa en stark relation med béada sina forildrar. Arbetarrérelsen har en viktig uppgift att genom

opinionsbildning 6ka stédet f6r en individualiserad forildraforsikring.

Det ir viktiot att underlatta for arbetande foraldrar som har barn i f6rskola och grundskola att

kunna vara lediga vid studiedagar och utvecklingssamtal utan att behéva ta semester.




