FACKLIG-POLITISKA

Socialdemokraterna ir ett arbetareparti, grundat av den svenska fackforenings-
rorelsen. I samverkan mellan facklig organisering och politisk kamp har Sverige
som modernt land formats och utvecklats. Vir facklig-politiska samverkan har
varit avgorande for Sveriges framgingar, men det 4r inte en del av vér historia,
den pigir med full kraft i nuet och ir avgdrande f6r var framtid.

Detta dokument samlar tips och trix f6r dig som socialdemokratiskt kommunal-
och regionrad. I majoritet som i opposition. Flera av tipsen kidnner du redan igen,
flera anvinder du dig redan av. Nagra ir férhoppningsvis nya och kan komma

till nytta i utvecklandet av socialdemokratin och jimlikheten i din kommun eller
region. Det ir inte en lista pa saker du maste gora. Det dr idéer for hur vi som
arbetarrorelse tillsammans gor Sverige battre, och samtidigt stirker oss som rorelse.
Och f6r oss som socialdemokrater dr det aldrig fritt valt arbete.

For oss som kommunal- eller regionradd 4r det avgérande med en bra relation med
medarbetarnas fackliga organisationer och med medborgarnas fackliga organisatio-
ner. For oss ir facklig-politisk samverkan en sjilvklarhet och nédvindighet. Som
socialdemokratiska ledare har vi ett ansvar att bara den facklig-politiska samverkan
hela vigen.

Detta dokument omfattar bada dessa delar. Vi lyfter tips och exempel fran runt
om i landet, kommunal- och regionrid likt dig som berittar om deras exempel.
Hur de tagit strid for personalens villkor, dndrat busslinjer for att passa arbetstider,
stillt krav pa schyssta villkor i upphandlingar. I samverkan med LO:s alla forbund,
och ibland i samarbete med TCO- och Saco-forbund.

Facklig-politisk samverkan har vi som parti tillsammans med LO och LO-forbunden.
Samarbete har vi som parti ocksa tillsammans med TCO- och SACO-f6rbunden.

Alla dessa delar gor oss och landet starkare.

Markus Pettersson ‘q ﬁ
Anders Henriksson e

Katrin Stjernfeldt Jammeh

Socialdemokraterna
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Den facklig-politiska samverkan har alltid provocerat
bade hogern och vinstern. Anledningen till detta 4r enkel.
Den har helt enkelt varit oerhort framgangsrik och i hog
utstrackning bidragit till att vi 4r den dominerande kraften
i svensk politik. Vi dr tva olika grenar pa ett och samma
trdd — vi delar samma virdegrund men tar ibland olika

stillningstagande for att nd vara gemensamma mal.

Utdrag fran den facklig-politiska strategin. Den hittar du hir P ) )

Sa har funkar dokumentet

Vilkommen till ett spinnande dokument fullt av tips och inspiration.
Tips-listorna kan du checka av allt eftersom du anvinder tipsen. Alla tomma
rutor [ kan fyllas genom att du klickar pa dem. D4 ser de istillet ut s3 hir [=].

Vid denna symbol P> finns mer material att lisa vidare om de olika tipsen fran
kommuner har du regioner. Klickar du hir kommer du till Socialdemokraternas
hemsida dir du kan lisa mer om exemplet du klickade pa, men ocksa andra
inspirerande berittelser om facklig-politisk samverkan runt om i landet. Du hittar
manga fler exempel pa hemsida 4n de som nimns i denna folder.


https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/arbetsmarknadspolitiska-framgangar/facklig-politisk-strategi

Tips

Tips pa strukturer for samverkan

Grunden f6r facklig-politisk samverkan maste vara den
gria vardagen. Vi kan inte ha som grund att ses nir det
brinner till, nir besluten egentligen redan 4r tagna och
positionerna fastlasta. Det ir inte ett sitt att samverka,
det dr tillfillen for information. Genom regelbundna
strukturer och att gemensamt identifiera tillfillen da vi
behéver prata lite extra mycket med varandra ligger vi
en god gemensam grund. Hur ser tidsplanen for man-
datperioden ut? Vilka beslut tror vi kommer komma
nir och vilka behéver vi triffa i arbetet infor, under
och efter. Vad dr syftet? Att forankra eller lyssna in —
var tydlig med forvintningar.

Som kommunal- eller regionrdd behéver du kiinna de
fackliga féretrddarna personligen. Detdr avgorande nir
detsedanbrinnertill-vilketviallavetattdetndgon ging

kommer att gora.

[] Skapa ett arshjul tillsammans med LO-facken
eller LO-distriktet, girna det som dr kint 6ver hela
mandatperioden. Det blir en bra grund for att
identifiera — i god tid — vem vi ska triffa och nir.
Hur passar TCO och Saco in i detta arshjul?

Generell struktur med Aaterkommande moten.
Hur ofta och i vilka konstellationer ska vi triffa

fackliga organisationer?

& lankar

Att traffas kontinuerligt ger styrka

En gang i minaden samlar Socialdemo-
kraterna i Visternorrland fackliga kamrater
till fredagstriffar. Att ses kontinuerligt gor

att nitverket stirks och méjligheterna att

gora skillnad i vardagen 6kar. Las mer P

------------------------------------

[[] Méten infor sirskilda beslut, t ex kommunens
eller regionens budget, 6versiktsplan eller nybygg-
nationer, renoveringar och etableringar. Hur kom-

municerar vi detta gemensamt?

Méten infor upphandlingsprocesser. Det gir att
fi underlag fran fler stillen 4n tjinsteminnen och
fackliga organisationers jurister kan ibland ge andra

tips pa formuleringar eller tilligg.

Kom 6verens med fackliga organisationer om
gemensamma mal. Deltagande pé samtliga sektio-
ners APT under en mandatperiod? Triffa alla verk-
stadsklubbar under en mandatperiod? Uppsoka
sommarjobbare tillsammans? Det finns minga olika

ingangar, saker du siker kommer géra oavsett.

Hur kommunicerar vi tillsammans nationell poli-
tik? Géra gemensamma utspel pi nedbrytningar
av en socialdemokratisk budget eller propositioner/

motioner?

[] Vi eriffar alltid fackklubben! Gor kommunen eller
regionen foretagsbesok? Se dé till att detar sjilvklare
att fackklubben alltid 4r med nir vi triffar foretags-

ledningen.

---------------------------------------

Lyssna leder framat

Nir budgeten f6r kommande ar borjar
diskuteras i regionfullmiktigegruppen,
ar de fackliga organisationerna inbjudna
att delta. Las mer P>


https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/arbetsmarknadspolitiska-framgangar/sundsvall
https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/arbetsmarknadspolitiska-framgangar/kronoberg

Tips

Tips pa politik

Mojligheterna dr odndliga, det 4r i samtalet som idéer
vixer fram. Triffarna med fackliga organisationer och
foretridare ir lika delar forankring och att lyssna in.
Vissa saker fungerar, ibland trots forutsittningarna,
vissa saker ir helt tokiga men mirks kanske inte i var-
dagen. De flesta bra samtal startar dock med en bra
fraga. Vad vet du redan och vill ha reaktioner pa och
vad vill du veta mer om? Nedan finns ett axplock av

olika ingangar.

[ Passar busstiderna och busslinjernas strickning
kommunens och regionens stora arbetsplatser?
Triffa fackliga klubbar runt om for att fa in syn-
punkter. Kan fler stilla bilen fir vi fina miljo-

vinster pa kopet.

[ Forsimringar pa ging for personalen i kommu-
nen/regionen? Neddragningar av verksamhet? Se

hur Kronoberg och Dalarna gjort i opposition.

O Daliga villkor for arbetarna péd det upphandlade
bygget? Se hur Linkoping gjorde tillsammans med
Byggnads.

O Skane-exempel. Seko, tigpersonal och S i Region
Skane. Upphandlingsfriga.

O] Hur mar de anstillda i centrumhandeln? Ar hot och
vald en del av deras vardag? Triffa medarbetare till-
sammans med Handels f6r samtal om en tryggare

arbetsdag. Vad kan kommunen eller regionen gora?

& lankar

[] Heltid ska vara norm i kommuner och regioner.
Lir av Kiruna och Kommunal som gjorde resan

mot heltid tillsammans.

[] Heltid ska vara norm pa arbetsmarknaden. Kan du
som rad, tillsammans med exempelvis Handels
eller Hotell- och restaurangfacken, kroka arm for

att forindra villkoren brett?

[[] Delade turer ir ett aber. Se hur Kalmar och Kom-

munal tillsammans plockade bort delade turer.

[] Samtal om dterhimtning efter manaderna med
pandemin. Hur tar vi oss an gemensamt det som
kanske inte blev av under pandemin och hur gor vi

det samtidigt som vi virnar om varandra?

[] Inritta rad i kommunen eller regionen. Ett vilfirds-
rad dir vilfirdsfacken bjuds in till gemensamma
samtal — inspiration finns att himta fran tex rege-
ringens vilfirdskommission. Eller ett samhills-
byggnadsrad, trygghetsrdd eller liknande, dir
parter fran arbetsmarknaden och andra represen-
tanter kan delta. I opposition och den styrande
majoriteten rostar ner forslaget? Inritta ett sjilv
som du leder och bjuder in till. Efter valet kan du

som majoritetsforetridare gora det officiellt.

[ Personalpolitik, det finns massor av tips i den per-
sonalpolitiska plattformen som S-gruppen i SKR
antagit. Den hittar du hir P

Kraftsamling inom
dldreomsorgen

I Uppsala kraftsamlar partiet till-
sammans med proffsen — fack-
forbund och pensionidrer — for en

bittre dldreomsorg! Las mer P>

. Ett lyckat facklig-politiskt

- samarbete i Link&ping

2019 startade Socialdemokraterna
. iLinkoping och flera LO-férbund
en arbetsgrupp for att jobba mot

. oseridsa aktorer. Tillsammans har
+ vidrivit pa politiskt for att kommu- -
. nen ska stilla tydliga krav pa fore-
tag for att stirka tryggheten or den

. som arbetar. Lds mer P>

---------------------------------------------------------------------------

. Saraddade vi

: hemtjansten tillsammans!

I Huddinge stoppade ett folkinitia-
. tivdet moderatledda styret fran att
* privatisera den kommunala ildre-

. omsorgen! Lis mer P>


https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/arbetsmarknadspolitiska-framgangar/uppsala
https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/arbetsmarknadspolitiska-framgangar/huddinge
https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/arbetsmarknadspolitiska-framgangar/linkoping
https://www.socialdemokraterna.se/nyheter/nyheter/2021-10-06-24-forslag-for-en-battre-arbetsplats-for-valfardens-personal

Tips pa metoder

Att samverka facklig-politiske 4r ibland sa sjilvklart att
det inte alltid planeras sirskilt for. Genom att planera
och testa olika metoder for facklig-politisk samverkan
eller samarbete med fackliga organisationer involveras
fler och arbetet stirks. Nedan foljer tips pa hur vi sam-
verkar och breddar den facklig-politiska samverkan till

att involvera fler.

[] Lac den fackliga verkligheten problemformulera
innan ett forslag liggs fram. Det ger storre syn-
lighet och méjliggor ocksd vinkeln av att bade
erkinna fackets inflytande och losa relevanta

samhillsproblem.

[] Arbeta fram gemensamma valléften. Det behover
inte vara ett helt program, ofta r en eller tvé fragor
perfekt och alldeles lagom. Gor utspelen tillsam-
mans, eller stotta varandra i efterkommunikatio-
nen. Folj upp valloftena gemensamt under den
kommande mandatperioden.

& lankar

Gemensam politisk plattform

Tillsammans mejslade vi fram en
gemen-sam politisk plattform! Sa gjorde
LO-distriktet i Skine politik tillsam-
mans med partidistriktet. Lds mer P>

------------------------------------

[] Haspeed-dating mellan styrelser i fsrbunden och
fullmiktigegruppen. Alla behdver vara bérare av

kontakten och relationerna.

[ Viir experter pa olika omriden — efterfriga varan-
dras kompetenser! Bjud in Byggnads for att berdtta
om den regionala kompetensforsorjningen inom
samhillsbyggnadsomréidet till fullmiktigegruppen
eller Hotell- och restaurangfacket for att prata om

arbetslivskriminalitet i kommunen/regionen.

[] Inritta olika former av rad, antingen inom kom-
munen och regionen eller sjilv i opposition. Dir

har fackliga organisationer en sjilvklar roll.

[] Gemensamma program eller forslag kontinuer-
ligt under mandatperioden. En enkit som presen-
teras? En namninsamling eller konkreta forslag?
Debattartiklar eller demonstrationer, inget behover

vénta till valaret eller Forsta maj.

---------------------------------------


https://www.socialdemokraterna.se/var-politik/arbetsmarknadspolitiska-framgangar/skane
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