Sammanfattning

Arbete 6kar minniskors frihet genom egen inkomst, gemenskap och utveckling. En
stark och hallbar, konkurrenskraftig ekonomi kriver en bred politik for fler jobb och
full sysselsittning. Var samhillsmodell bygger pa att alla som kan ska arbeta. Om
Sverige ska sta sig vl internationellt krivs investeringar for fler arbetade timmar.
Men da maste arbetslivet bli tillgangligt for alla. Manniskors kompetens, kunskaper
och erfarenheter maste tas tillvara. Arbetsmiljon spelar en avgorande roll f6r om
minniskor ska kunna arbeta mer. Arbetslivets villkor, arbetsuppgifternas utformning
och arbetsmiljon avgor om vi ska ha mojlighet att jobba ett helt arbetsliv utan att
slitas ut eller skadas. Har f6ljer vara forslag for att skapa ett hallbart arbetsliv med
trygega, sikra och utvecklande jobb:

Ett inkluderande arbetsliv

e Vivill avsitta ekonomiska medel for ett partsgemensamt arbete som bygger
pé utbildnings- och informationsinsatser om hur diskriminering och
krinkande sirbehandling kan motverkas inom arbetslivet.

e AV gesiuppdrag att utveckla foreskrifter om psykosocial arbetsmiljé med
hinsyn till de diskrimineringsgrunder som finns i diskrimineringslagen. Vi vill
tillféra resurser sd att AV kan bygga upp en sirskild kompetens for att
torebygga mobbning och krinkande sirbehandling i arbetslivet.

e Vi foreslar att lagen dndras sa att arbetsgivare med minst tio anstallda blir
skyldiga att gora Ionekartliggningar varje ar och att uppritta handslingsplaner.

e Vivill tillsitta en Erfarenhetsdelegation som far ett brett uppdrag om att
péaverka attityder i samhaillet och pa arbetsmarknaden for att uppvirdera den
erfarna arbetskraftens betydelse, férhindra att dldre ratas pa arbetsmarknaden

och underlitta for fler att jobba lingre.

En samlad arbetslivsforskning med spets
Nir forhallandena pa arbetsmarknaden dndras si snabbt som idag dr behovet av
arbetslivsforskning stort. Nagon maste stilla de nya och kritiska fragorna och nigon
maste utveckla kunskaper och metoder som ligger grunden till morgondagens
l6sningar.

e Vivill att ett beredningsorgan inrittas som bestar av foretridare fran

departement, myndigheter, akademin och arbetsmarknadens parter inrittas.



Uppgiften ir att vara radgivare till regeringen i fraigor som ror
arbetslivsforskningens inriktning och omfattning.

Vi vill se ett nytt utvecklingsarbete mellan staten, parterna och forskningen pa
tjanstemannasidan kring det moderna arbetslivet. Syftet ska vara att stimulera
till kompetensutveckling och humanare villkor 1 arbetslivet.

Tillsammans med arbetsmarknadens parter vill vi initiera ett
forskningsprogram om kvinnors arbetsmiljo.

Vi foreslar att arbetslivsforskningen samlas i ett nationellt centrum.

Ordning och reda pa jobbet

Lex Laval ska rivas upp. En ny utredning ska tillsidttas med uppdrag att
sikerstilla att svenska kollektivavtal ska gilla for alla som jobbar i Sverige.
Utredningen ska foresla atgirder for att se till att foretag som utstationerar

arbetskraft i Sverige limnar in uppgifter om kollektivavtal och dess innehall.

Vi vill ge Migrationsverket 1 uppdrag att granska de féretag som godkants for
att anstalla gistarbetare 1 Sverige 1 syfte att kontrollera att de betalar ut
avtalsenlig 16n och uppfyller de 6verenskomna arbetsvillkoren. For de féretag

som missbrukar systemet ska kinnbara sanktionsméjligheter inforas.

Sverige ska skyndsamt ratificera ILO 94 som innebar att det vid offentlig

upphandling kan stillas sociala krav pa leverantdrer av varor och tjdnster.

Vi vill se 6ver lagstiftningen for att 6ka det fackliga inflytandet nir féretag
anlitar bemanningsforetag. Vi vill tippa till luckan 1 lagen sa att foretag inte
forst kan sidga upp medarbetare till f6ljd av arbetsbrist for att sedan direkt

hyra in dem till samma jobb som de blivit uppsagda ifran.

Vi vill se 6ver regelverket si att huvudentreprendren far ansvar for att

undetleverantorer féljer gillande l6ne- och arbetsvillkor.

Vi vill inféra en skyldighet for arbetsgivare att rapportera in alla tillbud och
arbetsplatsolyckor till Arbetsmiljoverket som far i uppdrag att registrera

dessa.

Vi vill att den som limnar anbud i en offentlig upphandling ocksa limnar en
skriftlig redovisning 6ver hur eventuella risker i arbetsmiljén ska hanteras och
atgirdas.

Det foérebyggande arbetsmiljoarbetet 4r viktigt for att astadkomma langsiktiga
torbattringar av arbetsmiljon. Det beh6vs ett omfattande informations- och
upplysningsarbete om férebyggande arbetsmiljoarbete Vi vill géra en sarskild
insats nir det giller skyddsinstruktioner riktade till arbetsplatser med stor
andel utlindsk arbetskraft.
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Ett kraftfullt Arbetsmiljoverk
For att na malet om ett hallbart arbetsliv maste arbetsmiljoarbetet rustas upp rejalt:

e Vivill 6ka anslagen till Arbetsmiljoverket sa att fler inspektioner kan utforas
samt att regelverket/Arbetsmiljoverkets foreskrifter hills tydliga och
effektiva.

e Regelverket ska prioritera nya arbetsmiljoproblem inom det moderna
arbetslivet samtidigt som reglerna och foreskrifterna ska goras begripligare
och tydligare.

e Vivill att staten i samverkan med arbetsmarknadens parter och
Arbetsmiljoverket tar fram en nollvision fér dédsolyckor 1 arbetslivet.

o [ arbetsmiljobrott anmals och fills 1 domstol. Vi vill se 6ver regelverket for
att finna effektivare paféljder vid overtradelser av arbetsmilj6-, och

arbetstidslagarna.

Satt stopp for hot och vald
Ran, hot och vildssituationer i arbetslivet dr ett allvarligt psykosocialt
arbetsmiljoproblem. Fér den som utsitts, innebir det ofta fysiska skador, langvariga
psykiska besvir och sjukskrivning.
e Vivill tillsitta en utredning for att inventera férekomsten av hot och vild 1
arbetslivet. Utredningen ska ocksa foresla konkreta atgarder i preventivt syfte.
e [ samverkan med arbetsmarknadens parter vill vi ta fram ett lagférslag for en

modell med sluten kontanthantering i detaljhandeln.

e Arbetsmiljoverket far i uppdrag att se 6ver foreskrifterna for att fortydliga
arbetsgivarnas ansvar och skyndigheter vad giller férebyggande insatser,

krisberedskap och omhindertagande.

e Vi foreslar att den som utsitts for hot eller vald i jobbet ges ritt till

psykosociala insatser som till exempel samtalsstod.

Utvecklande jobb for tillvaxt och hélsa
En genomtinkt arbetsorganisation ger goda forutsittningar for 6kad produktivitet,
forbittrad konkurrenskraft, Ilonsamhet och bidrar dirmed till en stirkt
anstillningstrygehet. En viktig utgangspunkt ar att uppgiften att skapa en val
fungerande arbetsorganisation maste ske utifrin de lokala férutsittningarna.
e Vivill uppmarksamma att stress i arbetslivet dr ett 6kande problem genom att
ge Arbetsmiljéverket i uppdrag att utveckla metoder att identifiera
risksituationer nir det giller stress och psykosocial ohilsa i arbetslivet.
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Centrum f6r arbetshilsa bor ges 1 uppdrag att analysera och kartligga
torekomsten av det obetalda 6vertidsarbetet.

Vi vill ta initiativ for att sprida erfarenheter och goda exempel pa systematiskt
arbete for att forbittra kvaliteten och effektivisera verksamhet som tar tillvara
de anstilldas kunskaper och erfarenheter.

Anstillningsformen dr avgérande for upplevelsen av trygghet och utveckling
pa jobbet. Tillsvidareanstillningar ska vara den huvudsakliga
anstallningsformen och rullande visstidsanstallningar ska inte kunna staplas
pa varandra under lang tid.

Arbetstiden 4r en viktig arbetsmiljofaktor. Vi vill att heltid ska vara en
rittighet och deltid en méjlighet.

En féretagshalsovard med kvalitet

Foretagshilsovarden spelar en viktig roll for att forebygga och undanréja risker for

ohilsa 1 arbetslivet. Dess inriktning och innehall behéver anpassas till de arbetsmilj6-

och ohilsoproblem som finns i dagens arbetsliv. Detta dr forutsittningar for att

foretagshilsovarden ska klara att stotta och hjilpa foretagen med att minska och

forhindra arbetsrelaterade sjukdomar, belastningsskador och arbetsolyckor.

Vi vill utveckla en kvalitetssikrad foretagshilsovard som finns nira

arbetsplatserna och dir parterna har ett gemensamt inflytande.

Foretagshilsovardens uppgift bor frimst vara att arbeta med forebyggande
atgirder och ta fram arbetsmetoder och hjilpmedel som férhindrar
arbetsskador och arbetsolyckor.

I f6rsta hand behover kollektivavtalen om foretagshilsovard stirkas sa alla far
tillgdng till en partsgemensam, kvalitetssikrad foretagshilsovard som arbetar
med férebyggande arbetsmiljoarbete och tidig rehabilitering. I andra hand
behovs dndringar i lagen som starker tillgangen till en partsgemensam,
kvalitetssakrad foretagshilsovard som arbetar férebyggande och som alla har
tillgang till.

Investera i skyddsombuden
De regionala skyddsombuden (RSO) har en viktig uppgift. Det dr de som bast nar

fram till sma arbetsplatser som saknar skyddsombud eller skyddskommitté.

Vi vill rusta upp RSO-verksamheten genom att infora ett statligt stod till
utbildning. En del av pengarna 6ronmarks for utbildning i psykosocial
arbetsmiljo.

RSO ges ett vidgat uppdrag som innebar att de far ritt att bescka och bygga
upp ett strukturerat arbetsmiljoarbete ocksa pa arbetsplatser dir det finns

kollektivavtal men dér det saknas fackliga medlemmar. Vi vill géra en RSO-
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satsning riktad till branscher med manga sma arbetsplatser och dir det ar
vanligt med visstidsanstallningar.

Vi foreslar att en ny regel infors i arbetsmiljolagen som siger att all
upphandling som ror arbetsmiljon, till exempel rehabiliteringstjanster,
toretagshilsovird eller arbetshjilpmedel ska ske i samverkan med
skyddsombudet eller med skyddskommittén.

Vi vill utreda skyddsombudets stoppritt for att ta fram forslag pa hur den
kan anvindas mer effektivt i arbetslivet. Utredningen ska ocksa se 6ver
skyddsombudens maojligheter att vinda sig till en tillsynsmyndighet sd kallad

hianvindelseordning.

Utbildning &r grunden — kompetensutveckling i arbetslivet

Vivill inféra en kompetensférsakring som omfattar alla pa den svenska
arbetsmarknaden. Kompetensforsikringen ska inte anvindas for att ersitta
befintlig finansiering av utbildningsinsatser, men den ska ge anstillda
mojligheter att utveckla sitt kunnande — antingen for att langsiktigt kunna
behalla ett jobb eller yrke eller f6r att kunna byta arbetsuppgifter, bransch
och yrke.

Ett framtidsinriktat arbetsmiljéarbete grundas pa kunskap

Arbetsmiljoproblemen blir hela tiden mer komplexa. Dirfér beh6vs utbildning, bade

om gamla och nya arbetsmiljéproblem och moderna arbetsorganisationer.

Vi vill att elevers och studerandes ritt till deltagande i arbetsmiljéarbetet ska
stirkas och fortydligas. Elevskyddsombud ska kunna utses i arskurs 7-9 i
grundskolan och i gymnasieskolan.

For vuxna studerande bor ett system inforas med studerandeskyddsombud
med ritt att inga som ledamot i skyddskommitté samt ha ritt att ta del av
information i samma utstrickning som andra skyddsombud och ledaméter i
skyddskommitté. Elevskyddsombud och studerandeskyddsombud ska
beredas tillfalle att dela vid skyddsronder.

Vi foreslar att arbetsmiljokunskap infors pa alla stadier i utbildningsvasendet

och att ett obligatoriskt inslag inf6rs i utbildningar fran gymnasie- till
hogskoleniva.
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