Ett hallbart
arbetsliv

For fler arbetade timmar



Forord

Arbete 6kar minniskors frihet genom egen inkomst, gemenskap och utveckling. En
stark och hallbar, konkurrenskraftig ekonomi kriver en bred politik f6r fler jobb och
full sysselsittning. Var samhallsmodell bygger pa att alla som kan ska arbeta. Om
Sverige ska sta sig vil internationellt krivs investeringar for fler arbetade timmar.
Men da maste arbetslivet bli tillgingligt fOr alla. Midnniskors kompetens, kunskaper
och erfarenheter maste tas tillvara. Arbetsmiljon spelar en avgérande roll f6r om
manniskor ska kunna arbeta mer. Arbetslivets villkor, arbetsuppgifternas utformning
och arbetsmiljén avgér om vi ska ha mojlighet att jobba ett helt arbetsliv utan att

slitas ut eller skadas.

Alla ska ha ritt att arbeta 1 en trygg och siker arbetsmiljé som ger yrkesmissig och
personlig utveckling, som framjar jaimstilldhet och en social gemenskap. Alla ska
kunna avsluta ett langt yrkesverksamt liv med bibehallen fysisk och psykisk halsa. For
att klara detta maste arbetsmiljon férbattras. Individen, foretagen och staten vinner

pa en sadan utveckling.

Vi sitter arbetsmiljon hogt upp pa den politiska agendan. Vi vill utveckla arbetslivet
sa att det ger utrymme fOr ett gott liv och storre mojlighet att forena arbete med
personlig utveckling, aktiv fritid och tid f6r barnen. Om arbetslivet sliter ut
minniskor fysiskt och psykiskt sa dr det arbetslivet, inte minniskorna som jobbar
dir, som behover forandras. Vi vill se en kraftig minskning av olycksfall och
arbetsrelaterade sjukdomar. Malet maste vara att inga dodsfall ska orsakas av arbetet.
Det férebyggande arbetsmiljoarbetet maste intensifieras. Det kriver en omfattande

upprustning av det nationella arbetsmiljoarbetet.

Nir forhallandena pa den svenska arbetsmarknaden dndras i den takt de gor i dag ar
behovet sirskilt stort av arbetslivsforskning. Nagon maste stilla nya och kritiska
fragor — och nagon maste utveckla nya metoder och grepp som ligger en grund for
framtidens 16sningar. Arbetslivsforskningen ska ha en praktisk tillimpning samtidigt
som den haller hégsta vetenskapliga kvalitet. Fér en framgangsrik politik pa
arbetslivsomradet krivs fortlopande dialog med forskningen. Vi vill investera i
forskning och utveckling inom arbetsmiljomradet. Arbetsmiljéforskningen behover

utvecklas men ocksa hallas samman nationellt.

Programmet antaget av partistyrelsen, Stockholm den 23 september 2011.
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Arbetsgruppen

I den arbetsgrupp som tillsattes av partistyrelsen med uppgift att ta fram ett
arbetsmiljopolitiskt handlingsprogram har féljande personer ingatt:

Ylva Johansson, ordférande

Raimo Pirssinen

Johan Andersson

Maria Stenberg

Ella Niia

Stefan Lofven

Lars Dahlberg

Marie Martinsson, huvudsekreterare
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Inledning

Arbetet dr centralt i manga manniskors liv. Vi kdnner stolthet 6ver vart arbete, vi
kinner gemenskap med vira arbetskamrater och vi kinner tillfredstéllelse nér
arbetsdagen eller arbetsuppgiften ér avklarad. Att inte ha ett jobb och att tvingas till
arbetsloshet ar en av de allvarligaste riskfaktorerna for att bli sjuk eller f6r att hamna i
depression. Aven om de flesta av oss trivs med vart arbete s innebir jobbet ocksa
manga pafrestningar, psykiska savil som fysiska. Tunga lyft, buller, en fysiskt
krivande arbetsmilj6 dr fortfarande vanligt férekommande. Dubbelt sa manga
kvinnor som min fir belastningsskador pa jobbet och manga kvinnor har
oregelbunden arbetstid. Trycket har 6kat pa manga jobb och arbetsplatser.
Prestationskraven dr hoga och spanningshuvudvirk ar vardag f6r manga. Den nya
tekniken gor att vi dr nabara dygnet runt och allt fler forlinger arbetsdagen hemma
vid datorn ndr barnen har somnat. Hard konkurrens och slimmade organisationer
oOkar stress och belastning pa de anstéllda som ar kvar. Med aterkommande
omorganisationer och férindringar foljer nya kamrater, men ocksa stress och
slitningar. Om arbetslivets pafrestningar hanteras fel kan de leda till skador, sjukdom
eller utslitning.

I Sverige har vi en férhallandevis hog medellivslingd och god hilsa. Men det finns
tydliga och systematiska skillnader 1 hilsa mellan olika grupper i samhillet:
e Ligutbildade personer med lag inkomst har kortare medellivslingd och en

samre upplevd halsa 4n den 6vriga befolkningen.

e Kvinnor mar generellt simre 4n min, medan man har en kortare

medellivslingd 4n kvinnor.

e Personer med utlindsk bakgrund, homo-, bi- och transpersoner eller
personer med funktionsnedsittning upplever att de har en simre hilsa dn den

ovriga befolkr]ingen.1

Att klass, kon och etnicitet dr sa utslagsgivande f6r hilsa och livslingd visar vilka
allvarliga konsekvenser klyftorna i samhallet skapar. Villkoren pa jobbet och
arbetsmiljon dr inte den enda orsaken till dessa skillnader men ett av flera viktiga

omraden for att forbattra hilsan och minska de oacceptabla klyftorna.

! Folkhalsoinstitutet: Folkhalsopolitisk rapport 2010
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Arbetsmarknaden star infor stora utmaningar. Fram till 2015 sker sirskilt stora
pensionsavgangar. Arbetsférmedlingen har redovisat hur avgingarna paverkar olika
branscher och regioner samt av de insatser som kan bidra till en okad tillgang pa
arbetskraft framéver.” Fram till 2015 vixer arbetskraften av demografiska skil endast
1 storstadslinen medan den minskar i stora delar av 6vriga landet. Vissa branscher
och regioner kommer sannolikt att drabbas av betydande rekryteringsproblem.
Sammantaget beriknas omkring 1,6 miljoner personer limna arbetslivet av dldersskal
fram till 2025. Under samma period vintas ocksa 44 procent av de anstillda inom
offentlig sektor att liamna arbetsmarknaden. Den offentliga sektorn riskerar att fa
betydande svarigheter att fylla aldersavgangarna. Storst andel aldersavgangar sker
generellt i kommuner med liten befolkning. Arbetsmiljé och arbetsvillkor som gor att
minniskor kan arbeta heltid och langt upp i dldrarna utan att slitas ut, blir dirmed
helt centrala politiska fragor.

Bristen pa arbetskraft kommer troligtvis att forvirras av att kompetenskraven
torindras. Vissa jobb kommer att rationaliseras bort och nya kompetenskrav stills pa
de jobb som vixer fram. Generellt giller att efterfrigan pa arbetskraft utan gymnasial
utbildning fortsitter att minska samtidigt och efterfrigan pa hogre och/eller
specialiserad kompetens férvintas 6ka. Inom EU riknar man med att fram till ar
2020 kommer antalet arbetstillfallen fér hogutbildade att 6ka med 16 miljoner,
medan antalet arbetstillfallen f6r ligutbildade kommer att minska med cirka 12
miljoner. Dirfor krivs hég kvalitet och hég ambitionsniva nir det giller utbildning
och kompetensutveckling.” Dessa forindringar innebir att det finns stora vinster att
gora for samhillet 1 stort och for enskilda arbetsgivare genom offensiva
arbetsmiljosatsningar. En hallbar arbetsmiljé innebir att fler kan jobba lingre och att
viktig kompetens tas tillvara. Ett hallbart arbetsliv ger dessutom hogre livsinkomster
tor individen. Ett héllbart arbetsliv dr en direkt forutsittning for att Sverige ska

kunna behilla och utveckla sin konkurrenskraft.

Vi socialdemokrater vilkomnar det moderna arbetslivet. Det dr pa manga sitt
resultatet av det som arbetarrorelsen under lang tid slagits for. Tunga lyft, slitiga och
farliga miljoer har forsvunnit for valdigt manga lontagare. Arbetsorganisationerna ar
mer platta och inflytandet 6ver det egna arbetet storre. Mojligheterna till karridr och
personlig utveckling 1 jobbet 6kar f6r manga. Ny teknik har underlittat mycket arbete

samtidigt som arbetet blivit mer intellektuellt utmanande.

2 Generationsvaxlingen pa arbetsmarknaden — i riket och i ett regionalt perspektiv
3 Arbetsmarknadsutskottet 2011
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Vi vill fortsitta den utvecklingen, fér vi tror pa ett hallbart arbetsliv dir manniskor
kan behalla sin fysiska och psykiska hilsa och dir l6ntagarnas intressen star i

centrum. Vi tror pa ett arbetsliv dir ménniskor trivs, har moéjligheter till inflytande
over sin arbetssituation och kan utvecklas i jobbet. Det dr en avgérande del av den

kunskapsbaserade ekonomi och den virdeburna tillvaxt som vi vill se for Sverige.

1. Arbetslivets utmaningar

Ett arbetsliv i férandring

Under 1990-talet genomgick arbetslivet stora férindringar. Manga arbetsplatser
pressade kostnaderna under laigkonjunkturen genom att 6ka arbetsbérdan pa de
anstillda. Fler anstallningar blev tillfilliga och osidkra. Farre skulle utritta mer. Mellan
1990-1996 minskade antalet sysselsatta med elva procent men antalet arbetade
timmar med bara sex procent. Samtidigt minskade antalet arbetstillfillen genom
rationalisering inom foretag och utflyttning av stodfunktioner, till exempel underhall
och reparationer. Det medférde att tjanstesektorns andel vixte till f6ljd av
omférdelningen av industriarbeten till servicetjanster. Inom sjilva produktionen
skedde ocksa forandringar. Organisering av foretag 1 hart konkurrerande
produktionskedjor bidrog till att arbetstillfillen forsvann. Aven den offentliga sektorn
paverkades starkt av den ekonomiska krisen i mitten av 90-talet och kommunerna

tvingades att siga upp manga anstillda.

Men 6ver tid har arbetsplatserna blivit fler. Antalet féretag med anstéllda 6kade
mellan 1993 och 2008 fran 183 000 till 253 000. Av dessa 70 000 nya foretag hade 47
000 mellan 1-4 anstillda (hir ingar dven aktiebolag med dgaren som enda anstalld).
Till bilden hor ocksa att dven storre verksamheter borjade delas upp 1 mindre
arbetsstallen. Enligt Arbetsmiljoverket 6kade antalet arbetsstéllen under 1995 till
2005 med 100 000 till 280 000.*

Arbete som utfoérs utanfér vad som brukar bendmnas som normalarbetstid har 6kat
stort de senaste 20 aren, framfor allt inom offentlig sektor men dven i privat service.
Hir finns en tydlig klass- och konsaspekt. Det s kallade 24-timmarssamhallet bars
fraimst upp av kvinnliga arbetstagare. Ungefir ar tredjedel av dem jobbar enbart pa
dagtid, medan motsvarande andel for tjainsteminnen ar 80 procent. Samtidigt finns

tydliga tecken inom tjanstemannasektorn att arbetet tringer undan moijligheten till

* Arbetsmiljoverkets statistikdatabas



egen tid. Anvindandet av ny teknik har bidragit till att grinserna mellan arbete och
ledig tid blivit otydlig.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden gar tydligt mot hogre kompetenskrav, allt fler jobb
kriver hogre utbildning. Samtidigt sker en tudelning av arbetsmarknaden. En vanlig
uppfattning ar att andelen enkla jobb minskar 1 Sverige. Men det dr en sanning med
modifikation. Utifran SCB:s arbetskrafts- och arbetsmiljdundersékningar f6r
perioden 1991 till 2009 gar det att urskilja vissa trender som pekar pa att
utbytbarheten har Okat, frimst bland arbetare. I de fragor som stills 1 arbetskrafts-

och arbetsmiljéunderstkningarna framkommer ett antal férindringar sedan 1991 5,

e Andelen arbetare som anger att de har for enkla arbetsuppgifter har 6kat
betydligt sedan botjan av 1990-talet. Aven bland ligre tjinstemin finns en
6kande andel som anger att de har f6r enkla arbetsuppgifter. Det dr fraimst
bland kvinnliga arbetare inom sektorn privat service (handel, transport, hotell
& restaurang, fastighetsskotsel) och industrin som andelen med f6r enkla
arbetsuppgifter 6kat. Men dven man 1 privat service upplever att de enkla

arbetsuppgifterna okar.

e FEitt enklare arbete innebir ofta att den anstillde inte kan bestimma nir olika
arbetsuppgifter i jobbet ska goras. Bland kvinnliga arbetare finns en stadig
okning av andelen som inte kan bestimma nar olika arbetsuppgifter gors,
fran 57 procent ar 1991 till 69 procent ar 2009. En mindre 6kning finns dven
bland kvinnliga ligre tjdnstemin och manliga arbetare. Bland kvinnliga hogre
tjansteman finns en minskning av andelen som inte kan bestimma nar olika

arbetsuppgifter gors.

Den tekniska utvecklingen, i form av globala leverantérskedjor, I'T och teleteknologi
och ny produktionsteknologi ar troligen en starkt bidragande faktor till likriktningen
nir det giller arbetsprocesser, logistik etcetera. Pa en arbetsmarknad som

internationaliserats allt mer krivs att arbetet utférs pa motsvarande sitt med samma

teknik. Oavsett om arbetsplatsen dr i Shanghai, Stockholm eller San Fransisco.

Sveriges grinser gentemot omvirlden 6ppnas upp allt mer. Arbetskraft och féretag
kan réra sig obehindrat inom EU. Sedan Sveriges medlemskap i EU och EU:s
utvidgningar 2004 och 2007 ar den svenska arbetsmarknaden en del av en allt storre
europeisk arbetsmarknad. Det innebir att arbetskraft, varor och tjanster, kulturer och
traditioner liksom arbetsmetoder mots pa nya arenor. Ocksa kontakter med linder

utanfor EU 6kar. For att ett land som Sverige ska fortsitta att vara framgangsrikt 1

> Sten Gellerstedt: Fler arbetare maste f& utvecklande jobb- inte digital Taylorism, LO 2011
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globaliseringens tidevarv krivs investeringar i forskning och utbildning. Det i sin tur

kriver att man tar vara pa och utvecklar den kompetens som finns hos arbetstagarna.
Nyckelfragor dr hir hur vi skapar en sund och produktiv arbetsmiljo, hur arbetet ska
organiseras och hur de som vill eller maste byta jobb och yrke fir en trygg

omstillning som leder framat.

Ett systematiskt och strategiskt arbetsmiljéarbete handlar om att ta vara pa
mainniskors kraft pa bista sitt, om att forma arbetslivet efter méinniskorna och att
utveckla arbetsorganisationen. Inflytande 6ver arbetet och méjligheter att fa anvanda
sin kompetens i jobbet dr hir centralt. Med hjilp av en genomtinkt
arbetsorganisation kan risker for arbetsolyckor och belastningssjukdomar undvikas
samtidigt som den psykosociala hilsan kan forbattras. Alla vinner pa att investera 1 en
hallbar arbetsmilj6. Den enskilde som kan utféra sitt jobb i en siker, trygg och
utvecklande arbetsmilj6 kan arbeta ett helt yrkesliv med hilsan i behall. Arbetsgivaren
som far ligre kostnader, bittre produktionsresultat och ekonomisk utveckling.
Sambhillet som far skatteintikter av arbetsinkomster i stillet fOr att betala vard och
sjukersittning. En god arbetsmiljo kan siledes ge konkurrensfoérdelar, trivsel och

produktivitetsutveckling.

Sverige var tidigare virldsledande inom manga arbetsmiljoomraden. Det 4r vi inte
lingre. Framgangen byggde pa resultatet av ett brett trepartssamarbete som gav
solidarisk finansiering av verksamheten och som byggde pa kollektivavtal och
lagstiftning. Vi har nu passerats av manga andra linder, bland annat nir det giller
arbetslivsforskning, utbildning av skyddsombud och féretagshalsovard.

Hir listar vi nagra av de viktigaste utmaningarna:

Hotet mot kollektivavtalen

Starka parter pa arbetsmarknaden och kollektivavtal som det frimsta verktyget for att
reglera I6ner och anstillningsvillkor pa arbetsmarknaden ar grundpelaren i den
svenska ekonomin. Modellen skapar forutsittningar for god produktivitetsutveckling
och en flexibel arbetsmarknad. Kollektivavtalen férhindrar att anstillda
lonekonkurrerar med varandra for att fa behalla jobbet och garanterar att arbetslésa
inte tvingas bjuda under varandra for att fa jobb. Avtalen skapar balans mellan
arbetsgivarens och de anstilldas intressen, de ger lika konkurrensvillkor for alla
arbetsgivare inom en bransch och garanterar arbetsfred. Modellen har ett starkt stod
hos bdde arbetsgivare och arbetstagare. Nastan alla pa svensk arbetsmarknad
omfattas av kollektivavtal eller hingavtal. Den svenska modellen med
kollektivavtalslosningar dr framgangsrik. Det grundliggande skyddet for arbetsritten
finns i lagstiftningen. Samtidigt dr trygghetsreglerna utformade sé att det finns ett
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stort utrymme for flexibla I6sningar genom att reglerna kan anpassas till
branschspecifika férhallanden och till de behov och méjligheter som finns pa lokal
niva. Vid en internationell jimforelse skapar den svenska modellen stort utrymme 61
flexibilitet samtidigt som den resulterar i lag konfliktgrad. Sverige utmarker sig med
att ha ett mycket lagt antal dagar med konflikt pa arbetsmarknaden i jaimférelse med
andra EU-linder. Svensk fackféreningsrorelse dr ansvarstagande. Svenska fackliga
organisationer dr mycket fOrsiktiga med att varsla om stridsatgirder, vilket gynnar

stabiliteten pa svensk arbetsmarknad.

Genom den borgerliga politiken hojs konfliktnivan i samhallet. Regeringen har till
exempel dndrat reglerna for F-skattesedlar, vilket innebdr att arbetsgivaransvar och
anstillningstrygehet kan sittas ur spel. Attackerna pa a-kassan har inneburit att den
fackliga anslutningsgraden har minskat. Genom mer generdsa regler for
visstidsanstallningar har andelen osikra anstallningar 6kat. Att méanniskor far en
svagare férankring till arbetslivet innebir i sin tur att moéjligheten att rekrytera
fackliga medlemmar och fértroendevalda minskar. En stark fackféreningsrorelse tar
ansvar for samhillsekonomin da den virnar sina medlemmars intressen. En svag
fackforeningsrorelse har inte samma anledning att fista uppmairksamhet vid hela
samhillet da den virnar medlemmarnas intressen. Regeringens politik undergriver

dirmed den svenska modellen.

Ett slimmat Arbetsmiljoverk

Arbetsmiljoverkets uppdrag ir bland annat att kontrollera att arbetsmiljolagen
(SFS:1160) foljs. Syftet med lagen ér att uppnad en god arbetsmiljé samt att forebygga
att skador, sjukdomar och olyckor uppkommer. Med en god arbetsmilj6 menas att
teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall ska vara utformade sa att arbetstagaren
inte utsitts for pafrestningar som kan leda till ohilsa eller olyckor.” Arbetsmiljéverket
bidrar darmed till att uppritthalla konkurrensneutraliteten pa arbetsmarknaden.

Foretag ska inte kunna konkurrera med dalig arbetsmiljo.

Arbetsolyckor och ohilsa uppstir ofta pa grund av att arbetsgivare och arbetstagare
inte kan fa rad fran experter om hur de ska férebygga och 16sa arbetsmiljoproblem.
Nir regeringen kraftigt minskade anslagen till Arbetsmiljoverket slimmades stora
delar av den verksamhet som ir inriktad pa att férebygga risker genom kontroll och
tillsyn. Sammantaget har Arbetsmiljéverkets inspektionsresurser minskat med 30

procent. Enligt Internationella arbetsorganisationen ILO bor det finnas en

¢ Arbetsmiljoverkets hemsida
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arbetsmiljoinspektér per 10 000 anstillda 1 industrilinder. Sverige ligger idag pa ett
snitt pa cirka 0,62 inspektorer, vilket gor att vi dr simst i Norden.

For att Arbetsmiljoverket ska klara sitt uppdrag att arbeta med foreskrifter krivs
resurser annars riskerar hela regelverket kring arbetsmiljon att bli féraldrat. ”Nya
kunskaper om risker och forandringar i arbetslivet liksom nya EU-direktiv innebir att
det behovs ett kontinuerligt arbete med att utveckla féreskrifterna. Framfor allt
handlar det om sammanslagningar och dndringar i befintliga foreskrifter, sarskilt
genom skapande av 6vergripande foreskrifter. De 6vergripande foreskrifterna anger
pa ett generellt sitt hur arbetsmiljon ska vara och medfor att en del detaljféreskrifter
kan upphivas.”’ Neddragningarna av resurserna innebir att Arbetsmiljéverkets

analys och regelarbete inklusive EU-arbete har minskat med 50 procent.

En vingklippt arbetslivsforskning

De totala resurserna till arbetslivsforskningen har minskat kraftigt under de senaste
aren. Den storsta forindringen ar bortfallet av de omfattande resurser som
Arbetslivsinstitutet hade. Efter nedliggningen av Arbetslivsinstitutet dr Sverige och

Portugal idag de enda EU-linderna som inte har ett arbetslivsinstitut.

En enkitundersokning som genomférts av Forskningsradet f6r arbetsliv och
socialvetenskap (FAS)® visar att manga arbetslivsforskare har limnat omradet av olika
skil. De disputerade forskarna som arbetade med arbetslivsrelaterad forskning nistan
halverades mellan nedliggningsbeslutet av Arbetslivsinstitutet 2006 och hésten 2008.
ocksa den samordnade forskningen inom arbetsorganisation, ergonomi och
belastning samt fysiska och kemiska hilsorisker upphérde. Detsamma giller f6r
institutets utbildningar, till exempel utbildningar f6r anstillda inom

toretagshilsovirden och fackligt fértroendevalda.

Hot och vald

Hot och vald ir ett allvarligt arbetsmiljoproblem. Den som drabbas utsitts oftast for
tysiska skador eller laingvariga psykiska besvir. Enligt SCB har problemen med hot
och vild i arbetslivet kat markant under de senaste 20 aren.” Mellan aren 2005-2007
var vart tionde olycka valdsrelaterad. Banktjanstemin, forsiljare och kassapersonal

inom detaljhandeln, mentalvardare, viktare, poliser och yrkesférare uppvisar hoga

” Arbetsmiljéverkets hemsida om uppdraget

8 Svensk arbetslivsforskning — en resurs for vélfarden, halsa och tillvaxt, Forskningsradet for
arbetsliv och socialvetenskap (FAS) 2009

® SCB: arbetsmiljéundersdkningar 2007-2009
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andelar allvarliga arbetsskador pa grund av hot, vald och ran. Sd mycket som 70

procent av banktjinsteminnens arbetsolycksfall hor ihop med hot, vild och ran."

Arbetsmiljéverket bedémer att risken for att utsittas for hot och vald kommer att
oka. Det giller sirskilt inom kvillséppna sma butiker och inom
myndighetsutévning. 11 Av SCB:s och Arbetsmiljoverkets undersékning
”Arbetsmilion 2009”" framgiér att det ir betydligt vanligare bland kvinnor 4n bland
min att ha varit utsatt for vald och hot 1 arbetet nigon gang under de senaste tolv
minaderna, 18 procent jamfort med 10 procent. Bland kvinnor inom vard och
omsorg 1 de lagre befattningarna dr det mycket vanligt att utsittas for hot och vald
(50 procent). Aven bland kvinnliga grundskollirare dr det vanligt férekommande
(29 procent). Varannan man inom service, omsorgs- och siakerhetsarbete (polis,
viktare m.fl.) dr utsatt f6r vald eller hot pa jobbet, men dven bland fordonsforare
(18 procent) och lirare (16 procent) férekommer vald och hot. Enligt
unders6kningen har hot, vild och trakasserier varken okat eller minskat pa

arbetsplatserna sedan 2007.

Enligt Brottsforebyggande radets Nationella trygghetsundersékningen (rapport
2011:1), torkortad N'TU, ir tre brottshindelser av tio yrkesrelaterade.
Sammanfattningsvis konstateras i undersokningen att det 4r relativt vanligt att brott

mot en enskild person ar yrkesrelaterade.

Vid sidan av den strukturella underbemanning som praglat arbetsvillkoren i manga

offentliga verksamheter alltsedan 1990-talets stora personalnedskirningar har ocksa

omfattande forindringar i regler och praxis som rér myndighetsutévningen fordndrat

villkoren f6r manga offentliganstillda. Antalet anmailda valdsbrott mot tjanstemin
har f6rdubblats sedan mitten av 1990-talet. Inom socialtjansten och
Forsikringskassan har de alltmer restriktiva reglerna for ekonomiskt bistand och

sjukpenning 6kat de anstilldas utsatthet for klienters frustration och ilska.

Bakom utvecklingen med det 6kande ensamarbetet ligger enligt LLO att antalet sma

foretag har 6kat, harda rationaliseringar, omorganisering pa arbetsplatserna och att ny

teknik har méjliggjort mer ensamarbete. Okad omfattning av arbete pa entreprenad

och uthyrning av personal har ocksa bidragit till utvecklingen.

10 5CB:s arbetsmiljoundersdkningar 2007-2009
11 Arbetsmiljéverkets budgetunderlag 2011-2013 (AKE 2009/100255)
12.5CB och Arbetsmiljoverket, rapport 2010:3
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I rapporten Att arbeta ensam — 1.O:s handlingsprogram mot ensamarbete (2008) vittnar olika
forbund om medlemmarnas erfarenheter av ensamarbete. Handelsanstilldas férbund
beskriver hur schemalagt ensamarbete i butiker dr vanligt och att personal ibland ar

ensamma hela eller stora delar av dagen. Detsamma giller f6r manga frisorer.

Kommunal beskriver situationen f6r personliga assistenter och anstillda inom
hemtjiansten dir forekomsten av ensamarbete dr omfattande. Hos vissa dementa
vardtagare kan personalen utsittas for hot och vild dagligen. Det dr ocksa vanligt
bland anstillda inom psykiatrin och bland personliga assistenter. Snabba beslut maste
tas utan stod och hjilp av kollegor. Personalen ér utlimnad till sitt eget omdome, och

sarskilt svart dr det f6r den som saknar full vardkompetens.

Transport beskriver situationen for taxichaufférer som arbetar ensamma bland
kunder alla timmar pa dygnet. Manga chaufforer kinner oro och otrivsel.
Trakasserier och hot dr inte ovanligt; framfor allt férekommer det pa helger och
kvillar da manga kunder dr paverkade av alkohol eller droger. Brik och konflikter
kan uppsta nir nigon inte kan betala taxinotan. Om kunder tar till vild handlar det
oftast om knuffar, slag, sparkar och skadegorelse mot bilen. Sammantaget ar
ensamarbete ett tilltagande och allvarligt arbetsmiljoproblem som dessutom Okar

risken for hot och vald i arbetet

Fackférbundet SEKO har presenterat en arbetsmiljoundersékning som visar pa en
kraftig 6kning av hot och vild inom spﬁrtmﬁken.13 Undersokningen visar att sex av
tio av dem som arbetar ombord pa tigen upplever vald och hot pa den egna
arbetsplatsen. Hilften av de ombordanstillda har sjilva blivit utsatta f6r hot under
det senaste aret och var tredje ombordanstilld uppger att férekomsten av hot och

vald har okat det senaste aret.

Arbetsolycksfall och dédsolyckor

Efter en fleraring minskning, 6kade antalet arbetsplatsolyckor och arbetssjukdomar
2010. Enligt Arbetsmiljoverkets preliminira statistik finns en koppling till den harda
vintern 2009-2010. Dessutom sker en 6kning av olycksrisker i samband med
tidsbegriansade anstillningar. Rorlighet med korta anstallningar och oklara
arbetsgivarférhallanden ér en riskfaktor. Flera dédsolyckor skedde i stora byggprojekt
dir stora huvudentreprendrer ligger ut jobb pa underleverantorer i flera led och dar

det dr oklart vem som dr ansvarig for sikerheten pa arbetsplatsen.

13 SEKO 2010
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Viirst drabbade branscher dr bygg, f6ljt av tillverkning och transport (chaufforer,
lastmaskinférare), skogsarbetare och lantbrukare.' Bortsett frin de tragiska
dédsolyckorna leder forhallandena pa svenska arbetsplatser idag ocksa till skador och

invaliditet som 1 manga fall gor att mianniskor maste sluta arbeta 1 fortid:

e Arbetsolyckor som medfért franvaro har 6kat med 10 procent och olyckorna
till och fran arbetet med hela 18 procent."

e Sett i ett lingre perspektiv fran 2003 och framat, har antalet anmalningar
sjunkit. Arbetsolyckor med franvaro minskade med 20 procent perioden aren
2003-2009. Okningen ir ungefir lika stor bland kvinnor som bland min.

e Aven arbetssjukdomarna, som minskade med halften fran 2003 fram till och
med 2009, har 6kat nagot. For arbetssjukdomarnas del ligger summan totalt
sett dock fortfarande mycket lagt, ungefir pa samma niva som nar
statistikdatabasen intdttades 1979.

e Dddsolyckorna som var rekordlagt 2009 6kade fran 35 bland arbetstagarna
till 49 ar 2010. Tre egenforetagare omkom 1 arbetsolycka, vilket dr halften sa
manga som under 2009 och mindre 4n en fjardedel jamfért med 2008. Varst
drabbade branscher var bygg, fljt av tillverkning och transport. Inom jord-
och skogsbruket har dock firre omkommit 4n under aren innan, fem 2010
mot sju ar 2009 och hela 13 ar 2008.

Bristen pa skyddsombud

Skyddsombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor, verkar f6r en god
arbetsmilj6, bevakar skydd mot ohilsa och olycksfall samt verkar for att
arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen (AML). Malsattningen med
arbetsmiljoutbildning ar att ge skyddsombud den arbetsmiljokompetens de behover
tor att kunna analysera de eventuella arbetsmiljoproblem som kan finnas pa
arbetsplatsen, fa kunskaper om kvinnors och mins olika férutsittningar samt fa den
kompetens som behovs for att kunna bedriva ett férebyggande och framtidsinriktat
arbetsmiljéarbete. Arbetsmiljoverket gér beddmningen att antalet skyddsombud
minskar. Det kan, enligt verket, ha koppling till att den fackliga organisationsgraden

minskar pa hela arbetsmarknaden.

'* p3 50-talet omkom runt 400 personer om aret pa jobbet. Under 1980-talet varierade siffran
mellan 100 och 160. Det senaste artiondet har antalet doda pa jobbet pendlat mellan 41 och 75.
Den historiska trenden &r alltsa att de allvarligaste olyckorna pa jobbet minskar, dven om
utvecklingen stannat av de senaste aren.

5 Uppgifterna bygger pa statistik som anmaldes under respektive ar.
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Utbildning dr en av hornstenarna i ett konstruktivt arbetsmiljoarbete.

I samband med nedliggningen av Arbetslivsinstitutet togs medlen till
funktionsutbildning f6r skyddsombud bort. Trenden ar att allt farre skyddsombud
genomgir relevant utbildning, vilket gér det svarare att stilla legitima krav pa en
héllbar arbetsmiljo. LO:s undersékning “Samverkan for en bittre arbetsmiljo-

skyddsombudens arbete och erfarenheter” '

visar att 40 procent av skyddsombuden
inte deltagit i nagon arbetsmiljéutbildning under det gangna aret. Tre av fyra
regionala skyddsombud efterfragar utbildning i sociala och psykosociala fragor, kris
och konflikthantering. Omraden som rehabilitering, arbetsorganisation och

belastningsekonomi kommer ocksa hogt upp pa dnskelistan.

Stress och press

Ett systematiskt och strategiskt arbetsmiljéarbete handlar bade om att d4stadkomma
en val fungerande fysisk och psykosocial arbetsmilj6. Arbetsorganisationen ir en
nyckel till utveckling for féretag och medarbetare. En bra arbetsorganisation ger de
ritta forutsittningarna for en hallbar arbetsmiljé och dirmed produktivitet och
l6nsamhet. Den 6kar medarbetarnas mojligheter till utveckling 1 arbetslivet och kan
leda till en starkare anstillningstrygghet. N6jda medarbetare dr effektivare, uppvisar
bittre resultat, haller hogre kvalitet 1 sitt arbete, dr ansvarstagande och samarbetar
bittre.

Bakom arbetsrelaterade hilsoproblem finns ofta brister sisom undermalig planering
och organisering av arbete, otillricklig riskhantering, alltfér prispressade
upphandlingar och osynliggérande av kompetens. Dessa brister leder till
underbemanning, tidsbrist, osdkra tekniska system och daligt utformade
arbetsuppgifter. Manga vittnar om att pressen och otryggheten 6kar — sirskilt pa
mindre arbetsplatser dir det kan saknas ett fungerande partsgemensamt

arbetsmiljarbete.

Sedan 1990-talets borjan har andelen tjainstemin som har egna erfarenheter av
arbetsloshet férdubblats.'” Sirskilt markant var okningen for “ldgre tjansteman”, dar
var fjirde hade varit arbetslos de senaste fem aren — klart 6ver genomsnittet for
samtliga sysselsatta. Dessutom hade nira en tredjedel av alla tjdnsteman det senaste
aret upplevt att deras anstillningstrygghet var hotad av personalnedskirningar —

jamfort med 26 procent f6r anstillda inom LO-kollektivet. Andra siffror visar att

167 O:s rapport 2008
" TCO 2008
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tjdnstemin oftare upplever omorganisationer pa sin arbetsplats, och i hbgre

utstrickning 4n arbetare anser sig ha ett psykiskt anstringande jobb."

Innan 90-talskrisen var arbetsléshet nagot som hogutbildade och relativt vilavlonade
tjansteman inte direkt behovde oroa sig for. I dag ar tjanstemannagrupper i vissa
avseenden mer bekymrade Over att férlora jobbet pd grund av rationaliseringar dn
lontagare inom LO-kollektivet. Varje ekonomisk kris leder i regel till mer slimmade
organisationer och hogre press pa de anstillda. Foretag tvingas siga upp personal pa
grund av krisen, och vintar sedan ett tag med att anstilla pa nytt. I stillet vill
arbetsgivaren fa ut 6kad produktivitet av de anstillda som ir kvar, eller ta in personal
pa kort tid. Det dr inga nya foreteelser, men de blir tydligare. Ett 6kande bekymmer
tor Unionens och Sveriges Ingenjorers medlemmar ér stindiga omorganisationer dar
kompetenskraven i befattningsbeskrivningarna férandras och man tvingas soka om
sitt eget jobb. Detta ékar behovet av stindig kompetensutveckling."” - Krisen
accentuerar utvecklingen, siger Gosta Karlsson, analytiker pa fackférbundet
Unionen, som organiserat en halv miljon tjinstemin inom den privata sektorn. — Vi
ser nya satt att anstalla, som anvindningen av bemanningsforetag, fortsatter han.
Precis som pa andra hall 6kar andelen temporira anstillningar inom

tjinstemannagrupperna. Det betyder mer otrygghet.””’

Manga anstillda inom kommuner och landsting vittnar om otillfredsstillelse i sina
arbeten. Lirare som upplever att de inte far dgna sig at sjilva lirandet 1 tillriacklig
utstrickning och da speciellt med de elever som dr i behov mer stod 1
undervisningen. Deras arbetsuppgifter ar splittrade mellan administration, socialt
stod till elever, moten med fordldrar som staller langtgdende krav, stressade rektorer
som jagar kostnadsminskningar efter krav fran politiker. Det pedagogiska arbetet blir
eftersatt.” Hemtjinstpersonal som blir styrda genom telefon via sms om att det inte
finns tid f6r samtal med den omsorgstagaren pa grund av knappa tidsramar.

En stor grupp som inte blivit tillrickligt uppmarksammad ar sa kallade mellanchefer
som manga ganger hamnar i klim mellan besparingskrav och dnda kunna klara

malsittningar om god vird och omsorg,.

Saco pekar pa problemen med att deras medlemmar i kommuner och landsting ofta
har tjanster som ingen annan kan ta 6ver vid sjukdom eller ledighet. Jobbet blir inte

gjort under frinvaron utan samlas pa hog tills de 4terkommer till jobbet.

'8 Unionen

19 Arbetsmiljogruppens intervjuer varen 2011

2% Intervju i Du & Jobbet 2010 om tjansteménnens arbetsmiljo
2 Arbetsmiljogruppens intervjuer véren 2011

22 Arbetsmiljogruppens intervjuer véren 2011
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Manga som jobbar inom vilfirdssektorn har fatt kinna av nedskirningar och en allt
mer pressad arbetssituation. Det dr en speciell form av press nir man vet att det ar
patienterna, eleverna, vardtagarna, klienterna eller férskolebarnen som fir betala
priset nir resurserna och tiden inte racker till. Det professionella ansvaret gor att
manga tar pa sig mer an rimligt for att minimera de negativa effekterna. Konflikten
mellan det professionella ansvaret och de befintliga resurserna kommer mera sillan
till uttryck mellan arbetstagarna och arbetsgivaren utan blir en konflikt att dagligen
hantera gentemot dem som ar beroende av ens insatser. Ansvaret gentemot dem som
ar beroende av den vard, den omsorg, den utbildning och den hjilp man i sitt yrke
har till uppdrag att ge dem gor att manga tinjer sig och tinjer sig och dessutom tar
med bekymren och ansvaret hem. Det leder till sist till psykisk, och kanske dven
tysisk, utslitning och tar sig uttryck som utbrindhet, psykisk ohilsa, oro,

somnsvarigheter etcetera.

En svarighet dr att manga arbetsgivare och arbetsledare saknar kunskaper om och
insikter i arbetsmiljofragor och vilken betydelse arbetsorganisationen har.
Konkurrensen har 6kat pd manga omraden, kraven och effektiviteten héjs och
manga arbetsplatser har slimmat sin personalstyrka. Att lig bemanning ofta leder till
okad stress och risk for sjukskrivningar visar IF Metalls undersokning ”Trender i
industriarbetarnas arbetsvillkor 2010.” Allt fler industriarbetare (80 procent) jobbar
pa arbetsplatser dir stressen 6kat. Mest tydligt dr detta inom tvitt-, vitvaru-,
likemedels- och elektronikindustrin. Nar det giller det kortcykliga arbetet och
hardare styrning i arbetet ar aven hir industriarbetarna inom vitvaru- och bilindustrin
hart drabbade. Cirka 40 procent av kvinnorna och 30 procent av méinnen riskerar att

fa belastningsskador.

Den offentliga upphandlingen utgdr en stor del av samhillsekonomin. Stat,
kommuner, landsting och regioner upphandlar varje ar varor och tjanster for
hundratals miljoner kronor. Den offentliga upphandlingen anvands inte idag som ett
strategiskt verktyg for hallbar tillvixt. Skattemedel kan anvindas pa ett sadant sitt att
de bidrar till I6nedumpning och osund konkurrens. Lagstiftningen om offentlig
upphandling ger inte de fackliga organisationerna tillracklig insyn i och
paverkansméjligheter vid upphandlingar.

Det granslosa arbetslivet
Manga tjainsteman uppger att de har stor frihet i sitt jobb. Tre av fyra avgor till

exempel sjalva nir de borjar och slutar arbeta om dagarna, enligt en undersékning
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frin fackférbundet Unionen.” Men friheten har ett pris i att vara stindigt
uppkopplad. Ett mer grinslost arbete kan innebira att individen far ta ett storre
ansvar for arbetets utformning och utveckling. Frihet att lagga upp arbetet efter eget
huvud och tidplan dr den positiva sidan. Men 6verbelastning och minskad kontroll
over den egna arbetssituationen dr den negativa. Totalt 22 procent 1 undersékningen
upplever att de maste vara tillgingliga efter arbetstid. Av médnnen ar det 26 procent
som instimmer helt i pastdendet jamfort med 18 procent av kvinnorna. Chefer tycker
det 1 hogre grad 4n andra medarbetare. Risken med den stindiga nabarheten ar att
det kan bli stressande. Tre av tio tycker ocksa att de ofta kinner sig negativt stressade
pa grund av jobbet. Nistan lika manga, 27 procent, kinner sig ofta frustrerade Gver

sitt jobb.

Att kontrollera mejlen i sin mobiltelefon utanfor ordinarie arbetstid ar ett sitt att vara
nabar. Undersokningen visar att sju av tio tillfrigade har en mobiltelefon 1 jobbet och
att det ar vanligare bland mannen — dir har 80 procent det, jamfort med 56 procent
av de kvinnliga tjinsteminnen. Av dem som har mobiltelefon 1 tjansten dr det 44
procent som kan ta emot jobbmejl 1 mobiltelefonen och fler dn halften av dessa
kontrollerar ofta sin jobbmejl i mobilen utanfér ordinarie arbetstid. Mobilsamtal fran
jobbet pd fritiden stressar dock inte alla. 16 procent instimmer i att det dr stressande
att kunna ta emot mejl i mobiltelefonen, medan 44 procent inte alls instimmer i
pastaendet. Att ha hog kontroll 6ver sitt arbete dr positivt pa manga sitt till exempel
for att kinna eget vilbefinnande. Egenkontroll 6ver arbetet 6kar inte bendgenheten
for langa arbetsveckor. Den negativa grinsloshet som det flexibla arbetslivet har

sagts medfora ar 1 stillet kopplad till arbetets krav.

Att ha mycket att géra pa jobbet spiller 6ver pa fritiden; man tar ocksa mentalt med
sig jobbet hem pa kvillarna. Arbetsbelastningen har dessutom storre betydelse dn
arbetstidens lingd. Detta dr nagra resultat av ett projekt som studerade vad
autonomi, det vill siga kontroll och krav, i arbetet betyder fo6r upplevelsen att arbetet
stor privatlivet. Men forskningen visar ocksa att kontrollens betydelse dr marginell
jamfort med krav och arbetstider, och dess positiva effekter avtar pa en ganska lag
niva. Det finns ocksa vissa skillnader mellan koénen: f6r kvinnor dimpas konflikten
arbete—familj forst nar kontrollen dr mycket hog. Jamforelser mellan yrken visar
ocksa att konflikten arbete—familj dr storre 1 relationsyrken som vard, omsorg och

skola — yrken som stiller héga emotionella krav — 4n i tekniska yrken.”**

2 Undersékningen genomfordes bland 8 000 av Unionens medlemmar och besvarades av 2 350
personer
** EAS: Anne Gronlund, Sociologiska institutionen, Ume& universitet
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Baksidan dr att det grinslosa arbetet ger fa tillfallen till aterhimtning. Manga hinner
inte med luncher och/eller pauser. Otillrickligt med tid f6r arbetsuppgifterna,
arbetsbordan dr for stor. Det finns sen otydlighet i krav, ansvar och befogenheter.
Ritten till heltidsarbete formulerar TCO siasom mer relevant for deras medlemmar
genom att papeka ritten att fa ga ner till heltid. Att kiinna kravet pa stindig narvaro
fran arbetsgivaren gor att det blivit vanligare att man hamtar barnen pa dagis, ordnar
familjebestyren for kvillen for att sedan aterga till arbete efter det att barnen somnat.
Man lever pa grinsen, det fungerar om inget oférutsett hander. 6 av 10 som jobbar
inom bank- och forsikringsbranschen har svart att koppla bort jobbtankar under sin
ledighet. I samma bransch blir 3 av 10 kontaktade av sitt jobb pa helger och
ledigheter och 2 av 10 anser att det inte finns tid f6r social samvaro med kollegorna

en vanlig arbetsdag.”

Det kontrollerande arbetslivet

Den 6kade anvindningen av elektroniska hjilpmedel i arbetslivet innebir att vi
limnar fler elektroniska spar efter oss 1 form av e-post, GPS-uppgifter, loggar,
tidrapportering och in- och utpasseringar. Mojligheterna att kontrollera och 6vervaka
de anstillda dr storre dn nagonsin. Samtidigt finns en osdkerhet, savil hos
arbetsgivare som hos fackféreningar och anstillda, om var grinserna gar for
arbetsgivarens ritt att 6vervaka. Osikerheten skapar ett godtycke dir kontroller och
Overvakning sker utan de anstilldas vetskap eller med st6d av arbetsgivarens ensidigt
utfirdade policy om dator- och telefonanvindning. Elektroniska spar ér inte det enda
hotet mot arbetstagarnas personliga integritet. I en serie rapporter under rubriken
”Jakten pa superarbetskraften” har TCO visat hur arbetsgivare gallrar allt hardare vid

nyanstillningar.*

Det dr idag inte ovanligt att arbetsgivare ber arbetssékande att visa upp utdrag fran
Forsikringskassans register 6ver sjukfranvaro och franvaro for vard av barn, eller
genomga medicinska undersékningar innan han eller hon anstills. Inte heller pa detta
omrade finns det idag ndgra heltickande regler, trots att uppgifter om en persons

hilsa tillh6r det som anses allra kdnsligast ur integritetssynpunkt.

Mycket av den kontroll och 6vervakning som sker i arbetslivet 4r motiverad och ofta
onskvird dven ur den anstilldes perspektiv. For en yrkeschauffér kan GPS-sparning
minska risken for ran. Alkohol- och drogtester som gors av sikerhetsskal 1

verksamheter dir misstag kan fa farliga konsekvenser £6r liv och hilsa, ir en trygghet

2% Utdrag ur TCO:s stressharometer, 20110830
%6 Jakten pé superarbetskraften 111, TCO 2009
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bade f6r allmdnheten och for de anstillda. Den lag som siger att personer som ska
arbeta med barn ska kunna visa upp utdrag ur belastningsregistret kom till med stod
fran lararnas fackliga organisationer for att skydda barnen. Men det maste finnas
tydliga regler som bestimmer av vilka skil och pa vilket sitt kontroll och

overvakning far ske.

Det ojamstallda arbetslivet

Kvinnor och min ska ha samma frihet och sjilvstindighet, samma mojligheter,
rittigheter och skyldigheter och samma makt att forma sina liv. Det forutsitter en
inkomst som det gar att leva livet ut pa. Idag arbetar nistan lika manga kvinnor som
min i Sverige, men skillnaden i sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min ar fem
procentenheter — det hdgsta pa nidstan 20 ar. Sverige och de Ovriga nordiska linderna
har en extremt kénssegregerad arbetsmarknad. Kvinnor och min arbetar i olika
sektorer, inom olika yrkesgrupper och pa olika positioner. Det ger skilda
torutsittningar, och framforallt skilda I6nenivaer. Detta dr vad man brukar kalla
strukturella 16neskillnader. Det innebir att kvinnors lidgre 16n i regel inte ir ett utslag
av diskriminering fran enskilda personer eller arbetsplatser, utan av de konsnormer
och maktférhallanden som genomsyrar hela samhallet, och dirigenom dven
arbetsmarknaden. Kvinnor och min arbetar inom olika sektorer, och arbetet inom de

sektorer som ar mansdominerade varderas hc")gre.27

Forhallandena och arbetsmiljon pa jobbet paverkar hela tillvaron fér kvinnor och
min. Kvinnor och ungdomar anvinds alltfér ofta som flexibilitetsbuffertar pa
arbetsplatser. De anlitas vid behov och vid arbetstoppar — men slas ut lika snabbt
som de kommer in. Kvinnor far i hégre grad deltids- och tidsbegrinsade
anstillningar istéllet for fasta jobb. Bland min dominerar heltidsanstillningar. Korta
anstallningar innebir mer ensidiga och monotona arbetsuppgifter, mindre frihet och
samre mojligheter till utveckling i jobbet. Att sakna anstillningstrygghet 6kar ocksa
utsattheten pa sjilva arbetsplatsen och gor det svarare att stilla krav och sitta
grinser. Beroendestillningen till arbetsgivaren ir extrem. Sambandet mellan
anstillningsform och facklig anslutningsgrad ir ocksa pafallande. Den fackliga
anslutningsgraden bland visstidsanstillda dr endast 53,1 procent, jimfért med
79,1procent bland tillsvidareanstillda. Det innebar att de anstilldas inflytande 1 de
branscher och pa de arbetsplatser dir de otrygga anstillningarna dr manga, ar kraftigt

begrinsat. Hir nagra siffror:*

2" Medlingsinstitutets rapport 2010 om léneskillnader och SKTF:s rapport ”Slut p& rean” om
I6neskillnader inom kommer och landsting, presenterad 20110308.
%8 Centrum for genusvetenskap och SCB: s statistikdatabas

20

20 (34)



e 18 procent av kvinnorna och 13 procent av méinnen har en
visstidsanstallning.

® (6 procent av de sysselsatta kvinnorna i aldrarna 20-64 ar arbetar heltid och
34 procent deltid. Motsvarande andelar f6r mién ar 89 respektive 11 procent.

e Nistan lika manga kvinnor utan barn deltidsarbetar som de kvinnor som har
barn.

e Fler in 700 000 kvinnor och 300 000 min arbetar mindre 4n 35 timmar i
veckan.

e Cirka 85 procent av de forvirvsarbetande kvinnorna och 30 procent av
minnen har nagon gang haft ett vikariat.

¢ Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor dr 26 200 kronor och f6r mén
30 600 kronor.”

e Nir kvinnors och mins 16ner jamfors utan att hinsyn tas till att de i stor
utstrickning arbetar inom olika sektorer och yrken har kvinnor i genomsnitt
85,7 procent av mans 16n 2010. Den oviagda 16neskillnaden mellan kvinnor

och min 4r 14,3 procent 2010.”

e Om man tar hinsyn till skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och
arbetstid blir den oférklarade 16neskillnaden 5,9 procent f6r hela

1
arbetsmarknaden.’

Ofta dr det svart att jaimfora kvinnors och mins arbete eftersom det 4r vanligt att de
utfor olika arbetsuppgifter trots samma titel. Det dr ocksa vanligare att mannen
avancerar till andra arbetsuppgifter efter ett par ar medan kvinnorna blir kvar.
Dessutom blir den fysiska belastningen f6r kvinnor storre vid kroppsarbete da de
oftast har mindre muskelmassa an min. Att kvinnor 1 stor utstrickning dubbelarbetar
genom att ta det stOrsta ansvaret for hem och barn kan vara en annan bidragande
orsak. Kvinnor far helt enkelt inte samma chans till aterhdmtning pa sin fritid som
min. En del av 16sningen pa problemet ligger saledes i en omfordelning av ansvaret
tor det obetalda hemarbetet.

Dubbelt si manga kvinnor som man fir belastningsskador pa jobbet. Huvudorsaken
ar att kvinnor har mer ensidiga arbetsuppgifter och att de mer sillan 4n min kan
bestimma sin egen arbetstakt. Men det gir inte att peka ut en enskild orsak till att

kvinnor i hégre grad drabbas av belastningsskador och dessutom blir sjuka i stérre

2 MI: Ny Ionestatistik for hela arbetsmarknaden 2010 med analys av léneskillnader mellan
kvinnor och mén, presenterad 20110906
%0 MI: Ny Ionestatistik for hela arbetsmarknaden 2010 med analys av l6neskillnader mellan
kvinnor och mén, presenterad 20110906
31 MI: Ny l6nestatistik for hela arbetsmarknaden 2010 med analys av I6neskillnader mellan
kvinnor och mén, presenterad 20110906
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utstrickning 4n man. Men att kvinnor drabbas av belastningsskador 1 hégre
utstrackning 4n man ar ocksa ett arbetsorganisatoriskt problem som kan och ska
atgirdas 1 arbetslivet. En orsak till kvinnors hogre risk att drabbas av
belastningsskador dr att arbetsredskapen ofta dr utformade fOr att passa en

genomsnittlig man, vilket 6kar risken for belastningsskador hos kvinnor.

Inom ramen f6r AFA Foérsikrings FoU-program ”Kvinnors arbetsmiljé inom
industrin” arbetar 6verlidkare Catarina Nordander med ett projekt om
belastningsbesvir. Hennes forskargrupper pa Lunds universitet har under 20 ars tid
gjort undersokningar 6ver hur olika typer av arbete paverkar risken att drabbas av
virk i armarna och hinderna. Forskningsresultaten visar att kvinnor med monotona
arbetsuppgifter, bland annat olika typer av montering, 1 hdgre grad dn min, riskerar

att fa arbetsrelaterade skador som till exempel muskelvirk. Resultaten visar att ju fler

handledsrorelser en person har desto storre ar sannolikheten att personen drabbas av

besvir. Kvinnor drabbas virre ian min. Eftersom handledsrorelserna ar latta att mita
menar hon att det gar att sitta grinsvirden for handledsrorelsehastigheten. Ett
sadant grinsvarde skulle kunna komplettera den nuvarande lagstiftningen sa att den
virsta sortens belastande arbeten blir férbjudna. Detta enligt samma modell som det
finns grinsvarden for till exempel buller och luftféroreningar. Unionens kvinnliga
medlemmar drabbas frimst av belastningsskador i rygg, nacke och axlar till f6ljd av
bildskarmsarbete. For att minska problemen krivs det att de anstillda har mojlighet
att variera sina arbetsuppgifter sd att man inte riskerar att fastna i samma stillning
under langa perioder. Finns inte mojlighet att rotera mellan arbetsuppgifter ar det

viktigt att kunna ta manga pauser.”’

2. Investeringar for ett hallbart arbetsliv

Ett hallbart arbetsliv handlar bide om en vil fungerande fysisk arbetsmilj6é som inte
sliter ut eller skadar och om delaktighet 1 beslut och férandringsprocesser, om
inflytande 6ver arbetstidens forlaggning, ett fungerande partssamarbete och
utvecklingsmoijligheter med tillgang till kompetensutveckling. Ett héallbart arbetsliv
gor det moijligt for fler att arbeta mer och lingre, vilket bidrar till en starkare

gemensam vilfird. Men ett hallbart arbetsliv kriver investeringar.

Vi stir infOr en stor generationsvixling pa arbetsmarknaden. Det dr av avgdrande

betydelse att erfarna medarbetares kompetens tas tillvara pa et strategiskt satt. Nar

%2 Tidningen Kollega, 110517
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minniskor av olika skil tvingas limna arbetsmarknaden i fortid, eller innan man sjalv
vill, ar de mycket stor risk att viktig kunskap gar torlorad. Dirfér behovs en
medveten strategi for generationsvixling pa arbetsmarknaden och pa enskilda
arbetsplatser. Det finns redan idag goda exempel som mentorer inom dldreomsorgen,
traineeanstillningar med handledning, lirlingsmodeller med mera som behéver
vidareutvecklas. Detta dr ett ansvar for bade stat, kommuner och landsting samt f6r

arbetsmarknadens parter.

Just nu pagir en tudelning av arbetsmarknaden med en uppdelning av arbetskraften i
ett centrum och i en perifert. A ena sidan har manga manniskor fasta, relativt trygga
anstillningar. A andra sidan finns en vixande grupp med otrygga anstillningar som
ror sig in och ut ur arbetslivet med perioder av arbetsloshet dar emellan. Dessutom

ser vi allt fler som dr mer eller mindre permanent utestingda fran arbetslivet.

Minga av de nya jobb som vixer fram ir inriktade pd tjanster och service. Vi ser en
utveckling av fler mobila jobb dir arbetet utférs pa manga olika platser och vi ser
mer av ensamarbete. Prestationskraven ar hoga, det handlar om att vara flexibel,
smidig och ha den ritta kompetensen. Hard konkurrens, slimmade organisationer
och stindiga omorganisationer och rationaliseringar kan 6ka den psykosociala

belastningen och upplevas som stressande.

Alla ska ha ritt att arbeta i en trygg och siker arbetsmiljé som ger yrkesmissig och
personlig utveckling, som frimjar jaimstilldhet och social gemenskap. Alla ska kunna
avsluta ett langt och yrkesverksamt liv med bibehallen hilsa. Alla ska ha ritt att vara
stolta 6ver sitt jobb. Hir foljer vira forslag for att skapa ett hallbart arbetsliv med
trygga, sakra och utvecklande jobb:

Ett inkluderande arbetsliv

Arbetsplatser med helt homogena arbetsgrupper riskerar att bli mindre kreativa.
Sadana arbetsplatser gar miste om det virde som miénniskors olikheter och unika

kunskaper tillf6r verksamheten.

Mobbning och krinkande siarbehandling pa arbetsplatsen regleras i
Arbetsmiljoverkets féreskrift om krinkande sarbehandling i arbetslivet

(AFS 1993:17). Krinkande sirbehandling definieras som aterkommande
klandervirda eller negativt priglade handlingar som riktas mot en enskild person pa
ett krinkande sitt och som kan leda till att denna stills utanfér arbetsplatsens
gemenskap. Till krinkande sirbehandling h6r mobbning, psykiskt vald, social

utstotning och olika former av trakasserier. Foreskrifterna stiller krav pa att
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arbetsgivaren ska planera och organisera verksamheten sa att krinkande

sarbehandling foérebyggs.

I diskrimineringslagen (2008:567) finns ett forbud mot diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Diskrimineringsforbuden galler bland annat 1 arbetslivet. Forbudet mot
diskriminering ger ett skydd mot olika former av simre behandling, bland annat
trakasserier. Forutom att lagen férbjuder diskriminering dr arbetsgivaren skyldig att
utreda pastidda sadana trakasserier och 1 férekommande fall vidta atgarder for att
forhindra att de fortsitter. Arbetsmarknadens parter — bade centralt och lokalt- har
en viktig roll i att férebygga och motverka mobbning och krinkande sirbehandling i
arbetslivet. Det dr dir som de tidiga signalerna kan fangas upp och stéd ges till dem
som drabbas. Ett fortsatt och utvecklat arbete av bl.a. arbetsmarknadens parter och
berérda myndigheter ér ett bra sitt att motverka mobbning och krinkande

sarbehandling pa arbetsplatserna.

Vara forslag:

e Vivill avsitta ekonomiska medel f6r ett partsgemensamt arbete som bygger
pa utbildnings- och informationsinsatser om hur diskriminering och
krinkande sirbehandling kan motverkas inom arbetslivet”. En viktig uppgift
ar att sprida goda exempel pa arbetssitt och metoder som motverkar

diskriminering och som frimjar mangfald.

e Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att utveckla foreskrifter om psykosocial
arbetsmilj6 med hinsyn till de diskrimineringsgrunder som finns 1

diskrimineringslagen.

e Vivill tillféra resurser sd att Arbetsmiljéverket kan bygga upp en sirskild
kompetens for att férebygga mobbning och krinkande sirbehandling i
arbetslivet.

e Vi foreslar att lagen dndras sa att arbetsgivare med minst tio anstillda blir

skyldiga att gora 16nekartliggningar varje ar och att uppritta handslingsplaner.

33 Nar Diskrimineringslagen tradde i kraft i januari 2009 ersatte den flera tidigare lagar. Nu &r alla regler om att motverka diskriminering samlade i en
enda lag, oavsett om diskrimineringen grundar sig i kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsttning, sexuell 1aggning eller alder.. Lagen kraver att alla arbetsgivare med mer an 25 anstéllda uppréttar
jamstalldhetsplan och en lonekartlaggning vart tredje &r. Arbetsgivare ska ocksa bedriva mélinriktat arbete for att forebygga diskriminering p& grund av

etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning. For de andra diskrimineringsgrunderna finns inga lagkrav om &tgérder
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® Vivill tillsitta en Erfarenhetsdelegation som far ett brett uppdrag om att
paverka attityder i samhillet och pa arbetsmarknaden for att uppvirdera den
erfarna arbetskraftens betydelse, forhindra att dldre ratas pa arbetsmarknaden
och underlitta for fler att jobba lingre. Representanter fran riksdag och
regering, arbetsmarknadens parter, akademin och intresseorganisationer ska

inga i delegationen.

En samlad arbetslivsforskning med spets

Nir forhallandena pa arbetsmarknaden dndras sa snabbt som idag dr behovet av
arbetslivsforskning stort. Nagon maste stilla de nya och kritiska fragorna och ndgon
maste utveckla kunskaper och metoder som ligger grunden till morgondagens
16sningar. Det beh6vs ocksa mer forskning om hur manniskor reagerar pa villkoren i
det moderna arbetslivet for att astadkomma hallbara arbetsplatser. Idag saknas bra
metoder som Arbetsmiljoverket kan anvinda da de inspekterar den psykosociala
arbetsmiljon.

Efter nedliggningen av Arbetslivsinstitutet finns inget samlat grepp over
arbetslivsforskningen. Manga framstaende arbetslivsforskare dr verksamma vid
universiteten men bilden ar splittrad. Alltfor fa forskare ér intresserade av att
konkurrera om de knappa medel som idag finns. Sverige behéver ett
sammanhallande organ dir arbetslivets forskningsbehov kan formuleras och dar
kunskaper om pagaende forskning finns samlade. Var ett sidant nationellt centrum

ska placeras bor utses 1 konkurrens mellan olika lirositen.

Vara forslag:
e Vi foreslar arbetslivsforskningen samlas i ett nationellt centrum dar
arbetslivets forskningsbehov kan formuleras och dir kunskaper om pagaende

forskning finns samlad.

e Vi forordar att ett beredningsorgan inrittas som bestar av foretradare fran
departement, myndigheter, akademin och arbetsmarknadens parter.
Uppgiften ir att vara radgivare till regeringen i fraigor som ror

arbetslivsforskningens inriktning och omfattning.

e Vivill se ett nytt utvecklingsarbete mellan staten, parterna och forskningen pa
tjinstemannasidan kring det moderna arbetslivet. Syftet ska vara att stimulera

till kompetensutveckling och humanare villkor i arbetslivet.
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e Tillsammans med arbetsmarknadens parter vill vi initiera ett
forskningsprogram om kvinnors arbetsmiljé. Resultaten frin forskningen ska
bidra till kunskapsutveckling inom omradet kvinnors arbetsmiljé och féresla
l6sningar pa stressrelaterade arbetsmiljoproblem.

Ordning och reda pa jobbet

Svensk arbetsmarknad kiannetecknas sedan linge av en utvecklad partsrelation som,
med undantag av 6vriga Norden, framstar som unik. Det omfattande partssystemet
som reglerar férhallandena pé arbetsmarknaden baseras pa centrala parter som sluter

kollektivavtal och sedan sjalva tolkar och tillimpar dessa avtal pa arbetsmarknaden.

Som en konsekvens av detta dr den arbetsrittsliga lagstiftningen mindre omfattande
och mindre detaljreglerad jimfort med 1 manga andra linder. Svensk arbetsritt
bygger pa ett system med egen rattskipning dir parterna pa central och lokal niva
torhandlar och 16ser problem. Arbetsritten i Sverige limnar dirfér manga Sppningar
for parterna att hitta flexibla l6sningar som ér anpassade till olika férhallanden pa
arbetsmarknaden inom ramen for gillande kollektivavtal och lagstiftning. Den
flexibilitet som detta medfor har tjdnat svensk arbetsmarknad vil och medverkat till
en hég omstillningsférmaga och ekonomisk tillvixt med bevarande av sociala hinsyn
och trygghet for arbetstagarna. En viktig foérutsattning for att den svenska modellen
ska fungera vil dven 1 framtiden 4r moijligheten att teckna kollektivavtal, nigot som 1

sin tur kriver en hog facklig organisationsgrad.

Vara forslag:
e Lex Laval ska rivas upp. En ny utredning ska tillsittas med uppdrag att

sakerstilla att svenska kollektivavtal ska gilla for alla som jobbar i Sverige.

e Utredningen ska foresla atgarder for att se till att fOretag som utstationerar

arbetskraft i Sverige limnar in uppgifter om kollektivavtal och dess innehall.

e Vivill ge Migrationsverket 1 uppdrag att granska de féretag som godkants for
att anstalla gistarbetare 1 Sverige 1 syfte att kontrollera att de betalar ut
avtalsenlig 16n och uppfyller de 6verenskomna arbetsvillkoren. Fér de foéretag

som missbrukar systemet ska kinnbara sanktionsmoijligheter inforas.

e Sverige ska skyndsamt ratificera ILO 94 som innebir att det vid offentlig

upphandling kan stillas sociala krav pa leverantorer av varor och tjinster.

e Vivill se 6ver lagstiftningen for att 6ka det fackliga inflytandet nir foretag

anlitar bemanningsforetag. Vi vill tippa till luckan 1 lagen sé att foretag inte
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torst kan sdga upp medarbetare till £6ljd av arbetsbrist for att sedan direkt
hyra in dem till samma jobb som de blivit uppsagda ifran.

e Vivill se 6ver regelverket si att huvudentreprendren far ansvar for att

underleverantdrer foljer gillande 16ne- och arbetsvillkor.

e Vivill inféra en skyldighet for arbetsgivare att rapportera in alla tillbud och
arbetsplatsolyckor till Arbetsmiljoverket som far i uppdrag att registrera

dessa.

e Vivill att den som limnar anbud 1 en offentlig upphandling ocksa limnar en
skriftlig redovisning 6ver hur eventuella risker i arbetsmiljén ska hanteras och
atgardas.

e Det forebyggande arbetsmiljbarbetet dr viktigt for att dstadkomma langsiktiga
torbittringar av arbetsmiljon. Det beh6vs ett omfattande informations- och
upplysningsarbete om férebyggande arbetsmiljéarbete Vi vill gbra en sirskild
insats nar det giller skyddsinstruktioner riktade till arbetsplatser med stor
andel utlindsk arbetskraft.

Ett kraftfullt Arbetsmiljoverk

For att na malet om ett hallbart arbetsliv maste arbetsmiljéarbetet rustas upp rejalt.
Om tillsynen av arbetsmiljolagen (AML) ska kunna uppritthallas maste det finnas en
myndighet som kan 6vervaka att arbetsgivarna tar sitt arbetsmiljéansvar och bedriver
ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Arbetsmiljoverkets inspektorer maste fa resurser
sa att de kan jobba férebyggande och effektivt med risker for liv och hilsa i
arbetslivet. Arbetsmiljoverkets mojligheter till analyser och kapaciteten for att arbeta
med foreskrifter maste forbittras, annars riskerar hela regelverket kring arbetsmiljon
att bli foraldrat. For att Sverige aven framéver ska ha ett modernt och effektivt
regelverk inom arbetsmiljdomradet krivs att Arbetsmiljoverket har kompetens och

resurser bade for deltagande 1 EU-arbetet och inom nationellt regelarbete.

Vara forslag:
e Vivill successivt Oka anslagen till Arbetsmiljoverket sa att fler inspektioner
kan utforas samt att regelverket/ Arbetsmiljoverkets foreskrifter halls tydliga
och effektiva.

e [ ett forsta steg ska inspektioner inom branscher och naringar dar det sker
manga arbetsplatsolyckor och dir det finns en hég andel migrerad

arbetskraft, prioriteras.
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Regelverket ska prioritera nya arbetsmiljéproblem inom det moderna
arbetslivet samtidigt som reglerna och foreskrifterna ska goras begripligare
och tydligare.

Vi vill att staten i samverkan med arbetsmarknadens parter och

Arbetsmiljoverket tar fram en nollvision fér dodsolyckor 1 arbetslivet.

Fa arbetsmiljobrott anmals och fills i domstol. Vi vill se 6ver regelverket for
att finna effektivare pafoljder vid overtradelser av arbetsmilj6-, och

arbetstidslagarna.

Satt stopp for hot och vald

Ran, hot och vildssituationer 1 arbetslivet ar ett allvarligt psykosocialt

arbetsmiljoproblem. Fér den som utsitts, innebir det ofta fysiska skador, langvariga

psykiska besvir och sjukskrivning. Parterna har ett stort ansvar i det férebyggande

arbetet . Ett exempel ir att Svensk handel, Handelsanstilldas f6rbund och

Polismyndigheten tagit fram ett atgiardsprogram som ska ligga till grund for

sikerhetsarbetet pa arbetsplatserna. Aven Arbetsmiljverkets skrifter och

arbetsmiljolagens regelverk édr hir viktiga verktyg.

Vara forslag:

Vi vill tillsdtta en utredning for att inventera férekomsten av hot och viéld i

arbetslivet. Utredningen ska ocksa foresla konkreta atgarder i preventivt syfte.

I samverkan med arbetsmarknadens parter vill vi ta fram ett lagforslag for en

modell med sluten kontanthantering i detaljhandeln.

Arbetsmiljéverket far i uppdrag att se 6ver foreskrifterna for att fortydliga
arbetsgivarnas ansvar och skyndigheter vad galler f6rebyggande insatser,
krisberedskap och omhindertagande.

Vi foreslar att den som utsitts for hot eller vald i jobbet ges ritt till

psykosociala insatser som till exempel samtalsstod.

Utvecklande jobb for tillvaxt och halsa
En arbetsorganisation som fungerar bra bygger pa delaktighet och inflytande. En

genomtinkt arbetsorganisation ger goda forutsittningar fér 6kad produktivitet,
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forbattrad konkurrenskraft, lonsamhet och bidrar dirmed till en starkt
anstallningstrygehet. En viktig utgangspunkt ar att uppgiften att skapa en val

fungerande arbetsorganisation maste ske utifran de lokala forutsittningarna.

Lean production’”’ aven kallad Toyota-modellen, har blivit allt vanligare inom bade
produktionen och i sjukvarden. Begreppen Lean Production och Lean Healthcare
handlar om system f6r stindig forbittring dir de anstilldas kunskaper och
synpunkter tas tillvara. Men begreppet Lean har ibland dven anvants for att
genomfora besparingar och nedskirningar 1 organisationen. Att arbeta med att skapa
system for stindig forbittring, h6jd kvalitet och effektivare verksamhet som tar
tillvara de anstilldas kunskaper och erfarenheter dr mycket angelaget, oavsett vad
modellen kallas. Uppgiften att utveckla arbetsorganisationen sker frimst i samverkan
mellan foretag och fack. Den ska ske pa ett sa tidigt stadium att den ger ett reellt
inflytande. De anstillda ska goras delaktiga och ges mojlighet att medverka i

planering och foérindring av det egna arbetet.

I kommuner, landsting och regioner dr det politiker som har arbetsgivarrollen. Det
stiller sdrskilda krav. Socialdemokratisk arbetsgivarpolitik ska leda till att chefer och
arbetsledare far ett vildefinierat uppdrag med befogenheter, resurser och kompetens
att driva bra verksamhet med goda arbetsmiljovillkor. Medarbetare som trivs pa
jobbet gor ett bittre jobb. Med en offensiv arbetsgivarpolitik ska socialdemokratiska
tortroendevalda medverka till att kvaliteten 1 vélfirden forbittras genom mer néjda
medarbetare. Alla kommuner, regioner och landsting behéver jobba med
chefsutveckling- och ledarskapsprogram. Ledarskapet dr helt avgérande £6r bra
arbetsgivarpolitik och goda verksamhetsresultat. Det politiska ledarskapet dr en viktig
forutsittning for chefer och arbetsledare. Oklarheter mellan politikens ledarskap och
torvaltnings- eller verksamhetsledningen forsvarar forindringsarbetet.

En viktig framgangsfaktor i arbetsgivarpolitiken dr féljaktligen en utvecklad
konstruktiv dialog mellan politiker och chefer. Ansvars- och rollférdelning,
prioriteringar och fardriktning dr viktiga fragor som till exempel en
nimndordférande och en férvaltningschef behéver klara ut 1 ett tidigt skede i en
mandatperiod. Dialogen behéver sedan foras kontinuerligt och utmynna 1 ett

konstruktivt samspel .

% Begreppet lean 4r en ledstjarna for industrins utveckling. Det handlar inte om en tydlig metod
eller en uppséattning verktyg utan mer om ett satt att tdnka. Lean kan definieras som effektivisering
med fokus pa att eliminera sl6seri (att bara arbeta med aktiviteter som skapar varde for kunden),
respekt for individen (en stravan att skapa delaktighet och engagemang hos alla i verksamheten)
samt stdndiga och systematiska forbéattringar."
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Avstandet mellan politik och verksamhet tenderar att vixa i olika typer av

bestillarorganisationer. Viktigt att komma ihag i ssammanhanget ar dock att politiken

alltid har ett arbetsgivaransvar, och att kommun-, region- eller landstingsstyrelsen ar

hemvist f6r detta ansvar om inte nagon annan del av den politiska organisationen
alagts detta.

Det arbetsgivarpolitiska arbetet 1 opposition har samma inriktning som i ett

majoritetslige, men verktygen kan se annorlunda ut. Viktigt ar trots allt att 1 fOrsta

hand préva majoritetens intresse for breda 6verenskommelser kring

arbetsgivarfrigorna innan motioner och interpellationer skrivs. En langsiktigt hallbar

arbetsgivarpolitik dr det bésta for verksamheterna.

Vara forslag:

Vi vill uppmarksamma att stress i arbetslivet r ett 6kande problem genom att
ge Arbetsmiljéverket i uppdrag att utveckla metoder att identifiera
risksituationer nir det giller stress och psykosocial ohilsa i arbetslivet.

Centrum f6r arbetshilsa bor ges i uppdrag att analysera och kartligga
torekomsten av det obetalda 6vertidsarbetet.

Vi vill ta initiativ f6r att sprida erfarenheter och goda exempel pa systematiskt
arbete for att forbattra kvaliteten och effektivisera verksamhet som tar tillvara
de anstalldas kunskaper och erfarenheter.

Anstillningsformen dr avgérande for upplevelsen av trygghet och utveckling
pa jobbet. Tillsvidareanstillningar ska vara den huvudsakliga
anstillningsformen och rullande visstidsanstallningar ska inte kunna staplas
pa varandra under lang tid.

Arbetstiden dr en viktig arbetsmiljéfaktor. Vi vill att heltid ska vara en
rittighet och deltid en mojlighet.

Socialdemokrater 1 arbetsgivarrollen ska ta ansvar fOr att utveckla
arbetsgivarpolitiken for att skapa ett hallbart arbetsliv och hégre kvalitet 1

verksamheterna.

Alla kommuner, regioner och landsting behéver jobba med chefsutvecklings-

och ledarskapsprogram.

Breda 6verenskommelser kring arbetsgivarfragor bor efterstravas for en

langsiktigt hallbar arbetsgivarpolitik.
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e Chefer och arbetsledare i kommuner, regioner och landsting bor ges ett
vildefinierat uppdrag med befogenheter, resurser och kompetens att driva en

bra verksamhet med goda arbetsmiljovillkor.

En foretagshalsovard med kvalitet

Foretagshilsovarden spelar en viktig roll £6r att férebygga och undanrdja risker for
ohilsa i arbetslivet. Dess inriktning och innehéll behdver anpassas till de arbetsmiljé-
och ohilsoproblem som finns i dagens arbetsliv. Detta ar forutsittningar for att
toretagshilsovirden ska klara att stotta och hjilpa foretagen med att minska och
torhindra arbetsrelaterade sjukdomar, belastningsskador och arbetsolyckor. Av
arbetsmiljoundersékningen ”Arbetsmiljon 2009 framgar att cirka tva av tre kvinnor
och min uppger att de har tillgang till féretagshilsovird pa sin arbetsplats.
Foretagshilsovarden tycks vara mer utbyged i medelstora och stora féretag dn i sma
och jimforelsevis mer utbyged i den offentliga sektorn. I olika typer av servicejobb ar
tillgdngen till féretagshilsovard mindre vanlig. Personer med en mer omfattande
yrkesutbildning har oftare en bittre tillgang till féretagshilsovard dn de med kortare
utbildningsbakgrund.”

Malsittningen ar att fler arbetstagare far tillgang till en kvalitativt bra
foretagshilsovird som dr neutral och arbetar f6r bade arbetsgivare och arbetstagare.
Den héga andelen sma och medelstora féretag pa svensk arbetsmarknad
understryker ocksa behovet av en kompletterande expertresurs i arbetsmiljofragor 1

form av foretagshilsovird.

Vara forslag:
e Vivill utveckla en kvalitetssikrad foretagshilsovard som finns nira
arbetsplatserna och dir parterna har ett gemensamt inflytande.
e Doretagshalsovardens uppgift bor framst vara att arbeta med forebyggande
atgirder och ta fram arbetsmetoder och hjilpmedel som férhindrar

arbetsskador och arbetsolyckor.

e [ forsta hand behéver kollektivavtalen om foretagshilsovird starkas sa alla far
tillgdng till en partsgemensam, kvalitetssikrad foretagshilsovard som arbetar
med forebyggande arbetsmiljarbete och tidig rehabilitering. Det bor
tortydligas att foretagshalsovarden ar en partsgemensam resurs allt ifrin

upphandling till 4gandet av resultaten.

% Arbetsmiljon 2009, SCB och Arbetsmiljéverket (Rapport 2010:3)
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I andra hand beh6vs dndringar i lagen som stirker tillgangen till en

partsgemensam, kvalitetssakrad foretagshilsovard som arbetar forebyggande

och som alla har tillgang till.

Investera i skyddsombuden
De regionala skyddsombuden (RSO) har en viktig uppgift. Det dr de som bast nar

fram till sma arbetsplatser som saknar skyddsombud eller skyddskommitté. Enligt de

nuvarande bestimmelserna krivs det att en lokal arbetsorganisation har en medlem

pa ett visst arbetsstille for att ett regionalt skyddsombud ska kunna utses for just

detta arbetsstalle.

Inom vissa branscher medfér medlemskravet stora problem. Det giller till branscher

med rorliga eller tillfalliga arbetsplatser och branscher med stor personalomsittning

och dar arbetet i h6g grad utfors av bemanningsforetag. Kvinnor ar

underrepresenterade inom manga arbetsmiljdorganisationer. For att f4 6kad

uppmirksamhet pa kvinnors arbetsmiljoproblem ir det av storsta vikt att 6ka

andelen kvinnor bland skyddsombuden. Vid nedliggningen av Arbetslivsinstitutet

drogs pengarna till funktionsutbildning av regionala skyddsombud in.

Vara forslag:

Vi vill rusta upp RSO-verksamheten genom att infora ett statligt stod till
utbildning. En del av pengarna 6ronmarks for utbildning i psykosocial

arbetsmiljo.

RSO ges ett vidgat uppdrag som innebdr att de far ritt att bescka och bygga
upp ett strukturerat arbetsmiljoarbete ocksa pa arbetsplatser dir det finns
kollektivavtal men dir det saknas fackliga medlemmar. arbetsplatser och
hjilpa till med att bygga upp ett strukturerat arbetsmiljéarbete, dir det finns

kollektivavtal men dér det inte finns fackliga medlemmar.

Vi vill gbra en RSO-satsning riktad till branscher med manga sma

arbetsplatser och dir det dr vanligt med visstidsanstallningar.

Vi foreslar att en ny regel infors i arbetsmiljolagen som siger att all
upphandling som ror arbetsmiljon, till exempel rehabiliteringstjanster,
toretagshilsovird eller arbetshjilpmedel ska ske i samverkan med

skyddsombudet eller med skyddskommittén.
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e Vivill utreda skyddsombudets stoppritt for att ta fram forslag pd hur den
kan anvindas mer effektivt i arbetslivet™. Utredningen ska ocksa se 6ver
skyddsombudens moijligheter att vanda sig till en tillsynsmyndighet sa kallad

hinvindelseordning.

Utbildning ar grunden — kompetensutveckling i arbetslivet
De anstilldas yrkeskunskaper, kompetens och erfarenhet dr nyckeln till bade kvalitet
och effektivitet i arbetet. Mojligheten att stilla om och lira nytt snabbare dn
konkurrenterna dr en viktig konkurrensférdel f6r méinga féretag. I alla yrken som
ansvarar for andra minniskors vard, trygghet, vilbefinnande och utbildning ir
kunskaperna avgoérande for kvaliteten. Mojligheten till kompetensutveckling ar
betydelsefulla f6r om manniskor ska ha mdojlighet att arbeta och bidra under ett helt
yrkesliv. For ett hallbart arbetsliv och bittre kvalitet krivs att de anstilldas
kompetens synliggors, anvinds och utvecklas. Vi star infor ett arbetsliv dar
kunskapskraven kommer att fortsitta att 6ka 1 manga yrken. Individers rorlighet och
arbetsmarknadsvirde kommer att avgoras av deras utbildning och kompetens och
Sveriges framtid som konkurrenskraftig kunskapsnation avgors av de investeringar vi
gor nu. Nyckeln ligger i en omfattande satsningar pa utbildningsvisendet och en
reform for aterkommande kompetensutveckling av de redan yrkesverksamma. Vi vill
genomfora en langsiktig och strategiskt viktigt reform for kompetensutveckling som
bidrar till ett hallbart arbetsliv och ddr avtal mellan arbetsmarknadens parter dr en
viktig del.

Strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden kommer att fortsitta. Fler kommer att
behoéva ga fran ett jobb till ett annat. Omstéllning maste bli littare f6r ménniskor —
inte svarare. Vid sadana processer dr det viktigt att tidiga insatser gors, sd att de som
riskerar uppsigning kan ga vidare till nya jobb eller till utbildning innan
arbetslosheten dr ett faktum. Pa storre delen av arbetsmarknaden giller avtal med
sarskilda trygghetsforsikringar for att underlitta omstillning vid uppsigning. Inom
forsikringens ram kan den som varslas om uppsagning fa personlig radgivning,

ckonomiskt stéd eller kompetensutveckling som leder vidare till ett nytt jobb.

Trygghetsfonderna ir framgangsrika med att hjalpa individer till nya arbeten. Flera
studier visar att arbetsstkande som fir detta stod snabbare kommer i arbete. En
viktig anledning dr personliga kontakter innan uppsigning och det individinriktade
arbetssittet. Omstallningsforsikringarna leder sannolikt till minskad arbetsloshet
genom att insatser sker tidigt, vilket ger samhallsekonomiska vinster. Vi vill préva
mojligheten om man genom en stimulans fran samhillets sida kan utveckla

% Kraven p& nar sédana stopp far ske ar hogt stéllda samtidigt som formerna for stopprattens
hantering ar otydligt formulerade.
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modellerna f6r omstallningsavtal i syfte att stirka stod och stod vid
strukturomvandling pa svensk arbetsmarknad.

Vara forslag:

e Vivill inféra en kompetensforsikring som omfattar alla pa den svenska
arbetsmarknaden. Kompetensforsikringen ska inte anvindas for att ersitta
befintlig finansiering av utbildningsinsatser, men den ska ge anstillda
mojligheter att utveckla sitt kunnande — antingen for att langsiktigt kunna
behilla ett jobb eller yrke eller for att kunna byta arbetsuppgifter, bransch
och yrke.

Ett framtidsinriktat arbetsmiljoarbete grundas pa kunskap
Arbetsmiljoproblemen blir hela tiden mer komplexa. Dirfér beh6vs utbildning, bade
om gamla och nya arbetsmiljoproblem och moderna arbetsorganisationer. En
svarighet dr att manga arbetsgivare och arbetsledare saknar kunskaper om och

insikter i arbetsmiljofragor och hur arbetsmiljéarbete ska bedrivas.

Vara forslag:
e Vivill att elevers och studerandes ritt till deltagande i arbetsmiljGarbetet ska
starkas och fortydligas. Elevskyddsombud ska kunna utses 1 arskurs 7-9 i
grundskolan och i gymnasieskolan.

e T'6r vuxna studerande bor ett system inféras med studerandeskyddsombud
med ritt att inga som ledamot i skyddskommitté samt ha ritt att ta del av
information i samma utstrickning som andra skyddsombud och ledaméter i
skyddskommitté. Elevskyddsombud och studerandeskyddsombud ska
beredas tillfille att dela vid skyddsronder.

e Vi foreslar att arbetsmiljokunskap infors pa alla stadier 1 utbildningsvisendet
och att ett obligatoriskt inslag infors 1 utbildningar fran gymnasie- till
hogskoleniva.
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