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Posao za sve ljude  
Izbornog dana 17 septembra odlučuje se o švedskoj 
budućnosti, a ti i ja biramo. Svi imamo istu odgovornost, 
naši glasovi su podjednako važni. Da li ćemo da 
poboljšamo blagostanje ili ćemo ga pogoršati time što 
ćemo iz naše zajedničke kase odbiti svaku petu 
oporezovanu krunu? Da li će se švedski model 
unaprediti- ili napustiti? 
Posao pruža više od hrane na stolu. On daje samopouzdanje, kolege i šansu za 
doprinos u izgradnji društva. Zato je, posao za sve, za nas socijaldemokrate 
najvažnije pitanje. I zato svi oni koji u Švedskoj rade, to moraju da čine pod istim 
uslovima. 
 
Svi imaju pravo na posao i na sopstveno izdržavanje 
Stvaraju se nova radna mesta, ali to ide sporo. Zato sprovodimo veliki paket radnih 
mesta koji će rezultirati 55 000 novih poslova, mesta za obrazovanje i praksu. Paket 
sadrži 20 000 takozvanih dodatnih radnih mesta za suzbijanje nezaposlenosti. Putem 
njih će dugo nezaposleni ući jednom nogom na tržište rada, a istovremeno raste i 
kvalitet u zbrinjavanju dece, školi i nezi odraslih. Paket sadrži i 10 000 mesta za 
školovanje zamenika, što znači da se zdravstveni pomoćnici mogu školovati za niže
medicinske sestre, a istovremeno, oni oslobađaju mesto zamenika za osobu koja je 
dugo bez posla. 
 
Evo još primera kako radimo da bi više njih dobilo posao: 
● 4 000 mesta za praksu akademskih građana u malim preduzećima. 
● 3 330 novih mesta u državnim organima kako bismo, između ostalog, suzbili 

ekonomski kriminal i prevare sa okonomskom pomoći. 
● Doprinos poslodavca se smanjuje za više od 10 odsto tokom 

godine za preduzetnika pojedinca koji zaposli svog prvog 
saradnika. 

● 500 mesta za školovanje za terapijski rad sa smerom u kazneno-
popravnoj delatnosti, u domu za lečenje i školi. 

● Ove godine se stvara 13 000 novih radnih mesta za obavljanje 
radne prakse i 10 000 mesta 2007. godine. 
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● 17 500 novih mesta na visokoj školi. 
● 3000 mesta za nezaposlene šegrte koji su između 20 i 24 godine, a nemaju 

završenu gimnaziju. 
● 1000 novih mesta za kvalifikovano stručno obrazovanje. 

 
Radni život koji usavršava, a ne da opterećuje 
Krizne godine devedesetih skoro da su u potpunosti potisle diskusiju o dobrom poslu. 
Došlo je više zamenika, lošije radne šeme i više stresa i žurbe. Zatim su usledila 
bolovanja. Nakon više godina rada protiv bolesti u radnom životu, taj trend je 
konačno prekinut. Odsustvo zbog bolesti se može i mora prepoloviti do 2008. godine. 
Odgovornost poslodavaca je jasno određena, a gornja granica zdravstvenog 
osiguranja se ovog leta povećava. Osiguranje protiv povrede na radu je poboljšano i 
veći broj hendikepiranih može dobiti posao s većom potporom za platu. 
 
Sigurnost je potrebna i kada čovek ima i kada traži posao 
Bilo ko može biti pogođen nezaposlenošću. Ona potkopava i psihu i ekonomiju. To je 
rasipništvo i ljudskim i ekonomskim resursima. Zato je potrebno mnoštvo mostova na 
putu do zaposlenja. Ali je potrebno i čvrsto radno pravo koje  sprečava samovolju i 
diskriminaciju, a koje garantuje kolektivni ugovor i pravedne plate. 
 
Hoćemo da vratimo pravila o redosledu u Zakonu o zaštiti radnog odnosa (Las), i da 
ukinemo pravilo koje znači da poslodavac sa deset zaposlenih, pri nestašice posla, 
može da izuzme dva lica od pravila o redosledu. Pojačavamo sigurnost radnog odnosa 
za one sa roditeljskim odsustvom tako da se roditeljsko odsustvo ne može koristiti 
kao otkazni rok. Hoćemo omogućiti da puno radno vreme postane pravo, a nepuno 
radno vreme mogućnost. Hoćmo da pojačamo mogućnost stalnog zapošljavanja i da 
povećamo gornju granicu naknade za privremeno nezaposlene, kako bi većina njih 
prilikom nezaposlenosti dobila 80 odsto od svoje ranije plate. 
 
Alternativa 
Desna alijansa predvođena konzervativcima izaziva švedske radnike zahtevom da se 
osiguranje u slučaju nezaposlenosti znatno pogorša, i sa razoružanom politikom 
tršišta rada. 
● Konzervativci hoće da oslabe politiku tržišta rada za 8 milijardi kruna. To 

znači da oni hoće da smanje aktivna ulaganja u politiku tržišta rada koja 
ljudima daju novu šansu zapošljavanja. 

● Konzervativci hoće da smanje nadoknadu nezaposlenom sa 
sadšnih 80 na 65 odsto. Istovremeno oni hoće snažno povećati 
samodoprinos blaganji za nezaposlene. 

● Građanske partije, takođe, imaju više predloga koji pogoršavaju 
radno pravo, što predstavlja, veću nesugrnost. 

● Strategija konzervativaca i desne alijanse je jasna- veća
nesigurnost i oslabljeni radnici vrše pritisak na ljude da prihvate 
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posao s niskom platom i lošim uslovima. Njihovi predlozi će prisiliti ljude da 
prihvate poslove sa niskim platama od kojih neće moći da se izdržavaju. 

 
Napadom na nezaposlene i bolesne ne stvaraju se radna mesta. Umesto toga, 
nesigurnost ograničava i sputava. Većim brojem nesigurnih ljudi, sloboda i vera u 
bodućnost se ne mogu razvijati. 
 

U našoj Švedskoj se svi ubrajaju. Koju ćete Švedsku vi izabrati? 


