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Tyéti kaikile

Vaalipaivana 17. syyskuuta ratkeaa Ruotsin tulevaisuus,
josta sind ja mind paiatamme. Meilla kaikilla on sama
vastuu, danemme ovat yhti tarkeita. Parannammeko
hyvinvointia vai heikennammeko sita ottamalla pois joka
viidennen verokruunun yhteisesta kassastamme?
Kehitetddankod Ruotsin mallia — vai luovutaanko siita?

Ty6 antaa muutakin kuin ruokaa pdytddn. Se antaa itseluottamusta, tyGtovereita ja
mahdollisuuden vaikuttaa yhteiskunnan rakentamiseen. Siksi tirkein asia meille
sosiaalidemokraateille on, ettd kaikilla olisi tyota. Ja siksi kaikkien Ruotsissa
tyoskentelevien tulee saada tehdid ty6td samoin ehdoin.

Kaikilla on oikeus tyohon ja toimeentuloon

Tandén luodaan uusia tydpaikkoja, mutta se tapahtuu liian hitaasti. Siksi toteutamme
suuren tyopaketin, jonka tuloksena saadaan 55 000 uutta tyopaikkaa, koulutus- ja
harjoittelupaikkoja. Pakettiin sisdltyy 20 000 niin kutsuttua plusjobb-tyopaikkaa.
Niiden tyopaikkojen kautta pitkdaikaistyottomat padsevit tyomarkkinoille ja samalla
kohentuu lasten pdivdahoidon, koulun ja vanhustenhuollon laatu. Lisdksi 10 000
hoitoapulaisen on mahdollista kouluttautua alihoitajiksi, kun heidin sijaisikseen
palkataan pitkédédn ty6ttomina olleita henkilité.

Muita esimerkkeja siitd, kuinka mahdollistamme useampien ihmisten tyon saannin:
e 4000 harjoittelupaikkaa pienyrityksissd akateemisen koulutuksen saaneille.
e 3330 uutta tydpaikkaa valtion virastoissa mm. talousrikollisuuden ja
avustuspetosten torjuntaan.
e Ensimmiiset tyontekijansa tyollistdvien yhden miehen yritysten
tyOnantajamaksu alennetaan runsaaseen 10 prosenttiin vuoden ajaksi.
e 500 koulutuspaikkaa kriminaalihuoltoon, hoitokoteihin ja
koulua varten suunnattuun hoitoty6hon.
e 13 000 uutta tyoharjoittelupaikkaa luodaan tdnd vuonna, 10 000
vuonna 2007.

e 17 500 uutta korkeakoulupaikkaa. ‘ ’
e 3 000 oppisopimuspaikkaa tydttomille 20 — 24-vuotiaille, joilla
ei ole tiydellisti lukiokoulutusta, ®9
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e 1 000 uutta paikkaa erityiseen ammattikoulutukseen.

Kehittivia tyoeliimi, ei kuluttava

1990-luvun kriisivuodet syrjdyttiviat melkein kokonaan keskustelun hyvista tyosta.
Tyopaikoilla oli enemmaén sijaisia, huonommat tydaikalistat ja enemmaén stressié ja
kiirettd. Sitten tulivat sairauslomat. Sairauspoissaolojen vihentdmiseksi on tehty
tyotd jo vuosia. Nyt tilanne on vihdoinkin parantunut. Sairauspoissaolot voidaan
puolittaa, ja ne puolitetaankin vuoteen 2008 mennessd. TyOnantajien vastuuta on
korostettu selvisti ja sairausvakuutuksen yldrajaa korotetaan tdna keséna.
Tyo6vahinkovakuutusta on parannettu ja useammat tyorajoitteiset voivat saada palkka-
avustusperusteista tyotd korotetulla avustuksella.

Turvallisuutta tarvitaan seka tyossi etti tyoti haettaessa

Kuka tahansa saattaa joutua tydttoméksi. Tyottoméand oleminen kuluttaa sekd
henkisesti ettd taloudellisesti ja se on niin inhimillisten kuin taloudellistenkin
voimavarojen tuhlausta. Siksi tydeldmédn padsemiseksi tarvitaan monia siltoja.
Liséksi tarvitaan myds vahva tydoikeus, joka estdd mielivaltaa ja syrjintia, sekd
tydehtosopimusta, joka takaa kohtuulliset palkat.

Me haluamme palauttaa tyosuhdesuojalain (Las) vuorojérjestyssdadnndt ja poistaa
saannon, jonka mukaan tyonantaja, jolla on korkeintaan kymmenen tyontekijad, voi
tyonpuutteessa vahentdd kaksi henkildd vuorojérjestyksestd. Me vahvistamme
vanhempainvapaalla olevien tyosuhdeturvaa siten, ettei vanhempainvapaata voi
laskea irtisanomisajaksi. Tavoitteemme on, ettd kokopdivityostd tulee oikeus ja
osapdivityostd mahdollisuus. Haluamme parantaa mahdollisuutta saada vakituinen
ty0 ja korottaa tyottomyyskorvauksen ylédrajaa siten, ettd useimmat saavat 80
prosentin korvauksen palkastaan tyottomyyden sattuessa.

Vaihtoehto
Maltillisten johtama oikeistoliittoutuma haastaa ruotsalaiset palkansaajat vaatimalla
paljon huonompaa ty6ttomyysvakuutusta ja supistettua tydmarkkinapolitiikkaa.

e Maltilliset haluavat leikata 8 miljardia kruunua tydmarkkinapolitiikasta. Se
tarkoittaa sitd, ettd he haluavat vihentdd tydmarkkinapolitiikan aktiivisia
toimia, jotka antavat ihmisille uuden mahdollisuuden saada tyota.

e Maltilliset haluavat alentaa nykyisen 80 prosentin ty6ttomyyskorvauksen 65
prosenttiin. Samalla he haluavat korottaa voimakkaasti ty6ttomyyskassan
omamaksua. Porvaripuolueilla on myos useita ehdotuksia
tydoikeuden huonontumiseksi, mika tarkoittaa lisdéntynyttd

turvattomuutta.

e Maltillisten ja oikeistoliittoutuman strategia on selked —
lisddntynyt turvattomuus ja palkansaajien heikompi asema ‘ ’
painostavat ihmisid ottamaan alipalkattuja ja huonompiehtoisia ‘q
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toitd. Heiddn esityksensd pakottavat thmisid ottamaan t6ité palkoilla, joilla ei
pysty elédttdméén itsedén.

Ty6ttdmien ja sairaiden eldmén vaikeuttaminen ei luo tydpaikkoja. Sen sijaan on niin,
ettd turvattomuus rajoittaa elimaai ja laannuttaa ithmisid. Vapaus, luovuus ja
tulevaisuudenusko eivit kasva silloin, kun on paljon turvattomia ihmisia.

Meidin Ruotsissamme kaikki otetaan mukaan. Minka Ruotsin sind
valitset?

Jos haluat liittya jaseneksi tai tietdd meisté lisad, kdy sivuillamme socialdemokraterna.se tai soita numeroon 08-700 27 27



