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Integración  
El día de las elecciones, 17 de septiembre, se decide el 
futuro de Suecia y somos tú y yo los que elegimos. 
Todos tenemos la misma responsabilidad, nuestros votos 
tienen el mismo peso. ¿Debemos  mejorar el bienestar o 
hemos de empeorarlo retirando una de cada cinco 
coronas de impuestos de nuestra caja común? ¿Debe el 
modelo sueco desarrollarse – o abandonarse? 
Todas las mujeres y hombres deben tener los mismos derechos, obligaciones y 
oportunidades independientemente del origen étnico, religioso o cultural. Nosotros 
socialdemócratas queremos que Suecia se construya teniendo la diversidad como 
base. El espíritu de comunidad ha de basarse en el mutuo respeto de las diferencias en 
el marco de los valores democráticos fundamentales. Todos han de sentir afinidad y 
responsabilidad. 
 
En la Suecia actual viven personas procedentes de muchos países diferentes. Esto 
enriquece y desarrolla al país y existe un fuerte apoyo a favor de la integración y 
diversidad. Pero también existen grandes retos. Los suecos de origen extranjero se 
topan todavía con prejuicios y discriminación. Las personas de origen extranjero se 
ven afectadas en gran medida por el desempleo. No es aceptable que estas injusticias 
subsistan.  Nosotros socialdemócratas hemos por eso llevado a cabo una serie de 
medidas para que mejore la integración, termine la discriminación y aumente el 
empleo. Mucho ha mejorado. Pero no es suficiente y queda más por hacer. 
 
El trabajo es la base para la integración 
El trabajo es la base tanto para la integración como para el crecimiento económico. El 
trabajo es también de gran importancia para que el individuo tenga poder sobre su 
propia vida. En Suecia tenemos un nivel alto de ambición para que las 
personas que obtengan permiso de residencia puedan rápidamente 
aprender sueco y acceder al trabajo. Sobre todo queremos mejorar la 
integración creando condiciones para que haya más trabajos así como 
desarrollar el bienestar general. 
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Hemos adoptado una serie de medidas en Suecia para aumentar el empleo entre los 
nacidos en el extranjero y desde 1994 el empleo ha aumentado entre los nacidos en el 
extranjero en seis unidades porcentuales. Pero esto no es suficiente. El elevado 
desempleo entre los nacidos en el extranjero implica no sólo que las personas tengan 
problemas en asumir la responsabilidad de su propia manutención sino también que 
se pierde una competencia profesional valiosa. Queremos crear soluciones partiendo 
de la necesidad individual de cada uno. 
 
● Contribuimos ofreciendo recursos a las asociaciones sin ánimo de lucro para 

que utilicen su red de contactos para facilitar la entrada en el mercado de 
trabajo a hombres y mujeres de origen extranjero. 

● La enseñanza en sueco se ha de mejorar y adecuar mejor al individuo para que 
éste rápidamente pueda aprender sueco y acceder al trabajo. En este momento 
se está llevando a cabo una labor para desarrollar la competencia profesional 
de los profesores de sueco para extranjeros y lograr que esa enseñanza sea 
más efectiva. 

● Actualmente existen nuevos recursos para convalidar y completar los estudios 
extranjeros. 

● El gobierno socialdemócrata ha propuesto en un nuevo programa de diez 
puntos mil millones de coronas extras para aumentar el empleo entre las 
personas nacidas en el extranjero.   

 
Fortalecer el trabajo contra la discriminación  
Existen todavía prejuicios y discriminación de personas con otro origen étnico, 
cultura o religión. La discriminación significa que no se ofrecen los mismos derechos 
y oportunidades a todos. Esto limita las posibilidades de acceso al mercado de trabajo 
y vida social de las mujeres y hombres extranjeros. Se deben cambiar las actitudes en 
la sociedad y se necesitan leyes contra toda forma de discriminación. El gobierno 
socialdemócrata ha puesto por eso en marcha una legislación más dura contra la 
discriminación y ha otorgado al Defensor contra la discriminación, DO, un aumento 
sustancial de recursos. 
 
Desarrollo de barrios residenciales expuestos a la discriminación.  
Tenemos una política especial para barrios residenciales expuestos a la 
discriminación. Para nosotros socialdemócratas es obvio que las grandes inversiones 
deben hacerse donde la necesidad es mayor. Esto significa por ejemplo que las 
escuelas donde un menor número de alumnos alcancen el objetivo de 
educación recibirán recursos extras. Queremos que las 100 escuelas en 
Suecia con mayor necesidad reciban recursos estatales de tal manera 
que puedan ser contratados 1 000 nuevos profesores y otro personal. 
Queremos apostar por una moderna formación profesional en 
municipios con una alta proporción de jóvenes de origen extranjero. 
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La alternativa 
Frente a nuestra política a favor de que todos puedan tener los mismos derechos, 
deberes y oportunidades independientemente del origen étnico, religioso o cultural se 
encuentran los moderados y su alianza de derechas. Ellos quieren recortar los 
recursos destinados a la política del mercado de trabajo en ocho mil millones de 
coronas. Es muy difícil entender de qué manera puede semejante política aumentar el 
empleo de las personas de origen extranjero. Cuando las personas no tienen la 
posibilidad de ser responsables de su propia manutención se crea marginación. Al 
mismo tiempo los moderados quieren crear un nuevo mercado de trabajo de salarios 
bajos obligando a las personas a aceptar trabajos con salarios bajos, 
independientemente de la competencia profesional o educación que éstas tengan. El 
problema con semejante sistema es que las personas quedan atrapadas en trabajos con 
salarios bajos, incluso si disponen de una buena educación. 
 

En nuestra Suecia todos están incluidos. ¿Qué Suecia eliges tú? 


