Jenny Lindblad arbetar som utredare pa LO med fokus pa arbetsmarknadsfragor.
Intresserar mig sarskilt for fragor kring genus och politisk teori samt a-kassans och
arbets Gshetsforsakringens konstruktion.

Ungas ojamlika villkor pa vagen till arbetdivet

Unga méanniskors vag till arbetslivet ar en intressant och viktig fraga. Sverige har en hog
ungdomsarbetsl Gshet internationel It sett. Just nu haller dessutom 1900-tal ets storsta
babyboom, 40-talisterna, paatt gai pension samtidigt som en annan stor grupp, 90-
talisterna, tréder ini arbetslivet. Den yngre arbetskraften har genomggatt en stor
forandring. De senaste 15 aren har gymnasieskolan forlangts med ett ar for de
yrkesforberedande programmen. Andelen med minst ett &rs eftergymnasiala studier har
oOkat fran cirka 23 procent 1990 till cirka 40 procent 2008 i aldersgruppen 25-29 ar.
Manga fler unga studerar langre idag an tidigare. Under samma period har
etableringsdldern i arbetslivet, matt som den dlder da 75 procent har arbete, okat fran 21
till 26 &r. Det finns sdledes en rad intressanta omraden som berdr de ungas etablering och
arbetdliv.

En intressant fraga, avseende ungas villkor, & om det & rimligt att behandla unga som en

homogen grupp.

Den hér artikeln kommer att peka pa att unga har olika forutsattningar pasinvagin i
arbetdivet. Det beror pa bakgrund, utbildning och andra faktorer som paverkar resultat i
skolan, studieval och kopplingen till arbetsmarknaden. Unga saknar ofta den erfarenhet
och det kontaktnét in i arbetslivet som vuxnahar. De har inte heller hunnit bygga upp
ekonomiskaresurser vilket gor att de &r beroende av forddrarnas stéd och hjép.
Foraldrarnas resurser och bakgrund préglar darfor sannolikt unga starkt.



Arbetd6shet och intradet i arbetdivet!

Sverige har en relativt hog ungdomsarbetslshet. | gruppen 15-24 & var cirka 20 procent
arbetsldsa & 2008, fjarde hogst i Europa.? Forstakvartalet 2009 var s& manga som 19,5
procent av de unga vuxna (20-24 ar) arbetsl6sa. Motsvarande kvartal 2008 var
arbetsl6sheten cirka 15 procent. ®

Arbetsl 6sheten behdver dock brytas ner i olika delar for att se vad som finns bakom
siffrorna. 2008 var cirka 128 000 unga (métt av AKU som 15-24 &r) arbetsl6sa. Av dem
var 55 000, eller cirka 40 procent, heltidsstuderande som sokte arbete och kunde ta ett
arbete om de erbjods ett.* Generellt tycks det vara s att en relativt stor grupp skjuter pa
bade arbete och studier ett ar eller tva efter gymnasieskolan. | en studie av Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL, som undersoker arskullen fodda 1981, visar det sig att
gruppen som varken studerar eller arbetar ett till tva ar direkt efter gymnasieskolan har
relativt blandade studieresultat. Har aterfinns bade de som saknar avgangs betyg eller har
|&ga betyg och de med goda studieresultat. Cirkatre ar efter avslutade studier & dock de
flesta som avslutat sina gymnasiestudier i arbete eller studier. D& utgors gruppen som
varken studerar eller arbetar till narmare 80 procent av dem som inte har betyg fran
gymnasieskolan eller som har mycket |&ga betyg (SKL 2009). Statistiska centralbyran,
SCB, har gjort en enkatundersokning dér personer som avslutat sin gymnasieutbildning

savadefinierar sin huvudsakliga sysselséttning tre &r efter avslutad gymnasi euthildning.

! Definitionen pd unga varierar i artikeln. Detta da det internationella mattet som anvinds dr 15-24 4r. Viss data
finns tillginglig i databaser enbart med denna definition och redovisas dd som unga i artikeln. Samtidigt 4r detta
ndgot missvisande dé praktiskt taget alla 15- dringar i Sverige studerar. Jag har da, dir det 4r mojligt, istillet
anvint begreppet “unga vuxna” och begrinsat aldersintervallet till 20-24 4r.

2 Eurostat, arsdata 2008.
3 Grundtabeller SCB:s Arbetskraftsundersékning AKU, genomsnitt 2008, AKU kvartalsdata 2009

* Den definition AKU idag anvinder édr den internationella ILO definitionen dir heltidsstuderande som sdker,
vill ha och kan ta ett arbete riknas in. I jimforelse mellan linder spelar dd utbildningssystem och
studiefinansieringssystem roll for t. ex. hur méinga som studerar pa heltid istillet for att sdka arbete pa heltid
men ocksa hur vanligt det 4r att unga s6ker extraarbete under sin studietid da ocksa detta ridknas in i
arbetslosheten.



Cirka 5 procent anser att de &r arbetsldsa vid dennatidpunkt.® Det kan tolkas som att
vissa unga vuxna klassas som arbetsl6sa enligt officiellamétt ser inte sig sava som

arbets 6sa.

Nagra & efter gymnasieskolan har alltsa manga unga en sysselsattning i form av studier
eller arbete. | en rapport fran Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering, IFAU,
patalas det att ungas arbets 6shet framst bestar av ett hogt inflode i arbetslGshet och inte
av en lang varaktighet (Forslund/Nordstrom- Skans 2006).

Detta bekréftas ocksa av att den genomsnittligatiden i arbetsloshet &r vasentligt kortare
for unga én for ddre. Den genomsnittligatiden i arbetsldshet ar cirka 11 veckor for
gruppen 15-24 &r, 25 veckor fér samtliga arbetsldsa och 49 veckor fér gruppen 55-74 &r.°
Samtidigt visar en studie fran LO att cirka 50 procent av de unga anstéllda 16-24 ar har

visstidsanstalIningar (Larsson 2009).

Ungdomsarbetsl 6sheten bestar alltsa av olika grupper arbetslosa. Den bestér bl.a. av
heltidsstuderande som jamte studierna letar jobb. Den bestdr av visstidsanstdllda som kan
tankas ha terkommande arbets dshetsperioder mellan anstallningar och av en grupp som
varken studerar eller arbetar tiden direkt efter gymnasieskolan utan &r helt arbetsl6sa. Har
finns en grupp som har det svarare att tasig in palangre sikt. Nagot som kan vara ett
utbildningsproblem fér dem som har en alltfor kort utbildning fér dagens arbetsmarknad.

Det finns alltsa en grupp unga som tycks ha sarskilt svart att etablerasig. SKL:s
understkning av elever fodda 1981 visar att i den grupp som varken studerar eller arbetar

vid cirka 23 ars alder bestar till 80 procent av personer som helt saknar betyg eller som

® SCB:s enkatundersokni ng méter den egna uppfattningen om sysselséttning och inte AKU:s métt pa
arbetsl6shet. Referenstiden &r verksamhet i april 2008 (31 mars— 6 april, 2008) for de personer som
avsl utade gymnasi eutbildning med slutbetyg |aséret 2004/05.

6 AKU.



har haft mycket 1&ga betyg fran gymnasieskolan (SKL 2009). Studier fran Skolverket
visar ocksa att de som endast har grundskola som hdgsta uthildningsniva eller som tidigt
lamnar gymnasieskolan i 1&g utstrackning terfinnsi arbete eller studier vid 22 ars alder
(Skolverket 2005). Hur det gar i skolan tycks alltsa paverka mojligheten att etablerasig

senarei livet.

Ett annat faktum som &r problematiskt avseende ungas dvergang till arbetslivet &r att
intrédet i arbetslivet & uppskjutet med cirka 5 ar fran borjan av 1990- talet till & 2008.
Fran 21 ar till 26 &r.

Etableringsalder i Sverige - den alder da sy sselsatiningen Gv erstiger 75 procent
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Kala: AKU

Sannolikt kan dettatill viss del tillskrivas den 6kade utbildningsnivan i den unga delen av
befolkningen. Samtliga gymnasieprogram blev tre- &riga fran omkring 1992. Samtidigt
expanderade hogskolan kraftigt under 90-talet. Under ungefar samma period tkade
arbetsldsheten for unga (16-24 &) frén cirka 3 procent 1991 till cirkal8 procent 1995.”

L angtidsutredningen visar att manga ungadrar ut pa sina hogskolestudier. Dels paborjas
studiernarelativt sent, ett par ar efter gymnasieskolan. Dels tar studiernalangre tid att
avsluta an den forvantade studieplanen. Som ett exempel visar Langtidsutredningen att

7 AKU:s databas, det dldre mattet som gor det mojligt att jimfora bakat i tiden, innehéller inte
heltidsstuderande.



bruttostudietiden for en magisterexamen & sex ar men motsvarar i kurser endast fyra ars
heltidsstudier. Langtidsutredningen menar att det finns ett samband mellan
utbildningssystemets effektivitet och det uppskjutnaintrédet i arbetslivet
(Langtidsutredningen 2008).

Det & ocksa ett problem for ungas etabl ering att gymnasieskolan inte altid kan erbjuda
praktik i den omfattning som behdvs. Studier fran skolverket visar att det inte finns en
tillfredsstallande praktik pa gymnasi eskolans yrkesforberedande program. Den senaste
studien av detta visade att endast cirka 63 procent av elevernafick den praktik pade
yrkesforberedande programmen som de bor fa (Skolverket 1998).

En férandrad utbildningsstruktur

Det uppskjutnaintradet betyder alltsa ocksa att ungas utbildningsniva okar.
Utbildningsstrukturen i den unga arbetskraften har férandrats. Diagrammen nedan visar
bade gruppen 20-24 ar och gruppen 25-29. De visar pa en mycket stor forandring i vad

som & den vanligaste hogsta uthildningsnivan.

Hogsta utbildningniva 20-24 ar
100% — — —
90% -~
80% - ® Uppgift saknas
70% - O Eftergymnasial 1-5<
60% m Gymnasial 3 ar
50% O Gymnasial ej slutbetyg
40% O Gymnasial 2-rig
30% m Kortare gymnasial utbildning
igz;o 1 = — — @ Grundskola
o |
O% T T T T |
1990 1995 2000 2005 2007




Hogsta utbildningniva 25-29 ar

100% - p — —
90%
80% -+ m Uppgift saknas
70% f<. @ Eftergymnasial 1-5<
60% . ® Gymnasial 3 &r

50% I O Gymnasial ej slutbetyg

40% O Gymnasial 2-rig
30% +—— m Korta gymnasiala utbildningar
20% | e @ Grundskola

10%
O% I D I I—I T

1990 1995 2000 2005 2007

Kéalla: Uthildningsregistret

1990 var den vanligaste hdgsta uthildningsnivan tvadrigt gymnasium for alla 20 — 29 ar.
2007 har denna bild forandrats radikalt. For gruppen 20-24 & ar den vanligaste hogsta
utbildningsnivan tredrigt gymnasium och for gruppen 25-29 ar & det minst ett ars

eftergymnasial utbildning.

Samtidigt visar diagrammen att andelen med den kortaste utbildningsnivan, grundskola,
har varit relativt konstant 6ver tiden (med undantag for 25—29 aringar under 90-talet). Det
finns ocksd en grupp som i dag inte g& ur gymnasi eskolan med fullstandiga betyg.? Det
innebar att utbildningsnivan i hela gruppen unga har okat. Samtidigt & andelen som har
grundskola som hdgsta utbildning, en utbildningsniva som sannolikt & for kort for vad
som generellt efterfragas pa dagens arbetsmarknad, nastan lika stor idag som i mitten av
90 - talet.

Grundskolan spelar roll

8 Det finns inte jimforbar data i utbildningsregistret mellan den gamla och den nya gymnasieskolan i friga om
att ha avslutat gymnasieskolan. Dirf6r finns inte en sidan grupp med i diagrammen f6re ar 2000.



SKL:s studie Fodda 1981 visar att |1aga eller inga slutbetyg i grundskolan &r relevant for
hur det gér i gymnasieskolan. Bland dem som inte har ett Slutbetyg fran grundskolan ar
det enligt SKL:s undersokning cirka 69 procent som inte heller far slutbetyg i
gymnasieskolan. 64 procent av dem som har ett |8gt slutbetyg fran grundskolan far inte
slutbetyg frén gymnasieskolan. SKL menar att det ser ut som om det finns ett samband
mellan betyg fran gymnasieskolan och betyg fran grundskolan (SKL 2009).

Avgangsbetyg i grundskolan och slutbetyg fran gymnasieskolan
100%
80%
60% - 0O 15,61-20,00
° 012,61-15,60
0 0 0-12,60
40% - W Ej slutbetyg
B
0% |
Ej betyg 97 0-2,4 2,5-4,0 4,1-5,0
Betyg grundskolan
Kélla: SKL 2009

Aven Léangtidsutredningen pekar pa att det redan i grundskolan finns problem som
resulterar i att elever senareinte gar ur gymnasieskolan med slutbetyg
(Langtidsutredningen 2008). Det talar for att tidigainsatser i skolan &r effektivafor att

motverka senare problem.



Bakgrunden paverkar resultat i skolan och darmed intradei arbetslivet

Né&r man tittar paungasintréde i arbetslivet blir det tydligt att det inte bara &r
klasstillhorigheten som skapar ojamlika villkor. Kon och etnicitet & delar av en
underordningsprocess som samverkade med klass skapar olika villkor for manniskor. Det
ar dock inte alltid enkelt att se om det specifikt ar t.ex. klass eller etnicitet som finns

bakom skillnader i villkor mellan unga.

Nér det galler kon har flickor béttre studieresultat och utbildar sig langre an pojkar. Detta
gdller sdval gymnasieskolan som i 6vergangen till hogskolan. Anda tjanar kvinnor mindre

an méan och har oftast sdmre anstallningsforhallanden.

| grundskolan slér etnisk och social bakgrund igenom. Skolverket gjorde 2004 pa
uppdrag av regeringen en rapport for att undersoka varfor elever med utléndsk bakgrund
hade |agre betyg an elever med svensk bakgrund i grundskolan. Rapporten visar att det
finns skillnader i betygsresultat i grundskolans sista ar mellan svenskfédda elever och
elever med utléndsk bakgrund till fordel for de svenskfodda. Men studien visar att
bakgrundsfaktorer s som foral drarnas uthildningsniva och arbetsmarknadsanknytning
paverkar skillnadernai betyg da barn med utlandsk bakgrund i hogre utstréckning an barn
med svensk bakgrund har foraldrar med t.ex. |&g uthildning eller som inte & sysselsatta.
Om hénsyn tastill dessa faktorer saforsvinner mycket av skillnadernai meritvarden
mellan elever med svensk respektive utlandsk bakgrund. Det & da framst gruppen elever
som anlant till Sverige efter den ordinarie skolstarten som har 1&gre betyg an elever som
har bott i Sverige en langre tid (Skolverket 2004).

En annan rapport fran Skolverket analyserar elevers bakgrund och resultat i
gymnasieskolan. Cirka 80 procent av flickorna som &r fodda 1985 och som hade paborjat
gymnasieskolan hade inom fem ar fatt ett slutbetyg. Knappt 75 procent av dem fick ocksa

behorighet till gymnasieskolan. Bland pojkarna & motsvarande siffror cirka 75 procent



som fick ett slutbetyg och cirka 65 procent som fick grundlggande behdrighet till
hogskolan (Skolverket 2008).

Nér det géller bakgrund i form av svensk respektive utlandsk kan man i samma studie se
att det i gruppen med utlandsk bakgrund &r cirka 46 procent som inte far ett slutbetyg
med behdrighet. Motsvarande for svensk bakgrund & 28 procent (Skolverket 2008).

Skillnaden & annu nagot storre utifran vilken utbildningsbakgrund elevernas fora drar
har. Bland elever (fédda 1985) som har fordldrar med eftergymnasia utbildning har cirka
78 procent grundldggande behdrighet till hogskolan och s manga som 85 procent far ett
slutbetyg. Bland de elever som har fordldrar med férgymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva har cirka 48 procent grundldggande behorighet och cirka 60 procent far
ett slutbetyg (Skolverket 2008).

Det som redogjorts for ovan visar att det inte altid & enkelt att sdga om det &r klass, kon
eller etnicitet som paverkar hur det gar i skola och arbetsliv. Bakgrundsfaktorerna
samverkar pa sétt som gor det svart att skiljadem &t. Bourdieus kapitalbegrepp, som jag

kommer att redogora for nedan, kan vara ett sétt att forsoka forsta ungas ojamlika villkor.

Klass, kon, etnicitet och kapital

Pierre Bourdieu har utvecklat olika kapital begrepp som kan ge en analysram for ungas
ojamlikavillkor. Enligt Bourdieu avgors uppdelningen i ett samhélle inte enbart av
ekonomiskt kapital. Det finns andra typer av kapital som ger upphov till maktpositioner
s& som kulturel It kapital, socialt kapital och symboliskt kapital (Skeggs, B 1999).°

9 Skeggs (1999) Jag har hir anvint Beverly Skeggs tolkning av Bourdieu vilken hon bl. a. utvecklar i studien 4#
bli respektabel. Skeggs tolkning av Bourdieu ger en ytterligare dimension av hur genus och etnicitet kan féras in i
analysen. Denna tolkning av Bourdieu hat ocksa anvints av Andersson/Lindblad i rappotten Ungas etablering i
arbetshivet — klass, kin och etnicitet.



Ekonomiskt kapital kan definieras som inkomster, férmdgenheter och andra ekonomiska
tillgangar. Kulturellt kapital bestar t.ex. av institutionaliserade tillhtrigheter sa som
utbildningskvalifikationer eller licens att utfora ett visst yrke. Men det bestar ocksa av
vilket sprék en person anvander, hur nagon klér sig, eller vilkafritidsintressen en individ
har. Det sociala kapitalet ar resurser baserade pa grupptillhdrighet. Helt enkelt det

kontaktndt en manniska har i form av t.ex. familjerelationer, vanner och bekanta.

Ytterligare ett kapital & det symboliska kapitalet. Det & den form som olikatyper av
kapital antar ndr de erkénts och blivit legitima. Det & dennalegitimering som gor att
kapital kan omsdttastill makt eller inkomster (Skeggs, B 1999). T.ex. kan en grupp som
har 13g status i samhéllet skaffasig ett kulturellt kapital, t.ex. en hogskoleutbildning eller
ett kulturintresse. Men detta kapital godkénns inte som symboliskt kapital av dem som
definierar statusi detta samhallsfalt (t.ex. i arbetdlivet eller i en kulturkrets) och
darigenom kan gruppen inte omsétta kapitalet till varde och far darmed inte en hogre

status genom det nya kapitalet.

Hur ska man da relatera storheter som kon och etnicitet till Bourdieus kapital? Beverly
Skeggs beskriver utifran Bourdieus kapitalteorier att kon och etnicitet inte & kapital i sig

utan & nagot genom vilka kapitalen organiseras och varderas (Skeggs, B 1999).

Maskulinitet ger t.ex. ett hogre varde pa kapitalet an femininitet. Pa s sétt tolkas olika
kapital olika utifran vilket kon innehavaren av kapital har. Man kan ocksa téanka sig att
det land en person kommer ifran paverkar bedémningen av individens erfarenheter eller
kunskap. En arbetsgivare kan bedéma en utbildning fran ett annat land &n det egna som
mindre vard @n en utbildning fran det land som han sjév verkar i —till fordel for det egna
landets utbildning. Detta oavsett om arbetsgivaren har kunskap om kvalitén i
utbildningen hos den sokande.



Hur kan man da anvanda Bourdieus kapitalteorier och Skeggs tolkningar av dessa for att

forsta skillnader i villkor avseende utbildning och etablering i arbetdlivet for unga?

Det ekonomiska kapitalet

Néar det galler ekonomiskt kapital finns det givetvis skillnader i vad fordldrar kan ge sina
barn for stod i form av materiellating. En familj som har bocker och datorer tillgangliga
hemma kan ge sina barn mer stdd i skolan &n den som inte har dettatillgangligt i ssmma
utstrackning. Ett hushdll med goda ekonomiska resurser kan hjalpa sina barn med
sprakkurser utomlands eller ge dem ekonomisk majlighet att taigen forlorade studier.
Den som kommer fran ett studievant hem har erfarenhet av att utbildning I6nar sig i
livsinkomst. For en person fran ett studievant hem framstar det som ganska riskfritt att
satsa nagra ar av den nuvarande inkomsten och ta studielan for att en

universitetsutbildning ska ge hogre livsinkomst pa sikt.

Det kulturella kapitalet

Det kulturella kapitalet & bade den formella uthildning foraldrar har men ocksa den
overforing av mer subtila kunskaper och fardigheter som finns, sd som t.ex. intressen och
sprak. Dettaleder till att barn vaxer upp med olika forutsattningar. | vissa hem finns ett
gavklart stod i skolan samtidigt som det i andrainte finns méjlighet att fa hjalp med t.ex.
|&xl&sning. Men de mer subtiladelarna ar ocksa relevanta. Att veta hur det &r att 1asavid
universitet. Att veta hur man soker ett arbete eller kanske vaga soka ett arbete snappet
Over den position man just nu besitter. Det kulturella kapitalet paverkar hur man klar sig,
stéller fragor och framhaller sig §av vid en anstdlIningsintervju. Detta &r svart att larasig

ur en manual men spelar sannolikt en roll for att fa ett arbete.



Det sociala kapitalet

Det socialakapitalet & kanske det mest gdvklara nér man diskuterar intradet i
arbetdivet. Var man bor och i vilken skolaen person gér i avgor ofta vilka man umgas
med. Detta har ofta stor betydelse fér kontakter och utbildningsval. Familjens kontakter
har ocksd inflytande och ger olika méjligheter nér det galler t ex kunskap om lediga jobb.
Bakom det forsta jobbet kan det finnas en lang vag. Fran gymnasiet, nar man far en
praktikplats, till forsta sommarjobbet och sa smaningom en mer varaktig anstallning.

Dennavég styrstill stor del av det kontaktnét som finns omkring en individ.

Tillsammans bildar kapitalen en slags ram for de mdjligheter som unga har i sina
utbildningsval och i 6vergangen fran skolatill arbete. Och de mojligheter unga har skiljer
sig at just utifran dessa olika kapitaltillgangar. Skeggs beskriver mangden kapital en
manniska har som nagot som har skapats historiskt. Hon skriver att " de sociala
kapitalrelationernavi fods in i och ror ossi har konstruerats historiskt genom kamp om
tillgangar och utrymme”. K apital verforingen sker fran generation till generation och
individer fods sdledes i familjer med olika stora kapitatillgangar (Skeggs, B 1999).

Skillnaderna har dessutom okat

| en studie som gjorts for Arbetarrorel sen ekonomiskarad (Lofgren, A-K, Larsson, M
2008) visas hur inkomstklyftorna har 6kat sedan 80-talet. Skillnadernavar som alra
minst (métt sedan 1975) & 1981. Det sker sedan en 6kning som ter sig relativt odramatisk
fram till 1995 da det sker en pétaglig 6kning av inkomstskillnaderna fram tillsi dag, dock
med vissa upp- och nergangar under 2000-tal et.

Skillnadernai ekonomisk standard &r ett intressant méatt som anvandsi studien. Har végs
olikatyper av inkomster in men ocksa transfereringar och skatt. Mattet visar en 6kning av



skillnaderna fran borjan av 1990-talet och fram till i dag. Ensamstéende modrar har som
regel betydligt simre ekonomisk standard an ensamstaende fader. Ensamstédende modrars
ekonomiska utveckling har dessutom varit sérskilt dalig mellan 1995 och 2006. Bada
dessa grupper har emellertid sémre ekonomisk standard &n sammanboende barnfamiljer.
Skillnadernai ekonomisk standard mellan olika typer av barnfamiljer har alltsa okat
(Lofgren, A-K, Larsson, M 2008). En studie fran LO visar ocksa att |6neskillnaderna
mellan arbetare och tjansteméan okat mellan 1997 och 2007. Lonegapet har okat fran 36
procent till 43 procent. 2007 dkade emellertid |Gnerna ndgot mer for arbetare an for

tjansteman (Larsson 2008).

Konklusion

Vad séager da det ovan redovisade om ungas méjligheter i 6vergangen fran skola
tillarbetdliv? For det forsta ar arbets 6sheten mycket htg bland unga. Det &r ett stort
problem som 6kar & mer i och med den ekonomiska krisen. Men unga & inte en
homogen grupp. For manga av dem som |&st klart en uthildning eller som laser vidare pa
hogskolan tycks det efter en tid ga relativt bra. Det & dock problematiskt med den dkade
etableringsdldern. Det tycks ocksa finnas problem med 6vergangen till arbetslivet fran
skolan i fraga om praktik. Sérskilt drabbas da de unga som gér yrkesforberedande
program, vilket sannolikt paverkar etableringen. Men den grupp som har det allra svarast
ar den som inte har en tillracklig utbildning. Och resultaten i skolan tycks préglas av

vilken bakgrund unga har.

Utifran detta finns det manga utmaningar infor framtiden, inte minst med bakgrund i
Bourdieus diskussion om olika kapital tillsammans med det faktum att
inkomstskillnaderna har okat. Har redogdrs for tre utmaningar for framtiden som tar fasta

pa att forsoka ge unga mer jamlika mojligheter pa vagen till arbetslivet.

1. Satsa tidigt i skolan och stétta dem med kortast utbildning



Pa arbetsmarknaden tycks det vara det svart att fa arbete for den som & ung och har
grundskola som hogsta utbildning eller fér den som tidigt lamnade gymnasieskolan. Det
finnsinte heller anledning att tro att kraven pa arbetskraftens utbildning kommer att
minska. Om det inte finns en efterfragan pat.ex. grundskoleuthildad arbetskraft maste
det |6sas genom att unga far den uthildningsniva som arbetsmarknaden kréaver. Fokus pa
detta kan inte enbart |dggas i gymnasieskolan. Mycket talar for att det handlar om tidiga
insatser i grundskolan, men ocksa en méjlighet att taigen studier i vuxen alder. Det kan
ocksa vara sa att det redan grundskolan gar att paverka den alltjamt starkarelationen
mellan forddrars och barns utbildningsval. De elever som har fordldrar med kort
utbildning saknar slutbetyg i hogre utstrackning an elever som har forddrar med hdg
utbildning. DA bor ett starkare stod i grundskolan ge béttre forutséttningar for att dessa
barn ska kunna klara gymnasieskolan och vélja den yrkesbana de gélva vill.

2. Samhélletsinstitutioner ska 6verbrygga skillnader i kapital

Hur ska de skillnader i ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital som finns mellan unga
kunna 6verbryggas? | utbildningsvésendet och arbetsmarknadspolitiken finns verktyg for
detta. Verktyg som kan anvandas bade for att identifiera den som har det svart i skolan
men ocksa for att ersittat ex brist pasocialt kapital eller kulturellt kapital. | skolan kan
det handla om vél reglerad och utvecklad praktikverksamhet som kan komplettera det
kontaktnat en person har. Att i skolan kunnafarad och stod i vagval om framtiden kan
fungera som komplement till det kulturella kapital som unga har med sig hemifran. Men
skolan ska ocksafyllaen roll for den som inte klarat studiernai ungdomsaren. Det maste
inom vuxenutbildningen varamgjligt att [&sain det man har missat. Inom
arbetsmarknadspolitiken handlar det bl.a. om matchningsprocessen dar en handlaggares
erfarenhet och kontaktnét kan hjélpa den som gdlv inte har kontakter in i arbetslivet och
pa s sétt starka det sociala kapitalet. Praktik och utbildning kan ocksa starka kapital et
liksom att fa stod och rad infor anstallningsintervjuer. Pa sa sétt kan samhallets

institutioner anvandas pa olika sétt for att utjamna skillnadernai kapital.

3. Palangre sikt —en jamlikhetspolitik for 2000 — talet



Skillnaden mellan olika familjekonstell ationers ekonomiska standard har 6kat under de
senaste 20 dren liksom skillnadernai 16n mellan arbetare och tjansteman. Samtidigt som
utbildningsnivan for dem som & 20-29 & har 6kat & gruppen som har grundskola som
hdgsta utbildningsniva nastan konstant. Den sista utmaningen handlar om att hitta en
langsiktig jamlikhetspolitik for 2000-talet som minskar klyftorna mellan manniskor. En
politik som gor unga manniskor friare fran sinaforaldrar och som motverkar de stora
skillnadernai kapital som finns mellan saval vuxna som unga. En politik som tar sin
utgangspunkt i de bakgrundsfaktorer som leder till att unga manniskor har helt olika

forutséttningar redan i borjan av sinayrkedliv.
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