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Partikongressens beslut - riktlinjer

2.2 Fler jobb och en starkare arbetslinje
2.2.1 En jobbskapande naringspolitik

”Locked, 1:a pris

Cykelstyre och lds i ett. Styret fiills ihop och ldser framhjulet. Utan styre blir cykeln
svdr att cykla ivig med. Uppfinnare Alma Andersson frdan Osterledsskolan i
Karlskoga.”

Pristagare 2009, Finn upp, nationell uppfinnartdvling
for alla elever i skolar 6-9

Var vision dr frihet och mojligheter for alla ménniskor att folja sin ldngtan och striva mot egna
mal och drommar. Individens framgangar bidrar till var gemensamma framgang. Att fa leva sin
drom &r den starkaste drivkraften hos manga entreprendrer; att fa vara ”sin egen”, att fa visa att
man kan och att det gar, att skapa nagot som vixer, att tjina pengar. Detta leder till att manga
foretag startas och vixer med fler anstéllda. Framvixten av nya jobb sker i allt storre utstrickning
i de mindre foretagen. Savil inom mikroféretagen som de sma och medelstora. Darfor vill vi
skapa bittre forutsdttningar att anstélla i dessa foretag. Vi ska ha den mest framtidsinriktade
politiken for entreprendrer och foretagare.

Mer #n hilften av alla ungdomar i Sverige kan tidnka sig att starta ett foretag. Den viljan maste
vi ta tillvara. Starta-eget-stod ska dven kunna ges till personer under 25 ar samt till dem som vill
ta steget fran anstilld till egenforetagare. Entreprenorer som vill exportera eller expandera ska
kunna fa exportradgivning och stod. Entreprenorskap ska stimuleras i skolan. Vi vill sdrskilt
frimja entreprenorskap i grupper dér nyforetagandet generellt dr 1agt, inte minst bland kvinnor.

Det ska vara litt att vixla mellan anstéillning och foretagande. Det innebér alltid en risk att
starta foretag, men om otrygghetsgapet blir for stort kommer manga goda affirsidéer att forbli
just idéer.

Den trygghet som anstillda har vid sjukdom, fordldraskap eller arbetsloshet maste i storre
utstrackning gilla dven foretagare.

Nya jobb och tillvixt kan skapas med utgangspunkt i de omraden dir Sverige redan &r
framgangsrikt. Stark exportindustri, den offentliga vilfardssektorn och den vixande privata
tjanstesektorn ska vidareutvecklas genom satsningar pa innovationer, forskning, entreprendrskap
och utbildning. De strategiska insatserna for att stirka en bransch, 6ka exporten, ta hem fler
svenska patent och attrahera mer investeringar ska samordnas bittre genom branschprogram.
Satsningar pa forskning och design okar virdet pa bade produkter och tjanster. En medveten
innovationspolitik ska bidra till att omsétta forskning till helt nya idéer, produkter och foretag. De
enskilda innovatorernas stidllning ska stérkas.

Manga sma foretag verkar nira hogskolorna med verksamhet kopplad till innovationer, forskning
och ny teknik. Mojligheten till samverkan mellan akademi och niringsliv behover stirkas. Vara
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gemensamma insatser for att oppna exportmarknader for mindre foretag maste bli vassare.
Sveriges kommuner har tillsammans med néringslivet, de fackliga organisationerna och andra
aktorer en viktig roll i att samordna insatser for nystartade foretag, erbjuda moétesplatser och
partnerskap som kan utveckla bade foretagen och orten. Ett vil fungerande samspel mellan
innovatorer, forskare, entreprenorer inom ny teknik och inom tjénstesektorn bidrar ocksa till att
den tillverkande industrin kan vidxa med ny kraft. Industrin star alltjimt for en stor del av
Sveriges exportintikter. Samtidigt skapas de flesta nya jobben inom tjénstesektorn. En stor del av
jobben inom den hogproduktiva tjanstesektorn dr beroende av en framgangsrik industri. Griansen
mellan tjanstesektorn och industrin suddas alltmer ut. Sverige har stora tillgangar i form av
ravaror, malm, skog, natur och vattenkraft. Tillgangarna har under lang tid varit, och &r
fortfarande betydelsefull for vart lands vilstand.

De statliga foretagen har ett ansvar att visa vidgen for god etik i placeringar, hallbar
produktion, bra arbetsvillkor och konkurrenskraft. En hallbar utveckling kriver Okat
ansvarstagande for klimatomstillning och ett stopp for girighet och kortsiktig vinstmaximering.
Staten kan genom sitt dgande spela en viktig normsittande roll i néringslivet. LKAB, Sveaskog,
Telia Sonera, SBAB och andra foretag med statligt dgande ska vara forebilder. Detta giller dven
Vattenfall, som dessutom ska vara en strategisk partner till basindustrin och kunna erbjuda
Europas ldgsta elpriser. Vi socialdemokrater dr starkt kritiska till den borgerliga regeringens
ideologiskt motiverade utforsiljningar av statliga foretag. Vi vill ha en tydligare, mer langsiktig
och aktivare styrning av de statliga foretagen.

Var jobbskapande politik utgar fran att samhéllet stdndigt fordndras, och vinner pa att
fordndras. Det maste vara mojligt att utvecklas och stilla om snabbt -

bade for entreprendrer, sma och stora foretag, organisationer, offentlig sektor, industri och
anstillda. Vi vill satsa pa att utveckla produktion och arbetsorganisation for 6kad internationell
konkurrenskraft och ett hallbart arbetsliv. Vi vill ocksa ta tillvara potentialen hos de kooperativa
och sociala foretagen.

Morgondagens vilstand byggs av dagens nya idéer. Jobbpolitiken ska stirka utvecklingen i
olika branscher dir vara foretag och var befolkning har potential att utvecklas, sa att den bidrar
till export av framgangsrika produkter och tjanster, och till innovativa entreprenorers foretagande.
Det kriver en helhetssyn och samverkan mellan stat och kommun, utbildningssystem, forskning
och arbetsmarknadens parter. Fungerande lokala och regionala nitverk dr viktiga for foretagande
och arbetsmarknad. Kooperationen och andra aktorer inom den sociala ekonomin har en viktig
roll for den regionala tillviixten och ska stddjas.

A och O for att foretagen ska kunna vixa, silja och anstilla dr att samhillsekonomin 4r sund
och fungerande med god efterfragan, och att minniskor far aterkommande chanser att
kompetensutveckla sig och vagar fora fram nya idéer. Darfor #r vilfirden avgorande ocksa for
niringslivets utveckling.

For att sdkra tillvixt och fler jobb vill vi socialdemokrater investera i:

» Storre kunskapsinnehall och bdttre innovationsklimat. Vi vill investera i forskning for
innovationer och bidra till att langt fler innovationer och nya ron 4dn idag kommersialiseras och
kommer till anvdndning. Tillgingen till riskkapital framfor allt i tidiga skeden av
innovationsarbetet behover stirkas, inte minst i de sma foretagen. Mojligheterna att
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kommersialisera idéer fran foretag eller hogskolor maste forbittras. Den offentliga
upphandlingen ska bidra till att driva fram teknikutveckling och erbjuda skyltfonster for nya
produkter. Innovationsklimatet pa arbetsplatserna maste bli battre. Vi vill se fler
niringslivsakademiker — etablerade forskare pa hogskolorna som verkar en period inom
niringslivet. Dirfor vill vi forbittra reglerna for tjanstledighet och finansiering inom
hogskolan, samtidigt som fler doktorander ska fa mojlighet att verka ocksa i sma och
medelstora foretag.

» Stdrkta branscher, okad export och fler investeringar. Vi vill genomfora framtidsprogram
ocksa for de sa kallade kreativa branscherna som sysselsitter allt fler. Vi vill uppmuntra
foretagare inom design, musik, mode och upplevelseindustri att samla konstnédrer, forskare,
entreprenorer och institutioner pa omraden som datorspel, film, musik, litteratur och design i
internationellt konkurrenskraftiga kraftcentrum. Vi vill genom starkare marknadsforing locka
fler stora evenemang till Sverige, utveckla besoksnédringen och Oka resandestrommarna till
vart land. Besoksnéringen har en vixande betydelse och skapar nya jobb, savil i storstdder
som pa landsbygden.

» Trygga och modiga entreprenirer. Overgingen mellan anstillning och foretagande méste bli
mindre riskfylld. Nyblivna entreprenorer och foretagare ska under en dvergangsperiod kunna
vilja att tillgodordkna sig tryggheten fran en tidigare anstillning. Foretagare ska ha bittre
inkomsttrygghet och mojligheter att komma tillbaka i verksamhet vid forédldraskap, sjukdom
eller arbetsloshet. De trygghetsforsikringar som finns for 16ntagare kan tjina som modell for
att utveckla nya bittre 16sningar for foretagare.

2.2.2 Arbetslinjen kradver en utbildningslinje

”Vuxenutbildningen mdste bli ett vdsentligt inslag i valfrihetens samhidille eftersom
friheten att vdlja utbildning inte bor vara begrdnsad till en kort period under
ungdomsdren, inte vara ndgonting man star infor en gang i livet och aldrig mer.
Denna frihet bor vara en dterkommande mdjlighet for alla dem, som ndgot senare i
livet kommit underfund med sig sjilva och med de mdajligheter samhdillet och
arbetsmarknaden bjuder.”

Olof Palme, tal i riksdagen den 23 maj 1962 vid inférandet av grundskolan.

Vart mal &r ett Sverige i kreativ fornyelse dir var och en far mojlighet att vixa och utveckla sin
fulla potential. Med snabb tillvixt av nya jobb och foretag 6kar de mojligheterna.

Samtidigt som nya jobb skapas forsvinner gamla jobb — i sma och stora foretag, i det
offentliga och i det privata. Det gor att fler kan fa nya, bittre och mer spinnande jobb och
karridgrer. Den svara utmaningen, som maste bdras av  socialdemokratin  och
fackforeningsrorelsen, dr att se till att alla far mojligheter att vara en del av utvecklingen.

Fordndring och fornyelse kraver fordndringstrygghet pa arbetsmarknaden. En vil fungerande
inkomsttrygghet dr en nddvindig — men inte tillricklig — del av denna fordndringstrygghet.
Kraven pa ny kunskap och yrkeskunnande vixer stindigt. Vem som helst kan kénna oro for att
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inte ha hort det senaste, inte ha lirt sig den senaste tekniken eller tagit del av de nyaste idéerna
och metoderna. Alla minniskor behdver utveckling och nya kunskaper — aterkommande under
livet. En allt storre del av véra arbetsliv kommer att vara ldrotid.

I 2010-talets vilfirdsland maste arbetslinjen ocksa vara en utbildningslinje. Utbildning avgor
individens frihet, trygghet och mojlighet till ett utvecklande jobb — men ocksa samhillets formaga
till omstillning, utveckling och tillvéixt. Sverige utvecklas nir vi var och en ldr nytt. Dérfor vill vi
se en politik som Oppnar dorrar till ett livslangt larande med aterkommande mojligheter for alla —
inte bara nagra. Mojligheten att utbilda sig ir sérskilt viktig under lagkonjunktur. Det okar ocksa
foretagens mojligheter att undvika uppsigningar.

Mojligheterna till kompetensutveckling pa jobbet maste kraftigt forbattras. Individens
mojlighet att sjdlv vilja tillfdllen for pauser for utbildning under den yrkesverksamma tiden maste
ocksa oka. Arbetsmarknadens parter har ett stort ansvar for att det kan bli verklighet.

Pa en arbetsmarknad i snabb utveckling far allt fler av oss uppleva perioder av arbetsloshet.
Aven tiden mellan tva jobb méste vara en tid av lirande och utveckling — inte en tid av utslagning
da man tvingas sinka sina ansprak pa vad arbetslivet har att erbjuda. Vi vinner alla pa att den
tiden &dr snabbt 6vergaende och att mianniskor kommer vidare i arbetslivet.

De personer som star ldngst ifran arbetsmarknaden har ofta det gemensamt att de har en
utbildning som ér for kort eller inte svarar mot arbetslivets krav. Darfor maste arbetsformedlingen
formedla ny och bittre anpassad kompetens, inte bara jobb som svarar mot befintlig kompetens.
Vi vill gora om delar av arbetsformedlingen till en kompetensférmedling.

For att stidrka néringslivets konkurrenskraft och ge médnniskor 6kade mojligheter till arbete vill
vi socialdemokrater investera brett i utbildning. Det behdvs ett kunskapslyft i Sverige.

Vildigt manga soker sig sjélva till vuxenutbildningen. En central del i att forverkliga den
socialdemokratiska arbets- och utbildningslinjen dr att se over och forbittra mdjligheterna att
studera i vuxen alder. Vuxenutbildningen maste vara dimensionerad sa att den méter ménniskors
utbildningsbehov bade i praktiska och teoretiska dmnen. Yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning
kan effektivt forkorta vigen till jobb — ocksa for den som redan har en utbildning. Men det kréiver
att den dr ritt utformad. Passiva atgirder ska inte kallas utvecklingsgaranti eller utbildning — de
ska tas bort.

For den som &r ny i vart land dr mojligheten att snabbt komma i arbete avgorande for hur bra
det gar att bli hemmastadd i sitt nya samhille. Kompetensférmedlingen ska erbjuda nyanlénda en
individualiserad, flexibel och yrkesinriktad svenskundervisning som kan kombineras med arbete
och praktik. Det &r ett sloseri nédr att ménniskor varaktigt hamnar i arbeten langt under sin
kompetensniva for att kunskaperna forvirvats i ett annat land. Det maste upphora. Vi maste bli
mycket bittre pa att dra nytta av och utveckla det som ménniskor redan kan. Det giller ocksa den
erfarna arbetskraften — erfarnas kompetens och kunnande ska tas tillvara, inte slarvas bort.

Manga vilutbildade kidnner att arbetsformedlingen inte har resurser och kompetens att erbjuda
dem tillrickligt stod ndr de blir arbetslosa. Det vill vi dndra pa. Vi vill att
Kompetensformedlingen ska kunna erbjuda program for spetskompetensutbildning som utformas
i ndra samarbete med individer och foretag for att gora det mojligt for fler att avancera med
specialiserad kompetens.

En modern arbetsmarknadspolitik maste investera i kunskap for rorlighet och konkurrenskraft.

Dirfor vill vi socialdemokrater under de ndrmaste aren prioritera foljande:
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* Kompetensforsikring for alla. Vi vill inrdtta en kompetensforsidkring som omfattar alla

lontagare och bygger pa arbetslinjen. Kompetensforsidkringen ska gora det mojligt for
ménniskor att utveckla sitt kunnande — antingen for att langsiktigt klara att behalla sitt jobb
och yrke, eller for att kunna byta arbetsuppgifter, bransch och yrke. Medverkan av
arbetsmarknadens parter &r viktig. Deras kunskaper &r viktiga att ta tillvara.

Bygg om delar av arbetsformedlingen till en kompetensformedling. Den nya
kompetensformedlingen ska vara for alla och fungera for alla — inte bara vid arbetsloshet utan
ocksa ndr man vill byta fran ett jobb till ett annat eller hitta relevant utbildning. Bade 1lag- och
hogutbildade ska kunna fa adekvat hjdlp att matcha sin kompetens mot arbetsmarknadens
behov, eller 6ka sin kunskap. Kompetensformedlingen ska anvinda den mangfald av
utbildningsmojligheter som finns i samhillet — hos institut, foretag, yrkesutbildare,
vuxenutbildning, hogskolor och folkhogskolor. Den ska ocksa erbjuda relevanta
arbetsmarknads- och yrkesutbildningar. Vi vill se ett brett kunskapslyft i Sverige och en
kompetenskommission med foretradare fran néringsliv, kommuner, staten och parterna som
bidrar till att utbudet av utbildningsplatser stimmer med framtida kompetensbehov pa
arbetsmarknaden. Det behdvs en starkare samverkan och ett okat inflytande lokalt och
regionalt.

Viirdescitt kunskap som forvirvats i arbetslivet eller utomlands. Nu maste ett system for
nationell validering av utbildningar, examina och yrkeskunskaper bli verklighet! Ménniskors
utbildning och firdigheter ska tas tillvara och utvecklas var den &n inhidmtats.
Arbetsmarknadsutbildning, vuxenutbildning och yrkeshogskola kan goras mer effektiva
genom validering. Med validering av faktiska kunskaper kan utbildningen inriktas mot
behovet av komplettering. Detta dr sérskilt viktigt for personer som lért sig mycket i arbetet
eller har utlandsk utbildning. Vi vill ocksa utveckla ett nytt och snabbt spar in i hogskolan for
invandrade med hogskolebakgrund och ga vidare med intensivutbildning i svenska pa
hogskolan for nyanldnda akademiker.
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