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Utfordringer

Globalisering

Milja

Endret alderssammensetning

Finanskrisen
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« Godt organisert arbeidsliv
”ﬁ&g « Skatteniva
-

F:-:‘  Stor og aktiv offentlig sektor

« Omfordeling




e Likhet

» Sysselsetting

» PJkonomisk vekst




Hvorfor sa gode resultater?

o Stabilitet i arbeidslivet
« Sosial trygghet

« Utdanning

* Nyskaping

« Omstilling

o Samspill
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Stort reformbehov

* Pensjonsreformen
 NAV-reformen

* Norskopplaering og
Introduksjonsprogram

 Arbeidsinnvandring

e Sosial dumping
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Anstendig arbeidsliv - nasjonalt

. o -
« Handlingsplan 2006 — ny handlingsplan 2008

* Lovproposisjon varen 2009
e Stortingsmelding om arbeidsmiljgtilstanden

* Internasjonalt
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Skape og dele

* Norsk naerings-
politikk

 Eierskapsmeldinga

 Lederlgnninger

Styreformann og konsernsjef Leif-Arne Langay (Aker), Kjell Inge
Rakke (Aker), nzerings- og handelsminister Dag Terje Andersen,
konsernsjef Ake Svensson (Saab) og Marcus Wallenberg (Investor).
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Finanskrisen

* Finanstiltak
 Statsbudsijett

- Renter

- Motkonjunkturtiltak
e Arbeidsmarkedstiltak

e Internasjonalt regelverk
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