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En Starkare Arbetslinje

Vi socialdemokrater dr Gvertygade om att alla har f6rmagan att bidra till Sveriges utveckling.
Vi dr ocksa 6vertygade om att alla har ndgot att vinna pa att utveckla och stirka den
formagan. Vi vill skapa ett Sverige som utvecklas genom miénniskors kraft och vilja — inte
genom ridsla och oro. Alla ska ha méjlighet att ta sin del av ansvaret — £Or sin egen och

Sveriges utveckling.

I det forra riksdagsvalet underkinde viljarna var jobbpolitik. Var tolkning ér att ménga anser
att vi inte hdvdade arbetslinjen tillrdckligt starkt. Darfor dgnar vi andra delen av jobbradslaget

till att utveckla en starkare arbetslinje.

Arbetslinjen gar ut pd att ta till vara varje méinniskas vilja och formaga att arbeta. Arbete och
aktivitet ska alltid 16na sig. Den som fotlorar jobbet ska fa stdd till att hitta ett nytt. Samtidigt
ska de av oss som drabbas av arbetslshet ta sin del av ansvaret fOr att s6ka jobb aktivt, att
vidareutbilda sig, att byta yrke eller att flytta ndr sa krdvs. En starkare arbetslinje bidrar till

Sveriges utveckling.

Vir arbetslinje har fyra férsvarslinjer: For det f6rsta mdste vi f6ra en offensiv politik f6r att
skapa nya jobb. For det andra vill vi etablera ett skapande arbetsliv som hindrar utslagning.
For det tredje vill vi féra en aktiv arbetsmarknadspolitik som skapar méjligheter — men som
ocksa stiller krav — s att de av oss som blivit arbetslésa hittar nya jobb. Och f6r det fjirde

miste vi ha en vil fungerande inkomsttrygghet f6r dem av oss som forlorar jobbet.

Jobbréidslaget har under dret som gatt lagt starkt fokus pa att utveckla politiken £6r fler jobb.
I april 2008 presenterade Jobbridslaget ett offensivt program f6r fler jobb med 124 konkreta
punkter. Vid Jobbtoppmétet den 12 maj diskuterades den jobbskapande politiken.
Partistyrelsen antog ett uttalande som stéllde sig bakom den nya inriktningen f6r den
jobbskapande politiken — f6r entreprenérskap, £6r tjanstesektorn och férindringstryggheten.
Nu har vi lagt jobbpolitikens bottenplatta, en kraftfull politik f6r fler jobb. Detta arbete dr

emellertid inte avslutat. Vi behover stindigt utveckla den jobbskapande politiken.

Ett skapande arbetsliv 4r en avgdrande del av en starkare arbetslinje. Ett skapande arbetsliv
ir grunden for att fler ska kunna bidra med mer. Vi maste hitta formerna for ett
vilkomnande arbetsliv som inte leder till utslagning. Det handlar ocksd om att skapa ett
rittvist och hallbart arbetsliv ddr manga fler har mdoijlighet att férverkliga sina drdmmar. Och

ett kreativt arbetsliv dir nya idéer skapas och fler kinner lust att lira fOr att forverkliga dem.

En stirkt aktiv arbetsmarknadspolitik innebir bade starkt trygghet f6r férindring och god
kontroll av att de av oss som forlorat jobbet aktivt séker ett nytt. Den som drabbas av
arbetsloshet ska kunna stilla hoga krav pa ett gott stéd och utvecklingsméijligheter av hog
kvalitet, samtidigt som hon eller han givetvis maste ta sin del av ansvaret for att hitta ett nytt

jobb.
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En vil fungerande arbetsloshetsférsikring dr en avgdrande del av en starkare arbetslinje. Vart
mal dr en arbetsloshetsforsikring som bidrar till rorlighet pa arbetsmarknaden och som
ligger grunden f6r en bred uppslutning kring 6ppenhet och omvandling i svensk ekonomi.
Alla ska kunna kdnna en vil grundad tilltro till att arbetsléshetsforsikringen fungerar som
den ska — att den ger en pilitlig inkomsttrygghet och att den inte missbrukas.
Arbetsléshetsforsikringen far aldrig ses som ett bidrag. Det dr en inkomstférsdkring under
en arbetsléshetsperiod f6r dem av oss som forlorar jobbet och som ska motsvaras av tydliga

krav pd aktivitet.

Den borgerliga regeringen har genomfért en mingd férsimringar i vilfirden och pa
arbetsmarknadens omrade. Den aktiva arbetsmarknadspolitiken har nedmonterats.
Regeringens politik innehaller allt mindre utbildning, allt storre andel av de arbetslésa
hinvisas till helt passiva atgirder och allt stérre trixande med statistik. Hogkonjunkturen har

passerat dem som star lingst ifrin arbetsmarknaden helt obemarkt.

Avgiften till a-kassan har hojts kraftigt for att finansiera stora skattesinkningar — mest till
dem som redan har mest. Samtidigt har en mingd férsimringar inforts i a-kassan riktade mot
olika grupper. Effekten av regeringens politik dr att uppét en halv miljon méinniskor har
limnat a-kassan och nu stir utan férsikring mot arbetsloshet. Dessutom férsvagas

l6ntagarnas organisationer och l6nerna utsitts f6r press nedat.

Behovet av en starkare arbetslinje dr storre dn ndgonsin. Globaliseringen och den tekniska
utvecklingen stiller vixande krav pa kompetensutveckling och omstillning i arbetslivet.
Forindringarna gir fort. Arbetsplatser etableras och forsvinner. Fler upphandlingar och
hérda resultatkrav slimmar organisationer och har skapat fler tillfilliga och osékra

anstillningar.

Det finns kanske ingen viktigare uppgift f6r socialdemokratin 4n att bygga ett brett stéd
bland olika grupper i vart land f6r en starkare arbetslinje i nista val. Den socialdemokratiska
arbetslinjen maste utvecklas pa ett sadant sitt att den 4dterigen kan fa st6d av en majoritet av
befolkningen. Det innebdr minga svira avvigningar: Vad dr den ritta balansen mellan
rittigheter och skyldigheter f6r dem av oss som drabbats av arbetsléshet? Hur stiller vi krav
pd minniskor utan att krdnka? Hur skapar vi en vil fungerande inkomsttrygghet vid
arbetsloshet som ocksa limnar utrymme f6r utveckling av vér vilfirds andra delar? Hur kan

vi bittre rusta dem av oss som séker jobb f6r de nya méjligheter som vixer fram?

Vi vill bygga ett rikt och jimlikt Sverige. Dirfér maste vi gbra ritt prioriteringar nir vi bygger
vidare pa vilfirden och vissar jobbpolitiken. Den borgetliga regeringen har genomfért en
massiv nedrustning av hela arbetsmarknadspolitiken och andra delar av vilfdrden. Det dr
utgingslaget. Det dr om&jligt att med ett penndrag ta bort skadeverkningarna av den
borgerliga politiken. Socialdemokratin behdver didrfor gora en klar prioritering av vilka

investeringar och reformer som ar viktigare dn andra och som maiste fa ga fore. Vi samlas till
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radslag for att diskutera dessa avvigningar. Tillsammans ska vi hitta den rétta balansen i en

rittvis och effektiv politik for Sveriges framtid.

Kreativa Sverige — den jobbskapande
politiken

Jobbpolitiken har alltid varit central f6r socialdemokratin. Vi vet att inga insatser f6r jobb blir
framgangsrika om inte ocksa hela den ekonomiska politiken syftar till full sysselsittning och
kamp mot arbetsléshet. Grunden for jobbtillvixten 4r en vil fungerande l6nebildning och
arbetsmarknad, statsfinanser i ordning och god ekonomi i kommunsektorn. En ekonomisk
politik som hiller rintor och inflation nere och konsumtion uppe gor att svenska foretag kan
vixa och anstilla. Tillgang till vilfirdstjanster av god kvalitet dr ocksd av avgdrande

betydelse.

Entreprendren — inte bara storféretagen

Vi har ofta sett till féretagens behov men ibland glémt bort féretagaren eller entreprendren.
Vi dr l6ntagarnas parti, men ocksd féretagarnas. Skilen fOr att vilja entreprendrskap ar
skiftande; att forverkliga en drém; att slippa underordna sig; att fa visa att man kan och att
det gdr; att skapa ndgot som vixer; att tjdna pengar. Entreprendrernas idéer, kreativitet, vilja
och envishet skapar framtidstro och nya jobb. Var politik ska underlitta for entreprentren
att anstilla och expandera, administrera, exportera och fa tag i kapital. Vi vill ocksa att det
ska vara enkelt och tryggare dn i dag att r6ra sig mellan féretagande och I6nearbete. Sverige

behover fler kvinnor och min som vdgar vara nybyggare och eldsjilar.

Vi vill géra entreprendrskap till en del 1 det svenska utbildningssystemet pa alla nivéer.
Foretag ska vara bra arbetsgivare och det ska vara litt att gora ritt. Vi vill inrétta en
Trygghetsgaranti for foretagare: Vi vill ha ett ”Starta-ater-st6d” for driftiga foretagare som

misslyckats med en av sina idéer och behéver en ny chans f6r att komma igen.

Tjanstesektorn — inte bara industrin

Vi vet hur viktigt det 4r att i ett litet exportberoende land féra en politik som gynnar och
utvecklar industrin. Vi behover fortsitta investera i strategiska forskningsprogram och
prioritera forsknings- och utvecklingsinsatser som innebdr 6kad konkurrenskraft for
toretagens svenska verksamheter. Men Sverige dr inte lingre ett renodlat industrisamhalle.
Tjinstesektorn vixer snabbt. Vi socialdemokrater vill stimulera framvixten av nya jobb i
tianstesektorn, men till skillnad fran regeringen vet vi att det dr hégre upp 1 féradlingskedjan

som framtidsjobben finns.
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Sverige behdver mer utbildning, forskning och utveckling f6r 6kad internationell
konkurrenskraft 1 den hégproduktiva tjanstesektorn. Vi vill investera i beséksnaringen bland
annat genom att locka till oss fler stora evenemang. Vi vill genomféra ett framtidsprogram
for de kreativa branscherna och uppmuntra féretagare inom design, musik och
upplevelseindustri. Exporten av tjdnster som kommer fran vilfirden bor 6ka. Vi vill

investera mer forskningsresurser till tjainstesektorn.

Jobbskapande — inte bara jobbvarnande

Den svenska modellen med omstillningstrygeghet har gjort att svenska lontagare varit
torindringsbenigna och att Sverige sttt sig vil i den internationella konkurrensen. Men
globaliseringen har ocksa skapat oro, inte minst pa mindre orter dir strukturomvandlingen
gatt snabbt och manga férlorat jobben. Vi socialdemokrater méste vissa vir jobbskapande
niringspolitik sd att vi tar vara pa méjligheterna i férindringen. Vi ska stimulera forskning,
innovationer och entreprendrer som vagar det nya. Arbetsmarknaden maste fortsatt priglas

av samverkan — och av jimnstarka parter.

Gott partnerskap mellan kommun och niringsliv ska vara ett signum f6r socialdemokratiskt
styrda kommuner. Offentlig upphandling maste bli bittre pa att frimja nya idéer och
16sningar. Vi vill ocksd uppmuntra innovationsarbete pé arbetsplatserna i samverkan mellan
arbetsmarknadens parter, forskning och sambhille. En vil fungerande infrastruktur r

avgorande for bade foretagens konkurrenskraft och arbetsmarknadens rérlighet.

Forandringstrygghet - inte bara inkomsttrygghet

Vi socialdemokrater tror inte pa fruktan som drivkraft f6r jobb och minskad arbetsloshet. Vi
tror ddremot pa de méjligheter som finns 1 férindringen. Inkomsttryggheten dr viktig, men
enbart den hjilper inte midnniskor vidare. Vi vill skapa en méngfald av utbildningsméjligheter
av hog kvalitet som gor att méinniskor kan vilkomna ekonomins omstillning.
Kompetensutveckling ger féretagen stérre kompetens och 6kar minniskors méjlighet att

delta i omvandlingen. Sidana investeringar motverkar ocksd brist pa arbetskraft.

Vi vill fortsitta utbyggnaden av hégskolan, anpassa omfattningen bittre till
arbetsmarknadens behov. Vi vill ocksa genomfdra ett Yrkeslyft och utveckla ett Yrkesvux.
Framvixten av omstillningsavtal mellan arbetsmarknadens parter dr mycket positiv. Vi vill
tillsammans med parterna pa arbetsmarknaden utveckla ett system f6r kompetensutveckling i
arbetslivet. Vi socialdemokrater vill stirka ungas ritt till praktik i gymnasiet och pa

hégskolan.

— Partistyrelsen antog vid Jobbtoppmoétet den 12 maj ett uttalande om den jobbskapande
politiken med ovanstidende innehall. P4 vilka sitt kan vi ytterligare vissa den

jobbskapande politiken?
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Det skapande arbetslivet

Ett skapande arbetsliv 4r en avgérande del av en starkare arbetslinje. Ett skapande arbetsliv
ar grunden for att fler ska kunna bidra med mer. Vi maste hitta formerna for ett
vilkomnande och utvecklande arbetsliv som inte leder till utslagning. Det handlar ocksd om
att skapa ett rittvist arbetsliv dir fler har mdjlighet att férverkliga sina drdmmar. Det handlar
om att skapa ett kreativt arbetsliv dir nya idéer skapas och fler kinner lust att lira for att

forverkliga dem.

Arbete dr grunden f6r vér f6rsorjning, det ger oss en tillhérighet och kan ge oss mojlighet att
forverkliga vara livsdrommar. Jobbet 4r ndgot mer dn bara f6rsérjning. Jobbet kan handla om

sjalvforverkligande, lirande och gemenskap.

Arbetslivet férindras stindigt. Nédr nya och bittre jobb skapas 6kar produktiviteten samtidigt
som vilfirden stirks. For att méinniskor ska vilkomna férindringen krivs trygghet och
chansen att borja om pd nytt. Det krivs ockséd breda méjligheter att omskola sig och att byta

yrke under ett lingt och rikt arbetsliv.

Men alla upplever inte utveckling pa jobbet. Arbetslivet stiller allt hogre krav pa flexibilitet
och att arbetsuppgifter utférs pd ibland udda och obekvima arbetstider. De hart styrda
jobben som utfors under stark tidspress blir fler liksom de otrygga anstillningarna. Utsatt

ensamarbete blir allt vanligare.

Villkoren pa jobbet idr starkt férknippade med klass och koén. Alltfér ménga slds ut for tidigt i
arbetslivet — framf6r allt kvinnor. Det rader en klar skillnad mellan hur mycket frihet,
férmaner och utbildning kvinnor och min fir i arbetslivet. LO-kvinnor har minst
mojligheter att paverka sitt jobb och minst forméner i jobbet. Risken for att drabbas av

skador och ohilsa i jobbet dr tydligt klass- och kénsbunden.

Att forma ett skapande och hallbart arbetsliv dr att skapa méjligheter f6r det stora flertalet att
jobba fram till pensionen. Det dr en av var tids storsta utmaningar. Vi maste bli bittre pa att
ta tillvara allas kunnande och férmégor. Det behévs nya och dppnate arbetsorganisationer,
som accepterar att minniskor inte alltid kan ge 100 procent pa jobbet och som uppmuntrar
dem som vill ta pa sig nya arbetsuppgifter. Fler ska ha méjlighet att utbilda sig. Inflytandet
Over det egna arbetet och arbetstiden ska 6ka. I en 6ppen och tillitande arbetsorganisation

anses lidrotid som lika viktig som produktionstid.

Det héllbara arbetslivet

Sverige ska leda samhaillsutvecklingen. Under manga 4r har vi anstringt oss fOr att ligga i
framkant 1 arbetsmiljéarbetet. De investeringar som gjorts har bidragit till att arbetslivet blivit
béade sdkrare och tryggare. Men samtidigt som arbetsmiljon har férbittrats i allmédnhet, har

den ocksd férsdmrats pa en rad omriden.
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Belastningsskadorna ligger kvar pa en hég niva — och kvinnor ir sirskilt utsatta.
Arbetsmarknaden dr fortfarande kénsuppdelad och den fysiska arbetsmiljén anpassas efter
mannens férutsittningar. Trégrorliga organisationer som inte tar in nya kunskaper och
erfarenheter sliter p4 minniskor, som inte far mojlighet att gora sitt jobb pa bista sitt. Det

giller inte minst for kvinnor inom véirden och omsorgen.

I manga yrken har stressen 6kat. Det egna handlingsutrymmet har minskat f6r att klara en
allt tuffare produktionstakt. Det moderna arbetslivet innebér nya krav pa individen, vilket har
resulterat 1 nya former av ohilsa. Mdnga upplever att de saknar kontroll 6ver den egna
arbetssituationen. Allt fler drabbas av kronisk trétthet och stress. Mojligheterna till kontroll
och inflytande varierar kraftigt mellan olika yrken, hégre utbildning och 16n innebidr mer

kontroll och inflytande.

Uthyrnings- och bemanningsbranschen vixer snabbt. Knappt en procent av arbetskraften dr
idag sysselsatt i bemanningsforetagen. Det finns all anledning att utga ifran att allt fler
kommer att arbeta inom branschen framéver. Anstillda pa bemanningsféretag har som alla
andra ritt att kinna trygghet pd sin arbetsplats. De som dr inhyrda eller utlinade ska inte 16pa

risk att behandlas samre an andra.

—  Vivill att Sverige ska vara en f6rebild med moderna arbetsplatser som erbjuder en
minniskovinlig arbetsmiljé. Men utvecklingen gir nu at fel héll. Belastningsskadorna
och den stressrelaterade ohilsan ligger kvar pa en hog nivd och dédsolyckorna 6kar.
Vilka férdndringar kridvs £6r att skapa en hallbar arbetsmiljé? Hur kan arbetslivet
anpassas si att alla ska kunna delta dven nir de inte kan prestera f6r fullt? Vilka insatser

krivs for att fler ska kidnna att de har kontroll och inflytande 6ver sin arbetssituation?

Det rattvisa arbetslivet

Socialdemokratins mal om full sysselsittning ar inte minst viktigt for jamstilldheten eftersom
arbete ir grunden fér ekonomisk sjilvstindighet. Aven om sysselsittningsgraden bland
svenska kvinnor i jimférelse med hur det ser ut i flertalet andra linder 4r hég, sa ir kvinnors

sysselsittning ligre 4n mins. Sysselsittningen ér dven ldgre bland lagutbildade kvinnor dn
hégutbildade.

Svensk arbetsmarknad dr kénsuppdelad. Kvinnors och mins arbetsvillkor dr pa méanga sitt
olika och orittvisorna stora. Det ”manliga” och de arbeten som idag utférs av min virderas
hégre dn det kvinnliga” och de arbeten som utfdrs av kvinnor. Detta tar sig bland annat
uttryck i att kvinnor, sirskilt de unga, 1 hég grad fér deltids- och tidsbegrinsade anstillningar
istillet for fasta heltidsanstillningar som dominerar bland min. Inte sillan anvinds kvinnor,
men dven ungdomar, som en flexibilitetsbuffert pd arbetsplatser som till exempel rings in vid

behov. Ett stressigt arbetsliv med slimmade arbetsorganisationer tycks ockséd ha fatt storre
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genomslag i kvinnors arbeten. Manga kvinnor orkar inte jobba mer dn deltid for att
arbetslivet dr alltfor slitsamt. Kvinnors simre villkor i arbetslivet innebir en ldgre grad av

ekonomisk sjilvstindighet och ett storre beroende av en partner och/eller av vilfird.

Kvinnors och mins olika villkor i arbetslivet maste ocksa ses i ljuset av traditionellt
konsrollstinkande, dir kvinnor tar och foérvintas ta huvudansvar f6r foéraldraskap och
hemarbete. Arbetsgivare vet att de flesta kvinnor kommer att fa barn och att detta kommer
att paverka kvinnors nirvaro pi jobbet negativt. Detsamma antas inte hinda ndr méin far
barn. Min forvintas inte fordndra sitt arbetskraftsdeltagande pa grund av barn. Att nd mer
rittvisa villkor i arbetslivet handlar siledes inte bara om att stirka kvinnors ritt till fasta
heltidsanstillningar utan ocksa om att férindra synen pa kvinnligt och manligt, vem som tar

ansvar for hemarbetet och barnen.

Vi vet att ofrivilligt deltidsarbete inte bara ger simre inkomst just hér och nu, utan att det
forsimrar inkomsten under hela livet. Vi vet att korta tidsbegrinsade anstillningar innebir
mer ensidiga och monotona arbetsuppgifter, mindre frihet och simre méjligheter till
utveckling i jobbet, och till att fi en fast anstillning. Detta paverkar dven hilsan negativt.
Orittvisorna 1 arbetslivet bidrar starkt till att klyftorna mellan kvinnor och min bestir livet

igenom.

Sa far det inte fortsitta. Sverige tjdnar pad rittvisa.

— Vi tycker att anstillningstrygghet ar viktigt. Men behovet av flexibilitet och tillgdnglighet
tycks 6ka. Hur ska vi skapa en rimlig balans mellan arbetslivets behov och individens
rittmitiga krav pa trygga jobb med schysta anstillningsvillkor? Hur ska vi komma 4t det

faktum att det framfor allt 4r kvinnor som drabbas av simre anstillningsvillkor?

—  Ett vanligt hinder {6r att kunna f6rsétja sig pd sitt jobb édr ofrivilligt deltidsarbete. Vi
anser att alla som vill ska ha ritt att jobba heltid. I ndgra kommuner och landsting har
facket och arbetsgivarna tecknat kollektivavtal om att de som vill ska 4 jobba heltid och
att nyanstillningar ska vara pd heltid. Dessa avtal skulle kunna tjina som forebild f6r

storre delar av arbetsmarknaden. Ricker den modellen for att minska deltiderna?

Det kreativa arbetslivet

Sveriges vilstind bygger pd att vi f6rmar skapa och ta till oss nya idéer. Lusten att ldra ir
grunden for att nya och bittre jobb skapas nir gamla férsvinner. Att fler fir mer méjligheter
till utveckling och utbildning édr darfér avgérande for att Sverige ska leda

samhillsutvecklingen.
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Det livslinga lirandet dr en viktig bestandsdel i ett Sverige som utvecklas. Fler ska fi del av
det livsldnga lirandet. Manga far idag den utbildning som de behover av sin arbetsgivare —
men sadana méjligheter maste komma fler till del. Vidareutbildning dr betydligt mer sillsynt

bland arbetare 4n bland tjainsteman.

Personalutbildning och vidareutbildning bidrar till att skapa storre trygghet. Det ger storre
rorlighet pé arbetsplatserna och stérre Gppenhet 61 f6rindring. Utbildning gynnar inte bara
den som arbetar. Sverige utvecklas och nya méjligheter 6ppnar sig f6r arbetsgivaren. Det
behovs nya investeringar 1 lirande i arbetslivet. De som inte trivs med sitt arbete, men som
inte ser mojligheter att komma vidare upplever alltfor ofta fysiska besvir, olustkdnslor och

trotthet.

Samtidigt blir utbildning alltmer en firskvara. Manga madste bygga p4 sin kunskap for att
lingsiktigt kunna behélla jobbet eller f6r att kunna byta jobb. Men allt firre far
kompetensutveckling pa sina jobb. Dirfér maste méjligheterna till kompetensutveckling
stirkas. Vi vill skapa en kompetensforsikring som ger stérre mojligheter till utbildning i
arbetslivet. Genom att ge personer vars kunnande inte lingre stimmer med féretagens behov
en méjlighet till vidareutbildning férebygger vi arbetsléshet och stirker arbetslinjen. Det

beho6vs ocksd en bittre struktur f6r yrkesvalidering.

Minniskor slas ut i arbetslivet. Manga upplever att de har mycket smd méjligheter att paverka
sina arbetsuppgifter och att férindra arbetsplatsen. Hierarkiska arbetsplatser vilkomnar inte
delaktighet och inflytande. Daligt fungerande organisationer, bristande ledarskap fran
otydliga chefer och sma mdijligheter till lirande och utveckling 4r nagra av de viktigaste
orsakerna till varfér ménniskor slds ut fran arbetslivet. Fér att leda utvecklingen maste vi i

Sverige i stillet frigéra minniskors kraft och investera i utrymme for kreativitet 1 arbetet.

Grinsen mellan arbete och fritid har tunnats ut i manga yrken och branscher. Modern teknik
underlittar ett mer rorligt arbetsliv framforallt f6r tjdnstemén. Arbetsdagen kan borja i
telefon pa vig till jobbet och sluta med att lisa mejlen en sista ging innan man gar och ligger
sig. F6r manga blir jobbet littare med ny teknik. Inflytande 6ver den egna arbetstiden Skar

for vissa. Men fér andra kan grinsdragningen bli ett problem och bidra till stress.

Det stora flertalet saknar emellertid méjlighet att styra det egna arbetet och sin arbetstid. Det
rorliga arbetslivet kan forsimra mojligheten att fa livet att fungera. Man 4r inte lingre helt
ledig och har inte lingre méjligheten att ta en vilbehdvlig paus. Vi maste skapa ett arbetsliv

med en rimlig arbetstakt.

—  Utbildning i arbetslivet blir allt viktigare, men tillgAngen till utbildning 4r skevt férdelad.
Vikarier och visstidsanstillda fir mindre utbildning 4n de med fasta jobb. De som har
kort utbildning far mindre utbildning 4n dem med lingre utbildning. Vi vill bygga upp en

kompetensforsikring som ger dem som behéver uppdatera sitt kunnande storre

10(19)



11(19)

méjligheter till utbildning. Den skulle kunna finansieras gemensamt i en

trepartsdverenskommelse mellan staten och arbetsmarknadens parter. Vad tycker du?

— 1 manga yrken dr grinsen mellan vad som dr arbete och fritid hérfin. Fér vissa innebér
det mer frihet och inflytande i jobbet, medan andra upplever det som stressande och
frustrerade. Vilka férdndringar krdvs f6r att det stora flertalet ska fa ett Skat inflytande

over sitt jobb? Hur uppnar vi en sund balans mellan arbete och fritid?

Avvagningar inom den aktiva
arbetsmarknadspolitiken

Med rattigheter och mojligheter foljer plikt och skyldigheter

Vi socialdemokrater 4r Gvertygade om att alla har f6rmégan att bidra till Sveriges utveckling
liksom vi dr Gvertygade om att alla har ndgot att vinna pa att utveckla och stirka den
férmégan. Vi menar att politikens uppgift dr att skapa mojligheter f6r manniskor att ta sin del
av ansvaret for att utveckla sin f6rméga. Men med rittigheter och méjligheter foljer ocksa

plikt och skyldigheter.

Arbetslinjen bygger pa rittigheter, méjligheter och skyldigheter. Den av oss som férlorar sitt
arbete har ritt till st6d f6r att bérja om eller ga vidare. Mojligheter till utbildning, praktik eller
subventionerade anstillningar maste alltid halla h6g kvalitet. Pa sa vis kan fler ta vara pd de

nya chanser som en ekonomi i utveckling ger.

Forindringstryggheten dr — liksom inkomsttryggheten — ett nav i arbetslinjen. Den handlar
om ritten till en bra och effektiv férmedling av arbeten, ritten till kompetent vigledning och
andra aktiva insatser som underldttar vigen till ett nytt jobb; utbildning, praktik och

subventionerade anstillningar.

Arbetslinjen innebir ocksa skyldigheter, som att arbeta efter f6rmaga, att aktivt ska jobb
och utveckla sin kompetens och sin arbetsférmaga. Vara beredd att stilla om — att byta yrke,

vidareutbilda sig, omskola sig eller flytta ndr sa krivs.

Att utveckla den aktiva arbetsmarknadspolitiken dr en avgdrande del av en starkare
arbetslinje. Den aktiva arbetsmarknadspolitiken ger stéd till den som sker jobb. Men den
aktiva arbetsmarknadspolitiken bidrar ocksa till Sveriges ekonomiska tillvixt genom att den
far fler att delta i arbetslivet och héjer deras kompetens. Den dr ocksa en del av
uppfdljningen av att de som férlorat jobbet soker efter ett nytt och tar de mojligheter till
utveckling som erbjuds. Samridet med arbetsmarknadens parter i arbetsmarknadspolitiken

bor ocksa utvecklas.



I den borgerliga argumentationen svartmalas den aktiva arbetsmarknadspolitiken f6r att besta
av passiviserande bidrag och meningslésa AMS-atgirder. Det ir helt fel. Den aktiva
arbetsmarknadspolitiken ir ett effektivt smorjmedel f6r arbetsmarknaden som dels ger
individen stéd 1 omstillningen och dels motverkar flaskhalsar och brist pa arbetskraft 1 vissa

sektorer. En aktiv arbetsmarknadspolitik dr 16nsam f6r hela Sverige.

En starkare arbetslinje bidrar till Sveriges utveckling. Den bygger pa god inkomsttrygghet
och en stark férindringstrygehet som atfoljs av bra kontroll. Den av oss som drabbats av
arbetsloshet ska kunna stilla h6ga krav pa bade god inkomsttrygghet och férindringstrygghet
av hog kvalitet, samtidigt som hon eller han méste ta sin del av ansvaret fOr att hitta ett nytt

jobb.

Arbete efter férmaga
Arbetslinjen syftar till att ta till vara varje ménniskas vilja och f6rmaga att arbeta. Det innebir

att arbete och aktivitet alltid ska 16na sig.

Den som forlorat sitt arbete ska fa bra stod for att hitta ett nytt. Arbetsférmedlingen maste
bittre kunna mota varje méinniska utifrin hans eller hennes férutsittningar — och anpassa
insatserna till var och en. Det personliga métet ér viktigt 1 det arbetet. Arbetsférmedlingen
miste ocksd ge stdd till ombytessOkande — £6r att underlitta f6r minniskor att ga fran ett
jobb till ett annat och undvika arbetsléshet didremellan. God f6rmedling £6r ombytessékande

ger storre rorlighet pa svensk arbetsmarknad och bittre matchning.

Vi fir inte spilla ndgon tid f6r den som riskerar att bli arbetslds — eller just blivit det.
Jobbsékandet maste starta sd fort beskedet om uppsigning har kommit. De som har stérre

behov av stdd ska fa det snabbt. Personlig kontakt ar viktig.

Arbetslinjen ska inte bara gilla i arbetsloshetstorsikringen. Langvarigt beroende av
forsorjningsstdd maste brytas. Nir arbetsloshet dr anledningen till att nagon inte jobbar
behoéver den som har ekonomiskt bistind kunna fa del av Arbetsférmedlingens resurser f6r

att fa ett jobb.

For att fa in en fot pa arbetsmarknaden behovs kontakter. Tillgangen pa kontakter dr mycket
orattvist fordelade och styrs 1 hog rad efter vilken stillning i samhallet ménniskor har. Till
exempel fér fler infédda svenskar jobb genom informella kontakter 4n dem som dr f6dda i
utlandet. En vil utbyggd arbetsférmedling kan bidra till att utjimna skillnader i kontakter. De
som kommit till Sverige nyligen bor i storre utstrickning kunna ta del av

Arbetstérmedlingens maoijligheter.

En starkare arbetslinje ska ge storre mojligheter till alla att delta i arbetslivet. Lonebidragen
och stéden till funktionshindrade med nedsatt arbetsférmaga och tillgangen till skyddade

arbeten kan stirkas.
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— Vivill att arbetsférmedlingen ska vara till £6r alla som soker jobb och erbjuda dem
mojligheter som stirker dem i att hitta nya jobb. Vad tycker du? Behdver

arbetsférmedlingen férindras for att klara sitt uppdrag — och i s fall pa vilket sitt?

Kunskap och utbildning

De av oss som fOrlorar sitt arbete ska ta sin del av ansvaret for att skaffa sig kunskaper som
leder till jobb, men vi ska tillsammans se till att det finns bra utbildning och insatser av god
kvalitet. Det dr ocksa virt gemensamma ansvar att klargora vilka slags investeringar som ger

bist méjlighet f6r olika minniskor att hitta ett nytt jobb.

Ger utbildning bist méjligheter att komma igen — eller behdvs snarare en praktikplats eller
en anstillning med st6d? Vilken slags utbildning dr mest limplig f6r den arbetssckande? Som
arbetssbkande dr man skyldig att acceptera de mdjligheter till utbildning som erbjuds. Den
yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen, och andra utbildningar som ger jobb, ska darfér

byggas ut s att fler fir denna mojlighet.

Under 90-talskrisen blev kvaliteten i vissa arbetsmarknadspolitiska insatser lidande. Det 4r

viktigt att alla insatser héller hdg kvalitet och leder till jobb.

Arbetsmarknadsutbildning ska inte ersitta det reguljira utbildningssystemet — det handlar om
utbildningar f6r vuxna som snart ger jobb. Behovet av lingre utbildningar bér frimst métas
inom ramen f6r vuxenutbildningen, hégskolan och den kvalificerade yrkesutbildningen.
Bittre fungerande kompetensutveckling i arbetslivet skulle bidra till mindre behov av

utbildning hos dem som blir arbetslésa.

— Vivill investera i utbildningar som ger jobb — dven om det kridver mer resurser. Vi vill att
fler arbetslosa ska fi tillgdng till arbetsmarknadsutbildning. Utbildningarna borde ocksa
vinda sig till tjainsteméin och hégskoleutbildade som inte hittar jobb. De som har behov
av lingre utbildningar ska frimst ha den méjligheten inom det reguljira

utbildningssystemet. Vad tycker du?

Omstallningen — pa vagen till nytt jobb

Minga arbetssokande hittar ett nytt jobb under de férsta méinaderna — men vissa gor det inte.
Da idr det troligt att en mer intensiv insats behévs. Dirfor dr en utbyggnad av den
yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen och andra utbildningar som leder till jobb
nédvindig. Tillgdngen till arbetspraktik med bra handledning och utbildningsinnehall samt
subventionerade anstillningar bér ocksa bli bittre. Innehallet ska kvalitetssakras. En hogre

subventionsgrad i anstillningsstéden kan vara nédvindigt.



Den som varit arbetsl6s en tid ska ha ritt till ett flertal regelbundna méten med
arbetsférmedlingen. En individuell handlingsplan ska upprittas som rymmer de insatser som
arbetsférmedlaren anvisar. Otillrdcklig kvalitet i insatserna riskerar att leda till passivitet. Om
kvaliteten inte dr hog blir det ocksa svarare for arbetsférmedlaren att ha en konstruktiv

dialog med den arbetssékande om tinkbara vigar tillbaka till jobb.

Den som forlorat sitt jobb ska ta sin del av ansvaret och ta vara pd de méjligheter som finns
for att hitta ett nytt jobb. Det kan till exempel handla om mdijlighet till utbildning f6r ett nytt
yrke. Men det kan ocksd handla om mdijlighet att f61rsotja sig genom arbete pd annan ort.
Naturligtvis miste det finnas en rimlighet i kraven pa den som séker jobb. Vi ska ha krav

utan krinkning. Kraven pa att flytta ska 6ka i en rimlig takt under tiden i arbetsléshet.

— Vi tycker att det dr viktigt att bygga ut den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen
och andra arbetsmarknadspolitiska utbildningar som ger jobb. Vi tycker att
arbetss6kande bor ha maoijlighet att bérja en arbetsmarknadsutbildning tidigt under
arbetsléshetsperioden — dven om det kréiver storre resurser. Vi tycker inte att den som
sdger nej till en limplig anvisad insats ska ha ritt till ersittning eller ytterligare insatser.

Vad tycker du?

Storre mojligheter att bidra efter formaga

De av oss som sokt arbete, gitt utbildning eller deltagit i praktik men efter en ling tid dnda
inte hittat nytt jobb kan ha andra behov 4n de som enbart kan tickas av arbetsmarknads-
politiska insatser. Vi tycker att de som ér langvarigt arbetslésa ska fa ett starkare st6d med
dnnu bittre individuell anpassning. Den som har tagit sin del av ansvaret under
omstillningen skulle kunna ga en lingre utbildning eller fa en mer varaktig anstillning pa

villkor enligt kollektivavtal med stod.

Alla som svarar upp mot arbetslinjens krav och tar sin del av ansvaret ska ges en méjlighet
att bidra efter f6rmaga — dven om man kanske inte kan méta de uppdrivna kraven pa dagens
arbetsmarknad. Subventionerade anstillningar med villkor enligt kollektivavtal bor erbjudas.
Subventionsnivan i sidana anstillningar kan vara h6g och stédet kan utga under en ling
period nir det 4r motiverat. Skyddade arbeten f6r dem av oss som har allra svarast att fa jobb

bor byggas ut.

Utbildning stirker mojligheterna att fa fotfiste pa arbetsmarknaden. Liangvarigt arbetslésa
kan beh6éva en utbyggd mojlighet att utbilda sig. Vem som anordnar utbildningen ir inte det

viktiga — utan att det finns god tillgang pa utbildningsplatser av hog kvalitet.
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— Vi tycker att de av oss som inte har hittat ett jobb genom arbetsmarknadspolitiken ska fa
ett starkare och 4n mer individanpassat stéd. De som tagit sin del av ansvaret under
omstillningen ska ha ritt till ett utbyggt stdd. Alla borde fa stérre méjligheter att bidra
efter f6rméga. Vad tycker du?

Avvagningar inom
arbetsloshetstorsakringen

Vart mal dr en vil fungerande arbetsloshetsforsikring som bidrar till rérlighet pa
arbetsmarknaden och ligger grunden f6ér en bred uppslutning kring Sppenhet och utveckling
1 svensk ekonomi. En bittre arbetsléshetsforsikring dr en avgorande del av en starkare
arbetslinje. Alla ska kunna kdnna en vil grundad tilltro till att arbetsloshetsforsikringen

fungerar som den ska — att den ger en palitlig inkomsttrygghet och att den inte missbrukas.

Utformningen av en bittre arbetsloshetsforsiakring rymmer en mingd svara avvagningar. Det
handlar om hur héga egenavgifterna ska vara, hur man ska kunna kvalificera sig till
torsikringen, vilken ersdttning som ska gilla och hur de arbetssckandes aktivitet ska
sikerstillas. Det handlar ocksd om hur hoga inkomster som ska forsikras och hur linge de
ska forsikras. Dessa avvigningar dr viktiga i den socialdemokratiska diskussionen om

framtidens a-kassa.

Vi vill skapa en vil fungerande inkomsttrygghet som ocksd ger méjligheter till utveckling av
den aktiva arbetsmarknadspolitiken och limnar utrymme f6r utveckling av vilfirdens andra
delar. Det innebir att vi vill se en ling rad forstirkningar av a-kassan. Darfér maste vi
komma fram till i vilken ordning férbittringarna av a-kassan ska prioriteras. Vad dr mest
angeldget? Att sdnka avgifterna for att fler ska vara med? Att stirka inkomsttryggheten sa att
fler far 80 procents ersittning? Vad dr bast? En rejil hojning av taket som giller under en

begrinsad tid? En mindre héjning under en ling period?

Olika minniskor har ocksa olika forutsittningar att anpassa sig till arbetsmarknadens krav —
att flytta eller utbilda sig till nya jobb. M&jligheterna skiljer sig ocksa at mellan unga och
gamla och mellan de som har ansvar f6r barn eller 4r ensamstiende utan barn. Ska de
behandlas lika?

— Vivill bygga en vil fungerande a-kassa. Vi beh&ver prioritera bland de forbittringar som

kan genomféras. Hur tycker du att arbetsloshetstorsdkringen ska stirkas?
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Lagre avgifter

Det dr och bor vara frivilligt att vara med 1 a-kassan. A-kassan ska vara sa attraktiv att de allra
flesta viljer att ga med. I en frivillig a-kassa kan de som I6per minst risk att bli arbetslsa
vilja att limna systemet. De som 16per storst risk att bli av med jobbet dr sannolikt mest
intresserade av att vara med 1 forsikringen. Om forsdkringen bara skulle finansieras med
medlemmarnas avgifter riskerar vi att a-kassan enbart omfattar en grupp minniskor som
relativt ofta blir arbetslésa. Avgifterna till en denna forsdkring skulle bli héga. Kanske sd
hoga att alltfor fa skulle vilja vara med 1 férsakringen for att den skulle kunna fungera bra.
Dirtor ska arbetsloshetstorsikringen ocksi till stor del finansieras med skattemedel. Att
sinka individernas kostnader for arbetsloshetsforsikringen dr nédvindigt for att fa de allra

flesta arbetstagare att vilja vara med.

Idag ir avgifterna till a-kassan hogre i branscher med hogre risk f6r arbetsloshet. 1 praktiken
innebir de hogre avgifterna ocksa att dnnu fler limnar a-kassan just i de branscher som
upplever hégre arbetsloshet. Tanken dr att facket ska vara aterhdllsamma i sina l6nekrav.
Men i praktiken innebdr det att grupper som redan har ligre 16ner far st tillbaka. De
differentierade a-kasseavgifterna leder dessutom till en osund konkurrens mellan de a-kassor
som har verlappande verksamhetsomraden, vilket riskerar att férsvaga grunden for frivilliga

och fackligt administrerade a-kassor.

Genom att finansiera arbetslshetsforsikringen gemensamt liggs grunden f6r en frivillig
arbetsloshetsférsikring som omfattar néstan alla. Ju mer som betalas med skattemedel, desto
storre grupper finner det attraktivt att vara med i a-kassan. Samtidigt som storre gemensam

finansiering av a-kassan innebidr mindre resurser till andra gemensamma uppgifter.

— Vi tycker att det dr rimligt att sinka avgifterna i a-kassan — dven om det kridver betydande
resurser. Vi tycker att alla ska ha rad att vara med i a-kassan och att de allra flesta ska
vilja vara med. Vi tycker inte att avgifterna ska vara beroende av risken f6r arbetsloshet.
Vad tycker du?

Starkare inkomsttrygghet

Det svenska vilfardssamhillet vilar pa att alla bidrar till vilfirdens finansiering — och att alla
far del av den trygghet som vilfirdssamhillet erbjuder. Ett sitt att bygga en stabil
arbetsloshetsforsikring dr att garantera att de flesta som drabbas av arbetsloshet fir en

ersttning som utgor en visentlig andel av den tidigare 16nen.

Vi vill att 80 procent ska ha en ersittning som motsvarar 80 procent av den tidigare l6nen.
De av oss som drabbas av arbetsloshet ska ha rimlig tid for att hitta ett nytt jobb. En vil

fungerande forsikring bidrar till att utjimna inkomstklyftor och att skapa bittre jobb.
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En hégre ersittning betyder att de allra flesta arbetstagare kan skydda sin inkomst, den
investering som man gjort nir man skaffat sig en utbildning och dirmed ocksa sin stéllning

pé arbetsmarknaden.

Men det kanske kan vara si endast under en viss tid. Det dr rimligt att de som drabbats av
arbetsloshet efter en tid bérjar séka jobb pa andra orter och inom fler yrken och branscher.
Det dr ocksi tinkbart att den som s6ker jobb med tiden kan behéva ta ett jobb till en ldgre

avtalsenlig 16n 4n tidigare.

—  Vivill att 80 procent ska ha en ersittning som motsvarar 80 procent av den tidigare
lénen — dven om det kriver betydande offentliga resurser. Bor det finnas en grins for

hur linge tidigare inkomster ska vara foérsikrade? Vad tycker du?

Krav utan kréankning
En hog ersittning 1 arbetsloshetsforsikringen gor att mianniskor far bittre forutsittningar for
att hitta ett jobb som motsvarar den kompetens och utbildning som de skaffat sig. Darfor

bidrar en hogre ersittning till bittre matchning och hégre produktivitet. Det dr bra.

Men andra sidan av myntet ir att en hogre ersittning riskerar att leda till lingre
arbetsloshetsperioder. For att motverka detta och missbruk av arbetsloshetsersittningen
krivs en god inblick i arbetss6kandes aktivitet. Storre mojligheter att anvisa jobb,
praktikplatser, utbildning eller andra arbetsmarknadspolitiska insatser innebir en bittre
upptéljning av arbetssdkandes vilja till arbete. En effektiv kontroll ska innebdra rimliga krav

— utan att vara krankande.

En vil fungerande a-kassa vilar pa att de allra flesta upplever att de av oss som drabbats av
arbetsloshet gor sitt bista for att hitta ett jobb. Tvivel om detta riskerar att leda till att hela

arbetsloshetsforsikringen ifragasitts. Arbetsloshetsférsikringen far inte missbrukas.

— Vivill ha en hégre ersittning i a-kassan fOr att skydda inkomsten och stillningen pé
arbetsmarknaden f6r den som séker jobb. Vi vill motverka att detta bidrar till lingre
arbetsloshetsperioder. Det kriver en bra kontroll av aktiviteten hos dem som séker jobb.
Det kan innebira att fler dn idag blir avstingda — pd grund av att de inte soker tillrdckligt
eller att de sdger nej till anvisat jobb eller aktiv insats. Hur tycker du att uppféljningen

inom a-kassan kan starkas?

Starkare forandringstrygghet
En starkare arbetslinje bestar bade av en god inkomsttrygghet och av aktiva insatser av hog

kvalitet fOr att de av oss som drabbas av arbetsléshet ska hitta ett nytt jobb.



Allt fler som blir arbetsldsa slutar en tidsbegrinsad anstillning och hittar snabbt ett nytt jobb.
De behéver en vil fungerande inkomsttrygghet under den tiden. De flesta som blivit
arbetslOsa hittar ett jobb inom sitt yrke eller ett jobb som liknar det férra inom samma
bransch som tidigare. Andra behdver omskolning f6r att byta yrke eller vidareutbildning f6r
att hitta ett jobb 1 en bransch ddr det ar brist pa arbetskraft. Ytterligare andra kan behéva en
praktikplats eller en subventionerad anstillning fOr att hitta ett nytt jobb. Vissa kan efter en
tid behéva flytta och £a stod till det.

For ndgra av dem som soker jobb ricker det inte enbart med stédet frin den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. De kan ha stora behov av grundliggande utbildning eller mer
allvarliga problem av social eller medicinsk karaktir. Eller si saknar de av nagon annan
anledning f6rmaga att prestera 1 den takt som arbetslivet idag kriver. De kan beh6va ett
skyddat arbete.

De som inte hittar ett jobb genom den aktiva arbetsmarknadspolitiken som den ser ut idag
ska ha ritt till ett starkare individanpassat stéd. Den som stir lingt fran arbetsmarknaden och
har storre behov ska givetvis fa ett bittre stdd. Ingen ska behéva fastna i en rundging som
inte leder nagonvart. I sidana ligen behdver insatserna forstirkas. Denna utvidgade insats
kan handla om lingre utbildningar, mer varaktiga subventionerade anstillningar eller skyddat
arbete. Det kan ocksd handla om socialmedicinsk eller annan rehabilitering samt

arbetstraning. Alla ska kunna bidra i arbetslivet efter f6rmaga.

De som fir del av det starkare stodet ska fa en f6rsérjning utan koppling till a-kassan. De

som har en subventionerad anstillning eller skyddat arbete ska fa villkor enligt kollektivavtal.

—  Vistar for en a-kassa och en aktiv arbetsmarknadspolitik som bidrar till rérlighet pa
arbetsmarknaden och god trygghet. De som varit arbetslésa linge har ofta méinga
problem och behéver fler typer av stéd for att komma tillbaka. Den som inte hittar ett
jobb genom den aktiva arbetsmarknadspolitiken skulle kunna behéva ett forstirkt
individanpassat stod — med andra méjligheter till lang utbildning, praktik, rehabilitering
eller varaktiga subventionerade anstillningar och en annan férsérjning dn a-kassan. Vad

tycker du?
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