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Introduktion

Vi socialdemokrater férlorade valet ar 2006 £6r att vi inte stod f6r en tydlig jobbpolitik.
Diirfor ska vi vara uppriktiga 1 var sjilvkritik: Vi stod inte fullt ut f6r arbetslinjen.

Kvaliteten blev for ldg i delar av arbetsmarknadspolitiken. Begrepp som vuxendagis kom att
beskriva innehallet 1 vissa atgirder. Arbetstérmedlingen gavs inte tillrdckliga resurser for att
méta den héga arbetslésheten pa ett effektivt sitt. Kontrollen inom a-kassan, med
anvisningar till jobb och utbildning, var inte tillrickligt effektiv. Allt f6r manga manniskor
fastnade 1 en rundging mellan atgirder som inte ledde vidare, eller 61l mellan stolarna da

systemen inte samverkade.
Svenska folket fortjdnar en starkare arbetslinje.

Vir arbetslinje har fyra forsvarslinjer: Fr det f6rsta maste vi f6ra en effektiv politik £6r
entreprendrskap och tillviaxt som skapar jobb. For det andra maste vi hindra utslagning i
arbetslivet. For det tredje vill vi féra en aktiv arbetsmarknadspolitik som skapar méjligheter
att komma vidare till nya jobb. Och 6r det fjirde maste vi ha en vil fungerande

inkomsttrygghet for dem av oss som forlorar jobbet.

Vi vill vinna viljarnas fértroende. Dérfor har vi gjort var hemlixa. I jobbradslagets forsta
omgang lag fokus pa att utveckla den jobbskapande politiken. Infér Jobbtoppmétet
presenterade vi ett program for féretagande och entreprendrskap i 124 konkreta punkter. Nu

har vi gatt vidare och utvecklat de andra byggstenarna i var starkare arbetslinje.

Inom socialdemokratin ska vi alltid vara tydliga och otéliga i var samhallskritik: Den
moderatstyrda regeringens politik fungerar inte. Jobbskapandet har gatt i std. Foretagen
skriar efter kapital — men regeringens bankgaranti fungerar inte. Regeringen forflyttar
arbetslosa fran aktiva investeringar i utbildning till passiviserande syssloléshet. En halv

miljon minniskor har tringts ut ur a-kassan. Den nya otryggheten har minskat framtidstron.

Regeringen tror att man skapar jobb genom 6kade klyftor mellan minniskor. Men det
fungerar inte. I ett Sverige med stora klyftor dr det fa som férverkligar sin fulla f6rméga. Det
blir dyrt. Médnniskor och utveckling halls tillbaka. Vilfirden férfaller, jobb och

konkurrenskraft gar férlorad.

Nu ér jobbkrisen hir. Sysselsittningen sjunker och arbetslosheten stiger. Det kraver politisk
handling. Passivitet forsdmrar ldget ytterligare. I stillet ska vi rusta Sverige f6r de nya jobb
som kommer att vixa fram. Vi ska vara tydliga nir det giller hur den ekonomiska krisen ska
métas: Vi vill investera i manniskor — i bittre méjligheter till utbildning och utveckling. Vi
vill investera i forskning och utveckling f6r framtidens niringsliv. Och vi vill inkludera fler
minniskor 1 arbetslivet. Det gar att vinda utmaningar till méjligheter. Vi vill investera Sverige

ur jobbkrisen. Svenska folket fOrtjdnar en starkare arbetslinje.



Nu limnar vi var rapport till den socialdemokratiska partistyrelsen — f6r fortsatt beredning av

tornyelsen av den socialdemokratiska politiken infor var partikongress 1 host.

Vi ir glada att s4 manga minniskor runt om i Sverige har deltagit i fornyelsearbetet i vért

partil

En starkare arbetslinje

Socialdemokratisk politik handlar om att skapa frihet f6r méinniskor att forma sina egna liv,
uppmuntra utveckling och se mojligheter. Dirfor dr vart mal arbete 4t alla — full
sysselsittning. En starkare arbetslinje dr vart medel f6r att na dit. Var och en av oss som bor i
Sverige ska ha moijlighet att utveckla vart kunnande och ta var del av ansvaret f6r var egen
och Sveriges utveckling. De nya jobben skapas av ménniskors mod och vilja att ta sig an nya

utmaningar.

Vir rorelse bottnar bade i den fackliga virlden och i politiken. Milet dr och har alltid varit
detsamma: Att f6rbittra méinniskors villkor och mdijlighet till utveckling. Att uppmuntra
utveckling sé att nya jobb skapas. Och att bekdmpa arbetslosheten. Det dr grunden f6r
tillvixt och utveckling i ett vilfardsland.

Det egna arbetet ir grunden f6r ménniskors f6rsorjning och frihet. Utifran detta har vi under
decennier format och utvecklat den politik som utgdr arbetslinjen. Vi har ocksd utgitt frin
den klassiska devisen: att var och en av oss maste bidra efter var bdsta férmaga. Alla som kan

ska arbeta. Och arbete ska alltid 16na sig for alla.

Vi socialdemokrater har skapat arbetslinjen. I strid med andra ideologier har vi format en
politik £6r jobb. Den bygger pa en ekonomi som vixer, en skola som 6kar jaimlikheten och

aktiva investeringar i utbildning och utveckling.

Arbetslinjen rymmer rittigheter, méjligheter och skyldigheter. De av oss som forlorar jobbet
har ritt till st6d fOr att sadla om eller ga vidare. Pa sa vis kan fler ta vara pd de nya chanser

som en ekonomi i utveckling ger. Det skapar jobb och framtidstro.

Forindringstryggheten dr — liksom inkomsttryggheten — ett av arbetslinjens nav. Den handlar
om ritt till en bra och effektiv férmedling av arbeten, ritt till kompetent vigledning och
andra aktiva insatser som underlittar vigen till ett nytt jobb; utbildning, praktik och

subventionerade anstillningar.

Arbetslinjen innebir ocksa skyldigheter, som att arbeta efter f6rmaga, att aktivt sdka jobb
och utveckla sitt kunnande och sin arbetsférmaga. Det handlar om skyldigheten att stilla om

— att byta yrke, vidareutbilda sig, omskola sig eller att flytta nér sd krévs.
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Fackféreningarna skapade a-kassorna av tva skil. For det forsta skulle den som forlorat sitt
jobb fi en inkomst att leva p4 tills hon eller han hittat ett nytt jobb. For det andra att ingen
av ndd skulle tvingas att bjuda under arbetskamraterna i 16nekrav. Dirfor dr a-kassan inte
bara en vig vidare mot det nya jobbet utan ocksa en gemensam resurs for att sikra hg
produktivitet och rittvisa l6ner. Solidariteten ir inte kravls. Den bygger pd arbetslinjens

rittigheter, méjligheter och skyldigheter.

Arbetslinjen vilar ocksa pd investeringar i utbildning och utveckling. Ingen ska sitta fast med
en passiv arbetsloshetsersittning eller arbetsmarknadsatgirder utan meningsfullt innehall. De
av oss som fotlorar jobbet ska si snabbt som mojligt utveckla sitt kunnande fOr att hitta ett

nytt jobb.

En stark arbetslinje dr livsnerven i den nordiska, socialdemokratiska vilfirdsmodell som
skapar hog sysselsittning, lag arbetsloshet och jaimlikhet och som motverkar fattigdom och
ger minniskor méjlighet att utvecklas. I vir vilfirdsmodell delar vi utvecklingens risker och

kan dirfor vilkomna de méjligheter som frihandel och teknisk utveckling innebir.

En starkare arbetslinje har fyra forsvarslinjer: For det forsta; en politik £6r att skapa de nya
jobben — idéer f6r entreprendrskap, innovationskraft och kreativitet. Fér det andra; en politik
for ett skapande arbetsliv — idéer f6r kreativitet, inflytande och utveckling pa vira
arbetsplatser. For det tredje; en politik f6r férindring pa arbetsmarknaden — idéer £61
utveckling av kunnande och kompetens f6r dem av oss som jobbar och f6r dem av oss som
torlorar jobbet. Och slutligen; en politik f6r trygghet for f6rindring — idéer £6r att utveckla
en vil fungerande inkomsttrygghet som uppmuntrar utveckling f6r enskilda personer och f6r

Sverige som land.

Hir foljer nagot lingre resonemang och forslag kring var och en av dessa forsvarslinjer.

Kreativa Sverige — den jobbskapande
politiken

Virt mal dr arbete 4t alla — full sysselsittning. Det ricker inte med en politik till st6d f6r dem
av oss som fotlorar jobbet. Vi méste ha en kreativ politik f6r att nya jobb ska skapas. 1
jobbradslagets forsta del fokuserades arbetet pa politiken f6r entreprendrskap och
toretagande. Vid Jobbtoppmétet presenterades ett program i 124 konkreta punkter f6r
entreprendrskap och féretagande. Nu stirker vi detta program med nya forslag om den

kreativa ekonomin och forslag om mindre krangel f6r foretagare.

Entreprenoren — inte bara storféretagen. Vi har ofta sett till féretagens behov men ibland
glémt bort foretagaren eller entreprendren. Vi dr 16ntagarnas parti, men ocksé féretagarnas.

Skilen for att vilja entreprenorskap dr skiftande; att férverkliga en drém; att slippa
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underordna sig; att fi visa att man kan och att det gér; att skapa ndgot som vixer; att tjina

pengar.

Entreprendrernas idéer, kreativitet, vilja och envishet skapar framtidstro och nya jobb. Vir
politik ska underlitta f6r entreprendren att anstilla och expandera, administrera, exportera
och fa tag i kapital. Vi vill ocksa att det ska vara enkelt och tryggare in i dag att rora sig
mellan féretagande och 16nearbete. Sverige behéver fler kvinnor och min som vagar vara

nybyggare och eldsjilar.

Vi vill gbra entreprendrskap till en del i det svenska utbildningssystemet pé alla nivéer.
Foretag ska vara bra arbetsgivare och det ska vara litt att géra ritt. Vi vill inrétta en
Trygghetsgaranti fOr féretagare: Vi vill ha ett ”Starta-ater-stdd” £6r driftiga féretagare som

misslyckats med en av sina idéer och behéver en ny chans {f6r att komma igen.

Tjanstesektorn — inte bara industrin. Vi vet hur viktigt det 4r att i ett litet exportberoende
land f6ra en politik som gynnar och utvecklar industrin. Det ér sérskilt angeldget i den
radande jobbkrisen. Det beh&vs en skarp omligening av dagens passiva politik som helt
saknar effektiva dtgirder for att méta den massiva utslagningen av industrijobb. Vi behéver
fortsitta investera i strategiska forskningsprogram och prioritera forsknings- och
utvecklingsinsatser som innebir 6kad konkurrenskraft f6r industriféretagens svenska

verksamheter.

Men Sverige ir inte lingre ett renodlat industrisamhille. Tjdnstesektorn vixer snabbt. Vi
socialdemokrater vill stimulera framvixten av nya jobb i tjdnstesektorn, men till skillnad frin

regeringen vet vi att det dr hégre upp 1 férddlingskedjan som de flesta framtidsjobben finns.

Sverige behéver mer utbildning, forskning och utveckling f6r 6kad internationell
konkurrenskraft i den hégproduktiva tjdnstesektorn. Vi vill investera 1 besdksniringen bland
annat genom att locka till oss fler stora evenemang. Vi vill genomféra ett framtidsprogram
for de kreativa branscherna och uppmuntra féretagare inom design, musik och
upplevelseindustri. Exporten av tjinster som kommer fran vilfirden bor 6ka. Vi vill

investera mer forskningsresurser till tjinstesektorn.

Jobbskapande — inte bara jobbvirnande. Den svenska modellen med
omstillningstrygghet har gjort att svenska 16ntagare varit f6rindringsbendgna och att Sverige
statt sig vil 1 den internationella konkurrensen. Men globaliseringen har ocksa skapat oro,
inte minst pa mindre orter dir strukturomvandlingen gitt snabbt och ménga férlorat jobben.
Vi socialdemokrater méste vissa var jobbskapande niringspolitik sd att vi tar vara pa
moéjligheterna i1 férdndringen. Vi ska stimulera forskning, innovationer och entreprendrer
som vdgar det nya. Arbetsmarknaden maste fortsatt priglas av samverkan — och av

jimnstarka parter.
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Gott partnerskap mellan kommun och niringsliv ska vara ett signum f6r socialdemokratiskt
styrda kommuner. Offentlig upphandling méste bli bittre pa att frimja nya idéer och
16sningar. Vi vill ocksd uppmuntra innovationsarbete pé arbetsplatserna i samverkan mellan
arbetsmarknadens parter, forskning och sambhille. En vil fungerande infrastruktur ér

avgbrande for bade foretagens konkurrenskraft och arbetsmarknadens rérlighet.

Forandringstrygghet - inte bara inkomsttrygghet. Vi socialdemokrater tror inte pa
fruktan som drivkraft f6r jobb och minskad arbetsléshet. Vi tror diremot pa de mojligheter
som finns i férindringen. Inkomsttryggheten ar viktig, men enbart den hjilper inte
minniskor vidare. Vi vill skapa en mangfald av utbildningsmdijligheter av hég kvalitet som
gOr att minniskor kan vilkomna ekonomins omstillning. Kompetensutveckling ger
foretagen storre kompetens och 6kar méinniskors méjlighet att delta i omvandlingen. Sddana

investeringar motverkar ocksd brist pa arbetskraft.

Vi vill fortsitta utbyggnaden av hégskolan och anpassa omfattningen bittre till
arbetsmarknadens behov. Vi vill ocksa utveckla ett Yrkesvux. Framvixten av
omstillningsavtal mellan arbetsmarknadens parter dr mycket positiv. Vi vill tillsammans med
parterna pa arbetsmarknaden utveckla ett system for lirande under hela arbetslivet. Vi

socialdemokrater vill stirka ungas ritt till praktik i gymnasiet och pa hégskolan.

Sverige — en kreativ ekonomi

Virt vilstand vilar pa att vi f6rmdr producera varor och tjinster som sldr var omvirld med
hipnad. Vi kan bara ta bra betalt f6r vara insatser om andra linder inte f6rmar skapa det vi
skapar. Det handlar om att vi ska besitta kunnande och kompetens som andra saknar. Men
det handlar ocksa om att vi kan producera nya idéer till grund f6r nya produkter som var

omvirld efterfragar. En politik f6r nya idéer dr en politik f6r framtidens vilstind.

Nu vixer ocksé sektorer i var ekonomi som néstan uteslutande bygger pd idéernas kraft. Det
handlar om industrier dir produktionen av en fysisk vara ér billig — men ddr varans design

och inramning g6r att den kan siljas dyrt.

Vi har i vér tidigare rapport presenterat 124 konkreta punkter f6r féretagande och
entreprendrskap. I den har vi bland annat diskuterat samverkan mellan akademin och
industrin, kommersialisering av forskningsresultat, innovationer pa arbetsplatser och
politiken f6r forskning och utveckling i akademin och i industrin. Det dr visentliga delar av

var politik f6r en kreativ ekonomi.

Den tillverkande industrin 4r en betydande motor f6r var lingsiktiga ekonomiska tillvixt.
Industrin har en sérskild roll f6r ekonomin genom sin f6rmaga att producera varor som kan
exporteras och konsumeras utomlands — och genom sitt stora bidrag till forskning och
utveckling i Sverige. Genom industrin far vi inkomster till landet som skapar méjligheter att

bygga vidare pd var vilfird.
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Industrin har en sirskild betydelse f6r var produktivitetsutveckling och stimulerar
teknikutveckling och anvindning av ny teknik inom hela samhallet. Industrins insatser 4r en

nédvindig del £6r att komma at dagens miljé- och klimatproblem.

Nu gar vi vidare: Dataspelsindustrin, musikindustrin och beséksniringen r nigra exempel
pa sadana kreativa industrier som det tagits separata initiativ f6r under radslaget. Vi tror att
det dr bra fOr hela Sverige att sidana industrier utvecklas vil — eftersom de idéer som f6ds

dir ocksd kan foras in i annan produktion och géra den mer konkurrenskraftig.

Det offentligas insatser f6r de kreativa industrierna har tidigare legat utspritt under flera olika
departement. Vi dr 6vertygade om att de offentliga insatserna kan bli vassare om de
samordnas. De kreativa niringarna bor ha en kontaktperson inom Regeringskansliet som kan

samordna regeringens arbete gentemot dessa niringar.

Musikbranschens entreprendrskap bidrar till vitalitet, mangfald och framétanda i det svenska
kulturlivet. Grunden f6r en framgingsrik musikbransch dr framgangsrika musiker. Men
musikbranschens framgangar vilar lika mycket pd en nyfiken publik som pa nyskapande
artister. I Sverige har den kommunala musikskolan fungerat som en plantskola f6r
framtidens artister. Men den kommunala musikskolan har varit lika viktig f6r att utbilda en
kunnig publik som efterfragar nya uttryck. Stédet till de kommunala musik- och

kulturskolorna 4r grunden f6r en politik f6r musikbranschen i Sverige.

Sverige var ett féregingsland nir flera organisationer tillsammans skapade Export Music
Sweden (EXMS) ar 1993. Vi vill stirka EXMS f6r att dterta Sveriges titposition inom
musikexport. Aven andra kreativa industrier bor diskutera sirskilda exportsatsningar. Men
dven Exportrddet méste ta sitt ansvar for att f6ra ut svensk musik och svenska artister i

varlden.

Besoksndringen utgor en betydande del av tjanstesektorn och exportvirdet dr numera storre
dn Sveriges export av personbilar. Antalet nya féretag Skar och jobben blir allt fler. Den
utlindska turismen 6kar och potentialen dr fortsatt mycket stor. Vi vill skynda pa
utvecklingen. Fler utlindska turister ska besoka Sverige, spendera mer pengar, stanna lingre

och uppticka mer av Sverige.

Virt mal dr att Sverige ska bli ett av virldens frimsta turistlinder under det kommande
decenniet. For att né detta vill vi investera i ett strategiskt utvecklingsprogram f6r den
svenska bes6ksniringen tillsammans med féretagen och de fackliga organisationerna. Vi vill
stirka marknadsféringen av Sverige som turistland, investera i fler internationella evenemang

1 Sverige och stirka niringens kompetensférsorjning.

Sverige har en ling tradition av dataspelsutveckling trots att branschen dr ung. Det finns ca
3 000 foretag i Sverige ddr de flesta dr killarforetag. Men en hel del f6retagen har vixt fran

en- och fimansforetag till stora bolag som skapar spel med miljonbudgetar. Med fi undantag



sd exporteras alla spel som skapas i Sverige. Den inhemska marknaden dr férhallandevis liten
— men Sverige dr en av de tio storsta exportrerna i virlden. Internationellt sett har svenska
spelutvecklare hogt anseende. Svenska foretag dr kinda fOr att vara tekniskt kompetenta,

goda berittare och att de hiller vad de lovat.

Dataspelsbranschen ger jobb, exportintidkter och driver pa den tekniska utvecklingen.
Branschen kan ocksi komma att spela en storre roll i till exempel utbildning och vard dn
idag. Vi vill, i samarbete med branschen, se 6ver utbudet av och dimensioneringen av
utbildningsplatserna for dataspelsutveckling pa hégskolan/universitet och KY. Vi vill ocksé
undersdka om det behévs utbildningssatsningar pa hégre niva — till exempel fler forskare
eller doktorander. Vi anser att det behévs inféras en ytterligare en professur i

dataspelsutveckling utéver den som finns idag.

Forslag:

= Den kreativa industrin bor ha en kontaktperson inom regeringskansliet som kan

samordna arbetet gentemot dessa niringat.

= De kreativa niringarna bor ha samma méjligheter till finansiering av investeringar hos
vira niringslivsfrimjande myndigheter som traditionell industri. Det kan kridva en

bittre kommunikation mellan nédringar och myndigheter.

= Musikexporten boér frimjas genom ett utdkat stdd till Export Music Sweden — och

andra kreativa niringar bor samlas inom liknande exportsatsningar.

= De kreativa niringarnas export ska - pad samma sitt som for Gvriga delar av

tjdnstesektorn - vara en naturlig del av Exportradets verksamhet.

= Vivill investera i ett strategiskt utvecklingsprogram for den svenska bes6ksnaringen

tillsammans féretagen och de fackliga organisationerna.

= Vi vill stirka marknadsforingen av Sverige som turistland och vinna hem fler

internationella evenemang till Sverige.

= Vi vill inritta yttetligare en professur i dataspelsutveckling.

En portal for alla uppgifter
Virt mal dr att Sverige ska vara ledande i virlden pa att ge elektronisk service till medborgare
och foretag. Genom att effektivisera administrationen av uppgifter frigdrs resurser for andra

indamal. Effektivisering handlar om att minska administration och att minska dubbelarbete.

Svenska foéretagare dr tvungna att limna uppgifter till myndigheter f6r att driva sina
verksamheter. Det handlar inte bara om uppgifter for att hantera beskattning och

tillstandsfrdgor — utan dven uppgifter till vir offentliga statistik.
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Vi ser det som en sjilvklarhet att det offentliga viger virdet av varje insamlad uppgift mot
kostnaden for féretagaren att uppbada informationen. Och det dr onddigt om fOretagaren

tvingas limna samma uppgift till olika myndigheter.

Vi vill samla insamlingen av uppgifter fran niringslivet till en portal — pd samma sitt som
gjorts 1 Norge. Dirfor vill vi utreda denna méjlighet. Vi vill ocksa att den myndighet som
driver portalen ges 1 uppgift att prova om 6verlappningen mellan olika myndigheters
informationsinsamling kan minskas. D4 kan mingden frigor minskas. Vi vill dessutom att
nya uppgifter som myndigheter 6nskar samla in ska provas mot de uppgifter som redan
samlas in — fOr att undvika att nya fragor stills i onddan. Andra myndigheter kanske redan

stiller dessa fragor.

Forslag:

= Vi vill att det offentliga viger virdet av varje insamlad uppgift fran féretagen mot

kostnaden fOr féretagaren att limna informationen.

. Vi vill samla insamlingen av uppgifter fran niringslivet till en portal — pd samma sitt

som gjorts i Norge.
= Vi vill undvika onédig 6vetlappning i myndigheters insamling av information.

= Vi vill undvika att nya fragor fran myndigheter stills i onédan.

Ett arbetsliv 1 utveckling — utan utslagning

Det inkluderande arbetslivet

Ett skapande arbetsliv dr grunden f6r att fler ska kunna bidra med mer — och dirfor en
omistlig del av en starkare arbetslinje. Vi socialdemokrater far aldrig sla oss till ro. Det ricker
inte med att vi skapar fler jobb — om de nya jobben sliter ut manniskor i fértid. Vi maste
skapa fler utvecklande jobb f6r bade kvinnor och min f6r att klara den generella vilfirdens

utmaningar. Vart mal dr ett skapande arbetsliv som leder till utveckling — inte utslagning.

Vi miste ta nista steg for valfarden: Ett arbetsliv som ger alla mojlighet att arbeta till
ordinarie pensionsilder med bibehallen hilsa. Det krdver mer och starkare samarbete mellan

arbetstagare, arbetsgivare och samhillet. Och det tjinar vi alla pa.

Arbetslivet blir mer krivande. Jobbet gar fortare, 4r mer komplicerat och stiller hégre krav
pa prestation 4n tidigare. Nya jobb kommer i nya branscher och sektorer. Manga far allt
svarare att vara kvar pd arbetsmarknaden — och manga har svart att ta sig in. Det handlar inte
enbart om dem av oss som redan ir arbetslosa eller sjuka. Aven personer med ling

arbetslivserfarenhet och hég utbildning kinner idag av forindringarna.



Konkurrensen 6kar pd manga omraden, kraven pd effektivitet hdjs och manga arbetsplatser
har slimmat sin personalstyrka. Olyckor och sjukdom kan orsaka stora kostnader och
minskad produktivitet. Idag ser vi pd minga omriden en ohilsa som beror pa
arbetssituationen. Det kriver att vi férebygger ohilsa i arbetet och det kriver att vi 6ppnar

nya vigar vidare till jobb genom att rehabilitera dem av oss som blivit lingvarigt sjuka.

Minniskor som mar bra skapar mer. Ett modernt arbetsliv maste ge midnniskor mojlighet att

kombinera arbete med familj och fritid. Arbetslivet ska vara barntilldtet.

Ohilsa dr tydligt bundet till klass och kén. Arbetare dr virre drabbade 4n tjdnstemin och
kvinnor virre drabbade dn méinnen. Arbetsrelaterad ohilsa ir ett sléseri med ménskliga

resurser och skadar bide dem av oss som drabbas och alla andra ekonomiskt.

Vi vill investera i ett inkluderande arbetsliv f6r alla. Med ritt méjligheter och stdd kan manga
fler 4n idag bidra aktivt i arbetslivet. Ett kreativt arbetsklimat innebir vinster i form av 6kad
nirvaro, trivsel, kvalitet och produktivitet. Tidiga insatser for att férebygga sjukskrivningar dr
bra — minskligt, foretagsekonomiskt och samhillsekonomiskt. Ofta dr en lyhérd och
framsynt ledning med intresse for sin personal nyckeln till hilsa och framgang pé
arbetsplatsen. Strategier fOr att skapa arbetsplatser dir minniskor mar bra och kan prestera

hoér hemma i styrelserummens diskussion.

Malet om ett inkluderande arbetsliv ir inte bara en uppgift for det politiska Sverige. Aven
arbetsgivare och fackféreningar har sin del av ansvaret. Parternas roll i arbetet med de aktiva
atgirderna pa arbetsplatsen dr centralt. Vi stravar efter en bred 6verenskommelse med
arbetsmarknadens parter — ett handslag f6r inkludering. Det offentliga kan bidra med
resurser fOr att arbetsgivare ska kunna ta ansvar for att ge alla en méjlighet till — och hoga

forvintningar om — att bidra och att utvecklas 1 arbetslivet.

Ett anstindigt demokratiskt samhille behandlar alla lika. Men diskriminering 4r en realitet i
Sverige. Vi ska redan idag genomféra aktiva insatser fOr att bekdmpa ordttvisan. Sa linge
namn, etnisk tillhérighet, kon eller dlder begrdnsar minniskors méjligheter i arbetslivet ska
offentliga tjinster i storre utstrickning tillsittas genom ett avidentifierat
ansOkningsforfarande. Den offentliga upphandlingen ska kunna anvinda sig av
antidiskrimineringsklausuler. Det dr viktiga steg f6r att inkludera dem av oss som kommit till

Sverige nyligen i arbetslivet.

Ett inkluderande arbetsliv maste omfamna dem av oss som kommit till Sverige nyligen. Det
ir inte sdkert att den snabbaste vigen in i arbetslivet 4r en anstillning. Fér manga kan en
snabbare vig in i arbetslivet vara att starta ett eget féretag. Det kan handla om starta-eget
bidrag, mikrolan eller lanegarantier. Det kan ocksa handla om att garantera hyran f6r en
butikslokal. Vi miste ha insatser som leder till jobb — genom anstillning eller genom

foretagande £6r dem som vill det.

11 (35)



Forslag:

- Vi vill skapa mentorprogram for att dldres kunnande ska f6ras 6ver till yngre och
nyanstillda. D4 ges dldre storre méjligheter att jobba i sitt eget tempo och kan ddrmed

stanna lingre 1 arbetslivet. Samtidigt gir generationsvixlingen smidigare.

= Vi vill ta ett handslag for inkludering — en bred Sverenskommelse med

arbetsmarknadens parter om att ge alla en mojlighet att bidra 1 arbetslivet.

- Arbetsmiljé och arbetsvillkor i vilfirdens verksamheter ska utvecklas. Hir har
politiken ett arbetsgivaransvar. Vi vill stirka facklig-politisk samverkan for att skapa

Monsterarbetsplatser.

= Vi vill att offentliga tjdnster i storre utstrackning ska tillsdttas genom ett avidentifierat
ansOkningsforfarande sa linge minniskor med olika namn, bakgrund, kon eller alder

inte ges samma moijligheter.
= Den offentliga upphandlingen bér kunna anvinda sig av antidiskrimineringsklausuler.

= Vi vill ge dem av oss som kommit till Sverige nyligen den snabbaste vigen in i
arbetslivet. Det bor ocksd kunna handla om insatser fOr att underldtta deras egna

foretagande.

Det vdlkomnande arbetslivet
Vi accepterar inte att mianniskor vigras delta i arbetslivet till £6ljd av sjukdom eller skador —
eller £6r att de inte kan prestera 100 procent hela tiden. En funktionsnedsittning ska inte

vara ett hinder for ett jobb. Arbetslivet ska vara tillgdngligt f6r alla.

De av oss som har en funktionsnedsittning miste kunna jobba som andra — utifrdn sin
tormaga. Det handlar om att 4 st6d till jobb och att fi st6d att vara kvar pd en arbetsplats.
Vi maste gemensamt erbjuda det stéd som behovs i form av individuella handlingsplaner,
coachning och matchning mot lediga jobb — parallellt med mdijlighet att till exempel stédja en

anstillning genom l6nebidrag. Fler ska fa méjlighet till anstillning genom 16nebidrag.

Minga arbetsgivare kinner inte till de méjligheter som finns till st6d f6r anpassning av
arbetsplatser. Dessa verktyg maste marknadsféras bittre. Med en tillginglig arbetsplats och

med ritt hjdlpmedel har mianga med funktionsnedsittning samma arbetsférmiga som andra.

Vi vill ocksd stirka anstillbarheten bland hos dem av oss som har en funktionsnedsittning
genom att forbittra méjligheterna till utbildning. Generellt 4r utbildningsnivin betydligt ligre
for personer med funktionsnedsittning jimfort med andra. Detta giller inte minst andelen

med hogskoleutbildning. Dirfor dr investeringar i utbildning sdrskilt viktiga £6r denna grupp.
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Minga ungdomar med funktionsnedsittning har svart att fa in en fot pd arbetsmarknaden. Vi
vill investera i traineeplatser for att ge fler ungdomar med funktionsnedsittning méjligheter
att knyta kontakter och skaffa sig arbetslivserfarenhet. Till att bérja med vill vi prova detta i
offentlig verksamhet. Aven inom Samhall skulle nya méjligheter for ungdomar kunna
Oppnas. Fortidspensionering av unga minniskor med funktionsnedsittning maste tillimpas

med yttersta sparsamhet — forst nér alla andra mojligheter 4r helt uttdmda.

Sambhall ska skapa meningsfulla och utvecklande arbeten f6r minniskor med en
funktionsnedsittning och 6ppna vigen till den reguljira arbetsmarknaden f6r dem. De av oss
som arbetar inom Sambhall ska ges bittre méjlighet att stirka sin stillning pa

arbetsmarknaden.

For att Samhall ska lyckas med sitt uppdrag krivs att méinga av de anstillda kan gi 6ver till
jobb pd den reguljara arbetsmarknaden. Men Samhall drivs ocksd som ett sjilvstindigt

aktiebolag med ett dgarkrav pa att verksamheten ska bedrivas med 16nsamhet.

Sambhall spelar en viktig roll £6r funktionsnedsattas méjligheter att komma vidare 1
arbetslivet. Men Samhalls ekonomiska krav ska inte leda till att de som behover stod séllas
bord. Vi vill se 6ver formuleringen av Samhalls mal. Det foretagsekonomiska kravet ska inte
overordnas det samhallsekonomiska — och leda till att minniskor som behover stod sillas

bort. Samhall ska 16na sig f6r Sverige.

Minga behéver stédet och samvaron hos Sambhall. Samhalls uppdrag ska ocksa omfatta de
minniskor med funktionsnedsittning som star lingst bort fran arbetsmarknaden. Det ska
finnas verksamhet och arbeten i hela landet. I detta kan Arbetsf6rmedlingen Rehab ocksa

spela en viktig roll.

Forslag:

- Arbetsférmedlingen ska kunna erbjuda stéd 1 form av individuella handlingsplaner,
kvalificerad coachning och matchning mot lediga jobb — parallellt med méjlighet att

till exempel stédja en anstillning genom l6nebidrag

= Fler minniskor med funktionsnedsittning maste erbjudas anstillning genom
l6nebidrag

= Stéd och hjdlpmedel miste marknadsféras bittre bland arbetsgivare.

- Vi vill ha traineeplatser for att ge fler ungdomar med funktionsnedsittning méjligheter

att skaffa sig kontakter och arbetslivserfarenhet.

= Vi vill investera i utbildning for att 6ka mdjligheten att hitta ett jobb f6r personer med

funktionsnedsittning.

13 (35)



- Vivill se 6ver formuleringen av Samhalls mal. Det féretagsekonomiska kravet ska inte
overordnas det samhillsekonomiska — och leda till att manniskor som behover stod

sallas bort. Sambhall ska 16na sig f6r Sverige.

= Svenska arbetsplatser ska vara tillgingliga f6r alla. Med starkare stod till bittre

hjilpmedel kan fler midnniskor med funktionsnedsittning delta i arbetslivet.

Det hallbara arbetslivet

Sverige ska leda samhillsutvecklingen. Vi har linge investerat for att ligga i framkant i
arbetsmiljéarbetet. Arbetslivet har dirigenom blivit bade tryggare och sikrare. Men
arbetsmiljén har samtidigt forsdmrats pa en rad omriden — bade i industrin och i
tjdnstesektorn. Tunga lyft, monotona arbetsuppgifter, buller, utsatthet f6r hilsovadliga

dmnen, psykosociala faktorer, utsatt ensamarbete och hot om vald 4r vanligt férekommande.

Unga som har hirt styrda arbeten med lag 16n och utan utrymme {6r egen utveckling ir
sdrskilt utsatta for psykisk ohilsa. Arbeten dir den anstillde arbetar ensam och kan rika ut

tor hot, vald och trakasserier hjer risken for psykisk ohilsa.

Belastningsskadorna ligger kvar pa en hog nivd. Det drabbar frimst kvinnor — eftersom den
tysiska arbetsmiljon alltfér ofta anpassas efter min. Trogrorliga organisationer som inte tar in
nya kunskaper och erfarenheter sliter ut manniskor. Mojligheten att gra jobbet si bra som

man kan gar férlorad — vilket manga kvinnor tvingas uppleva.

Det dr inte rimligt att de som arbetar f6r var gemensamma vilfird blir skadade eller sjuka i
jobbet. Vilfirdsarbetare i kommuner och landsting ska kunna g till jobbet med glidje och
stolthet. De ska veta att deras yrkeskunskaper och arbetsinsatser behdvs och uppskattas. Det

giller ocksa f6r dem av oss som jobbar i den privata tjanstesektorn.

Antalet arbetsplatsolyckor ér fortfarande alltfér hogt. Att méinniskor skadas eller d6r pa

grund av sitt arbete kan vi aldrig acceptera — ingen ska behéva férolyckas pa sitt arbete.

Ett skapande arbetsmiljdarbete handlar 1 grunden om att ta vara pa manniskors kraft pa bista
sdtt. Manga vittnar om att pressen och otryggheten 6kar — sirskilt pd mindre arbetsplatser
dir det kan saknas ett fungerande partsgemensamt arbetsmiljéarbete. Dirfér maste vi
forbittra utbildningen och stéden till de regionala skyddsombuden (RSO) och till de
skyddsombud som ir verksamma ute pa arbetsplatserna. Det handlar om att anpassa jobbet
efter méinniskan och att utveckla arbetsorganisationen. Ett bra organiserat arbete ér ofta
avgorande fOr att minska antalet olycksfall, belastningssjukdomar och f6r att forbittra den

psykosociala hilsan.

Utbildning dr en av hérnstenarna f6r att uppna en bittre arbetsmiljé. Ett kreativt arbete f6r
bittre arbetsmiljé byges i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsmiljdarbetet

miste starkas lokalt, nationellt och globalt. Bade det férebyggande och det systematiska
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arbetsmiljarbetet ska prioriteras hirdare. I detta spelar arbetsmarknadens parter en stor och

viktig roll.

Foretagshilsovarden 4r viktig for att f6rebygea och undantéja hilsorisker pa arbetsplatserna.
Idag lever svenska arbetsplatser alltfor sillan upp till arbetsmiljélagens intentioner om en
térebyggande féretagshilsovird. For att foretagshilsovirden ska vara ett effektivt verktyg i

kampen mot ohilsan krivs att foretagen far tydlig vigledning fOr att sidkerstilla kvaliteten.

Vi vill se en féretagshilsovard dir de férebyggande insatserna och den arbetsinriktade
rehabiliteringen 4r i fokus. Arbetsmarknadens parter bor fa ett storre ansvar £6r den framtida
foretagshilsovarden, som utformas med inriktning pa problemldsning pd arbetsplatsen 1 bred
bemirkelse. Det dr dven viktigt att smd arbetsplatser ges tillgang till fungerade

toretagshilsovard.

Det dr bra att arbetsgivare kan betala sina anstilldas friskvird skattefritt. Det gor sannolikt
att de anstillda mar battre och ér friskare. Men manga ir sjukskrivna till £6ljd av psykiska
besvir och sjukdomar. Dirfor borde arbetsgivarnas mojligheter att finansiera sina anstélldas

friskvard vidgas.

Det ricker inte med att arbetsgivare kan betala f6r gymmet, kostrddgivning eller massage.
Minga minniskor har andra behov. Man kan ha behov av att tala med en coach — eller att
genomgi samtalsterapi fOr att fi en ritsida pd tillvaron. Friskvard ska inte bara r6ra kroppen
— utan ocksd knoppen. Manga ledande befattningshavare har redan tillging till coachning

eller andra professionella samtalspartners. Det dr hog tid att fler far denna méjlighet.

Arbetsmiljoverkets arbete édr viktigt f6r att f6rebygga skador och fa méinniskor tillbaka 1
arbete. Arbetsmiljoverkets arbete med inspektioner som syftar till att férebygga déiliga och
farliga arbetsmiljber maste intensifieras. Alla vinner pd dessa investeringar 1 hallbarhet. Den
enskilde som far utféra sitt jobb 1 en siker, trygg och utvecklande arbetsmiljo kan arbeta ett
helt yrkesliv med hélsan i behdll. Arbetsgivaren som far ligre kostnader, bittre
produktionsresultat och ekonomisk utveckling. Och samhillet som fir skatteintikter av

arbetsinkomster 1 stéllet fOr att betala vard och sjukersittning.

Fran att ha varit varldsledande ér Sverige idag vingklippt nir det giller arbetslivsforskning.
Nir férhallandena pé den svenska arbetsmarknaden dndras i den takt de gor i dag dr behovet
sdrskilt stort av arbetslivsforskningen. Ndgon maste stilla nya och kritiska fragor — och

ndgon mdste utveckla nya metoder och grepp som ligger en grund for framtidens 16sningar.

For en framgangsrik politik pd arbetslivsomréidet krivs fortlopande dialog med forskningen.
Vi vill investera i forskning och utveckling inom arbetsmiljdomridet. Arbetslivsforskningen

ska ha en praktisk tillimpning samtidigt som den héller h6gsta vetenskapliga kvalitet.



Forslag:

Vi vill investera i utbildning och stéd till skyddsombudsverksamheten.

Arbetsmiljéarbetet ska stirkas pa alla nivier. Férebyggande insatser och det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) ska utvecklas och prioriteras i samarbete med

arbetsmarknadens parter.

Vi vill investera i forskning om en bra psykosocial arbetsmiljé och dess betydelse t6r

halsan.

Knoppen — inte bara kroppen. Friskvard ska komma hela minniskan till del. Vi vill
gora regelverket tydligt sa att anstillda ska m4 bittre genom bittre tillgdng till

vigledning frin exempelvis beteendeterapeuter och personliga coacher.
Foretagshilsovarden bor vara kvalitetssidkrad och omfatta alla i arbetslivet.

Foretagshilsovarden ska ges bittre méjligheter att utveckla sitt f6rebygeande uppdrag
och delta aktivt i rehabiliteringsarbetet.

Arbetsmarknadens parter bor ta ett storre ansvar for foretagshilsovardens utveckling.

Arbetsmiljoverket bor ges 6kade resurser sa att det kan stilla n6dvindiga krav pa
arbetsgivarna att ta itu med risker f6r liv och hilsa. Vi vill investera i

inspektionsverksamheten och stirka det férebygeande arbetsmiljGarbetet.

Vi vill investera i forskning och utveckling pa arbetsmiljdomridet.
Arbetslivsforskningen ska ha en praktisk tillimpning och ske i stérre samverkan med

arbetsmarknadens parter — samtidigt som den héller bista vetenskapliga klass.

Samarbetet mellan den enskilde, Forsidkringskassan, Arbetsférmedlingen, fack och
arbetsgivare ska stirkas i sjukskrivningsprocessen. Ett nytt avtal mellan
arbetsmarknadens parter for férebyggande av ohilsa och en vil fungerande

rehabilitering kan prévas — och de sitt pa vilket politiken kan bidra till detta.

Det rattvisa arbetslivet

Kvinnor och min ska ha samma frihet och sjilvstindighet, samma mdjligheter, rittigheter

och skyldigheter och samma makt att forma sina liv. Det forutsitter en inkomst som det gar

att leva livet ut pa.

Idag arbetar nistan lika manga kvinnor som min i Sverige. Men trots att vi riknas som ett av

virldens mest jimstillda linder virderas kvinnors arbete ligre 4n mins. Det visar sig 1 den

stora 10neklyftan mellan min och kvinnor.

16 (35)



17 (35)

Men det dr inte bara 16nen som spelar roll. Férhdllandena och arbetsmiljon pa jobbet
paverkar hela tillvaron f6r kvinnor och min. Kvinnor och ungdomar anvinds alltfér ofta
som flexibilitetsbuffertar pa arbetsplatser. De anlitas vid behov och vid arbetstoppar — men

slds ut lika snabbt som de kommer in.

Vira krav pa trygga och jimstillda arbetsvillkor dr krav for frihet, sjilvstindighet och
jamlikhet. Inom véira gemensamma verksamheter dominerar kvinnor pé liglénejobb med
ofrivilliga deltider och otrygga arbetsvillkor. Det dr inte jamlikt. Det begrinsar méjligheten
att leva fritt och sjdlvstindigt.

Offrivilligt deltidsarbete ger simre inkomst idag. Men det ger ocksa simre inkomst i
framtiden. Korta anstillningar innebidr mer ensidiga och monotona arbetsuppgifter, mindre
frihet och simre méjligheter till utveckling i jobbet. Detta paverkar hilsan negativt.

Orittvisan 1 arbetslivet bidrar till att klyftan mellan kvinnor och min bestar.

Sveriges arbetsmarknad dr kdnsuppdelad. Kvinnors och mins arbetsvillkor 4r olika och
orittvisorna stora. De arbeten som idag frimst utfors av mén virderas hégre 4n de arbeten
som frimst utfors av kvinnor. Kvinnor fir i hogre grad deltids- och tidsbegrinsade

anstillningar istillet f6r fasta jobb. Bland méin dominerar heltidsanstillningar.

Kvinnors simre villkor i arbetslivet innebir inte bara mindre frihet och sjilvstindighet utan

ocksi ett stérre beroende av en partner eller av f6rsdrjning genom vilfarden.

Virt mal 4r att alla som vill ska kunna jobba heltid. Utbudet av heltidsanstillningar méste

Oka. Virt mal dr att heltid ska vara en rittighet och deltid en mdoijlighet.

I f6rsta hand bér fragan om deltidsarbetets negativa dterverkningar 19sas avtalsvigen. Men
politiken kan inte ligga armarna i kors. Det krivs en attitydforindring for att bryta de
strukturer som motverkar heltidsarbete och ddrmed begrinsar kvinnors frihet och
sjalvstindighet. Det handlar om att lyfta fram de socialdemokratiska kommuner och
landsting som foreslagit att kollektivavtal tecknas enligt principen heltid en réttighet — deltid

en mojlighet. Dessa avtal dr en forebild f6r resten av arbetsmarknaden.

Vi ser att det finns goda férutsittningar och manga férdelar med att 16sa frigan om heltid
avtalsvigen. Vi ser att vira gemensamma strivanden kan ta ledningen i denna utveckling. Nu
ar det upp till bevis. Nu krivs manga konkreta exempel pa kommuner och landsting som
16ser heltidsfragan. Erfarenheter frin de kommuner och landsting som lyckats skapa fler
heltider ska lyftas fram. De dr goda férebilder med vil fungerande metoder. Vi idr inte
frimmande for lagstiftning om det skulle visa sig att den inslagna vigen inte ger tillrickliga

resultat.

Kvinnors och mins olika villkor i arbetslivet 4r ocksd en {6ljd av att kvinnor férvintas ta

huvudansvar for férdldraskap och hemarbete. Arbetsgivare vet att de flesta yngre kvinnor



kommer att fa barn och att detta kommer att paverka deras ndrvaro pa jobbet negativt. Det

antas inte hinda nar min far barn.

Lagstiftningen for att ta fram jamstilldhetsplaner och lonekartliggningar maste forbattras —
och mdijligheten till sanktioner méste stirkas. Arbetsgivare maste efterleva lagens krav pa
aktiva dtgirder som syftar till att astadkomma ett jamstillt arbetsliv. Lika viktigt dr att
térbuden mot diskriminering iakttas och att diskriminering, nir det férekommer, beivras pa
ett effektivt sitt. Det dr viktigt att processen kring diskriminering i arbetslivet behandlas pa

samma sitt som andra arbetsrittsliga tvister.

Rittvisa villkor i arbetslivet handlar inte bara om att stirka kvinnors ritt till fasta
heltidsanstillningar. Det handlar ocksa om att férdndra synen pd vem som tar ansvar for
hemarbete och barn. Idag tar kvinnor ut mer forildraledighet 4n min — och dr hemma mer
for vard av sjuka barn. Kvinnor far dirfor en svagare stillning pa jobbet. Att minska
skillnaden i uttag av forildraledighet dr en nyckelfriga f6r att bryta konsmonster,
astadkomma jimstilldhet pa arbetsmarknaden och att virna varje minniskas frihet och

sjalvstindighet.

Framtidens vilfdrd kriver att fler arbetar mer. Arbetsutbudet ska 6ka. Fler ska vara fast
torankrade i arbetslivet. Det kriver villkor som gér att man kan bilda familj eller lana pengar

till en bostad.

Allt fler, sdrskilt kvinnor och yngre, tvingas idag halla till godo med korta och osikra
anstallningar. Ett tillfalligt jobb kan fungera som en fot in pa arbetsmarknaden. Det ar bra.
Men pa det sitt som visstidsanstillningarna har utvecklats finns idag en arbetsmarknad dar
korta anstillningar staplas pa varandra ar ut och 4r in. Det hotar tryggheten i arbetslivet.
Tidsbegrinsat anstillda far mindre personalutbildning och utveckling pa jobbet. De har

sdmre inflytande 6ver det egna arbetet och mer ensidiga och monotona arbetsuppgifter.

Huvudregeln pa svensk arbetsmarknad ska vara fast anstillning pd heltid. Annat ska vara
undantag. S4 méinga som moijligt ska omfattas av ett starkt anstillningsskydd.

Foretradestratten for visstidsanstillda ska starkas.

Vi vill utveckla den svenska modellen med starka parter och branscher som dger
kollektivavtal och sikerstiller att de efterlevs. EG-domstolen har genom flera
uppmirksammade domar gjort ingrepp var ritt att lita parterna hantera vira kollektivavtal. I

Sverige ska svenska 16ner och villkor gilla. De anstilldas meddelarfrihet maste stirkas.

Forslag:
= Heltid ska vara en rittichet och deltid en mdijlighet.
= Andelen tillsvidareanstillningar ska 6ka. Fast anstillning ska vara regel — inte undantag

—1 Sverige.
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= Andelen heltidsanstillningar ska 6ka. Fler heltider skapas genom férhandlingar mellan

arbetsmarknadens parter. Offentliga arbetsgivare har ett sirskilt ansvar for att sa sker.

= Vira gemensamma verksamheter ska ligga i framkant f6r att garantera schysta villkor i

arbetslivet. I offentlig upphandling ska vi stilla krav pa villkor i enlighet med

kollektivavtalen.
= I Sverige ska svenska l6ner och villkor gilla.
= Meddelarfriheten och den personliga integriteten i arbetslivet ska stirkas.
= Genom fortsatta politiska reformer ska vi skapa ett jimnare uttag inom

torildraférsikringen mellan kvinnor och min.

= Lagstiftningen for att ta fram jamstilldhetsplaner och l6nekartliggningar maste

torbittras — och mojligheten till sanktioner maste stirkas.

Det kreativa arbetslivet
Sveriges vilstind bygger pa att vi kan skapa nytt och ta till oss nya idéer. Lusten att lira ar
grunden for att nya och mer utvecklande jobb kan skapas nir de gamla férsvinner. Dirfor dr

det livsldnga lirandet en foérutsittning for ett modernt arbetsliv.

Minga far idag den utbildning de behGver av sin arbetsgivare for att kunna ta vara pa
moéjligheterna i utvecklingen — men fler maste fa denna moijlighet. Vidareutbildning ar

betydligt mer sillsynt bland arbetare 4n bland tjinsteman.

Dagens arbetsliv stiller hoga krav pa utveckling, kunnande och utbildning. Vi méste erbjuda
kraftfulla verktyg f6r minniskors utveckling — f6r att byta arbetsuppgifter eller yrke. Men
dirutéver miste de som jobbar ha méjlighet att utveckla sitt kunnande for att lingsiktigt
kunna behilla jobbet, f6r att kunna byta jobb och arbetsuppgifter — £6r att helt enkelt vara

aktiva under ett lingt arbetsliv. Ett sidant verktyg ir Kompetensférsikringen.

Vi har tidigare diskuterat individuella kompetenskonton — men siadana ir ett simre alternativ.

Min och kvinnor med ldg utbildning och laga 16ner har smi chanser att spara ihop till sin
egen utbildning. Férdelen med en f6rsikring dr att alla bidrar och att alla kan fa del av

insatser nir de faktiskt behover utbildning.

Kompetensforsikringen ger den enskilde den ekonomiska méjligheten att vidareutbilda sig,
Dirmed stirker man sin stillning pd arbetsmarknaden och gir vidare i arbetslivet innan man
forlorar jobbet eller drabbas av ohilsa. Kompetensforsikringen ska inte ta 6ver
arbetsgivarnas ansvar for personalutbildning. Men vi kan tillsammans investera for att mota

de behov av vidareutbildning som finns hos den enskilde och pi arbetsmarknaden i stort.
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Nir manniskor har méjlighet att vidareutbilda sig eller att byta yrke férebygger forsikringen
arbetsloshet och stirker arbetslinjen. Viljan till utbildning och utveckling finns — men ofta

saknas méjligheten. Tillsammans skapar vi denna méjlighet.

Vivill préva en forsikringslosning som stirker de yrkesverksammas mojligheter till
vidareutbildning. Vi vill f6rebygga arbetsléshet och f6rhindra inldsning genom att héja
individers anstillningsbarhet. Férdelen med en forsikringslosning dr att alla omfattas av
moéjligheten den dag behovet uppstir, samtidigt som utvecklingsinsatserna kan koncentreras

till dem som faktiskt behover dem.

Moijligheten till vidareutbildning i arbetslivet dr inte en privatekonomisk friga. Investeringar i
vidareutbildning ir av intresse f6r den enskilde — men ocksa f6r féretagen och f6r hela
samhillet. Investeringar i kunskap gor att féretagen kan stilla om till ny produktion. Dirmed
starks Sveriges konkurrenskraft. Att investera i mianniskors kunskap handlar om att virna
Sveriges f6rmaga och méjlighet att utvecklas som land. En sddan uppgift eller utmaning ska
inte reduceras till ett ansvar hos enskilda individer. Vi fir inte ldta Sveriges utveckling

begrinsas av den enskildes kapacitet att sjilv bekosta sin utbildning.

Arbetslivet gar allt mer mot en tudelning. Méjligheterna till kontroll och inflytande 6ver den
egna arbetssituationen varierar kraftigt mellan olika jobb och yrken. P4 manga arbetsplatser
har personalens handlingsutrymme minskat f6r att klara en tuffare produktionstakt. Minga
upplever att de inte kan paverka hur det egna arbetet ska planeras och genomféras. Man
saknar méjlighet att styra Gver arbetet och arbetstiden. Friheten att styra 6ver den egna
arbetstiden foljer en brant klass- och kénstrappa: LO-kvinnor har minst méjligheter att

paverka sitt jobb och minst férmaner i jobbet.

For andra blir grinserna fOr arbetets borjan och slut ut allt mer otydliga — arbetet kan ske var
som helst och nir som helst. Arbetsgivare ger anstillda méjlighet att jobba bade utanfor
normal arbetstid och utanfor arbetsplatsen. Arbetsdagen kan bétja i telefon pé vig till jobbet

och sluta med lisning av e-posten innan man gir till sings.

Ett mer grinslost arbete kan innebira att individen far ta ett storre ansvar for arbetets
utformning och utveckling. Frihet att ligga upp arbetet efter eget huvud och tidplan ir den
positiva sidan. Men 6verbelastning och minskad kontroll 4r den negativa. F6r manga blir
jobbet littare med ny teknik. Inflytandet Gver det egna arbetet 6kar. Men grinsdragningen
kan bli ett problem och bidra till stress. Det rorliga arbetslivet kan férsimra mojligheten att
fa livet att fungera. Man dr inte lingre helt ledig — och har inte lingre méjlighet att ta en
vilbeh6vlig paus. Vi mdste hitta ett arbetsliv med en rimlig arbetstakt f6r alla.

Sverige behéver en nationell arbetslivsstrategi. Det behévs nya och 6ppnare
arbetsorganisationer. Fler ska ha méjlighet att utbilda sig. Inflytandet 6ver det egna arbetet
och arbetstiden ska 6ka. I en 6ppen och lirande arbetsorganisation dr lirotid lika viktig som

produktionstid. Tid f6r eftertanke, mojlighet till inflytande och péaverkan och ett gott



samarbete ér friskfaktorer 1 arbetslivet. Med ldrande arbetsplatser far vi friskare arbetsplatser.
Dé kommer fler i arbete. De som jobbar fir mer resurser och skapar mer resurser f6r vir

gemensamma vilfard.

Forslag:

= Vivill ta nista steg 1 vilfirdslandet Sveriges utveckling och skapa en

kompetenstorsikring f6r Sveriges yrkesverksamma.

= Vi vill investera i metoder for att stirka den enskildes inflytande 6ver det egna arbetet.
= Vi vill stirka den egna makten Gver arbetstidens forldggning.

= Vi vill utveckla méjligheterna till att skapa nya och 6ppnare arbetsorganisationer.

= Sverige behéver en nationell arbetslivsstrategi. Den ska utvecklas i samverkan med

arbetsmarknadens patter.

Investera 1 utbildning och utveckling

Kreativ férnyelse kraver livslangt larande
Sverige utvecklas nir vi lir nytt. Alla minniskor behGver utveckling; i arbetslivet och under
utbildningen, fran férskola till forskning. Kraven pa kunnande och kunskap vixer stindigt.

Vir egen och landets utveckling vilar pa att vi kan ta till oss nya idéer och 16sningat.

Den grundliggande utbildningen miste halla hég kvalitet. Men det ricker inte ndr Sverige
forindras. Nya idéer vixer fram och nya tekniska I6sningar sldr ut gamla. En allt storre del av
vira arbetsliv kommer att vara lirotid. Behov av utbildning kan inte enbart métas 1

ungdomen. Ett Sverige i utveckling kriver ett livslingt lirande.

Virt mal dr ett Sverige i kreativ fornyelse didr manniskor far méjlighet att vixa och utveckla
sin fulla potential. Det kriver att nya jobb skapas och utvecklas. Det innebir ocksa att gamla
jobb forsvinner — i sma och stora foretag, i det offentliga och i det privata. Okad handel 6kar

hastigheten och dramatiken i den kreativa férnyelsen.

Det finns inget alternativ till f6rnyelse. Men fornyelsen dr bara ett mal f6r att den bir hopp
om forbittring. Politikens uppgift dr att skapa trygghet, samhérighet och sysselsittning f6r
att Sverige ska utvecklas som land. Vi kan inte acceptera att de av oss som forlorar jobbet
miste ta ett steg tillbaka i sin utveckling. Dirfér maste tiden mellan jobb vara en tid av
lirande och utveckling — inte en tid av utslagning nir manniskor bara tvingas sinka sina

ansprak pa vad arbetslivet har att erbjuda.
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Vi behover ett 2000-talets folkhem fér forandring. At var och en — dven dem av oss som

torlorar jobbet — méijlighet till utveckling. Av var och en 6ppenhet f6r f6rindring.

Det miste finnas flera olika méjligheter att komma vidare. Vi méste se och mota olika
minniskors olika behov. Och vi maste anpassa vara medel till vad som ir realistiskt. Den
som vill avsluta en grundskoleutbildning kan inte bira stora studieskulder f6r detta —
eftersom I6nen inte kommer att ridcka till. Studiestddet maste ge vuxna med kort utbildning

bra mdoijligheter att studera.

2000-talets folkhem f6r férindring maste erbjuda en god inkomsttrygghet under en
omstillningsperiod. Det lingsiktiga modet och den langsiktiga tryggheten skapas genom att

var och en fir goda mdéijligheter att utveckla sig f6r att méta behov pa arbetsmarknaden.

Vir trygghet och vért framtida vilstind krdver nya och bittre vigar till kompetensutveckling
i arbetslivet. Ett skapande arbetsliv 6ppnar mdjlighet till utveckling pa jobbet idag f6r att

kunna gora jobbet imorgon.

Idag far de av oss som har mest utbildning i bagaget ocksd mest kompetensutveckling i
arbetet. De av oss som har kort utbildning eller en tillfallig anstillning far mindre — eller
ingen alls. Insatser f6r kompetensutveckling i arbetslivet maste se och motverka denna

ojamlikhet.

Det dr vil kint att de av oss som kommit till Sverige fran ett annat land alltfér sillan hittar

ett jobb som motsvarar utbildning och kompetens. Det ir ett sl9seri.

Aven om nyanlinda har olika férutsittningar att lira sig spraket maste en forstirkt arbetslinje
genomsyra hela introduktionstiden. Det stiller krav pé en individualiserad, flexibel och
yrkesinriktad svenskundervisning. Utbildning ska i regel kombineras med praktik och ge

moéjligheter till reguljirt arbete.

Vi miste utveckla ett nytt och snabbt spar in 1 hégskolan f6r dem som har
hoégskolebakgrund. Vi vill ga vidare med intensivutbildning i svenska pa hogskolan f6r
nyanlinda akademiker. Vi vill ocksa se en nationell strategi f6r validering som tar tillvara

utlindska examina och yrkeskunskaper.

Vi miste bli bittre pa att dra nytta av det som minniskor redan kan. Validering 4r en bra vig
att virdesitta minniskors verkliga kunskap och kunnande. Yrkesutbildningar kan géras mer
effektiva genom validering. Det giller arbetsmarknadsutbildning, vuxenutbildning och
yrkeshogskola. Med validering av faktiska kunskaper kan utbildningen inriktas mot behovet
av komplettering. Detta dr sdrskilt viktigt f6r de av oss som ldrt sig mycket i arbetet eller har

utlindsk utbildning.



23 (35)

Forslag:

= Jobb gir forst. Det beh6vs en stark samverkan for att yrkesutbildningen ska fa rétt
omfattning, inriktning och kvalitet. I varje region ska nira kontakter mellan fack,

arbetsgivare, utbildningsanordnare och Arbetsférmedlingen etableras.

= Jobb gir f6rst. Darfér ska utbildningarnas koppling till framtida jobb och foretagande

l6pande utvirderas.

= Den som funderar pi att borja en utbildning maste fa oberoende, enkel och tydlig

information bide om utbildningens kvalitet och hur arbetsmarknaden ser ut.

= Vi vill inritta ett nationellt system f6r validering av vuxnas faktiska kunskaper som i
kombination med individuell kompetenskomplettering ger vuxna utan yrkesutbildning

moéjlighet att fa formell kompetens for yrket eller komplettera till en hogre niva.

- Jobb gar forst. Nyanlinda ska redan under introduktionen erbjudas validering och

kompletteringsutbildning.

= Vi miste utveckla ett nytt och snabbt spar in 1 hdgskolan f6r dem som kommer till

Sverige och har hégskolebakgrund.

= Vi vill ga vidare med intensivutbildning i svenska pa hégskolan f6r nyanlinda
akademiker.
- Undervisningen i svenska f6r dem som kommit till Sverige nyligen bér bli mer

individualiserad, flexibel och yrkesinriktad.

Oppna vagar vidare
De av oss som forlorar jobbet ska komma vidare och hitta ett nytt. Vigen vidare ska vara sa

kort som méjligt — utan att vi tummar pd milet: Ett bra jobb.

De av oss som fotlorar jobbet forlorar inte sillan ett gingbart yrkeskunnande. Vissa jobb
forsvinner och kommer aldrig tillbaka. Men minniskor ska inte slds ut £6r att jobb slds ut.
Dirtoér behover de av oss som forlorar jobbet ett aktivt stéd med snabb och kvalificerad

kompetensutveckling. Idag har det stodet till stora delar monterats ned.

Arbetsférmedlingen har fitt en omojlig uppgift av den moderatstyrda regeringen och
befinner sig i en djup foértroendekris. Den som dr pd vig att forlora eller kanske redan har

forlorat jobbet har ett berittigat behov av stod.

Minga som kommer till Arbetsférmedlingen upplever den som en byrakratisk
arbetsloshetsadministration som ensidigt fokuserar pa kontroll och registrering av arbetslosa.
De som kontaktar Arbetstérmedlingen uppger allt oftare att de inte far det bemdtande eller

det stod som de behover.



Denna mérka bild bekriftas av den undersdkning som Svenskt Kvalitetsindex genomfort dir
Arbetsférmedlingen hamnade i botten bland statliga myndigheter. En varningsklocka ringer.
Arbetsférmedlingen behéver en ny fardriktning. Svenska folket fértjanar en vil fungerande

Kompetensférmedling.

Kvaliteten i arbetsmarknadsprogram maste alltid virnas. Atgirder ska innebira utveckling for
deltagarna — inte bara upplevas som passiv forvaring. Dessutom: Det leder sillan framait att
bara s6ka jobb i tider nir det inte finns ndgra jobb att fa. Jobbkrisen kriver utbildning — inte

bara att minniskor s6ker jobb aktivt.

Virt mal 4r lika enkelt som ambitiést: Arbete 4t alla. Den som kommer till
Arbetsférmedlingen och tar sin del av ansvaret fOr sin egen utveckling ska komma i arbete.
Det handlar om rittigheter, mojligheter och skyldigheter. For att det ska lyckas krivs att

Arbetsférmedlingen kan erbjuda flera effektiva och kvalificerade insatser.

Vi far inte spilla ndgon tid f6r den som riskerar att bli arbetslos — eller just blivit det. Ett
besked om uppsigning ska sd lingt det 4r mojligt innebdra att man botjar séka jobb direkt.
De av oss som har stérre behov av st6d ska fa det snabbare. En meningsfull och personlig

kontakt dr viktig.

Den som varit arbetslos en tid ska ha ritt till ett flertal regelbundna méten med
Arbetsférmedlingen. En individuell handlingsplan ska upprittas i samrad mellan
arbetsférmedlaren och den som séker jobb med de insatser som bedéms leda vidare till jobb.
Handlingsplanen ska vara vigledande bade f6r den som soker jobb och for

Arbetsférmedlingen.

Otillrdcklig kvalitet 1 insatserna kan leda till passivitet. Lag kvalitet forsvarar en konstruktiv

dialog mellan arbetstérmedlaren och den arbetssékande om méjliga vigar vidare till jobb.

Den som forlorat sitt jobb maste ta sin del av ansvaret att ta vara pa alla méjligheter som
finns for att hitta ett nytt jobb. Det kan till exempel handla om mé&jlighet till utbildning f6r
ett nytt yrke. Men det kan ocksd handla om att arbeta pa annan ort. Men det maste finnas en

rimlighet i kraven pa den som séker jobb. Vi ska ha tydliga krav utan krinkning.

Kraven pa att flytta ska 6ka i en rimlig takt under tiden i arbetsloshet. Kraven bor ocksa
kunna anpassas till den enskildes livssituation. Fér den som nekar att s6ka ett anvisat arbete
eller till att ta en anvisad insats ska ersdttningen trappas ned och om det sker upprepade

ginger stingas av.

Arbetsférmedlingen maste ge bittre stod till ombytessdkande — f6r att underlitta f6r
minniskor att g frin ett jobb till ett annat och undvika arbetsloshet diremellan. God
tormedling f6r ombytesstkande ger storre rorlichet pa svensk arbetsmarknad och bittre

matchning.
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Den moderatstyrda politiken fOr att skapa fler jobb har misslyckats. Tanken var att 6kade
klyftor skulle tvinga fler att ta simre jobb med ldgre 16n. Nu vet svenska folket att kade
klyftor 4r ineffektivt. Okade klyftor har inte skapat fler jobb.

Simre trygghet banar vig for sinkta ansprak i arbetslivet. De jobb som tillkommer nir
tryggheten urholkas behéver inte méta samma krav pa utvixling och utveckling. Fér
samhillet som helhet innebdr det att produktiviteten och l6nerna blir ldgre. Det ér fel vig in i

framtiden. Det ska 16na sig att arbeta for alla.

En halv miljon minniskor har tringts ut ur a-kassan. Nedmonteringen av férsikringen har
ocksa inneburit att en av tre arbetslosa saknar a-kassa. Idag dr det ungefir 50 procent av de
som anmiler sig till Arbetsférmedlingen som ir berittigade till ersittning fran a-kassan.
Tidigare var det cirka 75 procent. Det duger inte. Firre far ut full dagpenning eftersom a-

kassan gjorts simre.

For att fa in en fot pa arbetsmarknaden beh&vs kontakter. Manga far jobb genom vinner
och bekanta — snarare 4n genom en formell ansdkan. Tillgangen till kontakter som ger jobb
styrs 1 hog grad efter vilken stillning méinniskor har i samhillet. Fler infédda svenskar jobb
far jobb genom informella kontakter 4n dem av oss som inte dr f6dda hir. En vil utbyged
arbetsférmedling kan bidra till att utjimna skillnader 1 kontakter. De som kommit till Sverige

nyligen boér i storre utstrickning kunna ta del av Arbetstférmedlingens verktygslada.

Arbetslinjen ska inte bara gilla 1 arbetsloshetsforsdkringen. Langvarigt beroende av
forsorjningsstod méste brytas. Nir arbetsloshet dr anledningen till att nigon inte jobbar
behéver den som har ekonomiskt bistind kunna fa del av Arbetstérmedlingens resurser for
att fa ett jobb. Idag har Arbetsférmedlingen bara insatser for var fjarde person med
forsorjningsstod. Kommunerna tvingas bara ett alltfér stort ansvar — och resultatet av deras

insatser dr alltjamt oklart.

Vi vill infSr ett Jobbkontrakt f6r arbetslésa med f6rs6rjningsstdd. Jobbkontraktet ska
innehalla en tydlig, trovirdig och tidsbegrinsad vig fran arbetsléshet till arbete. Det kan
handla om praktik, yrkesutbildning, svenskundervisning eller andra insatser som leder vidare
till jobb. Om den arbetslése férbinder sig att f6lja detta program férbinder sig samhillet att

stilla insatser till férfogande.

Forslag:

= Virt mal dr tydligt och enkelt: Arbete 4t alla. Den som kommer till
Arbetsférmedlingen och tar sin del av ansvaret f6r sin utveckling ska ha alla

moéjligheter att komma vidare till ett jobb.

= Arbetsférmedlingen maste rikta sig till alla. Hogutbildade, de av oss som har ett jobb

men vill byta till ett annat, deltidsarbetslésa och de av oss som har f6rsérjningsstod



ska alla kunna uppleva att de har nigot att himta hos Arbetsférmedlingen. Det ir en

generell vilfardspolitik.

= Vi vill inf6ra Jobbkontrakt med 6msesidiga dtaganden mellan Arbetstérmedlingen och
den enskilde som ger dem av oss som har f6rsérjningsstdd en tydlig, trovirdig och

tidsbegrinsad vig frian arbetsloshet till arbete.

= Arbetsférmedlingen ska kunna ge service till dem av oss som har jobb men som vill
byta till ett annat. Det uppmuntrar rérlighet pa arbetsmarknaden och utvecklar

Sverige. Idag far knappt var fjirde ombytessékande stéd av Arbetstférmedlingen.

= Kvaliteten i arbetsmarknadsinsatserna ska hojas. Insatser ska leda vidare till jobb. Det
ar varken virdigt eller meningsfullt med atgirder som bara handlar om f6rvaring och

kontroll men inte leder till utveckling.

= Utveckla samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, socialtjinsten,
kommunens vuxenutbildning och folkhégskolor f6r att utveckla en mer effektiv
individuell kartliggning och f6r att kunna erbjuda mer effektiva insatser — nya
organisatoriska 16sningar kan prévas for att sidkerstilla samordnade och

individanpassade insatser.

Investera Sverige ur jobbkrisen
Jobbkrisen dr hir med rekordhéga varsel, uppsigningar och kriftgang i ekonomin.
Arbetsmarknaden dr djupfryst. Manga som nu férlorar jobbet har ingen méjlighet att snabbt

hitta ett nytt.

Vi maste bygga en minsklig brygga férbi krisen. Vi behéver ett Kompetenslyft — ett
Kunskapslyft for nista artionde. Sverige kommer att vinda uppét igen. Det gir inte nu att
veta nir, var och i vilka branscher de nya jobben vixer fram forst. Men ett 4r sikert: de nya
jobben kommer att stilla hogre och bredare krav pa kunnande och utbildning.
Kunskapslyftet var en framsynt investering for vart artionde. Samma engagemang krivs idag

for nista.

Den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen miste byggas ut rejilt. Men det ricker inte.
Arbetsmarknadsutbildningen kommer inte att kunna ge plats 4t alla dem av oss som forlorar
jobbet i jobbkrisen. De nidrmaste dren kommer nidrmare 150 000 jobb att f6rsvinna enligt
Arbetsférmedlingen. Denna betydande forlust av jobb miste motas av ett lika betydande

kompetensalternativ.

Under 90-talet deltog 800 000 personer i vart Kunskapslyft. Nu stdr vi infér nista stora
utmaning. Det tidigare Kunskapslyftet hade fokus péd generell utbildning pa grundskole- och

gymnasienivd. Nu bor investeringen dven omfatta atminstone yrkeshdgskolan och
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kombineras med ett forstirkt utbud av yrkesutbildning i Komvux — Yrkesvux och en bra

moéjlighet till lirlingsutbildning.

Forslag:

Vi vill méta jobbkrisen med ett Kompetenslyft — ett Kunskapslyft f6r nista artionde.
Hundratusentals manniskor behéver en bittre kunskapsgrund att sta pa — med

grundskola, gymnasium och Yrkeshégskola.

Utveckla och utéka dagens Komvux med mer av kortare yrkesinriktade kurser f6r

omskolning till bristyrken. Skapa ett fungerande Yrkesvux.

Vi vill kraftigt bygga ut yrkesutbildningar som den kommande yrkeshégskolan och

Yrkesvux.

Vivill inféra en ny gymnasial lirlingsutbildning med samma innehéll och mal som de
yrkesforberedande programmen men dér utbildningen fo6rliggs till stor del pa

arbetsplatser

Komvux maste vara sd vil utbyggt att det finns goda méjligheter till gymnasiestudier
for alla 6ver 25 ar som i dag dr i arbetslivet och saknar motsvarande

gymnasiekompetens

Alla som under sin gymnasietid inte skaffat sig sdrskild behérighet till hégskolan ges

en ny chans i Komvux eller i basdr 1 hégskola.

Vi vill bygea en motor f6r ett mer flexibelt lirande — ett Lircentrum — i vatje
kommun. Dessa Lircentra ska erbjuda nitbaserad utbildning fran hela landet pa alla

nivier.

Investera i Spetskompetens. Infér en méjlighet £6r dem som varslas eller fétlorar
jobbet att lisa korta kurser pa eftergymnasial niva inklusive hogskolan inom omriden

dir det rader arbetskraftsbrist idag eller forvintas gora det 1 framtiden.

Investera i utbildning som leder till jobb

De av oss som fotlorar jobbet ska ta sin del av ansvaret for att s6ka jobb och skaffa kunskap

som leder till jobb. Tillsammans ska vi se till att erbjuda bra utbildning och andra insatser av

god kvalitet. En snabb vig vidare till jobb kriver tydliga insatser fran alla — bdde den som

s6ker jobb och vira gemensamma myndigheter. Det dr vart gemensamma ansvar att klargora

vilka slags investeringar som ger bist méjlighet f6r olika méinniskor att hitta ett nytt jobb.

Den som s6ker jobb ska inte fastna i en rundgang mellan édtgirder som leder tillbaka till nya

atgirder. Det innebir stora kostnader som inte leder ndgonvart.
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Minga arbetsstkande hittar ett nytt jobb under de férsta ménaderna — men andra gér det
inte. D4 dr det troligt att en mer intensiv insats beh6vs: Ger utbildning bist méjligheter att
komma vidare — eller beh&vs snarare en praktikplats eller en anstillning med st6d? Vilken
slags utbildning 4r mest lamplig f6r den arbetss6kande? Som arbetssokande dr man skyldig
att ta de mojligheter som erbjuds. Den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen, och andra

utbildningar som ger jobb, ska byggas kraftigt ut si att fler fir denna méjlighet.

Under 90-talskrisen blev kvaliteten i vissa arbetsmarknadspolitiska insatser lidande. Nar vi
férindrar och bygger ut den aktiva arbetsmarknadspolitiken édr det viktigt att insatserna haller
hog kvalitet och leder till jobb.

Arbetsmarknadsutbildning ska inte ersitta det reguljira utbildningssystemet — det handlar om
utbildningar f6r vuxna under en begrinsad tid som leder till jobb. Behovet av lingre
utbildningar bor frimst métas inom ramen for vuxenutbildningen, hégskolan och den
kvalificerade yrkesutbildningen. En bittre fungerande kompetensutveckling minskar behovet

av utbildning hos dem av oss som blir arbetslésa.

Vi vill investera i utbildningar som ger jobb. Det krdver mer resurser. Vi vill att fler
arbetslosa ska fa tillgang till yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning. Utbildningarna ska
ocksa kunna vinda sig till tjdnstemin och hogskoleutbildade som inte hittar jobb. Dessutom
bér fler utbildningar kunna méta behoven i tjdnstesektorn och omraden dir ménga kvinnor
jobbar. Samtidigt kan utbildningarna bidra till att bryta den kénssegregerade

arbetsmarknaden.

Vi vill héja kvaliteten 1 arbetsmarknadspolitiken och 6ka antalet platser i den yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningen rejilt. Det var fel att dra ned pa antalet platser i den
yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen. Nu har den yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningen reducerats till en spillra. Endast ungefir 3 000 platser finns kvar.

Det ricker inte pa langa vigar.

Sverige investerar idag mindre i kvalificerad kompetenshéjning 4n manga andra linder.
Danmark har en tydlig arbets- och kompetenslinje och satsar visentligt storre resurser 4n

Sverige pa aktiv arbetsmarknadspolitik i relation till BNP.

Omstillningsavtalen ger viktiga férdelar och borde ticka hela arbetsmarknaden.
Omstillningsstéden bor dven inkludera de visstidsanstillda och om anstillningen upphdr pa
grund av hilsoskil. Omstillningsavtalens resurser ricker dock inte f6r den som behéver
stirka sin yrkeskompetens. De fungerar som ett komplement till viar gemensamma aktiva

arbetsmarknadspolitik och utbildningsinsatser.

Vi vill undersoka hur politiken kan bidra till ett utdkat samarbete mellan parternas
trygghetsorganisationer och arbetsférmedlingen i syfte att stirka den enskildes mojligheter till
kompetensutveckling och omstillning, samt vid behov en tidig effektiv matchning.
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Forslag:

Vi ska bygga ut den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen — utan att dventyra

kvaliteten. Det betalar sig — men kriver resurser.

Vi miste sikra kvaliteten inom arbetsmarknadsutbildningen och andra

arbetsmarknadsprogram.

Vi fir inte spilla nagon tid. De av oss som beddms ha stor risk att vara arbetslosa en

lingre tid ska ges snabbare tillgang till arbetsmarknadsutbildning.

Arbetsmarknadsutbildning ska ga till dem som behéver berika sitt kunnande for att

forbittra chanserna att hitta ett jobb. Alla har inte det behovet.

Det bor finnas arbetsmarknadsutbildningar inom alla omraden och nivaer som kan

leda till jobb efter en begrinsad utbildningsperiod.

Arbetsmarknadsutbildning handlar om utbildningar som ger jobb snart. Behovet av
lingre utbildningar ska frimst métas inom det reguljdra utbildningssystemet. Samtidigt
behéver det reguljira utbildningssystemet 6ppnas mer och erbjuda fler
pabyggnadsutbildningar och kortare vidareutbildningar f6r dem som behéver

uppdatera sin kompetens eller omskola sig.

Vi vill 6ka jimstilldheten i arbetsmarknadsutbildningen. Det beh6vs bittre tillgang till

arbetsmarknadsutbildning f6r kvinnodominerade yrkesomraden.

Arbetsmarknadsutbildning ska inte anvindas lingsiktigt for att trygga
kompetensférsorjningen 1 enskilda branscher utan rikta sig mot bristyrken. Ansvaret
for uthallig kompetensférséryning ska ligga inom det allménna utbildningssystemet

och hos branschen sjilv.

Arbetsmarknadsutbildningen bor innehalla mer praktik och kontakter med méjliga

arbetsgivare.

Omstillningsavtal bor ticka hela arbetsmarknaden, dven den kommunala sektorn.
Omstillningsavtal fungerar som komplement till vira gemensamma investeringar i

insatser och utbildning {6 jobb.

Att bidra efter fdrmaga - storre méjligheter och héga férvantningar

Var och en som svarar upp mot arbetslinjens héga krav och tar sin del av ansvaret for sin

egen utveckling ska ha goda méjligheter och héga férvintningar om att komma vidare

genom vira gemensamma investeringar i utbildning. Men alla som uppfyller sina skyldigheter

hittar inte ett jobb. Av en eller annan anledning har de inte lyckats mota kraven pa dagens

arbetsmarknad.
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De av oss som tagit sin del av ansvaret — och skt arbete, gatt utbildning eller deltagit i
praktik — men efter en lingre tid dnd4 inte hittat ett nytt jobb kan ha andra behov 4n de som

enbart kan tickas genom arbetsmarknadspolitiska insatser.

Vi tycker att de som har varit arbetsldsa linge och métt arbetslinjens hoga férvintningar ska
fa ett starkare stod med dnnu bittre individuell anpassning. Den som har tagit sin del av
ansvaret under omstillningen ska ges mojligheten att ga en lingre utbildning eller fa st6d f6r
att ta en anstillning. Subventionsnivén i sddana anstillningar kan vara hég och stédet kan
utgd under en lingre period nir det dr motiverat. Skyddade arbeten f6r dem av oss som har

allra svirast att fi jobb bor byggas ut.

Alla ska bidra efter f6rmaga. De som stitt utanfdr arbetslivet en lingre tid ska kunna
erbjudas jobb med rimliga villkor och medfinansiering frain samhillet — Utvecklingsjobb. Hir
kan till exempel sociala f&retag, kooperativ och ideella organisationer spela en roll. For att
motverka att Utvecklingsjobb tringer undan andra jobb krivs stdd och medverkan av

facken. Lonen och andra anstillningsvillkor bor kopplas till kollektivavtalen.

Tillgangen till arbetspraktik med bra handledning och utbildningsinnehall samt andra
subventionerade anstillningar bor ocksa bli bittre. Innehallet ska kvalitetssidkras. En hogre
subventionsgrad i anstillningsstdden kan vara nédvindig. Lonebidragen och stéden till

minniskor med nedsatt arbetsférmiga och tillgangen till skyddade arbeten kan stirkas.

Forslag:

= De som tagit sin del av ansvaret och métt arbetslinjens héga krav ska fi en bittre
mojlighet att bidra efter férméga — med arbetspraktik, i en lingre utbildning eller i ett
Utvecklingsjobb.

= Ett Utvecklingsjobb innebir meningsfulla arbetsuppgifter med en 16n och andra

anstillningsvillkor kopplad till kollektivavtal som 16per under en lingre period.

= Arbetsférmedlingen ska erbjuda alla ombytessékande stod till annat jobb — dven de

som har ett Utvecklingsjobb.

= De som tar ett Utvecklingsjobb och ndrmar sig pensionséldern ska kunna behalla

jobbet till pensioneringen.

Tryggohet for forandring — en val
fungerande arbetsloshetstorsakring

Virt mal dr en vil fungerande arbetsloshetsforsikring som ér enkel att f6rsta, som bidrar till

rorlighet pd arbetsmarknaden och som ligger grunden f6r en bred uppslutning kring



31 (35)

Oppenhet och utveckling 1 svensk ekonomi. En bittre arbetsléshetsforsikring som omfattar
flertalet 16ntagare dr en avgdrande del av en starkare arbetslinje. Alla ska kunna kdnna en vil
grundad tilltro till att arbetsloshetsforsikringen fungerar som den ska — att den ger en pilitlig

inkomsttrygghet och att den inte missbrukas.

Vi vill skapa en vil fungerande inkomsttrygghet som ocksa ger méjligheter till utveckling av
den aktiva arbetsmarknadspolitiken och limnar utrymme f6r utveckling av vilfirdens andra

delar. Vi vill se forstirkningar av a-kassan — och att dess roll som omstillningsférsikring blir
tydlig.

Olika manniskor har olika forutsittningar att anpassa sig till arbetsmarknadens krav — att
flytta eller utbilda sig till nya jobb. Vi vill ha krav utan krdnkning. Mojligheterna att réra pa

sig skiljer sig at mellan unga och gamla och mellan de som har ansvar for barn eller ¢j.

Det dr inte rimligt att behdva flytta samma dag som man fotlorar jobbet. Det tar en tid innan
man uttémt mojligheterna att hitta ett jobb i ndromréidet. Vi anser att de av oss som forlorar
jobbet ska kunna s6ka jobb i ett begrinsat omride under forsta tiden i arbetsléshet med

bibehallen ritt till ersdttning. Direfter vidgas s6komradet.

Forslag:

- Under den tidiga arbetsléshetsperioden ska den som séker jobb ha ritt till ersdttning
samtidigt som han eller hon kan s6ka jobb i ett begrdnsat omrade. Detta omrade ska

vidgas med tiden.

Lagre avgifter

Det dr och bor vara frivilligt att vara med i a-kassan. A-kassan ska vara sd attraktiv att de allra
flesta viljer att ga med. I en frivillig arbetsléshetsforsikring kan de som 16per minst risk att
bli arbetslésa vilja att limna systemet. De som 16per storst risk att bli av med jobbet ér

sannolikt mest intresserade av att vara med i forsikringen.

Om forsikringen bara skulle finansieras av medlemmarnas avgifter riskerar vi att a-kassan
enbart omfattar en grupp minniskor som relativt ofta blir arbetslsa. Avgifterna till en denna
torsikring skulle bli héga. Kanske sd héga att alltfor fa skulle vilja vara med i forsikringen
tor att den skulle kunna fungera bra. Dirfor ska arbetsloshetstorsdkringen ocksa till stor del
finansieras med skattemedel. Att sinka individernas kostnader for arbetsloshetsférsikringen

ar nodvindigt fOr att fa de allra flesta arbetstagare att vilja vara med.

Idag ir avgifterna till a-kassan hogre i branscher med hogre risk f6r arbetsloshet. I praktiken
innebdr de hégre avgifterna ocksa att dnnu fler limnar a-kassan i just de branscher dir
arbetslosheten dr hégst. Tanken dr att facket ska vara aterhdllsamma i sina 16nekrav. Men i

praktiken innebir det att grupper som redan har ligre l6ner far sta tillbaka och att andelen



som ir medlemmar i a-kassan sjunker sirskilt kraftigt i grupper med stor risk for
arbetsloshet. Vi tar dirfor avstind frin modellen med avgifter till a-kassan som relateras till

arbetslosheten i vatje kassa.

De differentierade a-kasseavgifterna leder dessutom till en osund konkurrens mellan de a-
kassor som har éverlappande verksamhetsomraden, vilket riskerar att férsvaga grunden for

frivilliga och fackligt administrerade a-kassor.

Genom att finansiera arbetsléshetstorsikringen gemensamt liggs grunden f6r en frivillig
arbetsloshetsforsikring som omfattar nistan alla. Ju mer som betalas med skattemedel, desto
storre grupper finner det attraktivt att vara med i a-kassan. Samtidigt som strre gemensam

finansiering av a-kassan innebidr mindre resurser till andra gemensamma uppgifter.

Forslag:
= Avgifterna till a-kassan ska inte vara beroende av risken fOr arbetsloshet.
= Alla ska ha rdd att vara med i a-kassan och att de allra flesta ska vilja vara med. Vi vill

sinka den enskildes totala avgift till a-kassan rejilt. Det har hogsta prioritet 1

uppbyggnaden av en vil fungerande arbetsloshetsforsikring.

Starkare inkomsttrygghet

Den svenska vilfirden vilar pa att alla bidrar till finansieringen efter f6rmaga— och att alla far
del av vilfirden efter behov. Ett sitt att bygga en bra arbetsléshetsforsakring dr att garantera
att de flesta som drabbas av arbetsloshet fir en ersittning som utgdr en visentlig andel av

den tidigare 16nen.

De av oss som drabbas av arbetsloshet ska ha rimlig tid f6r att hitta ett nytt jobb. En vil
fungerande forsikring bidrar till att utjimna inkomstklyftor och att skapa bittre jobb.
Otryggheten f6r den som dr deltidsarbetande och har ritt till ersittning har ocksé blivit stor.

Vi vill stirka denna grupps trygghet.

Vi vill att de allra flesta ska ha en ersittning som motsvarar 80 procent av den tidigare l6nen.
Det betyder att de allra flesta arbetstagare kan skydda sin inkomst och sin stillning pa

arbetsmarknaden. Dirmed bidrar a-kassan till hégre produktivitet.

Men a-kassan ska vara en omstillningsférsikring fran ett jobb till ett annat. Darfor ska den
aktiva arbetsmarknadspolitiken 6ppna nya méjligheter till arbete f6r den som férlorat jobbet
— och forsikra den enskilde om aktivitet. Ingen ska behéva fastna i en rundgang som inte

leder nigonvart. I sidana ligen ska de arbetsmarknadspolitiska insatserna férstirkas.
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Forslag:

. Kvalificeringsreglerna i a-kassan har blivit f6r daliga och for krangliga. Fler ska kunna
kvalificera sig f6r full ersdttning. Trygeheten f6r den som dr deltidsarbetslos maste

starkas.

= Vi vill héja ersidttningsnivin och taket i a-kassan rejilt dven om det krdver betydande
resurser. De allra flesta ska ha en ersittning som motsvarar 80 procent av sin tidigare

16n

= Ingen ska limnas vind f6r vig. Om den aktiva arbetsmarknadspolitiken inte leder till
jobb ska den som forlorat jobbet kunna fa ett erbjudande om en lingre utbildning

eller ett Utvecklingsjobb.

Krav utan krénkning
En hog ersittning 1 arbetsloshetsforsikringen gor att minniskor fir bittre forutsittningar for
att hitta ett jobb som motsvarar det kunnande och den utbildning som de skaffat sig. Darfér

bidrar en hégre ersittning till bittre matchning och hégre produktivitet. Det dr bra.

Men andra sidan av myntet 4r att en hégre ersittning riskerar att leda till lingre
arbetsloshetsperioder. For att motverka detta och missbruk av arbetsléshetsersittningen
kridvs en god inblick i arbetssokandes aktivitet. Storre mojligheter att anvisa jobb,
praktikplatser, utbildning eller andra arbetsmarknadspolitiska insatser innebér en bittre
uppféljning av arbetssékandes vilja till arbete. En effektiv kontroll ska innebdra rimliga krav
— utan att vara krinkande. Dirfor maste de aktiva insatserna som anvisas forbittra

moéjligheterna att hitta jobb — och inte bara vara férvaring.

En vil fungerande a-kassa vilar pi att de allra flesta upplever att de av oss som drabbats av
arbetsloshet gor sitt bista for att hitta ett jobb. Tvivel om detta riskerar att leda till att hela

arbetsloshetsforsikringen ifragasitts. Arbetsloshetsforsikringen far inte missbrukas.

Forslag:

= Vi vill ha krav utan krdnkning. Det innebér en bra kontroll av aktiviteten hos dem som
sOker jobb — vilket dr en forutsittning for att a-kassan ska fungera bra. Fér den som
nekar att sOka ett anvisat arbete eller till att ta en anvisad insats ska ersittningen

trappas ner och om det sker upprepade ganger stingas av.

Arbete at alla
En starkare arbetslinje bestar bade av en god inkomsttrygghet, av aktiva insatser av hég
kvalitet som leder till jobb, samt héga férvintningar pa att de av oss som drabbas av

arbetsloshet ska ta sin del av ansvaret for att hitta ett nytt jobb.



Allt fler blir arbetslosa till £6ljd av att deras tidsbegransade anstillning tar slut. Manga av dem
hittar snabbt ett nytt jobb. De behdver en vil fungerande inkomsttrygghet under den tiden.
De flesta som blivit arbetslésa hittar ett jobb inom sitt yrke eller ett jobb som liknar det f6rra

inom samma bransch som tidigare.

Andra beh6ver omskolning for att byta yrke eller vidareutbildning f6r att hitta ett jobb i en
bransch dir det dr brist pa arbetskraft. Ytterligare andra kan behéva en praktikplats eller en
subventionerad anstillning for att hitta ett nytt jobb. Vissa kan efter en tid behéva flytta och
fa stod till det.

For ndgra av dem som s6ker jobb ricker det inte enbart med stédet fran den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. De kan ha stora behov av grundliggande utbildning eller mer
allvarliga problem av social eller medicinsk karaktir. Eller sd saknar de av ndgon annan
anledning férmaga att prestera i den takt som arbetslivet idag kriver. De kan behéva ett

skyddat arbete.

De som inte hittar ett jobb genom den aktiva arbetsmarknadspolitiken som den ser ut idag
ska ha ritt till ett starkare individanpassat st6d. Den som stér lingt fran arbetsmarknaden och

har st6rre behov ska givetvis fa ett bittre stod.

Ingen ska behéva fastna i en rundgang som inte leder nagonvart. I sidana ligen behover
insatserna forstirkas. Vi maste erbjuda en dorr ut ur arbetsloshet — en méjlighet £6r dem som
tagit sin del av ansvaret att komma vidare. Denna utvidgade insats kan handla om en lingre
utbildning eller ett Utvecklingsjobb. De som tar dessa méjligheter far en annan ersittning dn

a-kasseersittning.

Forslag:

= Den som varit arbetslos linge och tagit sin del av ansvaret ska kunna erbjudas en dorr

ut ur arbetsléshet — en lingre utbildning eller ett Utvecklingsjobb.

= Alla ska kunna bidra 1 arbetslivet efter férmaga. Vart mal 4r arbete 4t alla. De som tar
den nya moéjligheten till utbildning eller Utvecklingsjobb fir en annan f6rsétrjning dn a-

kasseersittning.
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