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Hvorfor ar flexicurity fremtidens modell?

Fordi den kan sikre:
 Flexibilitet i arbejdslivet kombineret med gkonomisk tryghed

e Tilpasninger i arbejdsmarkedspolitikken kan Igbende tilpasses
en a&ndret beskeaeftigelse

e Arbejdsmarkedsreformer uden at seenke ydelserne

e Gennem den aktive beskaeftigelsesindsats far de ledige
mulighed for “gratis” at blive opkvalificeret

e Fokus pa en opkvalificeringsstrategi

e Mange jobskift
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Den gyldne trekant

Hgj fleksibilitet (nemt at fyre/hyre)
Mange jobskift (1/4 af arbejdsstyrken skifter job hvert ar)

Arbejdsmarkedet @

“Hgje” kompensationsgrader Stort fokus pa opkvalificering

4 ars dagpengeret Ret og pligt til

jobtilbud/aktivering
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A closer look...

- Hvordan Danmark har seenket strukturarbejdslgsheden uden at
mindske understgttelsen:

— Generelt stort og gget fokus pa aktivitet, mens man
er ledig

— En aktiv arbejdsmarkedspolitik:

Individuelle handleplaner, med gode muligheder for
jobtilbud, uddannelse, oplaering og radgivning

— Samtidig har modellen hjulpet til at mindske
eksklusionen fra arbejdsmarkedet
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A closer look...

- Hvordan Danmark har seenket strukturarbejdslgsheden uden at
mindske understgttelsen (fortsat):

— Vi har beholdt en socialt retfeerdig indkomstfordeling

— De arbejdsmarkedspolitiske beslutninger er blevet

Implementeret | samarbejde med arbejdsmarkedets
parter

— Indfgrt en decentralisering, der har medfgrt stor lokal
frined | implementeringen af de nationale politikker
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|
Hvad byder fremtiden pa ???

+ / - flexicurity - 7?7?77

Udfordringerne :

EU : Domstolsafggrelser, der beror pa hensynet
til individet og ikke feellesskabet.

Regeringer: Liberalistiske regeringer, som ikke forstar
vigtigheden af, at alle elementer skal
prioriteres. Trekanten skal besta og veere i
balance!

Daekningsgrad: Der skal veere en fornuftig deekningsgrad,
som reguleres uden de store sveerdslag.

Antal | A-kasse: Der skal veere en vis mangde forsikrede,
hvis legitimiteten skal veere intakt.

+ mange flere..........
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Den danske model og velfeerdssamfundet

Konsekvenser for flexicurity-modellen i fremtiden

e De lavere ydelser - flere tilleegsforsikringer
e Flere tilleegsforsikringer - mindre sammenhaengskraft i
dagpengesystemet

e Mindre sammenhangskraft - stgrre pres for besparelser i
de offentligt finansierede dagpenge

e Mindre kvalitet i aktiveringen -> flere melder sig ud
e Selvforsteerkende
e Usolidarisk

» Til skade for flexicurity-modellen
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Kompensationsgrader inklusive pension
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»For en gennemsnits LO-arbejder er kompensationsgraden faldet med 25
procent
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Hvorfor ar flexicurity fremtidens modell for den nordiska
arbetarrorelsen?

Fordi arbetarrorelsen skal sikre tryghed for lanmodtagerne —
det giver den danske flexicurity model (stadig i overvejende
grad) vore medlemmer gennem:

» Flexibilitet i arbejdslivet, kombineret med gkonomisk
tryghed

e At arbejdsmarkedspolitikken Igbende kan tilpasses en
eendret beskeeftigelsessituation i landet

e At arbejdsmarkedsreformer kan ske, uden at seenke
ydelserne

- Ledige far gennem den aktive beskeeftigelsesindsats
mulighed for “gratis” at blive opkvalificeret

e Fokus pa en opkvalificeringsstrategi
 Mobilitet pa tveers af branche og geografi
e Mange jobskift — let at hyre/fyre

e + meget mere . . ..

|Q Landsorganisationen i Danmark




	Dansk flexicurity��Hvorfor är flexicurity fremtidens modell för den nordiska arbetarrörelsen? 	
	Hvorfor är flexicurity fremtidens modell?
	Den gyldne trekant
	A closer look…
	A closer look…
	Hvad byder fremtiden på ???��+ / - flexicurity - ??? 
	Den danske model og velfærdssamfundet 
	Kompensationsgrader inklusive pension 
	Hvorfor är flexicurity fremtidens modell för den nordiska arbetarrörelsen?

