Jobben forst:
En starkare arbetslinje

Socialdemokratisk politik handlar om att skapa frihet f6r minniskor att forma sina egna

liv, uppmuntra utveckling och se méjligheter. Darfor dr vart mal arbete at alla — full

sysselsittning. En starkare arbetslinje dr vart medel f6r att na dit. Var och en av oss som
bor i Sverige ska ha méjlighet att utveckla vart kunnande och ta var del av ansvaret f6r vir egen och

Sveriges utveckling,

Det egna arbetet dr grunden f6r méinniskors forsorjning och frihet. Utifrdn detta har vi under decennier
format och utvecklat den politik som utgér arbetslinjen. Vi har ocksa utgatt fran den klassiska devisen: att
var och en av oss maste bidra efter var bista formaga. Alla som kan ska arbeta. Och arbete ska alltid 16na

sig for alla.

Arbetslinjen rymmer rittigheter, méjligheter och skyldigheter. De av oss som férlorar jobbet har ritt till
stod for att sadla om eller ga vidare. P4 sa vis kan fler ta vara pa de nya chanser som en ekonomi i
utveckling ger. Det skapar jobb och framtidstro. Férindringstryggheten dr ett av arbetslinjens nav. Den
handlar om ritt till en bra och effektiv f6rmedling av arbeten, ritt till kompetent vigledning och andra
aktiva insatser som underlittar vigen till ett nytt jobb; utbildning, praktik och subventionerade

anstallningar.

Arbetslinjen innebdr ocksa skyldigheter, som att arbeta efter f6rmdga, att aktivt s6ka jobb och utveckla sitt
kunnande och sin arbetsférmaga. Det handlar om skyldigheten att stilla om — att byta yrke, vidareutbilda

sig, omskola sig eller att flytta nér sa krdvs.

En stark arbetslinje dr livsnerven 1 den nordiska, socialdemokratiska vilfirdsmodell som skapar hég
sysselsittning, lag arbetsléshet och jamlikhet och som motverkar fattigdom och ger minniskor méjlighet
att utvecklas. I var vilfirdsmodell delar vi utvecklingens risker och kan dirfér vilkomna de méjligheter

som frihandel och teknisk utveckling innebir.
Vir starkare arbetslinje har fyra férsvarslinjer:

o T'6r det frsta; en politik for att de nya jobben ska skapas— idéer f6r entreprendrskap, innovationskraft

och kreativitet.

e  For det andra; en politik {Or et inkinderande arbetsiiv — idéer £6r kreativitet, inflytande och

utveckling pa vara arbetsplatser.

e  For det tredje; en politik £6r utveckling och forandring pa arbetsmarknaden — idéer £6r utveckling av

kunnande och kompetens f6r dem av oss som jobbar och f6r dem av oss som forlorar jobbet.

e  T'6r det fjirde; en politik fr #rygghet for forindring — idéer for att utveckla en vil fungerande

inkomsttrygghet som uppmuntrar utveckling f6r enskilda personer och f6r Sverige som land.
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Kreativa Sverige — den
jobbskapande politiken

Virt mal dr arbete at alla — full sysselsittning. Vi maste ha en kreativ politik f6r att nya

jobb ska skapas. Det ricker inte med en politik till stéd f6r dem som férlorar jobbet.

Den ekonomiska politiken miste syfta till full sysselsittning och kamp mot arbetsléshet. Grunden ér en
bra l6nebildning och arbetsmarknad samt starka offentliga finanser. En ekonomisk politik som haller

rintor och inflation nere och konsumtion uppe gor att svenska foretag kan vixa och anstilla.

Entreprenoren — inte bara storféretagen. Vi har ofta sett till féretagens behov men ibland glémt bort
entreprendren. Vi dr 16ntagarnas parti, men ocksa féretagarnas. Entreprencrernas idéer, kreativitet och

envishet skapar framtidstro och nya jobb.

= Det ska vara tryggare dn i dag att rora sig mellan foretagande och I6nearbete. Vi vill géra
entreprendrskap till en del 1 utbildningen. Vi vill ha en Trygghetsgaranti f6r féretagare och ett

”Starta-ater-stdd” for féretagare som behdver en ny chans.

Tjianstesektorn — inte bara industrin. Vi vet hur viktigt det 4r féra en politik som utvecklar industrin.
Det ir sirskilt angeldget i den ridande jobbkrisen. Det behévs en omliggning av dagens politik som

saknar atgirder for att mota utslagningen av industrijobb. Vi vill stimulera fler nya jobb i tjdnstesektorn.

. Sverige behover mer utbildning, forskning och utveckling f6r 6kad internationell konkurrenskraft i
den hégproduktiva tjanstesektorn. Vi vill investera 1 bes6ksniringen. Vi vill genomféra ett

framtidsprogram for kreativa branscherna. Okad export av tjinster som kommer fran vilfirden.

Jobbskapande — inte bara jobbvirnande. Den svenska modellen har gjort att svenska lontagare varit
forindringsbenigna. Men globaliseringen skapar ocksd oro. Vi socialdemokrater maste vissa var

jobbskapande politik for att ta vara pa méjligheterna i férdndringen.

= Vi ska stimulera forskning, innovationer och entreprendrer som vagar det nya. Det behovs ett gott

partnerskap mellan kommun och niringsliv. Offentlig upphandling maéste frimja nya 16sningar.

Foriandringstrygghet - inte bara inkomsttrygghet. Vi tror inte pa fruktan som drivkraft f6r jobb och
minskad arbetsléshet. Inkomsttryggheten dr viktig, men enbart den hjilper inte méinniskor vidare. Vi vill

skapa en méngfald utbildningsméjligheter som gér att minniskor kan vilkomna ekonomins omstéllning.

Sverige — en kreativ ekonomi. Virt vilstind vilar pa att vi f6rmar producera varor och tjinster som slar
vir omvirld med hdpnad. Vi kan bara ta bra betalt f6r vara insatser om andra linder inte férmar skapa det

vi skapar. Det handlar om att vi ska besitta kunnande och kompetens som andra saknar.

. De kreativa niringarna bér ha samma mdijligheter till finansiering av investeringar som traditionell

industri. De kreativa niringarnas export ska vara en naturlig del av Exportradets verksambhet.

Vart mal ar att Sverige ska vara ledande i virlden pa att ge elektronisk service till medborgare och
foretag. Genom att effektivisera administrationen av uppgifter frigors resurser. Det offentliga mdste viga

virdet av varje insamlad uppgift mot kostnaden for féretagaren att ta fram informationen.

= Vi vill samla insamlingen av uppgifter fran niringslivet till en portal.
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Det inkluderande arbetslivet

Ett skapande arbetsliv dr grunden for att fler ska kunna bidra med mer. Det ricker inte

med att vi skapar fler jobb — om de nya jobben sliter ut ménniskor 1 fértid. Vart mal dr

ett skapande arbetsliv som leder till utveckling — inte utslagning.

Arbetslivet blir mer krivande. Jobbet stiller hégre krav pd prestation édn tidigare. Manga fér allt svarare att
vara kvar pd arbetsmarknaden — och manga har svart att ta sig in. Det giller 4ven personer med lang

arbetslivserfarenhet och hég utbildning,

Ohilsa ir tydligt bundet till klass och kén. Arbetare ér virre drabbade 4n tjanstemin och kvinnor virre
drabbade 4n minnen. Med ritt méjligheter och stéd kan manga fler 4n idag bidra aktivt i arbetslivet. Ett

kreativt arbetsklimat innebdr vinster i form av 6kad nérvaro, trivsel, kvalitet och produktivitet.

= Ett handslag f6r inkludering med arbetsmarknadens parter ger alla mojlighet att bidra i arbetslivet.

= Arbetsmilj6 och arbetsvillkor i vélfirdens verksamheter ska utvecklas. Vi vill stirka facklig-politisk

samverkan for att skapa Monsterarbetsplatser.

- Vi vill att offentliga tjanster ska kunna tillsittas genom ett avidentifierat ansékningsforfarande. Den
offentliga upphandlingen bér kunna anvinda sig av antidiskrimineringsklausuler. Vi vill ge den som

kommit till Sverige nyligen snabbaste vigen in 1 arbetslivet eller eget féretagande.

Vi accepterar inte att manniskor vigras delta 1 arbetslivet till £6ljd av sjukdom eller skador — eller f6r att de

inte kan prestera 100 procent hela tiden. Svenska arbetsplatser ska vara tillgingliga for alla.

= Vi vill investera i utbildning fér att 6ka méjligheten att hitta ett jobb fér personer med
funktionsnedsittning. Traineeplatser f6r ungdomar med funktionsnedsittning. Fler maste erbjudas

anstillning genom 16nebidrag Med bittre hjdlpmedel kan fler delta i arbetslivet.

= Vivill se 6ver formuleringen av Samhalls mal. Det féretagsekonomiska kravet pa Samhall ska inte

overordnas det samhillsekonomiska — och leda till att mianniskor som behover stod sillas bort.

Arbetslivet har blivit bade tryggare och sikrare. Men arbetsmiljon har samtidigt férsamrats pa en rad

omrdden — béde i industrin och i tjanstesektorn.

= Arbetsmiljéarbetet ska stirkas i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vi vill investera 1
forskning och utveckling pa arbetsmiljomradet. Foretagshilsovirden bor vara kvalitetssikrad och

omfatta alla i arbetslivet.
- Knoppen — inte bara kroppen. Friskvard ska komma hela minniskan till del.

Vira krav pa trygga och jimstillda arbetsvillkor dr krav f6r frihet, sjilvstindighet och jimlikhet. Kvinnor
dominerar pa laglonejobb med ofrivilliga deltider och otrygga arbetsvillkor.

. Heltid ska vara en rittighet och deltid en méjlighet. Andelen tillsvidareanstillningar ska éka. Fast

anstillning ska vara regel — inte undantag. 1 Sverige ska svenska 16ner och villkor gilla.

Kompetensforsikringen ger den enskilde den ekonomiska méjligheten att vidareutbilda sig,

= Vivill ta nésta steg och skapa en kompetenstorsikring for Sveriges yrkesverksamma.

= Sverige behéver en nationell arbetslivsstrategt utvecklad i samverkan med arbetsmarknadens parter.
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Aktiv arbetsmarknadspolitik

Virt mal 4r ett Sverige i kreativ férnyelse dir minniskor far méjlighet att vixa och

utveckla sin fulla potential. Det kriver att nya jobb skapas och utvecklas. Det innebir

ocksa att gamla jobb férsvinner — i smé och stora féretag, i det offentliga och i det

privata. Men fornyelsen édr bara ett mal f6r att den bir hopp om forbittring.

Politikens uppgift ir att skapa trygghet, samhorighet och sysselsittning for att Sverige ska utvecklas som
land. Vi kan inte acceptera att de av oss som forlorar jobbet maste ta ett steg tillbaka i sin utveckling.
Dirfor maste tiden mellan jobb vara en tid av lirande och utveckling — inte en tid av utslagning nir

minniskor bara tvingas sidnka sina ansprak pa vad arbetslivet har att erbjuda.

Vi behover ett 2000-talets folkhem fér férindring. At var och en — dven dem av oss som forlorar jobbet —

moéjlighet till utveckling. Av var och en 6ppenhet for foérindring.

De av oss som forlorar jobbet férlorar inte sillan ett gangbart yrkeskunnande. Vissa jobb forsvinner och
kommer aldrig tillbaka. Men miénniskor ska inte slas ut for att jobb slas ut. Dérfér behéver de av oss som
forlorar jobbet ett aktivt stéd med snabb och kvalificerad kompetensutveckling. Idag har stédet till stora

delar monterats ned och Arbetsférmedlingen har fitt en oméjlig uppgift av den moderatstyrda regeringen.

= Vi vill méta jobbkrisen med ett Kompetenslyft — ett Kunskapslyft f6r nista artionde.

Hundratusentals ménniskor behéver utbildning i grundskola, gymnasium eller Yrkeshégskola.

= Det behovs stark samverkan for att yrkesutbildningen ska fa ritt omfattning, inriktning och kvalitet.

= Arbetsférmedlingen maste rikta sig till alla. Hégutbildade, de av oss som har ett jobb men vill byta
till ett annat, deltidsarbetslsa och de av oss som har f6rs6rjningsstéd. Det dr en generell
vilfardspolitik.

. Vart mal dr tydligt och enkelt: Arbete at alla. Den som kommer till Arbetsférmedlingen och tar sin

del av ansvaret fOr sin utveckling ska ha alla méjligheter att komma vidare till ett jobb.

= Vi ska bygga ut den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen. Sikra kvaliteten inom
arbetsmarknadsutbildningen och andra arbetsmarknadsprogram. Arbetsmarknadsutbildning handlar

om utbildningar som ger jobb snart. Vi vill 6ka jimstilldheten i arbetsmarknadsutbildningen.
= Kwvaliteten i arbetsmarknadsinsatserna ska hojas. Insatser ska leda vidare till jobb.

. Nyanlinda ska redan under introduktionen erbjudas validering och kompletteringsutbildning. Ett
snabbt spar in i hégskolan f6r dem som kommer till Sverige och har hogskolebakgrund.
Intensivutbildning i svenska pa hégskolan f6r nyanlinda akademiker. Undervisningen i svenska bor

bli mer individualiserad, flexibel och yrkesinriktad.

= Vi vill inféra Jobbkontrakt med émsesidiga ataganden mellan Arbetsférmedlingen och den enskilde

med fOrsorjningsstdd som innebir en tydlig, trovirdig och tidsbegrinsad vig till arbete.

= De som métt arbetslinjens héga krav ska fa mojlighet att bidra efter f6rmaga — med arbetspraktik, 1
en lingre utbildning eller i ett Utvecklingsjobb. Ett Utvecklingsjobb innebir meningsfulla
arbetsuppgifter under en lingre period med en 16n och andra villkor kopplad till kollektivavtal.
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Arbetsloshetsforsakringen

Virt mal dr en vil fungerande arbetslshetsforsikring som ér enkel att f6rsta, som bidrar

till rorlighet pa arbetsmarknaden och som ligger grunden f6r en bred uppslutning kring

oppenhet och utveckling i svensk ekonomi. En bittre arbetsléshetsférsikring som
omfattar flertalet I6ntagare ir en avgérande del av en starkare arbetslinje. Alla ska kunna
kidnna en vil grundad tilltro till att arbetsléshetsforsikringen fungerar som den ska — att den ger en palitlig

inkomsttrygghet och att den inte missbrukas.

Vi vill skapa en vil fungerande inkomsttrygghet som ocksa ger méjligheter till utveckling av den aktiva
arbetsmarknadspolitiken och limnar utrymme f6r utveckling av vilfirdens andra delar. Vi vill se

forstirkningar av a-kassan — och att dess roll som omstillningsférsikring blir tydlig.

Det dr och bor vara frivilligt att vara med i a-kassan. A-kassan ska vara sa attraktiv att de allra flesta viljer
att gd med. Idag dr avgifterna till a-kassan hogre 1 branscher med hogre risk for arbetsloshet. I praktiken
innebir de hégre avgifterna att dnnu fler limnar a-kassan i de branscher dir arbetslosheten dr hégst.
Genom att finansiera arbetsloshetsforsikringen gemensamt liggs grunden for en frivillig

arbetsloshetsférsakring som omfattar nistan alla.

. Alla ska ha rdd att vara med i a-kassan och de allra flesta ska vilja vara med. Vi vill sinka den

enskildes totala avgift till a-kassan rejilt. Detta forslag har hégsta prioritet.
- Avgifterna till a-kassan ska inte vara beroende av risken for arbetsloshet.

Vi vill att de allra flesta arbetstagare ska kunna skydda sin inkomst och sin stillning pa arbetsmarknaden.

Dirmed bidrar a-kassan till hégre produktivitet.

= Vi vill héja ersittningsnivan och taket i a-kassan rejilt dven om det krdver betydande resurser. De

allra flesta ska ha en ersittning som motsvarar 80 procent av sin tidigare 16n

= Kwvalificeringsreglerna i a-kassan har blivit f6r daliga och for krangliga. Fler ska kunna kvalificera sig
for full ersittning. Tryggheten f6r den som ir deltidsarbetslos maste stirkas.

Olika minniskor har olika férutsittningar att anpassa sig till arbetsmarknadens krav — att flytta eller utbilda
sig till nya jobb. Vi vill ha krav utan krinkning. Under den tidiga arbetsldshetsperioden ska man kunna

sOka jobb i ett begrinsat omrade. Detta omrade ska vidgas med tiden.

= Bra kontroll av aktiviteten hos dem som soker jobb dr en forutsittning fOr att a-kassan ska fungera
bra. Fér den som nekar att s6ka ett anvisat arbete eller till att ta en anvisad insats ska ersittningen

trappas ner och om det sker upprepade ganger stingas av.

- Ingen ska limnas vind f6r vag. Om den aktiva arbetsmarknadspolitiken inte leder till jobb ska den

som forlorat jobbet kunna fa ett erbjudande om en lingre utbildning eller ett Utvecklingsjobb.

= Den som varit arbetslos linge och tagit sin del av ansvaret ska kunna erbjudas en dérr ut ur

arbetsléshet — en lingre utbildning eller ett Utvecklingsjobb.

= Alla ska kunna bidra i arbetslivet efter f6rmaga. Vart mal dr arbete at alla. De som tar den nya

méjligheten till utbildning eller Utvecklingsjobb fir en annan f6rsérjning dn a-kasseersattning.
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