Investera |
var valfard

- punktsammanfattning

Valfardsradslagets rapport till
Socialdemokratiska partistyrelsen



Huvudforslag

1. Vélfardens finansiering — en starkare arbetslinje

Forslag

e  Grundliggande f6r en god vilfird ir att fler kommer i arbete och att antalet
arbetande timmar okar. Valfardens verksamheter miste tillitas ta en storre andel 1

ansprak av de gemensamma resurserna.

e  Vir huvudstrategi for att mota de 6kade kostnader i vélfirden som uppstir inom 15
— 20 4r ndr antalet dldre Gver 80 ar Okar kraftigt dr en starkare arbetslinje som ger
okade skatteinkomster till vilfirden. Det handlar om en konsekvent politik f6r fler i

arbete och for att ge alla som vill och kan méjlighet att arbeta mer.

e Vilfiardens kvalitet miste utvecklas snabbare an kostnaderna. Det kraver

investeringar sa att varje skattekrona kan anvindas effektivare.

e Tatillvara personalens idéer, satsa pd kompetensutveckling och bra chefer. Ge

personalen storre inflytande Gver sin egen tid och utveckla sjilvstyrande enheter.

e  Skapa branchprogram for vilfirdssektorn fOr att ta till vara ny teknik, forskning och
innovationer fran alla samhallsomriden for att utveckla och effektivisera valfardens

verksamheter.

e Investera i férebyggande och hilsofrimjande insatser som friskvard, tillgiangligt
boende f6r dldre, minska fallolyckor, fa bort 6veranvindning av likemedel for att fa

ligre kostnader i framtiden.

e Tor att klarar en vilfird av hog kvalitet med en solidarisk finansiering behéver vi
dven i framtiden vara beredda att betala hoga skatter med en stabil skattemodell som

ger trygea inkomster och effektiv kamp mot skattefusk.
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2. Valfard i medborgarnas tjanst

Forslag

e Det dr medborgarnas ritt till kvalitet och resultat liksom service, inflytande och
tillgdnglighet som ska sta i fokus. Kvalitet och rittvis fordelning ar viktigare dn

driftsformer.

e  Skapa ett nationellt certifieringssystem inom hilso- och sjukvirden f6r alla offentligt
finansierade utférare och infér motsvarande kvalitetssikring i f6rskola, skola, dldre-

handikappomsorgen, oavsett huvudman.

e  Alla verksamheter ska vara skyldiga att gora kvalitetsredovisningar, delta 1 Sppna

jimforelser och i nationella kvalitetsregister som ir tillgingliga f6r alla medborgare.

e For alla vilfirdsverksamheter bor utarbetas nationella riktlinjer f6r vilka metoder

och arbetssitt som vilar pa forskningsresultat och som ger resultat.

o Skapa ett Medborgarkontor Plus 1 alla kommuner, gemensamt for stat, kommun och
landsting, dir det f6r medborgarna dr litt att hitta ritt mellan olika system,
myndigheter och kommunala verksamheter. Medborgarna ska ha en dorr in till alla
offentliga finansierade verksamheter. Dir ska medborgarna ocksa fi information
och radgivning om kvalitetsredovisningar och jimférelser mellan olika verksamheter

och utdvare.

e Ge var och en ritt till inflytande och valfrihet. Finns underlag f6r fler utférare ska
medborgarna ha ritt att vilja mellan olika alternativ, savil mellan olika offentliga

verksamheter som mellan offentliga, privata, kooperativa och andra alternativ.

e Etablering av nya aktorer ska ske efter behov och ersittningsmodeller utformas sa

skattemedel anvinds effektivt.

e  Ritt att paverka, bli delaktig och fa sina individuella 6nskemal tillgodosedda ska gilla

i alla verksamheter.

e  Ge personalen incitament f6r att utveckla verksamheten som sjilvstyrande enheter

dir overskott kan komma verksamheten och de anstillda till del.

e Lagen om offentlig upphandling ska inte anvindas inom vard och omsorg. Kvalitet,
kontinuitet och storst nytta f6r medborgarna méste g fore ligsta pris. Privata,
offentliga, kooperativa, ideella organisationer och personaldgda enheter ska ges

rittvisa och likvirdiga villkor.
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Infor en lag om investeringsskydd si att offentlig verksamhet inte kan slumpas bort
till privat dgare till underpris eller skattemedel avsedda f6r vilfard gar till orimliga

vinstuttag i privata foretag.

Gor en tydlig atskillnad mellan offentlig och privat finansiering i alla valfardens
verksamheter. Vill ett privat foretag eller offentlig driven verksamhet erbjuda
tilldggstjdnster utéver det offentliga dtagandet som betalas av skattemedel ska det ske
1 separata foretag och fullt ut finansieras privat. Man ska inte behéva betala extra for

att fa bra kvalitet i den offentligt finansierade vilfdrden.
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3. Fler professionella vélfardsarbetare

Forslag

e Vilfirdssektorn ska bestd av monsterarbetsplatser med konkurrenskraftiga 16ner,
rimliga arbetstider, en god och jimstilld arbetsmiljd, utvecklingsmdiligheter,
ledarskap och en arbetsorganisation som fullt ut tar tillvara personalens kompetens

och vilja att utveckla verksamheten.

e  Grundliggande ir att det finns resurser for att kunna gora ett bra jobb men det
handlar dven om effektivare rutiner som frigdr mer tid fOr att stirka kvaliteten i

valfarden.

e Bygg ut och stirk kvaliteten i vélfirdens utbildningar i sdvil gymnasieskola,
eftergymnasial yrkesutbildning som hégskoleutbildning sd att de kan mota

vilfardssektorns lingsiktiga behov.

e  Ge anstillda i vilfirdssektorn méjlighet till kompetensutveckling, vidareutbildning
och karridrutveckling. Utarbeta kompetensutvecklingsprogram tillsammans med
parterna. Ny kompetens och stdrre ansvar ska premieras i utvecklingsmaoiligheter

och okad 16n.

e  Alla kommuner, landsting och all statlig verksamhet ska ha en konkret plan med en

faststilld tidpunkt da alla anstillda som sd 6nskar ska erbjudas heltid.

e Meddelarskydd och kollektivavtal ska gilla f6r all personal inom vérd, omsorg och

skola som dr offentligt finansierad oavsett om arbetsgivaren dr privat eller offentlig.

e Utveckla sirskilda ledarskapsprogram pa hégskoleniva f6r chefer inom vilfirdens

verksamheter.

e Tillsitt en framtidsdelegation for att trygga framtidens rekryteringsbehov.
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4. Nytt samhallskontrakt for att sékra socialférsakringarna
for framtiden

Forslag

e  Skapa lingsiktiga spelregler tillsammans med parterna pa arbetsmarknaden om
socialférsikringarnas framtida utformning. Birande principer bor vara en
sjukforsdkring som ger bra inkomsttrygghet vid sjukdom, en rittvis och solidarisk
riskspridning samt en tydlig arbetslinje med fungerande system f6r rehabilitering och

stod for att komma vidare till arbete.

e Den allminna sjukférsikringen ska finansieras solidariskt. Avtals- och
medlemsforsakringar kan vara ett komplement dven i framtiden men inte ersitta en

stark allmin socialférsikring,
e Ersittningsnivan bor vara 80 % for flertalet 16ntagare.

e I en prioritering bor hojt tak ga fére hojda ersittningsniviaer.
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5. Broar framat
— ny politik for att ge sjukskrivna och dem av oss som star
langt fran arbetsmarknaden nya chanser att ga vidare

Forslag

e En starkare arbetslinje som alltid sitter arbete och aktivitet frimst.

e Sambillet ska ta ansvar for att alla som pa grund av sjukdom, funktionsnedsittning

eller psykisk ohilsa star utan arbete ges nya mojligheter att komma vidare till arbete.

e  For att sidkra arbetslinjen vill vi se en ny modell dir rehabilitering och aktiva insatser
for langtidssjukskrivna som ér anstillda sker i arbetslivet och dir parterna har en

central roll.

e Tainitiativ till en 6verenskommelse mellan staten och parterna pd arbetsmarknaden
med ekonomiska drivkrafter f6r parterna att sluta omstillningsavtal som garanterar
sjukskrivna som 4r anstillda rehabilitering, anpassat arbete eller méjligheten att byta

arbetsgivare eller bransch.

e  Omstillningsavtalen bér omfatta savil aktiva och tidiga insatser f6r de som ér

sjukskrivna som forebyggande insatser f6r att férhindra att ohilsa uppstar.

e Personer som saknar anstillning eller dér insatser inom ramen for
omstillningsavtalen inte varit tillrickliga ska erbjudas en ny modell, Kraffsam, med ett
nytt arbetssitt med individuell handledning och skriddarsydda insatser. Samhallets
resurser fOr att stodja dessa personer med behov av komplexa insatser bér samlas 1
en pase pengar for att kunna finansiera en insatsplan anpassad f6r varje individs
behov.

e Denna nya modell bér byggas upp stegvis dér det nya arbetssittet provas och

utvirderas l6pande i pilotprojekt.

e Pilotprojekten kan resultera i en helt ny organisation dir delar av forsikringskassan,
arbetsférmedlingen och kommunernas insatser samlas under en gemensam

huvudman.

e Se 6ver regler och ersittningssystem i sjuk- och arbetsloshetsforsikringen sa att de
underlittar f6r langtidssjukskrivna att aktivt sdka och préva nytt arbete.
Drivkrafterna ska vara tydliga savil for den enskilde att vara aktiv som f6r

arbetsgivaren att skapa méjligheter till rehabilitering och arbetstrining.

e  Nir alla insatser provats maste andra aktiva insatser trida in med rimlig ersittning

och 16n. Ingen ska behdva bli utférsikrad for att enbart hinvisas till socialbidrag.
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Arbete ska vara norm. Innan beslut fattas om tillfillig sjuk- och aktivitetsersittning

ska f6rst 16nebidrag eller andra mojligheter till sdrskilt anstillningsstdd ha provats.

Ingen under 50 ar ska ”skrivas av”’ genom beslut om permanent sjuk och

aktivitetsersittning utan istillet erbjudas utbildning, anpassat arbete eller praktik.

Unga under 30 ar med funktionsnedsittning som trots stod inte fatt férankring i

arbetslivet ska tillforsikras sdrskilda utvecklingsanstillningar.

Som yttersta dtgird behévs ett varaktigt system f6r en utvidgad arbetsmarknad som
alternativ f6r de som stdr lingst frin arbetsmarknaden. Flera modeller bor prévas i
samverkan med kommunerna, féreningsliv, ideella organisationer och tillsammans

med arbetsmarknadens parter.
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6. Manniskovardet tillbaka - ny politik fér ett vardigt liv

Forslag

e Utforma en ny politik f6r att minska fattigdom, missbruk och hemldshet, som ger
alla, dven de mest utsatta, forutsittningar att komma vidare till arbete och egen

f6rs6rjning.

e Stirka arbetslinjen med samlade resurser, personlig handledning och en individuell
insatsplan f6r personer som omfattas av kommunens socialtjanst eller finns i

sjukvirden till f6ljd av missbruk.

e Erbjuda missbrukare rehabilitering, meningsfull sysselsittning och en vig in i arbete

istallet f6r sjukersittning och pensionering.

e  Ge dem som dr motiverade att bryta sitt missbruk vard omedelbart, senast inom tva
veckor. For varje missbrukare ska upprittas en individuell virdplan dér det ingér

savil sysselsittning, bostad, vard och ett nytt socialt nitverk.

¢ Aven de som inte lyckas na total drogfrihet ska ges ett virdigt liv exempelvis genom

sprutbytesprogram och skadelindring.

e  Ge heml6sa ritten till en bostad. Ingen ska behéva vara hemlos och tvingas sova

ute.

e Kommunerna ska uppritta ett konkret program f6r hemlésa och erbjuda exempelvis

troskelboende dir man successivt slussas in till eget boende.

e Alla heml6sa bor fa ett personligt ombud som stdd 1 kontakter med socialtjinst,

sjukvard, myndigheter och hyresvirdar.

e  Gora det obligatoriskt f6r en hyresvird att skriftligen 1 god tid innan meddela

socialtjinsten om en barnfamilj hotas av vrikning

e Socialtjansten ska ha resurser f6r dygnet-runt-bemanning for att ge unga hemldsa

omedelbart stod.

e Forskola, skola och socialtjinsten maste ta ett sdrskilt ansvar f6r att uppticka och
stodja barn och unga som vixer upp i utsatta familjer. Samhillets skyddsnit i form

av kontaktfamiljer, personliga ombud och samlade sociala insatser maste utvecklas.

e  Erbjuda barn och unga som mar dligt, har psykiska och/eller missbruksproblem

snabb och hogkvalitativ vard och stod.

e Stirka samverkan mellan skola, socialtjdnst och landstinget.



Skirpa tillsynen i LVU-hem eller s.k. Paragraf 12-hem f6r att sdkerstilla kvalitet och
trygghet.

Genomfdra en ambitionshdjning och en samlad 6versyn av samhillets insatser f6r
de mest utsatta. Utveckla det sociala arbetet genom satsning pa forskning och
vetenskapliga utvirderingar. Stirk professionen inom socialtjdnsten med nationella

riktlinjer och 6ppna jaimforelser.

Fornyad socialtjdnstlag sd att den kan ge det skydd som alla har ritt att fa.
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7. Investera i Sveriges barnfamiljer — ett jamstallt
foraldraskap

Forslag

e Malet dr att pd sikt na en férildraférsikring ddr bada forildrarna delar lika pa
ledigheten.

e Som ett steg pd vig bor fordldraforsikringen delas i tre lika delar. En tredjedel som
tas ut av mamman, en tredjedel som tas ut av pappan och en tredjedel som bada

forildrarna har méjlighet att disponera.

e HOoj taket i den tillfilliga forildrapenningen for att 6ka pappornas méjlighet att ta sin

del av ansvaret nir barnet 4r sjukt.

e  Ge bada férildrarna méjlighet att var hemma gemensamt med forildraférsikringen

den forsta manaden nir barnet dr nyfott.

e Se Over reglerna sd att de ger battre forutsittningar for ensamstdende férildrar och

anpassas till nya familjebildningar.
e  Forildrar som har barn vixelvis boende hos sig ska ha delat barnbidrag.

e  Huvudstrategin fOr att minska tidspressen f6r barnfamiljerna bor vara en forstirkt

torildraforsakring.

e Utveckla férildrafrsikringen si att den ger mer vardags tid med barnen dven efter
de forsta aren exempelvis f6r att bestka skolan eller chans till extra tid nir barnen ar

1 tondren.
e Porstirk stodet till fattiga familjer och ensamstdende forildrar.

e Investera i forskola och skola for att férebygga ohilsa och stirk insatserna f6r
familjer och barn som har det svart genom att samordna kommuners och

landstingens resurser och genom st6d till ideella organisationer.

e  Alla aktiviteter i forskola och skola ska genomféras s att alla barn kan delta

oberoende av forildrarnas inkomst.
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8. En skola fér kunskap, respekt och lust att lara

Forslag

e Prioritera insatser i férskola och de tidiga aren och ta tillvara barns lust och
nyfikenhet att lira redan i férskolan. All férskoleverksamhet oavsett form och
huvudman ska kvalitetssidkras och vara skyldig att f6lja liroplan och ha utbildad

personal.

e  Folj upp och utvirdera varje barns kunskapsutveckling systematiskt varje termin
fran forsta arskurs sa att brister uppticks 1 tid. Resurser ska sittas in omedelbart f6r
att ta igen kunskapsluckor. Extra insatser maste till om nagon elev riskerar att inte nd

milen.

e Skolan och hemmen ska ta ett gemensamt ansvar. Den individuella
utvecklingsplanen ska vara skriftlig och bli ett verkligt kontrakt mellan skolan, eleven

och hemmet.

e Nolltolerans ska rida mot mobbing och krinkande behandling. Ordningsregler som
ar utarbetade av lirare, elever och foraldrar tillsammans ska finnas i alla skolot.

Lirare ska ha tydliga befogenheter att skapa trygghet och studiero.

e Inritta ett Nationellt rdd for vetenskapsbaserad metodutveckling som stéd f6r

professionens val av metoder som ger resultat.

e  Ge lirarna professionella och kvalitetssikrade verktyg f6r uppféljning, exempelvis
nationella prov. Prov och betyg ska anvindas for att £6lja upp om eleverna natt

kunskapsmalen. Betyg ska dirfor vara malrelaterade.

e Barn ska inte de fOrsta skoldren utsittas f6r betyg eller betygsomdémen. Den
individuella utvecklingsplanen ger bittre och mer heltickande information 4n siffror

och bokstiver i betygsdokument

e  Socialdemokraterna bor séka lingsiktiga uppgérelser 6ver blockgrinserna om
liroplaner, nationella prov och betyg f6r att skapa stabila 16sningar som har en bred

férankring.

e  Stirk fritidshemmen for att skapa en trygg lirmiljé och f6r att stimulera barnens

utveckling. Fritidshemmen ska ha utbildad personal och sma elevgrupper.

e Alla skolor bor erbjuda minst tvd timmars schemalagd laxlasning 1 veckan. Stéd i

lixldsning far aldrig bli f6rbehallet dem som har rdd att képa sina barn lixhjilp.



Skolan ska ha i uppdrag att utjimna skillnader och kompensera barn fran hem som

saknar studietradition. Lika chanser kraver olika resurser.

Utveckla attraktiva Magnetskolor i de omraden som har svarast foérutsittningar genom
att ge dem mojlighet att knyta till sig de bésta pedagogerna och den mest spinnande
pedagogiken.

Fornya friskolesystemet. Alla elever ska ha ritt till en likvirdig utbildning. Dirtor ska
alla skolor oavsett huvudman ha samma rittigheter och skyldigheter, verka under
samma skollag och f6lja samma nationella liroplan, kursplan och betygsystem. Alla
skolor ska vara 6ppna for alla elever och elever ska ha samma rittigheter oberoende

av skola.

Flytta fokus frin konkurrens till samarbete. Inf6r obligatorisk samrdd mellan
kommunen och friskola. Still krav pa ett samarbetsavtal ddr kommunen och

friskolan kommit 6verens innan en friskola far etablera sig.

Skirp reglerna si att skattemedel avsedda f6r barnens undervisning dterinvesteras i

skolan, stoppa etablering av skolor ddr det dr uppenbatt att trossamfund eller annan
huvudman inte har férutsittningar att leva upp till kravet att undervisningen ska vila
pa vetenskap och folja en demokratisk virdegrund. Begrinsa mojligheten att silja ut

kommunala skolor mot férildrars, personals och elevers vilja.

Gymnasieskolan behdver férnyas och sarskilt fokus behdver nu riktas pa att stirka
yrkesutbildningarna. Innehallet ska anpassas till ett modernt arbetslivs behov och

samverkan med arbetslivet utvecklas. Infor sdrskilda kursplaner i svenska, engelska
och mattematik anpassade for varje yrkesutbildning utan att hégskolebehorigheten

tas bort. Alla elever behdver gedigna kunskaper 1 kirndmnena.

Se 6ver systemet for etablering och dimensionering av gymnasieskolan for att bittre
anpassa utbudet efter arbetslivets behov, undvika éveretablering och fi en tydligare

arbetsférdelning mellan skolor och kommuner i regionen.

Stimulera alla branscher att sluta firdigavtal f6r en snabbare Gverging frin
utbildning till jobb. Utveckla Inrgjobb t6r unga med ildre erfarna som handledare.
Inf6ér motsvarande for studenter efter hdgskolan och satsa pa
generationsvaxlingsprogram som ger unga chansen att gi parallellt med dldre pa
arbetsplatser dir manga niarmar sig pension. Ge unga med funktionsnedsittning
praktik och individuellt anpassade insatser for att stirka 6vergangen till arbete efter

studier.

Sverige ska ha vildens bista pedagoger. Alla lirare ska vara utbildade, kompetenta
och behoriga. Anstillda ldrare som saknar behdrighet ska f4 komplettera sd de fir
fullstindig lirarexamen. Oppna for fler vigar in i liraryrket och trygghet fér de som

vill och behéver byta yrke. Infér AT-tjanstgoring fOr alla nya ldrare och en
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lararauktorisation som bidrar till utveckling i yrket. Satsa pa professionellt ledarskap

bide i skolan och i klassrummet.
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9. Boende for social sammanhallning och en battre miljé

Forslag

e Staten bor omedelbatt ta initiativ f6r att fa fart pa bostadsbyggandet och minska
bostadsbristen. Satsa pé investeringsstdd for att fa fler hyresritter till rimliga

kostnader.

e  Skirp lagen om bostadsforsorjning sd att kommunerna far ett tydligare ansvar for att
Oka tillgdngen till bostdder f6r unga, flyktingar och dldre samt f6r de som behéver

flytta f6r att byta eller fa ett nytt jobb.

e Alla kommuner ska vara skyldiga att ha en officiell bostadstérmedling eller 1 andra

former erbjuda motsvarande service.

e Bostadsomraden bor besta av blandad bebyggelse och ha utrymme f6r bade villor,
radhus, bostadsritter och hyresligenheter. Det stirker den sociala

sammanhallningen.

¢ Ge kommunen 6kade befogenheter att styra till mer av blandade upplatelseformer i
lagstiftning om markanvisning och detaljplan. Satsa pa kompletteringsbebyggelse
med villor, radhus och bostadsritter i omraden som domineras av hyresligenheter

och bygg hyresligenheter och bostadsritter 1 villa- och radhusomraden.

e  Hyresritten ska virnas som ett attraktivt alternativ f6r breda grupper. Nuvarande
politik som driver hyresritten mot socialt kategoriboende maste brytas. Sld vakt om
allminnyttan, stoppa utforsiljning och ombildning dér hyresritten beh6vs mest och

ha neutralitet mellan olika boendeformer sa att hyresritten inte missgynnas.

e Hyror ska sittas efter férhandlingar mellan parterna pa bostadsmarknaden dir

hinsyn tas till bade standard och ldge. Nej till marknadshyror.

e Socialdemokraterna bor ta initiativ till en ny stadsbyggnadspolitik f6r fler attraktiva
stadsmiljéer och bostadsomriaden med bra service och minskat bilberoende. Satsa pa
vil fungerande nirmiljéer med bra skolor, social service och skapa nya métesplatser
t6r minniskor, féreningsliv och kultur. Koppla bostadsbyggande och ombyggnad

till en hallbar och framtidsinriktad samhillsplanering som bejakar den tita staden.

e  Still tydliga krav pd energieffektivisering vid nybyggnad och ombyggnad. Boende
ska kunna péaverka sin egen férbrukning av el och virme och det ska avspegla sig pi

hyran om man bor 1 hyresritt.

e Investera i 6kad tillginglighet f6r dldre och personer med funktionsnedsittning i

befintlig bebyggelse och i lokaler f6r service och umginge.



16(18)

Genomfor ett - Miljardprogram till miljonprogramomradena. Ta initiativ till ett handslag
mellan stat, ndringsliv, kommuner och aktrerna pa bostadsmarknaden sa att den
nédvindiga upprustningen av den fysiska miljon kombineras med offentliga och
kommersiella investeringar som ger en attraktiv och trygg miljé. Tidigareldgg
renovering, klimatanpassning och férnyelse av miljonprogrammen genom riktade

investeringar nu som ett led i att bekdmpa jobbkrisen.
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10. Investera i erfarenhet
Forslag

e I samrad med parterna utveckla nya former av anstillningar med nya arbetsuppgifter
och arbetsvillkor som ger fler dldre mojlighet att delta 1 arbetslivet dven efter

pensionsaldern.

e  Ge erfarna anstillda mojlighet att utbildas till mentorer f6r yngre och nyanstillda.
Det kan ge fler exempelvis inom vird och dldreomsorg méjlighet att arbeta fram till

pension utan att slitas ut samtidigt som yngre fir en bittre introduktion.

e  Det ska aldrig vara tillitet att diskriminera dldre vare sig 1 arbetslivet eller i samhallet

1 6vrigt. Lagstiftningen ska ses Gver.

e Inritta en erfarenhetsdelegation for att ta ett helhetsgrepp kring hur dldres
erfarenheter i arbetslivet och i samhillet bittre ska kunna tas tillvara. Det ska

innefatta savil lagindringar, attityder som kartliggning av hinder.

e Principen att var och en sjilv bestimmer 6ver sin vardag ska var styrande 1 all
dldreomsorg. Ge dldre storre mojlighet att bestimma sjilv 6ver hur

hemtjdnsttimmarna anvinds.

e Aldre bér erbjudas enklare servicetjinster i hemmet utan behovsprovning, till

exempel genom fixartjinster med lag avgift eller gratis.
e Investera i fast och heltidsanstilld personal i dldreomsorgen.
e Infor nationella kompetenskrav for att arbeta inom dldreomsorgen

e Satsa pa kompetensutveckling av personalen och vidareutveckla satsningen pa -
Kompetensstegen £6r dldreomsorgens personal som pabérjades under den

Socialdemokratiska regeringen.

e Oka utbudet av bostider anpassade for dldre. Investeringsstéd vid nybyggnation och
ROT- avdrag f6r upprustning ska stimulera detta.

e  Gor det enklare och ekonomiskt dverkomligt att flytta i tid till mer anpassat boende.

Avskaffa flyttskatten.

e Byge trygghetsboende med gemensamhetslokaler, servicevirdinna/vird och

trygghetslarm.

e Pension ir uppskjuten 16n och ska beskattas som 16n.
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