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Forord

Uppdraget frin partiledningen till radslagen var uppfodrande. Vi férlorade valet 2006. I valet
2010 ska socialdemokratin ga till val med nya l6sningar pa var tids samhillsutmaningar.
Préva och ompréva tidigare staindpunkter. Utga frain medborgarnas behov. Fastna inte i
gamla sanningar om system, regelverk och myndigheter. Var trogen véra virderingar men
omprdva vigarna att nd malen. Lyssna och var 6ppna gentemot medlemmar och
sympatisérer men vind er ocksa utanfér var eget parti. Ta in f6rslag och idéer fran dem som
arbetar i vélfirden, frin fackforeningar, forskare, experter, organisationer, féretag och inte

minst frin alla medborgare som méter vilfiarden i sin vardag.
Vi har gjort vir hemlixa.

Rédslaget har varit en fantastisk resa. Vi har varit runt i landet och i vilfirdens
mingfacetterade verksamheter. Vi har fran norr till séder genomfért seminarier med over
tusen deltagare och ett nirmare hundratal forskare och experter som foreldsare. Det har
handlat om allt frin globaliseringens effekter pa vilfirden (Malmé), till sjuka som faller
mellan stolarna (Umed), férutsittningarna for arbete for personer med funktionsnedsittning
(Goteborg), till personalens engagemang (Vixjo), att vara ung i dag (Helsingborg) och den
sociala ekonomins roll i vilfarden (Stockholm) — och mycket mer. Vi har i flera omgangar
triffat samtliga fackférbund som foretrider vilfirdens anstillda, organiserade savil i LO,
TCO som SACO. Vi har besokt féretag och myndigheter som verkar inom vilfirden. Vi har
genomfort flera sirskilda rundabordsamtal med forskare och ekonomer bland annat om
vilfirdens langsiktiga finansiering och vi har inte minst rest, gjort besck, talat, lyssnat och

debatterat.

Vi har slagits av styrkan 1 kritiken mot den orittfirdiga vilfirdspolitik som den
Moderatstyrda regeringen nu driver igenom, men ocksa av det stora fértroende och de
forvintningar som vilar pa oss socialdemokrater. Och det lingt utanfér vira egna aktiva led -
dven bland dem som 1 forra valet réstat fram en borgetlig regering men som nu nir den visar
sitt verkliga ansikte vinder den ryggen och hoppas pa oss. Vi ska ta det fortroendet med stor
6dmjukhet men ocksd med en brinnande vilja och lust att angripa orittvisor och klyftor. Vi
har métts av stolthet ver mycket av det som generationer socialdemokrater byggt upp och
som vi nu maste ta strid for att forsvara. Men vi har ocksa sett stora brister 1 valfarden dir
vir politik maste utvecklas och nya utmaningar som kriver nya 16sningar av en

framtidsinriktad vilfirdspolitik.

Vi har sedan vi startade vart arbete varen 2007 sett hur Sverige i snabb takt férindrats.
Jobbkrisen slir nu till runt om 1 vart land och vi ser hur sdrbar vilfirden dr nir
arbetslosheten vixer, skatteinkomster sinar och kommuner, landsting och statens ekonomi
forsvagas. Vi har stirkts i var 6vertygelse om att jobben maste komma frimst. Utan en

politik f6r arbete 4t alla och en starkare arbetslinje kan vi inte heller klara en god vilfird. Den
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borgerliga regeringen och borgerliga majoriteter i kommuner och landsting vrider nu
politiken i helt fel riktning. 2010 kommer Sverige att vara fordndrat och det gér inte att vrida
klockan tillbaka. Darfér maste vi socialdemokrater forma en ny politik som utgir frin en ny

verklighet.

Vi dr medvetna om att de forslag vi nu presenterar maste stillas mot den ekonomiska
verklighet Sverige kommer att sta infér 2010 med risk f6r massarbetsloshet och stora
underskott i den offentliga ekonomin. Vi maste vara beredda pa harda och tuffa prioritering,.
Minga av de forsdmringar och misstag som nu genomférs kommer att vara svéra att
reparera. Samtidigt vill vi med de forslag vi nu limnar ge en fardriktning f6r framtiden och
hopp om att det solidariska samhillsbygget 4r moijligt, att klyftor och orittvisor kan

bekimpas.

Vira forslag till partiledningen bestar av tvd huvudrapporter; dels vilfirdsgruppens forslag
till hilso- och sjukvérdspolitiskt program, dels vira forslag inom vilfardens olika omraden
samlade i denna avslutande rapport. Sjukvirdspolitiken behandlas i ett separat program
eftersom forra partikongressen beslutade att 2009 drs kongress ska anta ett sirskilt
sjukvardspolitiskt program. Vi limnar inte f6rslag inom alla delar av det som omfattas av
vilfardspolitiken. Utifrdn de svar vi métt 1 radslagen fran partiorganisationen men ocksa i
métet med organisationer, forskare och de inspel vi fatt frin medborgare, har vi valt ut ndgra
omrdden dir vi bedomer att det behévs ett nytt avstamp 1 den Socialdemokratiska

vilfardspolitiken.

Inom nagra centrala vilfirdsomraden har vi tillsatt undergrupper och utarbetat separata
underlag for att sirskilt férdjupa och konkretisera var nya politik. Skolan lag forst. Efter en
intensiv och bred remissomgang antog fortroenderddet hésten 2007 principerna om en ”En
ny inriktning £6r skolpolitiken”. En sjukvardspolitisk grupp jobbade fram ett férslag till nytt
”Hilso- och sjukvardspolitiskt program - f6r kvalitet och jimlik vard”. Vardtoppmotet i
Viisterds januari 2009 som samlade hundratals sjukvérdspolitiker och experter frin hela
landet f6rdjupade diskussionen. Tillsammans med klimatradslaget presenterades sommaren
2008 forslag om ”En boendepolitik 61 social ssmmanhallning och en bittre milj6” som
sedan foljdes upp i en skrift om ”Aldres boende”. I nira kontakt med aktiva pensionirer och
deras organisationer utformades under 2008 en sirskild dldrepolitisk plattform “Investera i
erfarenhet”. Samtliga dessa delrapporter har tillsammans med vélfardsrddslagets
huvudforslag “Investera i var valfard” under hdsten 2008 debatterats och ifrdgasatts ute i
partiféreningar, arbetarekommuner, partidistrikt, av fackliga organisationer, av forskare,
experter och féretag. Vi har lyssnat och tagit till oss. Men ocksa sjilvstindigt — sa som var
vart uppdrag - virderat och tagit stillning till vilka f6rslag till ny vélfardspolitik vi vill gd fram

med och f6resld till partledningen.

Nu 6verlimnar vi vara f6rslag pa vilfirdens omrade till partiets verkstillande utskott och

styrelse fOr yttetligare Gverviganden och beddmningar inf6r partikongressen 1 host.
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Stort tack till alla runt om i landet som har deltagit 1 férnyelsen av vir politik och bidragit

med nya idéer och forslag till utveckling av Socialdemokratisk vilfirdspolitik.
For Socialdemokraternas Vilfardsgrupp

Ylva Johansson Stefan Lofven
Ordférande Ordférande



Introduktion

Valfard handlar om frihet

Vilfird for oss socialdemokrater utgér fran den grundlidggande idén om att vi alla har lika rétt
till frihet att sjilva styra véra liv. Det handlar om virderingar och ménniskosyn. Vi tror pa alla

minniskors lika virde, alla midnniskors f6rmdga och vilja att utvecklas och ta ansvar.

Det ér hir vi vill ta var utgangspunkt. Vi vill leva i ett vélfirdsland som skapar
sammanhallning mellan generationer och mellan samhillsgrupper, dar alla bidrar och alla fir
del. Vi ir 6vertygade om att det ger bist férutsittningar for alla manniskor att férverkliga
sina livsdrémmar. Ménniskors frihet 6kar nir klyftorna i levnadsstandard och livsvillkor ér
sma och nir mén och kvinnor ir jimstillda. Vi vet att trygga manniskor dr bra for tillvaxt
och utveckling. Kan vi lita pd att det finns vil fungerande stdd nir vi behdver omstillning
och férsérjning vid sjukdom, arbetsléshet och nir vi blir gamla, da vagar vi mer. Vi vet att en
hoégkvalitativ skola, sjukvird och omsorg som finansieras gemensamt och solidariskt och dér
det 4r minniskors behov — inte betalningsférmaga — som styr, dr effektivare och rittvisare dn
nagon annan samhillsmodell. Nir méinniskor med olika bakgrund méts i boende, i en
gemensam skola och pd fritiden skapas kreativitet och kraft istillet f6r framlingskap. Vi dr
Overtygade om att alla vinner pd ett sammanhallet Sverige dir vi respekterar att vi dr olika
samtidigt som vi bryr oss om varandra, lir av varandra och utvecklas tillsammans. Det gor

Sverige starkare och ett virdigare land att leva 1 f6r alla.

Nir vi granskar dagens verklighet ser vi ett annat Sverige vixa fram som styrs av andra
virderingar. Vi ser dagligen runt om kring oss hur ménniskors frihet begrinsas, hur
minniskor himmas i sin utveckling, hur klyftor mellan manniskor vixer som férvigrar
minniskor att na sin fulla potential. Samhillets st6d i form av rehabilitering, omskolning och
aktiva insatser fOr att ge minniskor mojlighet att ta sig vidare rustas ned av den
Moderatstyrda regeringen. Sjuka, arbetslésa och redan utsatta bestraffas med ldgre ersittning
och hotas med att helt fétlora sin forsorjning. Hardast drabbas lagavlénade kvinnor. Nir
socialférsikringarna urholkas tvingar borgerlig politik fram privata 16sningar med orittvisa
och 6kade klyftor som f6ljd. Tryggheten minskar vilket gér manniskor ridda. Utveckling,

omstillning och férnyelse halls tillbaka.

Moderaterna pastar sig vilja 6ka kvaliteten i vilfirden men genomfér oansvariga
skattesinkningar — mest f6r de med hogst inkomster - som forsdmrar vilfirdens kvalitet och
som dventyrar den lingsiktiga finansieringen. Samtidigt Sppnar man for 16sningar dir den

som har rdd kan skjuta till egna pengar for att fa bittre service och tillginglighet.

Pensionirer straffbeskattas av regeringen och segregationen 6kar 1 boendet. Klyftorna mellan

minniskor och mellan generationer vixer.

6(50)



7(50)

Under parollen valfrihet genomfdrs 1 snabb takt privatiseringar och nya bidragssystem utan
att krav stills pa vare sig kvalitet eller att skattemedel ska styras efter behov. Valfriheten 6kar
for foretag men inte f6r medborgarna. Foretag tilldts att med offentliga medel vilja var de vill
etablera sig och vilja bort de medborgare som inte dr mest l6nsamma. Det ger inte mer

mingfald och inflytande £6r medborgarna — bara 6kade klyftor.

Marknadstinkande och maximal vinst och konkurrens om de mest I6nsamma medborgarna

ersitter behovsstyrd och solidariskt finansierad verksamhet.

Ett nytt forsvagat Sverige hiller pd att vixa fram.

Var utmaning
Vi socialdemokrater ska vara otaliga och kompromisslosa i var samhillskritik av dagens
Sverige och ta strid f6r att férsvara det vi dr stolta 6ver i det Socialdemokratiska

vilfardsbygget.

Men vi ska ocksi vara drliga i vér sjilvkritik. Var egen politik har inte varit tillricklig. Aven
under Socialdemokratiskt styre fanns stora kvarvarande skillnader i levnadsstandard och
livsvillkor. Allt f6r manga himmades 1 sin utveckling till f5ljd av otrygehet, arbetsloshet eller
sjukdom. Alla fick inte ritt att delta efter sin f6rmdga. Mdnga hinvisades till passivitet istallet
for arbete och delaktighet. Ménga fick aldrig méjlighet att komma tillbaka efter sjukdom och
arbetsloshet. Alla barn och unga vixer inte upp under lika férutsittningar. Alldmt dr det
forildrarnas utbildning och inkomst som ér avgdrande for barnens chanser i livet. Unga
limnar skolan utan tillrickliga kunskaper och erfarenheter for att f4 en bra start. Klass, kon

och etnicitet begrinsar fortfarande de ungas maoijligheter att géra egna livsval.

Aven i vilfirdens verksamheter dir vi socialdemokrater haft stort inflytande varierar kvalitet
och tillginglighet beroende pa inkomst, utbildningsniva, kén och var man bor. Inflytande
och delaktighet ir inte tillrdcklig. Manga kdnner att de inte kan péverka den service och de
insatser samhillet erbjuder. Vi har med ritta kritiserats for att allt f6r ofta fGrsvara system,
byrikratier, myndigheter, regelverk som inte fungerar som de ska, istillet f6r att konsekvent

vara medborgarnas féretridare.

Aven om vi kommit en bit pd vig kvarstir kvinnors diskriminering pa arbetsmarknaden.
Ocksa vilfirdsverksamheterna visar tydligt pa ojamstilldheten med ménga laglonejobb dir
kvinnor dominerar, oftrivilliga deltider och otrygga arbetsvillkor. Vilfirdsproffsens fulla
kompetens och utvecklingskraft tas inte tillvara. Det dr sléseri med miénniskors f6rméga och

himmar inte minst manga kvinnors méjligheter.

Samtidigt som vi miste ta oss an kvarvarande orittvisor maste vi ocksd forma politiken si att
den i tid kan svara upp mot framtida utmaningar. Vi vet att dldersférdelningen med allt fler
dldre och allt firre 1 arbetsfér dlder kommer att bli en svar utmaning f6r vilfirdens

finansiering och organisation. Vi vet att pensionsavgangarna kommer att vara stora i flera
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centrala vilfirdssektorer vilket ytterligare 6kar behovet av bra arbetsvillkor och en
genomtinkt rekryteringsstrategi. Vi vet att moderna sjilvstindiga individer stiller krav pa att
fa inflytande och hégsta mojliga kvalitet 1 verksamheterna. Vi vet att i takt med att forskning
och teknik gor nya landvinningar 6kar ocksd kraven att fa del av det bdsta vilfirden kan
erbjuda. Vilfirden maste kunna motsvara minniskors férvintningar om vi ska kunna behélla

en solidarisk finansiering och rittvis férdelning av vélfirden i framtiden.



Vira huvudforslag

1. Vélfardens finansiering — en starkare arbetslinje

En aldrande befolkning med fler ildre och firre i arbetskraften kommer att stilla nya krav pa
oss som stir for en solidarisk vélfirdsmodell. Att vi lever lingre och ir allt friskare och
aktivare hégt upp i dldrarna dr en fantastik vilfirdsframgang. Det dr inte dldrandet i sig som
skapar 6kade kostnader. Dagens dldre klarar sig sjilva lingre upp i dldrarna dn nagon tidigare
generation. Den verkliga utmaningen uppstar férst nir den stora efterkrigsgenerationen inom
20 ar nér den alder d4 man behdver mer omsorg och sjukvard. Inte heller det behdver vara
o6verstigligt hinder for var valfirdsmodell sa linge det finns manga 1 arbetskraften som kan
och vill bidra. Problemen 4r snarare att nir den stora gruppen édldre nar hég dlder sa dr ocksé
andelen i arbetskraften ldg och antalet skattebetalare firre. Vi foder barn senare, fler studerar
lingre, etablerar sig pa arbetsmarknaden allt hégre upp i dldrarna och livsarbetstiden blir

kortare f6r varje generation.

Samtidigt har vi socialdemokrater héga ambitioner. Vi vill stindigt utveckla kvaliteten i
vilfiarden, vi vill att alla ska kunna fa del av de méjligheter som 6ppnas med forskning, ny
teknik och nya likemedel, vi vill kunna svara upp mot de férvintningar om bra service och
tillgdnglighet som dagens och kommande generationer stiller pd ett modernt vilfirdsland. Vi
vill inte se stora skillnader mellan olika delar av landet och olika kommuner beroende pa

befolkningssammansittning,.

For krafter som stir for ett borgerligt samhillssystem dr svaret enkelt. Enda vigen f6r
framtiden 4r att var och en far sta for sina egna kostnader och betala sin vilfird ur egen
ficka. Men framtiden ér inte 6desbestimd. Hur vilfirden ska finansieras avgors av

virderingar och politiska beslut.

Vi socialdemokrater ska vara tydliga och drliga i vara besked for framtiden. Vi star upp for
vira idéer. Vilfirden ska finansieras gemensamt och solidariskt. Alla ska ha ritt att fa del av
en vilfird av hog kvalitet oavsett planbokens tjocklek dven i framtiden. Men vira hga
ambitioner om en allt bittre kvalitet 1 vilfirden samtidigt som allt fler nu nir pensionsaldern

kommer att kriva en malmedveten och konsekvent politik de ndrmaste dren.

Sammantaget dr det var bedémning att vilfirden kommer att kosta mer pd 15 — 20 ar sikt,
inte minst giller det sjukvardens resurser. Grundlidggande for att klara en god vilfird i
framtiden dr att fler kommer i arbete och att antalet arbetande timmar 6kar. Vilfirdens

verksamheter miéste tillitas ta en storre andel i ansprak av vira gemensamma resutser.

Hog kvalitet £6r alla i vélfirden gdr inte att kombinera med en politik som sitter ldg skatt
som det frimsta madlet. Vi sitter kvaliteten i vilfarden fore skattesinkningar. Att sinka
skatterna f6r dem med de stOrsta inkomsterna som de borgerliga nu gér dr oansvarigt f6r

framtiden. For att utveckla vilfirden och uppritthélla en solidarisk finansiering behdver vi
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dven i framtiden vara beredda att betala en, relativt de flesta andra linder, h6g skatt. Det ar
nédvindigt om vi ska klara en god vilfird f6r kommande generationer. Hog tillvixt och
stark vilfdrd krdver en stabil skattemodell som ger trygga inkomster och effektiv kamp mot

skattefusk.

Samtidigt kommer det pa ling sikt inte att var mojligt att enbart skattevigen klara de stora
kostnadsékningar som den demografiska utmaningen medfér. Var huvudstrategi for att 1
framtiden klara vilfirdens finansiering dr arbete fOr alla, en starkare arbetslinje som ger mer
skatteinkomster till vélfirden. Det handlar om en konsekvent politik f6r fler i arbete och f6r

att ge alla som vill och kan méjlighet att arbeta mer.

Det behovs investeringar i arbetsmiljé och arbetsorganisation for att fler ska kunna jobba
mer utan att slita ut sig. Fler maste 4 stdd att snabbare ta sig vidare fran sjukskrivning till
arbete. Tiden i studier maste bli effektivare och fler unga miste fa chansen att arbeta direkt
efter utbildningen, fler flyktingar maste fa ritt till jobb utan att fastna i dratal av
introduktionsprogram. Fler kvinnor miste fa chansen till heltid. Genom att anpassa
arbetstider och arbetsorganisation maste fler ges forutsittningar att stanna i arbete fram till

pension och idldres vilja att arbeta dven efter 65 ar maste tas tillvara.

Som en del i denna strategi bejakar vi arbetskraftsinvandring. Det dr en av flera insatser som
beh6vs £6r att mota den demografiska utmaningen. I en Socialdemokratisk politik f6r
arbetskraftsinvandring dr det sjilvklart att bade fack och arbetsgivare ska ha inflytande och

att svenska l6ner och svenska kollektivavtal ska gilla.

Vi féreslar att socialdemokratin sdtter som mal f6r de ndrmaste 15 aren; att genom en samlad
politik f6r en starkare arbetslinje successivt 6ka antalet arbetande timmar i ekonomin sa att
det ger vilfirden de skatteinkomster som dr nédvindiga f6r att méta de 6kade kostnader
som foljer av att fler dldre i framtiden kommer att behdva mer vird och omsorg. Ingen kan i
dag med sikerhet uppskatta framtida kostnader. Men vi vet att om hilften av de kvinnor
som 1 dag ofta mot sin vilja arbetar deltid skulle arbeta heltid tillfér det samhillsekonomin
nirmare 100 miljarder om dret. Om tiden fOr nya invandrare att nd egen férsorjning kunde
kortas fran i dag 7- 10 ar och sysselsittningen bland utlandstédda var lika h6g som bland
svenskfédda motsvarar det ett tillskott pa ca 100 miljarder om dret. Och om den faktiska
pensionsdldern med ett hilsosammare arbetsliv kunde skjutas upp ett ar skulle det ge
ytterligare ca 100 miljarder om dret. Om ungdomars etableringstid pa arbetsmarknaden kan
kortas fran i dag i genomsnitt 28 ér till 26 ar skulle det patagligt paverka livsarbetstiden. Var
och en av insatserna dr sikerligen inte realistiskt att under denna tid né fullt ut men om
samtliga insatser for en starkare arbetslinje inom en 15 ars period kan leda till att den
genomsnittliga tid d4 vi arbetar 6kar frin i dag 1 snitt 30 4r till 33 ar s innebdr det ett tillskott
till samhallsekonomin pa sammanlagt ca 300 miljarder om aret. Vir bedémning ér att detta dr

fullt méiligt.
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Vi vill inte stanna dér. Socialdemokraternas ambition maste vara hogre. Vi vill stindigt flytta
fram positionerna i vélfirden, stirka kvalitet, service och tillginglighet. Darf6r vill vi
kombinera insatser for att skapa mer skatteinkomster genom fler arbetade timmar med
investeringar som gor att varje skattekrona kan anvindas effektivare. Vilfirdens kvalitet

maste utvecklas snabbare 4n kostnaderna.

Det handlar om att bittre ta vara pa personalens egna idéer och kunskaper, att investera i
kompetensutveckling och bra ledare och chefer. Tydliga incitament f6r personalen att ta ett
eget ansvar for att utveckla verksamheten bér finnas ocksd inom offentlig verksamhet. Det
kan handla om att kunna paverka hur man anvinder sin egen tid men ocksd sjilvstyrande
enheter dir effektivitetsvinster stannar i verksamheten och komma de anstillda till del. Ny
teknik och nya innovationer maste systematiskt tas tillvara inom alla samhillsomriden for att
ocksa forbittra vilfardstjinsterna. Vi vill ddrfor skapa ett sirskilt branchprogram f6r
vilfirdssektorn som mobiliserar savil forskare som praktiker, fack och arbetsgivare och
foretridare fOr niringsliv for att utnyttja ny teknik, forskning, ny arbetsorganisation och nya
uppfinningar exempelvis inom medicin och likemedel. Vi vill satsa pa tillimpad forskning
och pi forebyggande och hilsofrimjande insatser som friskvard, tillgingligt boende f6r 4ldre
som kan minska fallolyckor samt i bort felaktig anvindning av likemedel. Det handlar om

att investera klokt i dag fOr att fa ldgre kostnader i framtiden.

Forslag
e  Grundliggande f6r en god vilfird dr att fler kommer i arbete och att antalet
arbetande timmar okar. Valfardens verksamheter maste tillitas ta en storre andel 1

ansprik av de gemensamma resurserna.

e  Vir huvudstrategi for att méta de 6kade kostnader i valfiarden som uppstar inom 15
— 20 4r ndr antalet dldre Gver 80 ar Okar kraftigt 4r en starkare arbetslinje som ger
Okade skatteinkomster till valfirden. Det handlar om en konsekvent politik f6r fler i

arbete och for att ge alla som vill och kan mdéijlighet att arbeta mer.

e Vilfiardens kvalitet miste utvecklas snabbare an kostnaderna. Det kraver

investeringar sd att vatje skattekrona kan anvindas effektivare.

e Tatillvara personalens idéer, satsa pa kompetensutveckling och bra chefer. Ge

personalen storre inflytande Gver sin egen tid och utveckla sjilvstyrande enheter.

e  Skapa branchprogram for vilfirdssektorn fOr att ta till vara ny teknik, forskning och
innovationer frin alla samhillsomriden fOr att utveckla och effektivisera vilfirdens

verksamheter.

e Investera i férebygegande och hilsofrimjande insatser som friskvard, tillgangligt
boende f6r dldre, minska fallolyckor, fi bort 6veranvindning av likemedel 61 att fa

ligre kostnader i framtiden.
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e T6r att klarar en vilfird av hog kvalitet med en solidarisk finansiering beh&ver vi
dven i framtiden vara beredda att betala hoga skatter med en stabil skattemodell som

ger trygea inkomster och effektiv kamp mot skattefusk.



2. Valfard i medborgarnas tjanst

Vi socialdemokrater stir f6r en generell vilfirdsmodell dir var och en har ritt att férvinta
sig hogsta kvalitet i vard, omsorg, skola och 6vriga centrala vilfardsverksamheter. 1
undersOkning efter undersdkning sitter ocksd nio av tio bra kvalitet i vilfirden fore sinkt
skatt. Grunden fOr detta ér att var och en, vatje dag och i alla livets skeden ser hur kvaliteten
1 vilfirdens verksamheter idr si avgbrande f6r dem sjilva och deras nirmaste. Det ska vi
socialdemokrater vara stolta 6ver. Utan vir och tidigare generationers envetna kamp fér en
bra sjukvird, virdig dldreomsorg, en kvalitativ hégtstdende och vil utbyggd férskola och

skola hade inte valfardens verksamheter haft det fortroendet.

Att forvalta det fértroendet i en ny tid 4r en av socialdemokratins viktigaste utmaningar. Kan
medborgarna lita pa att vilfirden haller hogsta kvalitet och skattemedlen anvinds pa bista
sitt har man ocksa fértroende for en rittvis samhillsmodell. Om var och en mé6ts med
respekt och lyhérdhet £6r de egna 6nskemalen och behoven, god service och bra

tillgdnglighet da vill man ocksé sla vakt om en solidariskt finansierad vilfird.

Socialdemokratin maste alltid vara svenska folkets foretridare. Vi far aldrig bli
verksamheternas, myndigheters, systemens eller reglernas férsvarare. Vi fir aldrig fastna i
form istéllet f6r innehall. Fér oss maste alltid kvalitet och rittvis férdelning vara viktigare dn
driftsformer. Det 4r medborgarnas behov och 6nskemal om kvalitet och resultat liksom
service, inflytande och tillginglighet som mdste std i fokus. Vilfirden ska vara i

medborgarnas tjinst.

Det dr med denna utgingspunkt vi de kommande dren vill sitta medborgarnas ritt till hogsta
kvalitet i f6rskolan, skolan, virden och omsorgen 1 centrum f6r politiken. Samma hoga krav
miste stillas pa alla utférare och aktorer, privata, kooperativa savil som offentligt drivna
verksambheter. Politiken maste ta ansvar for tydliga kvalitetskriterier som alla utfGrare maste

uppfylla f6r att kunna fa driva offentligt finansierad verksambhet.

Inom hilso- och sjukvirden féreslar vi ett nationellt certifieringssystem for alla offentligt
finansierade utférare, bide offentliga och privata. Certifieringen ska sikerstilla en nationell
likvirdig standard och kvalitet. Den ska kunna kompletteras pa regional niva for att bidra till
yttetligare utveckling och férnyelse. Vi vill gi vidare med motsvarande kvalitetssikring ocksa
av andra offentligt finansierade verksamheter som férskola, skola, dldre- och
handikappomsorg, oavsett huvudman. Det skulle exempelvis innebira garantier for att
skattemedel avsedda f6r férskolan bara kan utga till verksamheter som har utbildad personal
och som foljer nationell liroplan eller att innan en friskola kan starta maste en
kvalitetsbedémning gbras om den har forutsittningar att leva upp till de nationella kraven.
Det skulle ocksa skapa en trygghet att dldre- och handikappomsorgen eller behandlingshem
inte fir bedrivas utan att det haller tillricklig kvalitet. Den kvalitetsmodell som vi f6reslar ska
ocksa kunna innehilla krav pa alla utférare om bemétande, service, tillginglighet, vintetider

med mera.
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Vi vill kombinera detta med skirpt kvalitetskontroll. All verksamhet med offentlig
finansiering ska vara skyldiga att géra kvalitetsredovisningar och delta i 6ppna jimforelser
och i nationella kvalitetsregister som dr litt tillgingliga f6r alla medborgare. Det bor £6r alla
vilfirdsverksamheter utarbetas nationella riktlinjer och rekommendationer om vilka metoder
och arbetssitt som vilar pa forskningsresultat och som dokumenterat ger resultat. Vi vill att
det ska utvecklas bedimningsteam av erfarna praktiker inom omridet men ocksd kvalificerade
personer utifrin som regelbundet bescker verksamheterna och genomfér offentliga

hearingar om kvaliteten i verksamheten.

Medborgarna miste fa tydligare information, service och vigledning om all offentlig
finansierad verksamhet oavsett om den dr kommunal, statlig eller privat. Vi vill att staten tar
initiativ till att tillsammans med kommuner och landsting skapa ett samlat och utvecklat
medborgarkontor i alla kommuner. Vi har valt att kalla det ett Medborgarkontor Plus. Dir ska
medborgarna fa stod att hitta ritt mellan olika system, myndigheter och kommunala
verksamheter. Medborgarna ska ha en dorr in, dir var och en kan fi information, service och
vigledning savil 1 frigor om stdd, ersdttningar och tillstindsirenden som i fragor om
verksamheterna. Medborgarkontoret ska ocksa kunna ge information och radgivning om
kvalitetsredovisningar och jamforelser mellan olika verksamheter samt tydligg6ra var och ens
rittigheter och ge st6d till den enskilde att utéva sina rittigheter. Motsvarande samlade e-dorr

bor finnas tillgangligt virtuellt pa nitet.

Vi vill ge var och en ritt till inflytande och valfrihet i vélfirdens verksamheter. Dir det finns
underlag for fler utférare ska medborgarna ha ritt att sjilv vilja mellan olika alternativ, savil
mellan olika offentliga verksamheter som mellan offentliga, privata, kooperativa eller andra
utforare. Vi dr Svertygade om att det dr innehall, kvalitet och service som dr avgbrande f6r
medborgarnas val mellan olika alternativ, inte driftsformen. Att det finns olika utférare och
olika alternativ bidrar till mangfald och utveckling av kvaliteten i alla verksamheter. Vi
vilkomnar dirfér en mangfald av alternativ. Men privatisering far aldrig bli ett sjilvindamal
och privata vinstintressen far aldrig vara styrande Gver kvaliteten. Politiken méste ta ett
ansvar for att etablering av nya aktorer och ersittningsmodeller utformas sa att skattemedlen

anvinds effektivt, kommer alla till del och styrs efter behov.

Stétande exempel pa omfattande vinstuttag fran offentligt finansierade skolor,
behandlingshem och vardcentraler visar att den politiska kvalitetskontrollen och regelverket i
dag inte fungerar. Vi tycker inte heller det ir rimligt att personal kan Gverta offentlig
egendom for att sedan med stor vinst omedelbart silja den vidare till privata aktérer. Det
leder vare sig till méangfald eller till sund konkurrens. Vi vill inféra en lag om
investeringsskydd som skyddar gemensamma investeringar och férmégenheter bekostade av
skattebetalarna sd att de inte slumpas bort till ett fatal privata dgare till underpris eller att

skattemedel avsedda f6r vilfird inte gir till orimliga vinstuttag i privata foretag.



Med dessa forslag vill vi gora tydligt att socialdemokratin bejakar valfrihet och en mangfald
av alternativ sivil inom ramen for offentlig drift som mellan andra utévare. Vi vill
kombinera det med krav pé en rittvis och effektiv anvindning av skattemedlen och en

demokratisk insyn och kontroll med tydliga och konkreta kvalitetskrav pa alla anordnare.

Samtidigt vill vi tydliggbra privatiseringens grinser, dir vi socialdemokrater tycker det ér
uppenbart olimpligt och irrationellt att bedriva verksamheten 1 annat 4n offentlig regi. Det
borde exempelvis vara mojligt att na bred acceptans 1 hela det svenska sambhillet att behalla
den hogspecialiserade varden i offentlig regi och inte dela upp dem i mindre privata enheter
dirfor att samverkan mellan specialistsjukvard, forskning och avancerad utbildning ir sa
centralt f6r Sverige och f6r medborgarna. Aven akutsjukhusen har en central roll for att
kunna ge en hogkvalitativ och jamlik vird ver hela landet. Biade universitetssjukhusen och
akutsjukvirden dr ocksa kopplade till landstingets lagstadgade ansvar f6r virden vilket gbr
dem oldmpliga att privatisera. Det bor ocksa vara méjligt att na bred enighet om att det
varken dr rittvist eller vil anvinda skattemedel att lita privata forsidkringar kopa sig fortur till
offentligt finansierad sjukvird. Med en marginell egen privat insats kan man da ta
skattemedel i ansprik som annars skulle ga till dem som professionen bedémt ha storst och
mest akut behov. Det ir inte rimligt. Privatbetalande patienter ska givetvis sta fOr hela sina

kostnader utan att det ska paverka prioriteringar i offentliga finansierade verksamheter.

Pa motsvarande sitt vill vi gbra en tydlig atskillnad mellan offentlig och privat finansiering i
alla vilfirdens verksamheter. Vill ett privat féretag erbjuda tilliggstjinster utdver det
offentliga dtagandet som finansieras med skattemedel méste det ske pd en marknad dir det
ocksa fullt ut finansieras privat och drivs 1 separata bolag. Att som i dag sker anvinda den
offentliga finansieringen som bas och i samma f6retag erbjuda tilliggstjinster med privat
finansiering ger varken sund konkurrens eller en bra kvalitet i vilfarden. Risken dr uppenbar,
om detta fir fortsitta, att kvaliteten successivt urholkas i den verksamhet som finansieras
med skattemedel och att det dr férst om man har rdd med en egen privat finansiering som
man ocksd har ritt att fa bra kvalitet. Med manga privata féretag inom vard skola och
omsorg som styrs av vinstintresse kan det snabbt leda till att den gemensamma solidariska
finansieringen av god vird, omsorg och skola undergrivs om inte spelreglerna ir tydliga.
Dirtér vill vi att all offentlig finansiering av vard, omsorg och skola ska hillas skild i separata
foretag i forhallande till annan service och tjdnster som enbart betalas privat pa en marknad.
Samma princip om att skilja mellan offentlig och privat finansiering méste givetvis ocksa

gilla i de fall offentligt driven verksamhet erbjuder tjdnster pa en marknad.

Forslag
e Det dr medborgarnas ritt till kvalitet och resultat liksom service, inflytande och
tillgdnglighet som ska sta i fokus. Kvalitet och rittvis fordelning ir viktigare dn

driftsformer.
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Skapa ett nationellt certifieringssystem inom hilso- och sjukvirden for alla offentligt
finansierade utférare och infér motsvarande kvalitetssikring i f6rskola, skola, dldre-

handikappomsorgen, oavsett huvudman.

Alla verksamheter ska vara skyldiga att gora kvalitetsredovisningar, delta i 6ppna

jimforelser och i nationella kvalitetsregister som ir tillgingliga f6r alla medborgare.

For alla vilfardsverksamheter bor utarbetas nationella riktlinjer £6r vilka metoder

och arbetssitt som vilar pa forskningsresultat och som ger resultat.

Skapa ett Medborgarkontor Plus i alla kommuner, gemensamt for stat, kommun och
landsting, dir det f6r medborgarna dr litt att hitta ritt mellan olika system,
myndigheter och kommunala verksamheter. Medborgarna ska ha en dérr in till alla
offentliga finansierade verksamheter. Dir ska medborgarna ocksa fi information
och radgivning om kvalitetsredovisningar och jimforelser mellan olika verksamheter

och utovare.

Ge var och en ritt till inflytande och valfrihet. Finns underlag for fler utférare ska
medborgarna ha ritt att vilja mellan olika alternativ, savil mellan olika offentliga

verksamheter som mellan offentliga, privata, kooperativa och andra alternativ.

Etablering av nya aktérer ska ske efter behov och ersittningsmodeller utformas sa

skattemedel anvands effektivt.

Ritt att paverka, bli delaktig och fa sina individuella 6nskemal tillgodosedda ska gilla

i alla verksamheter.

Ge personalen incitament f6r att utveckla verksamheten som sjilvstyrande enheter

dir overskott kan komma verksamheten och de anstillda till del.

Lagen om offentlig upphandling ska inte anvindas inom vird och omsorg. Kvalitet,
kontinuitet och storst nytta f6r medborgarna méste g fore ligsta pris. Privata,
offentliga, kooperativa, ideella organisationer och personalidgda enheter ska ges

rittvisa och likvirdiga villkor.

Infor en lag om investeringsskydd si att offentlig verksamhet inte kan slumpas bort
till privata dgare till underpris eller skattemedel avsedda f6r vilfird gar till orimliga

vinstuttag i privata foretag.

Gor en tydlig atskillnad mellan offentlig och privat finansiering i alla vélfirdens
verksamheter. Vill ett privat féretag eller offentlig driven verksamhet erbjuda
tilldggstjdnster utéver det offentliga dtagandet som betalas av skattemedel ska det ske
i separata foretag och fullt ut finansieras privat. Man ska inte behéva betala extra for

att fa bra kvalitet i den offentligt finansierade vilfarden.
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3. Fler professionella vélfardsarbetare

Inget 4r mer avgorande for kvalitet 1 vilfirden dn de anstilldas kunnande och engagemang.
Sverige har ocksi starkt engagerade, kunniga och vilutbildade vilfirdsarbetare. Utan dem
hade det aldrig varit mojligt att bygea det svenska folkhemmet. Men alltf6r ofta har deras

arbete tagits for givet och man har riknat med att de finns dér och bidrar till var vélfird.

Nu stér skolan, varden och omsorgen infér en omfattande generationsvixling. Det kriver en
milmedveten politik for att klara att attrahera, utbilda och rekrytera kunniga och engagerade
kvinnor och min till skolan, varden och omsorgen de kommande dren. Samtidigt méste vi i
tid ta tillvara all den kompetens och kunskap som de som jobbat linge i verksamheterna har
med sig och utveckla nya former fOr att f6ra det vidare. Arbetsvillkor, arbetstider och 16ner
miste vara minst lika bra i vélfirdens verksamheter som pa Gvriga arbetsmarknaden. S4 dr
det inte i dag. Bemanningen 4r i manga verksamheter otillricklig. Méinga, en majoritet
kvinnor, tvingas till otrygea anstillningar och ofrivilliga deltidsanstillningar. Brister i
arbetsmiljé och arbetsorganisation leder till att allt f6r manga tvingas att sluta i f6rtid.
Kompetensutveckling och magijligheter till vidareutbildning dr inte sdllan mindre utbyggt i

vilfardssektorn och ledarskapet dr inte tillrickligt utvecklat.

Socialdemokratin maste nu gi i spetsen fOr att utveckla vilfirden till en attraktiv och
spiannande sektor att arbeta och verka i. Det handlar om konkurrenskraftiga 16ner, rimliga
arbetstider, en god och jimstilld arbetsmiljé och inte minst utvecklingsméjligheter, ledarskap
och en arbetsorganisation som fullt ut tar tillvara medarbetarnas kompetens och vilja att
utveckla vilfirden. Hog kvalitet 1 vilfarden forutsitter bra villkor f6r personalen. Dirfor ska

vilfardssektorn bestd av monsterarbetsplatser.

Grundldggande ir att det finns resurser for att kunna gora ett bra jobb. Vir prioritering dr
tydlig. Det behévs fler professionella vilfirdsarbetare om vi ska klara kvalitet 1 vilfdrdens
verksamheter. Det gir fore stora skattesdnkningar till dem som har hégst inkomster.
Nirmast star nu behovet av fler behériga lidrare och annan professionell personal i skolan, en
6kad grundbemanning i dldreomsorgen med vil utbildade underskoterskor och vardbitriden
och fler likare och sjukskéterskor 1 hilso- och sjukvirden. Det handlar om resurser men

dven om effektivare rutiner som frigér mer tid fOr att stirka kvaliteten i vilfirden.

Vi vill ta initiativ till en systematisk och strategisk utbyggnad av utbildningar som kan méta
vilfardssektorns lingsiktiga behov. En utbyggnad och stirkt kvalitet 1 gymnasieskolans
yrkesutbildningar dr central inte minst f6r behoven inom vard och omsorg. Men det beh&vs
ocksa ett nytinkande i utveckling av eftergymnasiala yrkesutbildningar inom vilfirdssektorn
samt en utbyggnad av hégskoleutbildningar dér det 1 dag och i framtiden kommer att rida
arbetskraftsbrist. Sdrskilda insatser behévs £6r att attrahera bade flickor och pojkar, kvinnor
och min till utbildningarna. Vi dr inte heller frimmande for att det kan beh6vas tydligare
styrning av utbildningarnas dimensionering och innehall si att de kan tillgodose

vilfardssektorns rekryteringsbehov.
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Kompetensutveckling, vidareutbildning och méjlighet till karridrutveckling méste fa en mer
framtrddande roll inom alla vilfirdens omriden. Kontinuerlig kompetensutveckling ska vara
en naturlig del av arbetet i skolan, virden och omsorgen. Kompetensutvecklingsprogram bor
utarbetas for de olika verksamheterna i samarbete med parterna. Ny kunskap, kompetens

och storre ansvarstagande ska premieras 1 utvecklingsmojligheter och 6kad 16n.

Det dr nu dags att alla kommuner, alla landsting och all statlig verksamhet beslutar om en
konkret plan f6r omvandling av deltidstjanster till heltid. Planen ska innehalla en faststalld
tidpunkt da alla anstillda som sd 6nskar ska kunna erbjudas heltid. Det dr en avgérande
jamstilldhetsfraga, nédvindigt for att gbra vilfirden attraktiv men ocksd viktig f6r att 4 fler
arbetade timmar nir vi nu samlat maste méta demografins utmaningar. Anstillda bor ha ritt
att sjilva paverka och fi inflytande 6ver arbetstider, hur uppgiften ska klaras och hur arbetet

organiseras.

Vi vill investera i professionella ledare och chefer i vilfirden. Cheferna i vilfirden maste ges
rimliga férutsittningar for sitt ledarskap. Det bor utvecklas sirskilda ledarskapsprogram pa
hogskolenivi f6r chefer inom vilfirdens verksamheter. Ett sdrskilt chefsrekryteringsprogram
bor tas fram fOr att trygga att vélfirden kan fa del av de biésta cheferna och ledarna i

framtiden.

Vi vill 6ppna f6r sjilvforvaltande enheter, sd kallade intraprenader, inom skola, férskola,
dldreomsorg och primirvard. Man ska inte beh&va dga sin arbetsplats for att ha inflytande.
Personalen ska kunna fi befogenheter att styra 6ver sin egen budget och kunna fa méjlighet

att bestimma 6ver effektiviseringsvinster som man sjilv har skapat.

Vid varje upphandling och avtal ska tydligt specificeras den kvalitet som efterfragas nir det
giller bemanning och kompetens. Vi vill att all personal i skola, vird och omsorg som ir
offentligt finansierad — oavsett om de arbetar hos privata entreprendrer eller inte — ska ha

kollektivavtal och ha ritt till meddelarskydd sd att de anonymt kan patala missférhdllanden.

Vi vill tillsdtta en framtidsdelegation som far 1 uppdrag att utarbeta strategier for att
framgangsrikt klara framtida krav pd att rekrytera fler duktiga proffs till skolan, virden och
omsorgen. Delegationen ska samla erfarenheter och idéer fran skilda perspektiv. De olika
professionernas kunskap, viktig forskning och utlindska erfarenheter ska tas tillvara.
Delegationen ska ocksi verka for att paverka bilden av vilfirdsarbetare, inte minst for att
skapa positiva férebilder och framtidstro som gor att unga vill vilja att utbilda sig f6r arbete i

valfardssektorn.

Forslag
e Vilfirdssektorn ska bestd av monsterarbetsplatser med konkurrenskraftiga 16ner,

rimliga arbetstider, en god och jamstilld arbetsmilj6, utvecklingsméjligheter,



ledarskap och en arbetsorganisation som fullt ut tar tillvara personalens kompetens

och vilja att utveckla verksamheten.

Grundliggande ir att det finns resurser for att kunna gora ett bra jobb men det
handlar dven om effektivare rutiner som frigdr mer tid fOr att stirka kvaliteten i

valfarden.

Bygg ut och stirk kvaliteten i vilfirdens utbildningar i savil gymnasieskola,
eftergymnasial yrkesutbildning som hégskoleutbildning sd att de kan mota

vilfardssektorns lingsiktiga behov.

Ge anstillda i vilfirdssektorn méjlighet till kompetensutveckling, vidareutbildning
och karridrutveckling. Utarbeta kompetensutvecklingsprogram tillsammans med
parterna. Ny kompetens och stdrre ansvar ska premieras i utvecklingsmaojligheter

och okad 16n.

Alla kommuner, landsting och all statlig verksamhet ska ha en konkret plan med en

faststilld tidpunkt da alla anstillda som sd 6nskar ska erbjudas heltid.

Meddelarskydd och kollektivavtal ska gilla f6r all personal inom vard, omsorg och

skola som dr offentligt finansierad oavsett om arbetsgivaren dr privat eller offentlig.

Utveckla sirskilda ledarskapsprogram pa hogskoleniva f6r chefer inom vilfirdens

verksamheter.

Tillsdtt en framtidsdelegation for att trygga framtidens rekryteringsbehov.
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4. Nytt samhallskontrakt for att sékra socialférsakringarna
for framtiden

Sverige har under ling tid haft en av vildens bésta och mest effektiva
sjukforsdkringsmodeller. Den bygger pd den grundldggande principen att om alla 4r med och
bidrar till en gemensam f&rsikring och alla har samma ritt att f4 del av den nir och om man
behéver, di skapas den bista tryggheten f6r var och en av oss. Det skapar en stabil och
héllbar modell som ir effektiv och billig f6r alla. Vi finansierar den gemensamt genom arbete
och avgifter pa l6nen och alla kan lita pa att den trider in ndr man behéver. Det dr en
torsdkring som 4r jamlik och rittvis. Vi betalar nir vi dr friska och far tillbaka nir vi dr sjuka,
vi betalar inte mer f6r att vi arbetar 1 yrken dir risken 4r storre att vi drabbas av sjukdom eller
arbetsskada. Vi betalar in i forhallande till inkomst och far ocksa tillbaka f6r att ticka upp f6r
inkomstbortfall och den ger mest tillbaka f6r dem av oss som f6r stunden dr mest utsatta.
Den ir bra f6r samhaillsekonomin, stimulerar till arbete och ger trygehet f6r f6rindring i ett

arbetsliv som priglas av snabba omstillningar och hogt arbetstempo.

Vi ir djupt oroade for att dessa grundligeande delar i sjukforsidkringen 1 snabb takt dr pd vig
att raseras. De fOrsimringar av sjukforsikringen som den borgetliga regeringen nu genomfor
dr inte bara orittfirdiga dd den drabbar de mest utsatta. De dventyrar ocksa sjilva tilltron till
en solidarisk och gemensam sjukférsikring. Nar 16ntagarna inte lingre kan lita pé att
torsdkringen trider in och ger en rimlig ersittning nir de blir sjuka minskar viljan att vara
med och bidra. Ridsla ersitter trygghet och man tvingar l6ntagarna och deras organisationer

att tinka mer pé egennytta dn solidaritet.

Vi socialdemokrater gjorde inte tillrickligt under vér tid fOr att garantera en langsiktigt
héllbar och stabil forsikring for alla. Alltfér manga blev kvar i sjukférsakringen f6r linge
utan att fa stod att snabbt komma tillbaka. For alltfér médnga blev forsikringen en langvarig
torsorjning istillet f6r en vig vidare. Alltfér manga fick fortidspension utan att forst ha fatt
en verklig chans att delta i arbetslivet. Dalig samverkan, byrakratier och kringliga regelverk
gjorde att minniskor kom 1 kldim och inte fick det st6d de borde ha ritt till. For allt fler med
inkomster 6ver taket upphdrde forsikringen att ge en verklig inkomsttrygghet och svarade i
praktiken enbart f6r en grundtrygghet som bara ticker en mindre del av 16nebortfallet vid

sjukdom.

Vi miste nu staka ut en politik som kan stirka tilltron till sjukférsikringen och ge l6ntagarna
tydliga och lingsiktiga besked om inriktningen i var politik f6r framtiden. En vil fungerande
sjukforsdkring forutsitter vil fungerande system f6r rehabilitering och stéd. Men ska
omstillning, rehabilitering och aktiva insatser vara framgangsrika maste det ocksi finnas en

trygg och bra f6rs61rjning.

Vi vill att Socialdemokraterna tar initiativ till att tillsammans med patterna pa
arbetsmarknaden skapa lingsiktiga spelregler for socialférsikringarnas framtida utformning.

Birande principer bor vara en sjukférsikring som ger bra inkomsttrygghet vid sjukdom f6r
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en 6vervigande del av 16ntagarna, en rittvis och solidarisk riskspridning som innebir att den
finansieras kollektivt samt en tydlig arbetslinje dir det dr insatser i arbetslivet som ér
huvudvigen for att den anstillde snabbt ska kunna édterga till ett arbete. Stabila regler i vara
stora forsikringssystem ger trygghet och uppmuntrar utveckling. Det dr hog tid att
osidkerheten undanrdjs om socialfrsikringarnas utformning och finansiering infér

framtiden.

Den allménna sjukforsikringen ska finansieras solidariskt och bygga pa en bred riskspridning
mellan den som dr sjuk och den som ir frisk men ocksa mellan olika inkomst- och
yrkesgrupper. Flera utredningar visar att just denna riskspridning har stérre omférdelande
effekt mellan lig- och hégavlénade 4n hela det samlade skattesystemet. Den bidrar till att
stirka solidariteten och sammanhéllningen i Sverige. En allmin sjukforsikring har sdrskild
betydelse f6r manga kvinnor som arbetar i yrken dir risken for att bli sjuk 4r hég. En
sjukforsdkring som istillet bygger pd att varje grupp sluter egna kollektivavtal eller Gverlater
at individen att sjilv std for sin forsdkring riskerar att ge de flesta ett simre och dyrare
torsdkringsskydd. Det skulle bryta sénder solidariteten och 6ka klyftorna mellan olika
léntagare och mellan kénen. Avtals- eller medlemsforsikringar kan vara ett komplement

dven i framtiden men ska inte ersitta en stark allmin socialfrsikring.

En stabil och lingsiktigt héllbar sjukforsikring maste ge huvuddelen av 16ntagarna en god
inkomsttrygghet om tilliten och legitimiteten i férsikringen ska kunna uppritthallas 61
framtiden. Att den offentliga sjukpenningen i snabb takt 4r pa vig att bli enbartt en
grundtrygehetstorsikring £6r en majoritet av 16ntagarna ser vi som det stérsta hotet mot en
solidarisk sjukforsikring. Ger inte den allminna forsikringen alla en rimlig inkomsttrygghet
kommer allt fler l6ntagargrupper att istillet séka avtalslésningar och allt fler kinner sig
tvingade att ta privata forsikringar. Om det hir far fortga kan det snabbt undergtiva
héllbarheten i den solidariskt finansierade allméinna férsikringen. Ju mer man betalar vid
sidan av den allminna forsikringen och ju mindre den ticker upp av inkomstbortfallet desto
svalare kan intresset bli att vara med och betala solidariskt. De med liten risk f6r sjukdom
och med bra inkomster kommer att s6ka egna 16sningar for att garantera tryggheten medan
de med ldga inkomster och hog risk far ta en orimligt stor del av sin disponibla inkomst f6r
att fa motsvarade trygghet. Det skulle sdrskilt sld mot ldgavlénade och kvinnor men pa sikt
kommer alla I6ntagare att bli forlorare. I en prioritering viljer vi dirfér hojt tak f6re hojda

ersittningsnivaer.

Vi vill ge parterna och l6ntagarna ett tydligt och lingsiktigt besked for framtiden att med en
Socialdemokratisk ledd regering ska ersittningsnivin i sjukférsikringen upp till en niva pa 80

% for flertalet 16ntagare.
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Forslag

Skapa langsiktiga spelregler tillsammans med parterna pa arbetsmarknaden om
socialférsikringarnas framtida utformning. Birande principer bor vara en
sjukforsdkring som ger bra inkomsttrygghet vid sjukdom, en rittvis och solidarisk
riskspridning samt en tydlig arbetslinje med fungerande system f6r rehabilitering och

stod for att komma vidare till arbete.

Den allminna sjukforsikringen ska finansieras solidariskt. Avtals- och
medlemsférsakringar kan vara ett komplement dven i framtiden men inte ersitta en

stark allmin socialférsikring,
Ersittningsnivin bor vara 80 % for flertalet I6ntagare.

I en prioritering bor héjt tak ga fére hdjda ersittningsnivéer.
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5. Broar framat

— ny politik for att ge sjukskrivna och dem av oss som star
langt fran arbetsmarknaden nya chanser att ga vidare
Allas ritt till arbete och delaktighet i samhaillsbygget dr grunden f6r den Socialdemokratiska
vilfirdsmodellen. Att sd ménga sjuka och personer med funktionsnedsittning i dag inte har
den ritten dr helt oacceptabelt. Att si manga aldrig far chansen att ta sig in eller tillbaka till

arbetsmarknaden dr ett misslyckande £6r vir vilfardsmodell.

Stéd i form av rehabilitering, arbetstrining, omskolning eller méjlighet att prova nytt arbete
uteblir helt eller kommer in allt f6r sent. Regler och ansvar ir inte samordnade och inte séllan
ar de utformade si att de snarare passiviserar 4n stimulerar. Manga hamnar mellan stolarna.
Individer som kan och vill vara aktiva hdnvisas till ibland livsling passivitet. Bristerna i stodet

for dem av oss som stir lingst fran arbetsmarknaden 4dr ovirdigt ett vilfirdssamhille.

Nir det skulle beh6vas mer aktiva insatser har nuvarande regeringen svarat med att rusta ner
samhillet stédinsatser. Nir det skulle behévas mer av arbetsgivarnas och parternas
medverkan si tar man i praktiken bort ansvaret fran arbetsplatsen. Nir fler behéver mer
avancerat stod for att kunna f6rsorja sig pd eget arbete sorterar man istillet bort de mest
utsatta fran sjukférsikringen vilket gor att fler hdnvisas till socialbidrag 6t sin f6rs6tjning.
Detta dr en orittfirdig utsorteringspolitik. Regeringens passivitet 1 jobbkrisen har férvirrat

ldget ytterligare.

For socialdemokratin 4r det en huvuduppgift att skapa verkliga forutsittningar for alla som
vill och kan delta, att fa broarna framat till arbetslivet att fungera och ge dem av oss som
aldrig fatt chansen en ny vig in. Vi dr vertygade om att gamla 16sningar inte ar tillrickliga.
Det behdvs ett helt nytt grepp for att ge dem av oss som pé grund av sjukdom,
funktionsnedsittning eller psykisk ohilsa stir utanfor arbetsmarknaden nya mojligheter. Att

lappa och laga i gamla strukturer ricker inte. Det krivs ndgot radikalt nytt.

Nya l6sningar maste starta i en samlad strategi som leder till en starkare arbetslinje som alltid
sdtter arbete och aktivitet frimst. Det handlar om férebyggande insatser inte minst i
arbetslivet som kan férhindra att fler blir lingvarigt sjuka. Fér de langtidssjukskrivna som dr
anstillda vill vi se att parterna med st6d av sambhillet sluter ett heltdckande omstillnings- och
rehabiliteringsavtal for aktiva insatser i arbetslivet att snabbt komma vidare tillbaka i arbete.
Personer som saknar anstéllning eller dir insatser inom ramen fér omstillningsavtalen inte
varit tillrdckliga och som har komplexa behov ska erbjudas en ny organisation, Kraftsam, med
ett nytt arbetssitt med individuell handledning och skriddarsydda insatser. Lonebidrag och
andra moijligheter till sirskilda anstillningsstod ska vara alternativ till f6rtidspension. Som
yttersta insats i denna aktiva arbetslinje behéver utvecklas en utvidgad arbetsmarknad f6r

dem som stir allra lingst frin arbetsmarknaden.

Vi vill starta denna samlade strategi 1 arbetslivet genom att préva méjligheten till en ny

modell dir rehabilitering och aktiva insatser f6r langtidssjukskrivna som ér anstillda sker 1
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arbetslivet och dir parterna har en central roll. En sddan modell skulle stirka den enskildes
moéjligheter att snabbt komma vidare, tillbaka till arbete. Det férutsitter en dverenskommelse
mellan staten och arbetsmarknadens parter sa att sjukskrivna som ir anstillda kan garanteras
aktiva insatser, rehabilitering, anpassat arbete eller méjligheter att byta arbetsgivare eller
bransch. Det férutsitter ocksi en fungerande riskspridning mellan arbetsgivare och mellan
branscher. Det beh6vs ekonomiska drivkrafter f6r parterna att sluta omstéllningsavtal som
omfattar savil aktiva och tidiga insatser for de anstillda som ir langtidssjukskrivna, som
stimulans till férebyggande insatser som férhindrar att ohilsa uppkommer. En kvalitativt bra
och vil fungerande féretagshilsovird bor dirfoér vara ett kriterium som maste vara uppfyllt

inom ramen f6r omstillningsavtalet for att staten ska medverka.

Det bor finnas tydliga drivkrafter savil f6r den enskilde att alltid vara aktiv och delta i
rehabilitering eller att préva nytt arbete som f6r arbetsgivaren att skapa méjligheter till
rehabilitering och arbetstrining. Men det far aldrig utformas som en ensidig press pa den
enskilde utan maste alltid 4tf6ljas av en ritt till insatser som ger forutsdttningar att komma
tillbaka 1 arbete. Om alla insatser har provats och det d4nda dr oméjligt att 4 ett ordinatie
arbete miste andra aktiviteter trida in med rimlig ersittning eller 16n. Ingen ska behéva bli

utforsikrad for att enbart hinvisas till att leva pé socialbidrag.

Sambhillet maste alltid st f6r tryggheten att det finns heltickande system som garanterar att
alla individer som behéver verkligen far del av aktiva dtgirder. Vi ser avtal pa
arbetsmarknaden som en 6verenskommelse dir parterna patar sig att leva upp till den

garantin f6r dem som dr anstillda men som aldrig frintar samhallet det yttersta ansvaret.

Vivill se 6ver regler och ersittningssystem i sjuk- och arbetsléshetsforsikringen s att de
underlittar f6r lingtidssjukskrivna att aktivt sdka och préva nytt arbete. Det kan exempelvis
gilla karenstiden mellan de olika ersittningssystemen men ocksé regler som i dag gbr att man
kan mista savil ersittning som anstillningstrygghet om man deltar i rehabilitering eller vill
préva nytt jobb. Ingen ska beh6va falla mellan stolarna och helt f6tlora sin f6rsorjning eller
sin ritt till aktiva insatser for att regelverk och myndigheter inte 4r samordnade. Lika viktigt
ar att de som tillimpar reglerna méste ha kompetens och utbildning sd att de kan méta
minniskor i svira situationer pa ett bade rittssikert och respektfullt sitt. Det far inte vara
tilldtet £6r forsikringskassa eller arbetsférmedling att sldppa sitt myndighetsansvar utan att ha

forsikrat sig om att den enskilde har fatt ritt till andra insatser.

Vi vill infra en ny modell, vi valt att kalla Kraftsan, med ett nytt arbetssitt 6r dem av oss
som har behov av komplexa insatser. Det kan vara personer som saknar anstillning och som
star langt frin arbetsmarknaden eller som trots de insatser som skett inom ramen for
omstillningsavtalen dnd4d dr i behov av mer omfattande insatser fOr att kunna komma
tillbaka. Det kan ocksa handla om dem som aldrig fatt chansen pa arbetsmarknaden
exempelvis pa grund av funktionsnedsittning. Det 4r den grupp som i dag vanligtvis hamnar

mellan olika myndigheters ansvarsomraden och dir ingen akt6r 1 dag har ansvaret f6r
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helheten. Det dr de som kan ha behov av bade utbildning, rehabilitering, praktik, medicinska
och sociala insatser kombinerade i ett samlat fungerande handlingsprogram. Det ér personer
som finns inskrivna pd arbetsférmedlingen som lingvarigt arbetslsa, har varit sjukskrivna
under lang tid eller under lang tid varit beroende av kommunens férsérjningsstéd, utan att de
fatt ritt stod tillbaka. Vi vill ge dem mdijlighet till en individanpassad insatsplan med
skriddarsydda insatser anpassad till vatje individs behov. Resurserna f6r dessa bor samlas pé
ett stille - en pase pengar - for att kunna finansiera de olika insatser som krivs fran olika
aktérer. Den enskilde bor ges méjlighet till en personlig handledare och sjilv tillsammans
med sin handledare kunna paverka insatsplanen. Individen behaller sitt befintliga
forsorjningsstod under hela programperioden. Kommuner erbjuds att teckna avtal fér de

personer som omfattas av kommunal f6rs6rjning.

En siddan ny modell, Kraftsam, bér byggas upp stegvis dir det nya arbetssittet prévas och
utvirderas l6pande i pilotprojekt runt om 1 landet. Erfarenheterna frin vil fungerande
samverkan mellan férsidkringskassan, arbetsférmedlingen, kommuner och landsting ska
givetvis tas tillvara. Samtidigt dr vi Gvertygade om att nuvarande samverkan inte dr tillrickligt
for att personer som i dag inte far en verklig chans pa arbetsmarknaden ska fa det st6d som
beh6vs £6r att kunna ta sig vidare till arbete. Det beh&vs mer radikala 16sningar. Det krivs
omférdelningar av befintliga resurser och vi dr inte frimmande {6r att pilotprojekten kan
komma att visa att det ocksa krivs en helt ny organisation dir hela eller delar av
torsdkringskassan, arbetsférmedlingen och kommunens insatser samlas under en gemensam

huvudman.

Vi dr overtygade om att alla vill och kan delta i nagon form av arbetsinsats om sd bara en
timme per vecka. Vi vill géra arbete till norm men givetvis anpassad till var och ens
forutsittningar. Det innebdr att 4ven om man ir lingtidssjukskriven, har sjuk- eller
aktivitetsersittning ska man kunna kombinera ersittning med arbete. Det maste ocksa finnas
tydliga incitament som uppmuntrar all typ av delaktighet och aktivitet till exempel i ideella

organisationer eller frivilligarbete.

Vivill inféra en regel som siger att innan beslut fattas om sjuk- och aktivitetsersittning ska
man forst ha fatt moéjlighet att préva en anstillning med 16nebidrag eller andra méjligheter
till sdrskilt anpassat arbete. Ingen under 50 4r ska ”skrivas av” genom beslut om permanent
sjuk — och aktivitetsersittning. Att déma en ung eller medelalders med madnga ar kvar i
arbetsfor alder till livsling passivitet 4r oménskligt f6r den enskilde och férédande f6r
samhillet. De ska alltid ha ritt till utbildning, arbete eller praktik. Det ska vara mojligt att
anpassa insatser sa att dven de mycket vardbeh6vande ska kunna fa aktivitet istillet f6r

passiva insatser.

For dldre arbetstagare ska det finnas méjlighet ocksa till f6rtida pension om det inte 4r
mojligt att ga tillbaka till ett arbete. Fortida pension dr en trygghet f6r dem som i slutet av sitt

yrkesliv drabbats av sddan sjukdom att de inte kan aterga till arbete. Vi tycker darfor att



begreppet fortidspension kan édterinféras men reserveras f6r denna mindre grupp dir den dr

relevant. Aven fértidspension pa deltid bér vara en méjlighet.

Unga med funktionsnedsittning 4r ofta hinvisade till ett liv utan arbete och 16n. Det ér
oacceptabelt. Det krivs mer av skola, yrkesvigledning och sirskilda insatser av
arbetsférmedling for att férbittra Svergangen fran utbildning till arbetsliv. Fér unga med
omfattande funktionsnedsittning beh6vs ocksa fler alternativ. Vi vill ge unga med
funktionsnedsittning under 30 ar som inte har férutsittningar att ta sig in pa ordinarie
arbetsmarknad en sirskild tidsbegrinsad utvecklingsanstillning inom ramen f6r Samhall. Det
skulle ge méjlighet till virdefull arbetslivserfarenhet och en vig in till ett ordinarie jobb,
exempelvis med 16nebidrag f6r manga som i dag bara ir hinvisade till s.k. daglig verksamhet

i kommunens regi.

Med en konsekvent och starkare arbetslinje som vi hir foreslagit dr vi 6vertygade om att de
som 1 dag till f6ljd av sjukdom eller funktionsnedsittning stills utanfér kan ges en vig vidare
till arbete pa ordinarie arbetsmarknad — med eller utan sirskilda lI6nesubventioner. Vi dr
samtidigt medvetna om att trots dessa insatser finns de som varit borta s linge, aldrig
kommit in eller av andra skil hamnat sa langt fran arbetsmarknaden att ett arbete pa
ordinarie arbetsmarknad inte dr ett realistiskt alternativ. Vi dr Gvertygade om att arbete, att
var aktiv, att var behévd och finnas med i ett socialt sammanhang dr bra for alla. Darfor
beh6vs som yttersta atgird ocksa nagon form av utvidgad arbetsmarknad som komplement.
Det har till och fran provats olika former som tillfilliga arbetsmarknadspolitiska insatser. Vi
tror det dr nddvindigt att nu ga ytterligare ett steg och ge férutsittningar f6r ett varaktigt
system. Flera alternativ bér provas. Dirfér bor staten ta initiativ till att tillsammans med
kommunerna, féreningsliv, ideella organisationer och givetvis i nira samverkan med
arbetsmarknadens patter diskutera limpliga former for att tillskapa olika varaktiga
subventionerade anstillning f6r dem som stér lingst fran arbetsmarknaden. Det kan vara
samhillsnyttiga arbetsuppgifter i kommuner eller i féreningsliv som inte annars utférs. Men
dven modeller med méjlighet att utféra andra arbetsuppgifter pa hela arbetsmarknaden bor

provas.

Forslag

e En starkare arbetslinje som alltid sitter arbete och aktivitet frimst.

e  Sambhillet ska ta ansvar fOr att alla som pd grund av sjukdom, funktionsnedsittning

eller psykisk ohilsa star utan arbete ges nya mojligheter att komma vidare till arbete.

e  For att sidkra arbetslinjen vill vi se en ny modell dir rehabilitering och aktiva insatser
tor langtidssjukskrivna som dr anstillda sker i arbetslivet och dir parterna har en

central roll.
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Ta initiativ till en 6verenskommelse mellan staten och parterna pa arbetsmarknaden
med ekonomiska drivkrafter f6r parterna att sluta omstillningsavtal som garanterar
sjukskrivna som dr anstillda rehabilitering, anpassat arbete eller méjligheten att byta

arbetsgivare eller bransch.

Omstillningsavtalen bér omfatta savil aktiva och tidiga insatser f6r de som dr

sjukskrivna som férebygeande insatser for att forhindra att ohdlsa uppstar.

Personer som saknar anstillning eller dir insatser inom ramen f6r
omstillningsavtalen inte varit tillrickliga ska erbjudas en ny modell, Kraftsam, med ett
nytt arbetssitt med individuell handledning och skriddarsydda insatser. Samhillets
resurser fOr att stodja dessa personer med behov av komplexa insatser bor samlas i
en pise pengar for att kunna finansiera en insatsplan anpassad for varje individs
behov.

Denna nya modell bér byggas upp stegvis dir det nya arbetssittet prévas och

utvirderas l6pande 1 pilotprojekt.

Pilotprojekten kan resultera i en helt ny organisation dir delar av férsidkringskassan,
arbetsférmedlingen och kommunernas insatser samlas under en gemensam

huvudman.

Se 6ver regler och ersittningssystem i sjuk- och arbetsloshetsforsakringen sa att de
underlittar f6r langtidssjukskrivna att aktivt séka och prova nytt arbete.
Drivkrafterna ska vara tydliga savil for den enskilde att vara aktiv som f6r

arbetsgivaren att skapa méjligheter till rehabilitering och arbetstrining.

Nir alla insatser provats maste andra aktiva insatser trida in med rimlig ersittning

och 16n. Ingen ska behdva bli utférsikrad 61 att enbart hdnvisas till socialbidrag.

Arbete ska vara norm. Innan beslut fattas om tillfallig sjuk- och aktivitetsersittning

ska forst 16nebidrag eller andra méjligheter till sirskilt anstillningsstod ha provats.

Ingen under 50 ar ska ”skrivas av”’ genom beslut om permanent sjuk och

aktivitetsersittning utan istillet erbjudas utbildning, anpassat arbete eller praktik.

Unga under 30 ar med funktionsnedsittning som trots stéd inte fatt férankring i

arbetslivet ska tillforsikras sirskilda utvecklingsanstillningar.

Som yttersta dtgird behévs ett varaktigt system f6r en utvidgad arbetsmarknad som
alternativ for de som star lingst fran arbetsmarknaden. Flera modeller bor provas i
samverkan med kommunerna, féreningsliv, ideella organisationer och tillsammans

med arbetsmarknadens parter.



6. Manniskovardet tillbaka - ny politik fér ett vardigt liv

Den svenska vilfirdsmodellen med en generell vilfird som omfattar alla och som betalas
gemensamt efter biarkraft har i internationella jimf&relser varit framgangsrik. Den har
bidragit till fler i arbete, firre fattiga, mindre tringboddhet och bittre hilsa i hela
befolkningen 4n i de flesta andra linder. En vil fungerande barnomsorg, skola, médravard
och barnsjukvard 6ppen for alla oavsett inkomst 4r bra for alla barn men stérst betydelse har
det f6r att utjimna livschanser f6r barn som dr skdrast och har de svéraste uppvixtvillkoren.
Att det finns ett bra stdd ndr man behéver omstillning och f6rs6rjning om man rakar blir
sjuk eller arbetslos ger trygghet och sjalvkinsla f6r alla. Men det dr helt avgérande f6r dem
som har ldgst inkomster och 4r mest utsatta. Bra bostad till rimlig kostnad 4r en viktig del av
ett bra liv f6r alla men utan en aktiv och social bostadspolitik vixer bostadsbrist och
slumomraden med socialt kategoriboende f6r de fattigaste. Alla vinner pa ett sammanhallet
samhille ddr minniskor med olika bakgrunder méts i bostadsomridet, i skolan och pa
fritiden. Nir segregation och klyftor istillet 6kar, visar all erfarenhet att otrygghet,
brottslighet och missbruk vixer. En politik som placerar jobben frimst ger medborgarna
virdighet att kunna f6rsorja sig sjilva, skapar delaktighet och minskar risken f6r ohilsa och
social utslagning. Darfér dr en generell vilfird med en aktiv arbetslinje den bista politiken
f6r dem som 4r mest utsatta, och dirfor dr den nedmontering av vilfirden och jobbpolitiken

som nu genomfors sa allvarlig £6r hela samhillet.

Arbetslosheten vixer nu snabbt och okontrollerat, utan att den mots med en aktiv
arbetslinje. Arbetslosa och sjuka féir ingen chans, vare sig till arbete och utbildning eller till
stdd och rehabilitering. Trygghetssystemen som bygedes upp under ling tid f6r att bromsa
utslagning och stédja omstillning urholkas av medvetna ideologiska skil. Effekterna av den
hir politiken borjar redan bli tydliga. Arbetslésa och sjuka utférsakras och hinvisas till
kommunerna socialbidragskontor. Antalet som tvingas leva pa ekonomiskt bistind 6kar
lavinartat och kommunernas socialtjinst fir ta en orimlig bérda av den borgerliga
regeringens politik. Allt fler hinvisas till vilgérenhet och frivilligas insatser, inte som viktiga
komplement, utan som ersittning for att samhillets insatser rustas ner. De mest utsatta ska
bocka och med méssan i hand i tacksamhet ta emot den extra smula som bjuds.

Moijligheterna till ett virdigt liv undergrivs.

Allt fler forskare varnar nu fOr att regeringens systemférindringar i vilfirden snabbt
kommer att sl igenom pa folkhilsan. Fattigdom och otrygghet leder till stigande sjuktal,
forsimrade livschanser, fler som hamnar i utanférskap och permanent slds ut. Med den
borgerliga regeringens politik riskerar Sverige att ga in 1 2010-talet med massarbetsléshet och

okad social misar.

Det dr mot den hir dystra verklighetsbakgrunden socialdemokratin nu maste forma ut en ny
politik f6r manniskovirdet, for att minska fattigdom, missbruk och hemldshet. For oss idr det
grundldggande att ge alla férutsittningar att komma vidare till arbete och skaffa en egen

torsorjning. Under avsnittet Broar framat torslar vi en politik f6r en starkare arbetslinje med
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samlade resurser, personlig handledning och en individuell insatsplan f6r personer med
komplexa behov. Denna politik dr central ocksd f6r manga som i dag omfattas av

kommunens socialtjinst eller finns i sjukvarden till f6ljd av missbruk.

Missbrukare miéste fa rehabilitering, meningsfull sysselsdttning och en vig in i arbete.
Lésningen ér inte sjukersittning och pensionering. Vintetider till behandling av missbrukare
maste kortas. Nir ndgon dr motiverad att bryta sitt missbruk ska de fa omedelbar hjilp —
annars fOrsitts chansen. Malet bor vara att varden inleds senast inom tva veckor. Fér varje
missbrukare ska upprittas en individuell virdplan med en fungerande virdkedja dir det ingér
savil sysselsdttning, bostad, fritid, vard och ett nytt socialt nitverk. Det behévs en ny
instillning till missbrukares minniskovirde. Aven om man inte lyckas na drogfrihet maste
man ges moijlighet till ett virdigt och sa langt méjligt sjukdomsfritt liv, exempelvis genom
sprutbytesprogram och metadon behandling. Skadelindring kan f6r vissa vara ett lika

acceptabelt mél som total drogfrihet.

Hemldsa miste ha ritt till en bostad. Ingen ska behdva vara hemlés och tvingas sova ute.
Aven om den generella vilfirdspolitiken, med fler bra och billiga bostider, férstirkt stod till
arbete och rehabilitering och en vil fungerande vard, dr viktigast for att f6rebygga och
torhindra hemlSshet sd ricker inte det. Det behévs ocksi specifika insatser. Heml6sa ér
ingen homogen grupp utan varje individ behéver sin specifika vig tillbaka. Vi vill att den
som dr heml6s ska fa méjlighet till ett personligt ombud som kan std pa deras sida i kontakt
med socialtjinst, sjukvird, myndigheter och hyresvirdar. Vi vill ocksé att kommunerna ska
uppritta ett konkret program som stakar ut vigen tillbaka till ett virdigt liv f6r den heml&se.
Det kan exempelvis vara fraga om att ge mojlighet till olika former av tréskelboende dir man
successivt tar mer ansvar och slussas in till eget boende men ocksa tydliggéra hur
kommunen, myndigheter och ideella organisationer kan samverka. Kontakten mellan
socialtjdnst och bostadsbolagen maste bli titare. Vi vill att det blir obligatoriskt f6r en
hyresvird att skriftligen i god tid meddela socialtjinsten om en barnfamilj hotas av vrikning.
Att antalet unga heml6sa vixer dr skrimmande och helt oacceptabelt. Socialtjinsten méste

ges resurser for dygnet-runt- bemanning sa att dessa unga omedelbart kan ges stod.

I krisens spar Okar barnfattigdomen och allt fler barn och unga riskerar nu att vixa upp i
familjer som ir pressade savil ekonomiskt som socialt. Sirskilt svart har barn och unga i
familjer dir en eller bada forildrarna har sociala, psykiska eller missbruksproblem. Det ar
barn och unga som manga ganger fir ta ett orimligt eget ansvar och dir sambhillets insatser
allt f6r ofta kommer f6r sent. Forskola, skola och socialtjinsten madste ta ett sirskilt ansvar
for att upptidcka och stédja dessa barn och unga. Alla barn har ritt till en trygg och bra
uppvixt, 4ven om man rakar vixa upp med foraldrar som har svirt att klara det egna livet
och som har 4n svarare att klara sitt fordldraskap. Sambhillets skyddsnit i form av
kontaktfamiljer, personliga ombud och samlade sociala insatser maste utvecklas. Varje barn,
vatje ung minniska som limnas 1 sticket utan en fungerande familjetrygghet ér ett allvarligt

misslyckande f6r samhallet och solidariteten.
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Barn och unga som mir daligt, eller har psykiska och/eller missbruksproblem, maste fa
snabb och hogkvalitativ vard och stéd. Samverkan mellan skola, socialtjanst och landstinget
maste stirkas. Tillsynen i LVU-hem eller s.k. Paragraf 12-hem maste skirpas. Sambhillets allra
skoraste ska ha ritt till den bista och mest kvalificerade virden och omsorgen. S4 dr det inte i

dag.

Det dr dags for en rejdl ambitionshojning och en samlad 6versyn av samhillets insatser fOr
de mest utsatta. Socialtjinstens arbete dr virt att uppmirksammas och fi bittre
forutsittningar. Vi vill utveckla det sociala arbetet genom satsningar pa forskning och
vetenskapliga utvirderingar av metoder och arbetssitt. Socialtjnsten har ritt till samma
nationella riktlinjer och ppna jimférelser som sjukvarden for att stirka professionen. Aven
lagstiftningen behover ses 6ver — det behdvs en ny socialtjanstlag. Dagens lagstiftning ger
inte alltid det skydd som alla har ritt att begira frain samhillet. Under arens lopp har
socialtjdnstlagens innebdrd successivt urholkats. Istillet har en rad sirlagstiftningar vixt
fram. Nu beh6vs en ambitionshéjning £6r att ateruppritta mianniskovirdet och ge alla ritten

till ett virdigt liv.

Forslag
e Utforma en ny politik f6r att minska fattigdom, missbruk och hemldshet, som ger
alla, dven de mest utsatta, forutsittningar att komma vidare till arbete och egen

f6rs6rjning.

e  Stirka arbetslinjen med samlade resurser, personlig handledning och en individuell
insatsplan fér personer som omfattas av kommunens socialtjanst eller som finns i

sjukvirden till f6ljd av missbruk.

e Erbjuda missbrukare rehabilitering, meningsfull sysselsittning och en vig in i arbete

istéllet for sjukersittning och pensionering.

e  Ge dem som dr motiverade att bryta sitt missbruk vard omedelbart, senast inom tva
veckor. For varje missbrukare ska upprittas en individuell virdplan dér det ingér

savil sysselsittning, bostad, vard och ett nytt socialt nitverk.

¢ Aven de som inte lyckas na total drogfrihet ska ges ett virdigt liv exempelvis genom

sprutbytesprogram och skadelindring.

e  Ge heml6sa ritten till en bostad. Ingen ska behéva vara heml6s och tvingas sova

ute.

e Kommunerna ska uppritta ett konkret program f6r hemlésa och erbjuda exempelvis

troskelboende dir man successivt slussas in till eget boende.
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Alla heml6sa bor fa ett personligt ombud som st6d i kontakter med socialtjinst,

sjukvard, myndigheter och hyresvirdar.

Gora det obligatoriskt f6r en hyresvird att skriftligen i god tid innan meddela

socialtjinsten om en barnfamilj hotas av vrikning

Socialtjdnsten ska ha resurser for dygnet-runt-bemanning for att ge unga hemldsa

omedelbart stod.

Forskola, skola och socialtjinsten maste ta ett sdrskilt ansvar f6r att uppticka och
stodja barn och unga som vixer upp i utsatta familjer. Samhillets skyddsnit i form

av kontaktfamiljer, personliga ombud och samlade sociala insatser maste utvecklas.

Erbjuda barn och unga som mar daligt, har psykiska och/eller missbruksproblem
snabb och hogkvalitativ vard och stod.

Stirka samverkan mellan skola, socialtjanst och landstinget.

Skirpa tillsynen i LVU-hem eller s.k. Paragraf 12-hem f6r att sdkerstilla kvalitet och
trygghet.

Genomfdra en ambitionshdjning och en samlad 6versyn av samhillets insatser f6r
de mest utsatta. Utveckla det sociala arbetet genom satsning pa forskning och
vetenskapliga utvirderingar. Stirk professionen inom socialtjdnsten med nationella

riktlinjer och 6ppna jimforelser.

Fornyad socialtjdnstlag sd att den kan ge det skydd som alla har ritt att fa.



7. Investera i Sveriges barnfamiljer — ett jamstallt
foraldraskap

Socialdemokratisk familjepolitik ska alltid utgd frin barnets bésta och alla barns ritt till
utveckling. Sverige dr ocksd ett av de linder i vitlden dir barn har de bista férutsittningarna
att vixa upp. Det dr ingen slump — utan resultatet av en manga ganger hard strid for en
progressiv och jimstilld familjepolitik. En generds och flexibel férildraforsikring, en
professionell forskola tillsammans med vil utbyggd och kostnadsfri médra- och
barnhilsovard och generella barnbidrag lika f6r alla har varit bra for barnen. Det har gett
béida forildrarna mojlighet att kombinera arbete med tid f6r barnen och det har bidragit till
att Sverige ligger i topp nir det giller savil barns hilsa, barnafédandet som kvinnlig

forvarvsfrekvens.

Barns vilfird hinger thop med de vuxnas. Skillnaderna i uppvixtvillkor mellan barn i Sverige
ir stora och vixer nu ndr samhillsklimatet hdrdnar. Arbetsloshet, nedrustningen av
arbetsloshetsférsakringen och utsorteringen fran sjukférsikringen drabbar nu varje dag ocksa
barnen. Antalet barn som lever i fattiga familjer 6kar. Sirskilt svart ekonomiskt har barn till
ensamstiende, till helt 6vervigande del ensamstdende médrar, liksom manga barn i
nyanlinda flyktingfamiljer. Organisationer som Bris och Ridda Barnen rapporterar att allt

fler barn kdnner oro och angest och att gruppen barn som far illa Gkar.

Bristen pa jimstilldhet blir tydlig ndr man fir barn. Det dr fortfarande mammor som bir
huvuddelen av arbetet med hem och barn och som tar huvudansvaret nir barnen ér sjuka
eller i relationerna till férskola och skola. Det dr mammor som gar ner i arbetstid nir barnen
ir smd och det dr fortfarande bara 20 % av férildraférsikringen som tas ut av papporna.
Mammorna har svagare I6neutveckling som féljer med resten av livet. Ohilsotalen dr hégre.
De minga deltiderna ger kvinnor ligre 16n, simre pension och en svagare stillning i
arbetslivet. Huvudansvaret for arbetet med barnen gor att méinga arbetsgivare betraktar alla
kvinnor som osiker arbetskraft. Det leder till att alla kvinnor som dr 1 en alder nir man far
barn har svérare att fi fast jobb och svérare att fa befordran. Ett ojimstillt férdldraskap och
ett ojimstallt uttag av fordldraférsikringen far dirmed negativa effekter f6r alla kvinnors

mojligheter pa arbetsmarknaden.

Brist pa tid dr barnfamiljernas moderna gissel. Okade krav fran arbetslivet, ambitionerna att
klara bide arbete, hem, férhillande och ett starkt engagemang i barnen gor att de flesta
barnfamiljer har svart att fa livspusslet att gi thop. Det dr 1 huvudsak kvinnorna som gér ner 1
betald arbetstid nir dygnets timmar inte ricker till eller sliter ut sig och drabbas av ohilsa och
sjukskrivning. S linge de traditionella kbnsrollerna bestar i familjelivet sa dr det kvinnorna
som drabbas virst av tidspressen och som dirmed ocksa far en svagare forankring i

arbetslivet nar de fir barn.

Pa flera omraden som rOr familjerna gir utvecklingen idag at fel hall. Virdnadsbidraget som

nu infors av den borgerliga regeringen forstirker kdnsrollerna och 6kar bidragsberoendet
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frimst f6r kvinnor som redan har svag férankring pd arbetsmarknaden. Barngrupperna 6kar
nu i férskolan. Vardnadsbidraget och forslaget till barnomsorgspeng dir forildrar stimuleras
att flytta sina barn frin forskola till verksamheter utan kvalitetskrav kommer ytterligare att
dra undan pengar fran férskolan och ir ett allvarligt hot mot kvaliteten i férskolan. Avdraget
tor hushallsnidra tjdnster har gynnat hégavlonade utan barn. Det har inte 16st vanliga familjers
eller ensamstdendes tidspress. Det har bara 6kat klyftorna mellan minniskor. Den vixande
arbetslosheten liksom férsdmringarna f6r sjuka och arbetslésa har gjort fler barn fattiga och
otrygga.

En framtidsinriktad Socialdemokratisk familjepolitik maste kunna svara mot de behov
dagens barnfamiljer upplever och styras av virderingar om solidaritet, jimlikhet och
jamstilldhet. Okade investeringar i kvaliteten i férskola, fritidshem och skola ér viktigt for
alla barn och ir sirskilt betydelsefullt f6r de skoraste. Familjepolitiken maste leda till att fler
pappor tar ut férildrafrsikringen och tar sin del av ansvaret for barnen. Den maste 6ka

jamstilldheten péd arbetsmarknaden och stirka kvinnors stillning i arbetslivet.

Ett jimstallt uttag av fordldraforsikringen dr f6r oss en av de viktigaste nycklarna f6r ett mer
jamstillt arbetsliv. Om det blir tydligt att bada forildrarna kommer att vara lediga nir barnen
ar smi 6kar forutsdttningarna for att alla kvinnor och min ska behandlas lika i arbetslivet.
Det finns dd inga skil kvar for arbetsgivaren att ge kvinnor simre méjligheter 4n min i
arbetslivet. En jimstilld forildratorsikring dr bra f6r barnen - barnen har ritt till bada sina
torildrar och det dr bra f6r papporna — mer tid med barnen nir de dr smé skapar
forutsittningar f6r en néra och bra relation under hela uppvixten. Darfor vill vi ta ytterligare

steg foOr att vidareutveckla férildraforsikringen.

Virt mal dr att pa sikt nd en fordldraférsikring dir bada fordldrarna delar lika pé ledigheten.
Som ett steg pa vigen foreslar vi att férsikringen delas i tre lika delar, en tredjedel som tas ut
av mamman, en tredjedel som tas ut av pappan och resterande tredjedel som bada
torildrarna har méjlighet att disponera. Jimfoért med i dag skulle det innebéra en utékning av
antalet pappamanader fran tva till drygt fyra manader. For att 6ka pappornas méjligheter att
ta sin del av ansvaret nir barnet ir sjukt beh6ver taket i den tillfélliga férildrapenningen
héjas. Forildratorsikringen bor ge mojlighet f6r bada férdldrarna att var hemma gemensamt
den forsta manaden nir barnet dr nyfott. Reglerna bor ses Gver sa att de ger bittre
forutsittningar for ensamstiende foérdldrar och nya familjebildningar. Exempelvis bor det
vara mojligt f6r ensamstiende att dela den férsta manaden med forildraférsikring nir barnet
ar nyfétt med nagon annan. Foérildrar som har barn vixelvis boende hos sig ska ocksé ha

delat barnbidrag.

Arbetspressen for minga barnfamiljer 4r i dag orimlig. Det beh6vs 16sningar som kan avlasta
vardagen och som ger familjen mer tid med barnen. En forstirkt fordldraférsakring dr var
huvudstrategi for att minska tidspressen for barnfamiljerna. En del i denna strategi bor vara

att utveckla forildraférsikringen sa att den ger mer vardags tid tillsammans med barnen dven



efter de forsta dren. Det kan exempelvis handla om att f4 utrymme f6r bes6k 1 skolan eller fa
chansen till extra ledighet om barnet har det jobbigt under toniren. Men att underldtta for
barnfamiljerna handlar givetvis om mycket mer; om attityder pa arbetsplatser, om
samhillsplanering, om kommunikationer och infrastruktur, om lokalisering av férskolor och
skolor. Det handlar om hur fritidsaktiviteter f6r barnen dr organiserade, om Sppettider och
praktiska rutiner i férskola, pa fritids och i skolan. P4 alla omriden krivs en aktiv och
medveten politik som tar stérre hinsyn till barnfamiljernas behov och som ger
forutsittningar f6r bada kvinnor och min att ha héga ambitioner i arbetet utan att det ska gi

ut 6ver barn och familj.

Sambhillets insatser behover forbittras fOr att stdrka de familjer och barn som har det svarast.
Stodet till fattiga familjer och ensamstiende férdldrar bor forbittras. Investeringar maste
goras 1 forskola och skola for att férebygga ohilsa bland barn och unga. Skolhilsovarden
behover byggas ut och mottagningstiderna uttkas avsevirt. Kommuners och landstingens
resurser maste samordnas for att sd snabbt som mojligt kunna sitta in stédinsatser nir barn
och ungdomar far illa och nir familjer behdver hjilp. Ideella organisationer som erbjuder

forildrar rid och stod behover stirkas.

Alla aktiviteter i férskolan och skolan ska genomféras sa att alla barn kan delta oberoende av

forildrarnas inkomst.

Forslag
e Malet dr att pd sikt na en férildrafrsikring ddr bada forildrarna delar lika pa
ledigheten.

e Som ett steg pd vig bor fordldraforsikringen delas 1 tre lika delar. En tredjedel som
tas ut av mamman, en tredjedel som tas ut av pappan och en tredjedel som bada

torildrarna har méjlighet att disponera.

e HOoj taket i den tillfilliga forildrapenningen for att 6ka pappornas méjlighet att ta sin

del av ansvaret nir barnet ér sjukt.

e  Ge bada forildrarna méjlighet att var hemma gemensamt med forildrafrsikringen

den forsta manaden nir barnet dr nyfott.

e Se Over reglerna sd att de ger battre forutsittningar for ensamstdende férildrar och

anpassas till nya familjebildningar.
e Forildrar som har barn vixelvis boende hos sig ska ha delat barnbidrag.

e  Huvudstrategin fOr att minska tidspressen f6r barnfamiljerna bor vara en forstirkt

torildraforsakring.

34(50)



Utveckla féraldraforsikringen sd att den ger mer vardags tid med barnen dven efter
de forsta aren exempelvis f6r att bestka skolan eller chans till extra tid nir barnen ar

1 tondren.
Forstirk stodet till fattiga familjer och ensamstdende foraldrar.

Investera i f6rskola och skola fOr att f6rebygga ohilsa och stirk insatserna for
familjer och barn som har det svart genom att samordna kommuners och

landstingens resurser och genom stéd till ideella organisationer.

Alla aktiviteter i f6rskola och skola ska genomféras sa att alla barn kan delta

oberoende av forildrarnas inkomst.
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8. En skola fér kunskap, respekt och lust att lara

Skolans viktigaste uppdrag ir att ge alla elever gedigna kunskaper som grund for ett livslingt
lirande. Ska skolan lyckas med sitt uppdrag maste den fianga lusten till lirande och utmana
alla barn och unga att vilja utvecklas maximalt efter sin f6rméga. S4 dr det inte 1 dag. Ritten
till kunskap och bildning 4r fortfarande en klassfriga dir forildrarnas utbildningsbakgrund
har avgbrande betydelse. Allt f6r manga elever fdr inte med sig de nédvindiga kunskaperna
och bristerna uppticks for sent. Elever som vill och kan lira mer kdnner inte alltid att de far
de utmaningar de behéver. Manga elever bromsas 1 sitt lirande darfor att det dr stokigt i
klassrummet eller fOr att de dr rddda och otrygga 1 skolan. Sa dr det givetvis inte Sverallt. Men
det dr en verklighet fOr tillrickligt manga barn och unga f6r att svensk skola miste férindras

och férnyas.

Vi vill ha en skola som har héga férvintningar pa alla barn och som styrs av en Gvertygelse
att alla vill och kan ldra. En skola som ger alla barn och unga samma livschanser och som
inte delar upp eleverna tidigt efter forildrarnas inkomst och utbildningsniva. Alla barn ska ha
rétt till en férskola av yppersta kvalitet som grund £6r det livslinga lirandet. Ett
utbildningssystem som inte stinger dérrar utan hela livet 6ppnar nya méjligheter till lirande

och dterkommande utbildning f6r att ge alla medborgare friheten att utvecklas och lira nytt.

Det ir hir kontrasterna blir tydliga mot den borgerliga skolpolitik som nu vixer fram. En
torskola for alla barn ersitts med pengsystem utan kvalitetskrav, elever tvingas till tidiga val i
grundskolan som riskerar att bli livsavgérande. Vuxenutbildning skirs ner och unga som inte

tidigt planerat f6r vidare studier utestidngs fran alla méjligheter att komma vidare.

Vi tror inte att 16sningen pé skolans kunskapsproblem kan s6kas genom att dterskapa
gardagens skola eller en gammaldags statisk syn pa kunskap. Fér oss socialdemokrater dr
kunskap ingen bristvara som ska ransoneras. Kunskap nds genom ett aktivt lirande av
engagerade och motiverade lirare och elever. Det dr nir kunskapen leder till personlig
utveckling och sjilvtértroende som den ger makt och frihet att styra vara liv. Dirfor kan
vigen till kunskap aldrig nés via repressalier och underkastelse. Att sortera och gradera
eleverna inb6rdes leder i sig inte till mer kunskap. Lika lite har arbetet i skolan nagot
egenvirde om det inte ger eleverna ny kunskap och leder till lirande och utveckling. Dirfor

miste resultat fljas upp och utvirderas.

Vi idr 6vertygade om att insatser 1 férskolan och under de tidiga aren i grundskolan ér nyckeln
tor kommande skolframgingar. En férskola som ger trygg omsorg och som sitter barnens
lirande och utveckling i centrum kommer tidigt att uppticka barn som har svirigheter och
kan ge det stéd som behdvs redan innan skolstart. Vi vill ta tillvara alla barns nyfikenhet och
lust att ldra redan i férskolan. Forskolan ska utveckla sin unika kompetens att med leken som
grund skapa lirande f6r alla barn. All férskoleverksamhet oavsett form och huvudman ska

kvalitetssidkras och vara skyldig att f6lja liroplan och ha utbildad personal. Férildrar ska
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kunna vilja mellan olika férskolor men kraven pa kvalitet maste vara de samma. Dirfor

avvisar vi system med barnomsorgspeng.

Alla barn maste fa méjlighet att na sin fulla potential i skolan. Dirfor ska varje enskild elevs
kunskapsutveckling systematiskt f6ljas upp och utvirderas varje termin fran forsta arskurs sa
att brister uppticks i tid. Resurser och insatser maste sittas in omedelbart. Samtidigt far det
aldrig bli f6r sent att reparera och ta igen kunskapsluckor. Extra stodinsatser maste sittas in
sd att ingen ska limna grundskolan utan att ha ndtt malen. Skolan och hemmen maste ta mer
av ett gemensamt ansvar. Fordldrarna méste kinna tillit till skolan att deras barn far gedigna
kunskaper och en trygg skolmiljé. Men skolan méste ocksa kunna stilla krav pa att
forildrarna tar sin del av ansvaret f6r att barnet skoter skolan och har respekt f6r lirare och
kamrater. Vartje elev ska vatje termin fd en skriftlig individuell utvecklingsplan. Den
individuella utvecklingsplanen ska utvecklas till ett verkligt kontrakt mellan skolan, eleven

och hemmet dir det blir tydligt vad som krivs av alla parter f6r att eleven ska nd malen.

Aven om hemmen har ett stort ansvar sé far det inte leda till att barn som vixer upp i
familjer dir f6rildrarna inte fullt ut klarar att ta sitt forildraansvar limnas i sticket. Skolan
och samhillet méste ta ansvar for att alla barn ges forutsittningar att utvecklas och har ett

sdrskild viktig roll f6r att stddja och kompensera barn som har svira hemforhallanden.

Nolltolerans ska rida mot mobbning och krinkande behandling. Lagen om férbud mot
mobbning, krinkande behandling och diskriminering maste bli mer effektiv. Lirarnas
professionalitet ska tas tillvara och de ska ha tydliga befogenheter att skapa trygghet och
studiero i klassen. I alla skolor ska det finnas ordningsregler utarbetade av lirare, elever och

fordldrar tillsammans.

Det nationella ansvaret for att ge alla elever ritt till en likvirdig skola bor stirkas. Politiken,
savil nationellt som 1 kommunerna, bor ha ett tydligt fokus pa resultat och maluppfyllelse
men metoderna att na malen ska vara professionens ansvar. Professionen bér kunna ha
starkare roll pa nationell niva for att utarbeta och rekommendera metoder f6r att nd en hégre
maluppfyllelse. En modell kan vara att inritta ett Nationellt rad f6r vetenskapsbaserad
metodutveckling av arbetssitt som ger resultat. Det skulle kunna ge lirare och skolledare
tydliga riktlinjer och rekommendationer om vilka metoder som ger dokumenterat resultat.
Det behdvs mer skolforskning och fler métesplatser dir verksamma ldrare kan utveckla sin

profession tillsammans med forskare och hégskola.

Lirarna maste ges stod fran nationell niva med professionella och kvalitetssikrade
instrument f6r uppfoljning. Nationella prov ir ett sidant viktigt instrument. Betyg och
nationella prov ska anvindas som ett av flera verktyg for att tidigt f6lja upp om eleverna natt
kunskapsmalen och for att styra resurserna s att alla elever ges lika chanser att nd malen.
Dirtor ska betyg vara malrelaterade - kopplade till konkreta och tydliga mil som varje elev
ska uppna. Prov och betyg som bara syftar till att gradera och sortera elever inbordes leder

inte till mer kunskap — det ger bara 6kade klyftor och kviver lusten till lirande. Att utsitta
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barn under de forsta skolaren for betyg eller betygsomdémen ér 61 oss uteslutet och har
inget stod vare sig i skolan eller bland allmidnheten. Den individuella utvecklingsplanen ger
béide skolan och forildrarna bittre och mer heltickande information 4n siffror och bokstiver
1 betygsdokument. Svensk skola behéver langsiktiga 16sningar som har en bred férankring 1
skolan och i samhillet. Socialdemokraterna bor darfor sdka lingsiktiga uppgorelser Sver

blockgrinserna om liroplaner, nationella prov och betyg.

Fritidshemmen har en central betydelse fOr att bidra till en trygg lirmiljé bade under
lektionstid och som en del i en samlad skoldag. Vi vill stirka fritidshemmens roll f6r att
stodja elevernas lirande och sociala utveckling. I fritidshemmen utférs vatje dag ett
ovirderligt arbete mot mobbing och diskriminerande kénsroller och f6r att ge alla barn en

aktiv och trygg skoldag. Dirfor ska fritidshemmen ha utbildad personal och sma grupper.

Laxldsning dr en del av lirandet och behdvs inte minst for att stddja elever som svart att nd
mailen. Lixlisning 4r nu i snabb takt pa vig att kommersialiseras som en marknad dér bara de
tordldrar som har rdd kan ge sina barn extra stod. Vi vill ge denna méjlighet till alla elever.
Dirtér bor alla skolor erbjuda minst tvd timmar schemalagd ldxldsning i veckan som leds av

pedagoger.

Ritten till kunskap far aldrig bli en klassfraga dir forildrarnas bakgrund eller var du bor
avgor dina livschanser. Skolan ska ha i uppdrag utjimna skillnader och kompensera barn frin
hem som saknar studietradition. Vi vill styra resurser till de skolor som har svirast
forutsittningar. Vi vill satsa pd mindre klasser och 6kad larartithet for att lyfta kvalitet och
resultat — med start 1 de skolor som har det tuffast. Lika chanser kriver olika resurser. Skolor
som verkar i de mest utsatta omradena behover ges de bista forutsittningarna. Darfor vill vi
utveckla attraktiva Magnetskolor i dessa omraden som ges forutsittningar att knyta till sig de
bista pedagogerna och den mest spinnande pedagogiken. En skola som ger alla samma
chans maste ge flickor och pojkar lika mojligheter. Skillnader mellan flickor och pojkar i
resultat, attityder och skolférvintningar behéver uppmirksammas genom sirskilda
utvecklings- och forskningsprogram. Det handlar om att uppmirksamma effekterna av
flickors stress och pressade skolsituation men ocksa om att motivera och paverka pojkars syn

pa skolarbete. Skolan miste ha samma héga férvintningar pd pojkar och flickor.

For oss socialdemokrater dr skolan en métesplats dir barn och unga med olika bakgrund lir
av varandra. Malet 4r en sammanhallen skola dir alla elever har ritt till en likvirdig
utbildning oavsett huvudman. Det kridver en férnyelse av friskolesystemet. Grundldggande ir
att alla skolor oavsett huvudman ska vara 6ppna for alla elever och ha samma rittigheter och
skyldigheter. Alla skolor ska verka under samma skollag, hdlla samma héga kvalitet och f6lja
samma nationella liroplan, kursplan och betygssystem. Elever och forildrar ska ha ritt till en
allsidig och saklig information som ger en rittvis jimforelse mellan skolor. Granskning, insyn

och kvalitetskrav maste vara likvirdiga f6r alla skolor oavsett huvudman. Det viktigaste 4r



inte skolans driftsformer och huvudmannaskap — utan elevens ritt till en skola med bra

kvalitet.

Med detta som grund tycker vi det dr dags att flytta fokus fran konkurrens till samarbete. Vi
foresldr att det infors ett obligatoriskt samrad mellan kommunen och friskolan som innebir
att en friskola inte kan fa tillstind att starta utan att kommunen och friskolan férst har
kommit Gverens 1 ett samarbetsavtal. Av samridet ska framga vid vilken tidpunkt och var i
kommunen etablering dr mest limplig. Samradet bor dven gilla den 16pande samverkan som
exempelvis gemensamma kvalitetsredovisningar och information till elever och férildrar men
kan ocksa 6ppna for ett erfarenhetsutbyte. Savdl kommunen som friskolor ska vara skyldiga
att bidra till att samarbetsavtalet kommer till stind och grundprincipen ska vara att endast i fa
undantagsfall ska nagon behéva anmila avvikande uppfattning. Om kommunen och
friskolan trots detta inte blir Gverens bor den nationella nivén trida in som oberoende tredje
part. Under tiden bor 1 sa fall etableringen skjutas upp under exempelvis tva ar.
Utgangspunkten ska vara att alla aktorer, offentliga som privata, tar ett gemensamt ansvar for
elevens ritt till en utbildning av hég kvalitet och att de gemensamma resurserna inte slsas

bort utan anvinds sa effektivt som mojligt till en bittre undervisning.

Vi vill komplettera ett sidant samrdd med regler som begrinsar kommunens mojligheter att
sdlja kommunala skolor och som stoppar etablering av friskolor dir trossamfund eller annan
huvudman inte har férutsittningar att leva upp till kraven om att undervisningen ska vila pa
vetenskap och f6lja en demokratisk virdegrund. Alla friskolor ska vara skyldiga att
aterinvestera Gverskott tillbaka till skolan Det dr inte rimligt att de resurser vi gemensamt
avsatt fOr vara barns skola istéllet ska ga till stora vinster for enskilda aktiedgare. Vi vill ocksa
stirka den enskilde elevens rittigheter gentemot skolan, oavsett huvudman. Exempelvis ska
eleven fa tydliga besked innan den bértjar vad som dr skolans atagande om skolan tvingas
avbryta utbildningen 1 fortid och ges ritt till bra skolmilj6é och dndamalsenliga lokaler. For att
valet av skola ska grunda sig pa sakliga 6verviganden vill vi inféra ett nationellt system med
jimforelsetal som dr enhetliga f6r alla skolor och alla kommuner och sirskilda regler f6r hur

skolor far marknadsforas.

Gymnasieskolan behover foérandras. Kvalitet och resultat behéver bli bittre pa alla
utbildningar si att den kan ge mer kunskap till fler. Ett tydligt fokus beh&ver riktas mot att
stirka yrkesutbildningarna. Samverkan med féretag och arbetsliv maste utvecklas och
innehallet 1 utbildningarna f6rnyas i ndra samarbete med branscherna sa att det motsvarar det
moderna arbetslivets behov. Sirskilda kursplaner bor inféras i svenska, engelska och
matematik anpassade f6r varje yrkesutbildning utifran vad som krivs i arbetslivet - men utan
att hogskolebehorigheten tas bort eller dtervindsgrinder skapas. Alla elever behover gedigna
kunskaper i kirndmnena. Det dr en demokratisk rittighet. Vi vill se 6ver systemet f6r
etablering och dimensionering av gymnasieskolan. Malet bor vara att bittre anpassa utbudet
efter arbetsmarknadens behov nationellt och regionalt, undvika Gveretablering och fa en

tydligare arbetsférdelning och specialisering mellan olika skolor och kommuner inte minst
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vad giller yrkesutbildningar. Féretag, branscher och parterna pd arbetsmarknaden bor

involveras. Ett nytt system boér omfatta sdvil kommunala gymnasieskolor som friskolor.

Nya initiativ behovs for att brygga 6ver till arbetslivet eller till vidare studier. Alla branscher
bér stimuleras att sluta avtal om firdigutbildning f6r en snabbare 6vergang fran utbildning
till jobb. Vi vill utveckla Infrgjobb dir unga ges introduktion i arbetslivet av dldre, erfarna
handledare som didrmed ockséd kan avlastas och fa bittre mojligheter att var kvar till pension.
Motsvarande bor erbjudas studenter efter hégskolan. Stat och kommun bér ta initiativ till
sirskilda generationsvixlingsprogram dir arbetsplatser som har minga som bérjar nirma sig
pensionsdlder stimuleras att anstilla unga som kan gi parallellt med de éldre sista tiden innan
pension. Sirskilda insatser behovs for att stirka Gvergangen fran utbildning till arbetet f6r
unga med funktionsnedsittning i form av individuellt anpassade dtgirder som praktik och

mentorsstdd pa arbetsplatset.

Sverige ska ha virldens bista pedagoger. Inget dr viktigare for att ge véra barn och unga en
bra start i livet dn att vatje dag méta en riktigt god pedagog som har engagemang och
formaga att entusiasmera till lirande. Darfor ska alla lirare vara utbildade, kompetenta och
behoriga. Anstillda obehériga lirare ska fa mojlighet till validering och kompletterande
utbildning si att de fér fullstindig lirarexamen. Skolans pedagoger miste ges tillrickliga
befogenheter och méjligheter for att kunna genomfdra sitt uppdrag. Lirare ska fd vara lirare
och professionella pedagoger. Andra yrkeskategorier behovs i skolan for att stodja elever
med sociala eller medicinska problem. Vi vill 6ppna f6r fler vigar in i lararyrket exempelvis
via intervjuer och tester och utveckla trygghetssystem f6r de lirare som vill och behdver byta
yrke. Kvaliteten 1 ldrarutbildningarna beh6ver férbittras och liraryrkets status stdrkas. Vi
toreslar en AT-tjdnstgOring f6r lirare - motsvarande det som giller likare - som ger stéd £Or
nya ldrare att under en erfaren mentors ledning komma in i yrket. Ett auktorisationssystem
ska bidra till att alla lirare kan utvecklas i yrket. En viktig framgangsfaktor ir ett
professionellt ledarskap bade i skolan och i klassrummet. Staten bor ta ett starkare ansvar for
kompetensutveckling och fortbildning f6r bade skolledare och lirare. Vi vill se en
obligatorisk skolledarutbildning med statlig certifiering som krav £6r att bli anstalld som

skolledare.

Forslag
e Prioritera insatser i férskola och de tidiga aren och ta tillvara barns lust och
nyfikenhet att lira redan i férskolan. All férskoleverksamhet oavsett form och
huvudman ska kvalitetssidkras och vara skyldig att f6lja liroplan och ha utbildad

personal.

e  Folj upp och utvirdera varje barns kunskapsutveckling systematiskt varje termin

fran forsta arskurs sa att brister uppticks 1 tid. Resurser ska sittas in omedelbart f6r
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att ta igen kunskapsluckor. Extra insatser maste till om nagon elev riskerar att inte nd

malen.

Skolan och hemmen ska ta ett gemensamt ansvar. Den individuella
utvecklingsplanen ska vara skriftlig och bli ett verkligt kontrakt mellan skolan, eleven

och hemmet.

Nolltolerans ska rida mot mobbing och krinkande behandling. Ordningsregler som
ar utarbetade av lirare, elever och foraldrar tillsammans ska finnas i alla skolot.

Lirare ska ha tydliga befogenheter att skapa trygghet och studiero.

Inritta ett Nationellt rad for vetenskapsbaserad metodutveckling som stéd for

professionens val av metoder som ger resultat.

Ge ldrarna professionella och kvalitetssikrade verktyg t6r uppféljning, exempelvis
nationella prov. Prov och betyg ska anvindas for att £f6lja upp om eleverna natt

kunskapsmalen. Betyg ska dirfor vara malrelaterade.

Barn ska inte de forsta skoldren utsittas for betyg eller betygsomdémen. Den
individuella utvecklingsplanen ger bittre och mer heltickande information 4n siffror

och bokstiver i betygsdokument

Socialdemokraterna bor stka lingsiktiga uppgorelser dver blockgrinserna om
liroplaner, nationella prov och betyg for att skapa stabila 16sningar som har en bred

férankring.

Stirk fritidshemmen fOr att skapa en trygg lirmilj6 och fOr att stimulera barnens

utveckling. Fritidshemmen ska ha utbildad personal och sma elevgrupper.

Alla skolor bor erbjuda minst tvd timmars schemalagd lixldsning i veckan. Stod 1

lixldsning far aldrig bli forbehillet dem som har rad att kdpa sina barn ldxhjilp.

Skolan ska ha i uppdrag att utjaimna skillnader och kompensera barn fran hem som

saknar studietradition. Lika chanser kraver olika resurset.

Utveckla attraktiva Magnetskolor i de omraden som har svarast foérutsittningar genom
att ge dem mdjlighet att knyta till sig de bésta pedagogerna och den mest spinnande
pedagogiken.

Fornya friskolesystemet. Alla elever ska ha ritt till en likvirdig utbildning. Dirtor ska
alla skolor oavsett huvudman ha samma rittigheter och skyldigheter, verka under
samma skollag och f6lja samma nationella liroplan, kursplan och betygsystem. Alla
skolor ska vara 6ppna for alla elever och elever ska ha samma rittigheter oberoende

av skola.
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Flytta fokus frin konkurrens till samarbete. Inf6r obligatorisk samrdd mellan
kommunen och friskola. Still krav pa ett samarbetsavtal ddr kommunen och

friskolan kommit 6verens innan en friskola far etablera sig.

Skirp reglerna sa att skattemedel avsedda for barnens undervisning aterinvesteras i

skolan, stoppa etablering av skolor ddr det dr uppenbatt att trossamfund eller annan
huvudman inte har férutsittningar att leva upp till kravet att undervisningen ska vila
pa vetenskap och félja en demokratisk virdegrund. Begrinsa mojligheten att silja ut

kommunala skolor mot férildrars, personals och elevers vilja.

Gymnasieskolan behdver férnyas och sirskilt fokus behéver nu riktas pa att stirka
yrkesutbildningarna. Innehallet ska anpassas till ett modernt arbetslivs behov och

samverkan med arbetslivet utvecklas. Infor sirskilda kursplaner i svenska, engelska
och mattematik anpassade for varje yrkesutbildning utan att hégskolebehérigheten

tas bort. Alla elever behover gedigna kunskaper i kirndmnena.

Se 6ver systemet for etablering och dimensionering av gymnasieskolan for att bittre
anpassa utbudet efter arbetslivets behov, undvika 6veretablering och fi en tydligare

arbetsfordelning mellan skolor och kommuner i regionen.

Stimulera alla branscher att sluta firdigavtal f6r en snabbare Gverging frin
utbildning till jobb. Utveckla In#rojobb t6r unga med édldre erfarna som handledare.
Infér motsvarande fOr studenter efter hdgskolan och satsa pa
generationsvaxlingsprogram som ger unga chansen att gi parallellt med dldre pa
arbetsplatser dir manga nirmar sig pension. Ge unga med funktionsnedsittning
praktik och individuellt anpassade insatser for att stirka 6vergingen till arbete efter

studier.

Sverige ska ha vildens bidsta pedagoger. Alla lirare ska vara utbildade, kompetenta
och behoriga. Anstillda ldrare som saknar behorighet ska f4 komplettera sd de far
fullstindig lirarexamen. Oppna for fler vigar in i liraryrket och trygghet fér de som
vill och behdver byta yrke. Infér AT-tjanstgdring £6r alla nya ldrare och en
lararauktorisation som bidrar till utveckling i yrket. Satsa pa professionellt ledarskap

bide i skolan och i klassrummet.
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9. Boende for social sammanhallning och en battre miljé
Bostadspolitiken dr f6r oss socialdemokrater en del i den generella vilfirden dir alla har
samma ritt till ett bra liv och dir vilfdrd bidrar till sammanhallning mellan generationer och
samhillsgrupper. Darfor dr det 61 oss sjdlvklart att alla, inte bara de med goda ekonomiska
forutsittningar, ska ha ritt att leva i bra bostider till rimliga kostnader i en stimulerande och
trygg milj6. Vi ser bostaden som en social rittighet dir samhillet har ett ansvar. Att samhillet
tar ansvar for att det finns en vilfungerande bostadsmarknad dir alla har tillging till en god

bostad dr ocksa bra f6r ekonomin och sysselsittning.

Den nuvarande borgerliga politiken har av ideologiska skl valt en helt annan vdg. Man
avvecklar allt samhilleligt st6d och stimulanser till byggande av nya bostider for att
marknaden sjilv ska styra efterfrigan. Resultatet har blivit att byggandet av hyresritter
tillgangliga f6r ungdomar, dldre och familjer i vanliga inkomstldgen totalt har avstannat. Egen
bostad har blivit en rittighet f6r nagra istillet f6r alla. Bostadsbrist och tringboddhet 6kar
framforallt bland ungdomar och fattiga familjer. Pa flera orter siljs attraktiva hyresritter ut
till dem som har rdd och de allméinnyttiga bostadsféretagen rustas ned.
Miljonprogramomridena kring vira storre stider ges inte forutsittning f6r utveckling och
tornyelse. Istillet ger man stora skattesinkningar ensidigt till dem som dger villor i de mest
vilbestillda omradena. Det segregerade boendet vixer med 6kade klassklyftor och etnisk
uppdelning som f6ljd. Det idr en bostadspolitik som 6kar klyftorna och minskar

sammanhallningen i1 Sverige. Det dr en politik som alla fotlorar pa.

Den borgliga regeringens vigran att féra en aktiv bostadspolitik far sirskilt allvarliga effekter
1 nuvarande lagkonjunktur. Nir stimulans till nybyggnad och upprustning av hyresligenheter
skulle kunna bidra till att bekdmpa jobbkrisen sa gér man av ideologiska skil tvirtom —

avvecklar alla stimulanser nar de bast behovs.

Att omedelbart fa fart pd bostadsbyggandet dr dirfér en huvuduppgift £6r en ny
Socialdemokratisk bostadspolitik. Det som nu behdvs ér fler hyresritter till rimliga
kostnader. Dirfor vill vi infora statliga stimulanser i form av investeringsstéd f6r byggande.
Behovet av ligenheter f6r unga och studenter liksom f6r dldre som vill s6ka sig till bittre
anpassat boende miste sirskilt beaktas. Alla kommuner bor ta ett stérre ansvar for att det
finns bostider till nytillkommande pa bostadsmarknaden. Det kommunala ansvaret f6r att
Oka tillgdngen pa bostidder f6r ungdomar, flyktingar och dldre samt f6r dem som behéver en
ny bostad f6r att byta jobb eller fa ett nytt jobb bor skirpas. Vi foreslir att detta ansvar
fortydligas 1 en ny bostadsfoérsérjningslag. Som ett led 1 det bor alla kommuner vara skyldiga
att ha en officiell bostadsférmedling eller i andra former ge service till invdnare som
efterfragar ny bostad eller vill byta bostad. Vi vill att kommunerna aktivt utnyttjar
allminnyttan for att bygga fler bostider och vi vill stirka allminnyttans roll f6r att alla

kommuner ska kunna leva upp till kraven i en skirpt bostadsforsorjningslag.
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Vi strivar efter ett boende med minskade klyftor och 6kad social sammanhallning eftersom
det f6r minniskor samman, det skapar kraft istillet fraimlingskap. Darfor dr vi sd starkt
Overtygade om att bostadsomriden ska bestd av blandad bebyggelse dir det finns utrymme
t6r bade villor, radhus, bostadsritter och hyresldgenheter. Vi vill ge kommunerna 6kade
befogenheter i lagstiftningen att via markanvisning och i detaljplaner styra nybyggnationen
mot mer av blandade upplatelseformer. I befintlig bostadsomriden vill vi se mer av
kompletteringsbebyggelse. I omriden som domineras av hyresligenheter behéver det byggas
fler villor, radhus och bostadsritter och villa- och radhusomriden bor kompletteras med mer
av hyresritter och bostadsritter. Det skulle motverka savil bostadsbrist som segregation och
ir bra for service, skola och all Gvrig social infrastruktur. I stora ensidiga hyreshusomriden
kan det ocksi vara limpligt att géra ombildningar till bostadstitter och skapa kooperativa

hyresritter.

Vi anser att hyresritten har en central roll pa bostadsmarknaden. Hyresritten ar efterfragad
och nédvindig. Hyresrittens andel sjunker nu drastiskt, sdrskilt i storstadsomradena. Unga
tvingas bo kvar hemma, eller bo 1 andra hand, dldre som vill och behover flytta till ett battre
anpassat boende saknar alternativ, rorligheten pa arbetsmarknaden stoppas upp nir det inte
finns hyresritter f6r dem som behdver flytta for att prova pa ett nytt arbete och minniskor
som inte har rid att dga stills utan bostad. Hyresritten 4r i Sverige ett attraktivt, bekvimt och
praktiskt alternativ f6r breda grupper till skillnad fran manga andra linder dir den blivit ett
socialt kategoriboende, ”social housing”, f6r de fattigaste och f6r personer med
funktionsnedsittning. Vi dr djupt oroade och starkt kritiska till den nuvarande borgerliga
politiken riktad mot hyresritten och som driver hyresritten mot att bli ett socialt
kategoriboende. Det dr en utveckling som maste brytas och det snarast. Det handlar om att
bygga fler hyresritter for att mota den stora efterfrigan. Virna allminnyttan som ett
attraktivt alternativ f6r breda grupper. Stoppa utférsiljning och ombildning av hyresritter 1
omraden dir de behévs mest. Vi vill ha neutralitet mellan olika upplatelseformer sa att
hyresritten inte missgynnas och virna hyresgisterna fran de kraftiga hyreshéjningar som
skulle bli f6ljden av férslagen som nu presenteras om fri marknadsprissittning av hyror, s.k.
marknadshyror. Vi socialdemokrater tror pa den svenska modellen dir ansvarsfulla och
framsynta parter pa bostadsmarknaden i f6rhandlingar om hyror tar hinsyn till bade standard
och lige. Att parterna tar 6kad hinsyn till ligesfaktorn 4r inte ett brott mot
bruksvirdessystemet. Hyresgisternas virdering av ligenheten ska vigas in i foérhandlingarna.
Annars riskeras tilltron till systemet och vi fir istillet en marknad med svarthandel och

utforsiljning.

Socialdemokraterna bor ta initiativ till en ny stadsbyggnadspolitik £6r fler attraktiva
stadsmiljéer och bostadsomriaden med bra service och ett minskat bilberoende.
Bostadspolitiken behéver utvecklas till en politik £6r ett bra boende i vidare mening dar vil
fungerande ndrmiljéer med bra skolor, social och kommersiell service, arbetsplatser, kultur

och féreningsliv ingér. Det handlar om att koppla bostadsbyggande och ombyggnad till en



héllbar och framtidsinriktad samhillsplanering som bejakar den tita europeiska staden med
gator och kvarter som ger korta avstind, bra férutsittningar f6r service och kollektivtrafik.
Attraktiva stadsmiljoer behéver skapa nya métesplatser f6r manniskor, féreningsliv och

kultur.

Det behdvs tydliga krav pa energieffektivisering vid nybyggnad och ombyggnad men ocksa
en energieffektiv samhillsplanering. De boende maste kunna péaverka sin egen individuella
férbrukning av el och virme och bor man 1 hyresligenhet ska en ldgre f6rbrukning direkt
avspeglas sig i ldgre hyra. Det behdvs investeringar for att 6ka tillgingligheten 1 befintlig
bebyggelse av bra bostider f6r dldre och personer med funktionsnedsittning och lokaler f6r

service och umginge

Stora delar av de omriden som byggdes under de sa kallade miljonprogramsaren ir i behov
av upprustning, och det giller inte bara bostiderna utan omradena i sin helhet. Denna
centrala utmaning fér bostadspolitiken 4r ocksa en strategisk méjlighet till utveckling och
tornyelse — en mojlighet som nu maste tas tillvara. Vi vill ddrfor ta initiativ till ett handslag
mellan stat, niringsliv, kommuner och aktSrerna pa bostadsmarknaden i syfte att genomfora
en omfattande férnyelse av miljonprogrammets flerbostadshusomraden. Vi vill under en
temarsperiod investera i ett Miljardprogram till miljonprogramomradena. Det handlar om att
kombinera den nédvindiga upprustningen av den fysiska miljon med offentliga och
kommersiella investeringar som ger en attraktiv och trygg miljé med 6kad delaktighet fran de
boende. Vi vill tidigareldgga renovering, klimatanpassning och férnyelse av

miljonprogrammen genom riktade investeringar nu som ett led 1 att bekdmpa jobbkrisen.

Forslag
e  Staten bor omedelbart ta initiativ fOr att fa fart pa bostadsbyggandet och minska
bostadsbristen. Satsa pé investeringsstdd for att fa fler hyresritter till rimliga

kostnader.

e Skirp lagen om bostadsforsorjning sa att kommunerna far ett tydligare ansvar for att
Oka tillgdngen till bostdder f6r unga, flyktingar och dldre samt f6r de som behéver

flytta fo6r att byta eller fa ett nytt jobb.

e Alla kommuner ska vara skyldiga att ha en officiell bostadstérmedling eller 1 andra

former erbjuda motsvarande service.

e Bostadsomraden bér besta av blandad bebyggelse och ha utrymme f6r bade villor,
radhus, bostadsritter och hyresldgenheter. Det stirker den sociala

sammanhallningen.

¢  Ge kommunen 6kade befogenheter att styra till mer av blandade upplitelseformer i

lagstiftning om markanvisning och detaljplan. Satsa pa kompletteringsbebyggelse
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med villor, radhus och bostadsritter i omriaden som domineras av hyresligenheter

och bygg hyresligenheter och bostadsritter i villa- och radhusomriden.

Hyresritten ska virnas som ett attraktivt alternativ for breda grupper. Nuvarande
politik som driver hyresritten mot socialt kategoriboende maste brytas. Sld vakt om
allminnyttan, stoppa utforsiljning och ombildning dir hyresritten behévs mest och

ha neutralitet mellan olika boendeformer sa att hyresritten inte missgynnas.

Hyror ska sittas efter férhandlingar mellan parterna pa bostadsmarknaden dér

hinsyn tas till bide standard och ldge. Nej till marknadshyror.

Socialdemokraterna bor ta initiativ till en ny stadsbyggnadspolitik £6r fler attraktiva
stadsmiljéer och bostadsomraden med bra service och minskat bilberoende. Satsa pa
vil fungerande nirmiljéer med bra skolor, social service och skapa nya métesplatser
t6r minniskor, féreningsliv och kultur. Koppla bostadsbyggande och ombyggnad

till en hallbar och framtidsinriktad samhillsplanering som bejakar den tita staden.

Stall tydliga krav pa energieffektivisering vid nybyggnad och ombyggnad. Boende
ska kunna péaverka sin egen férbrukning av el och virme och det ska avspegla sig pi

hyran om man bor i hyresritt.

Investera i 6kad tillginglighet f6r dldre och personer med funktionsnedsittning i

befintlig bebyggelse och i lokaler f6r service och umginge.

Genomfor ett - Miljardprogram till miljonprogramomradena. Ta initiativ till ett handslag
mellan stat, niringsliv, kommuner och aktrerna pa bostadsmarknaden sa att den
nédvindiga upprustningen av den fysiska miljon kombineras med offentliga och
kommersiella investeringar som ger en attraktiv och trygg miljé. Tidigareldgg
renovering, klimatanpassning och férnyelse av miljonprogrammen genom riktade

investeringar nu som ett led i att bekdmpa jobbkrisen.
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10. Investera i erfarenhet

Den stora 40-talsgenerationen nédr nu pensionsaldern och snart dr mer 4n en femtedel av alla
som bor i Sverige 6ver 65 dr. De allra flesta nya pensiondrer kan se fram mot manga aktiva ar
med god hilsa. De kan férverkliga drommar som att resa eller fa tid att dgna sig 4t det man ar
mest intresserad av och kanske dven starta nya livsprojekt. Dagens pensionirer dr ocksa langt
upp 1 dren engagerade i barnbarn, anhériga och bir upp en stor del av arbetet i1 f6reningsliv
och ideella organisationer. Minga betraktar sig inte som 7dldre” bara for att inkomsten vatje

minad kallas pension istillet f6r 16n.

Sverige behéver en ny syn pa dldres arbete och pensionering. Vi behover ta tillvara dldres
erfarenhet och vilja att vara med. Fler mdste ges férutsittningar att jobba fram till pension
och det beh6vs fler méjligheter £6r dem som vill arbeta efter 65 ar. Mdnga aktiva pensiondrer
skulle vilja arbeta men da under tider som man sjilv viljer. Vi vill att det utvecklas nya
former av anstillningar med nya arbetsuppgifter och nya arbetsvillkor som ger fler dldre en
mojlighet att vara med i arbetslivet dven efter pensionsaldern. Exempelvis kan attraktiva
arbetsgivare da locka till sig pensionirer for enskilda projekt eller under perioder med hég
arbetsbelastning. Samtidigt har inte alla idag moijlighet att arbeta fram till pensionséldern —
minga slits ut eller tvingas till arbetsloshet 1 fortid. Det dr oacceptabelt och en tydlig effekt av
klassambhillets skilda arbetsvillkor. Arbetsmiljé och arbetsorganisation maste forbittras.
Arbetslivet méste vilkomna dldre och ta vara pa kompetensen. Erfarna anstillda inom till
exempel vard- och dldreomsorgen bor erbjudas méjlighet att utbildas till mentorer f6r yngre

och nyanstillda.

Fler dldre i befolkningen betyder mer erfarenhet i befolkningen. Som ett litet land i en
globaliserad virld har Sverige inte rdd att slarva bort den erfarenheten. Attityden till dldre pa
arbetsmarknaden och i samhillet beh6ver férindras. Diskriminering av dldre dr oacceptabelt
och all lagstiftningen bor ses 6ver. For att ta ett helhetsgrepp kring hur dldres erfarenheter
bittre ska kunna tas tillvara i arbetslivet och i samhillet foreslar vi att det inrittas en
erfarenhetsdelegation. Arbetet ska innefatta sivil kartliggning av hinder, 6versyn av

lagstiftning som attityder.

Alla vill vi ha makt 6ver vira egna liv. Tyvirr har det inte alltid varit utgingspunkten nér
hemtjinst, dldreboende eller vardcentraler formats. Sjilvklarheter under stérre delen av livet,
som att sjilv bestimma om man vill ha hjilp att handla eller duscha, blir plétsligt inte lingre
sjalvklart den dag man behover stdd av hemtjdnsten. Principen om att var och en sjilv
bestimmer Over sin egen vardag ska vara styrande i all dldreomsorg. Méjlighet att sjilv
bestimma Over sitt liv far inte vara avhingigt av alder. Att man behéver hjilp med en del
saker betyder inte att man inte sjilv kan styra sitt liv. Aldre ska fa stérre méjlighet att sjily

bestimma hur hemtjansttimmarna ska anvindas.

Vi vill ge dven de som inte har hemtjinst mojlighet att fa avlastning i vardagen. Manga

kommuner erbjuder enklare servicetjinster at dldre i deras hem utan behovsprovning, till
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exempel genom “fixartjanster”. Behovet dr stort och med sma investeringar kan man
térebygga lidande och kostnader inte minst genom att fallolyckorna kan minska rejalt. Med
enkla atgirder i hemmen och pd dldreboenden kan tusentals dldres livssituation patagligt
forbattras. Vi vill satsa pa fixartjanster for dldre till ldg avgift eller helt gratis. Det dr bittre
och mer rittvist dn regeringens satsning pa hushallsnira tjdnster for alla som frimst gynnar
de med hogst inkomster. Att subventionera hushallstjanster for hoginkomsttagare 1 karridren

ir inte rimligt ndr samtidigt méanga dldre inte har rad att képa de tjanster man behover.

Pa frigan om vad som ir viktigt 1 dldreomsorgen ir inte valet av offentlig eller privat utférare
det som forst kommer upp. Istillet handlar 6nskemilen om utbildad personal, om att fa
triffa samma personal varje gang eller atminstone personal man kinner igen. Vi vill investera
i fast och heltidsanstilld personal och satsa pa kompetensutveckling av personalen. Aldre
med annat modersmal ska kunna ha tillgang till hjilp pa sitt modersmal. Kommunen ska
kunna anvinda alternativa utforare i dldreomsorgen men pris far aldrig bli viktigare 4n

kvalitet. Vi ska inte ha auktion om aldre.

Den enskilt viktigaste dtgirden fOr att hoja kvaliteten inom dldreomsorgen ér att satsa pa
personalen. Det édr helt oacceptabelt att 40 procent av personalen inte har yrkesutbildning f6r
jobb i dldreomsorgen. Vi vill att det ska inféras nationella kompetenskrav for att arbeta inom
dldreomsorgen. Det skulle tydliggtra vikten och betydelsen av att arbeta med dldre. Vi vill gd
vidare med den breda kompetenssatsning — Kompetensstegen — f6r dldreomsorgens personal
som paborjades under den Socialdemokratiska regeringen. Att investera i
kompetensutveckling f6r personalen ger hogre kvalitet i dldreomsorgen samtidigt som de

anstillda far utvecklingsméjligheter och yrket far hégre status.

Ett tryggt boende dr nigot som de allra flesta av oss virderar hogt. Hittills har debatten om
dldres boende i1 huvudsak handlat om sirskilt boende. Det dr viktigt. Men f6r de allra flesta dr
fragan om att bo kvar eller flytta aktuellt langt innan man har behov av omfattande vird och
omsorg. Minga vill anpassa sitt boende f6r en enklare vardag och mer gemenskap. Det
beh6vs en framsynt bostadspolitik som tar hinsyn till dldres behov. Vi vill skapa ett 6kat
utbud av bostider for idldre bland de bostider som finns och i nyproduktion.
Investeringsstdd och statliga stimulanser f6r ombyggnad bor ta hdnsyn till detta. Det
behéver bli enklare och ekonomiskt éverkomligt f6r dldre att flytta till mer anpassat boende.
Dirtoér behover bostadstilligg héjas och flyttskatten avskaffas. Det behéver byggas fler

trygghetsboenden, anpassade efter individuella behov av social gemenskap och trygghet.

Sverige tjdnar pd att finansiera vird och omsorg pa ett solidariskt sitt. Darfor dr det sjilvklart
for oss socialdemokrater att vilja forstirkt dldreomsorg framfor fortsatta skattesinkningar
f6r dem som tjinar allra mest, att vélja bittre hemsjukvard for sjuka dldre framfor
skattesubventionerad stidhjilp och att vilja fler dldreboenden framfér borttagen

formégenhetsskatt.



Den borgerliga regeringen har infért ett foérvirvsavdrag som leder till att pensiondrer betalar

mer i skatt 4n l6ntagare vid samma inkomst. Vi socialdemokrater tycker att det 4r orimligt.

Pension dr uppskjuten 16n och principen maste vara att den ocksa beskattas som 16n.

Forslag

I samrad med parterna utveckla nya former av anstillningar med nya arbetsuppgifter
och arbetsvillkor som ger fler dldre mojlighet att delta 1 arbetslivet dven efter

pensionsaldern.

Ge erfarna anstillda mojlighet att utbildas till mentorer f6r yngre och nyanstillda.
Det kan ge fler exempelvis inom vird och dldreomsorg méjlighet att arbeta fram till

pension utan att slitas ut samtidigt som yngre fir en bittre introduktion.

Det ska aldrig vara tillatet att diskriminera dldre vare sig 1 arbetslivet eller i samhallet

1 6vrigt. Lagstiftningen ska ses Gver.

Inritta en erfarenhetsdelegation for att ta ett helhetsgrepp kring hur édldres
erfarenheter i arbetslivet och i samhillet battre ska kunna tas tillvara. Det ska

innefatta savil lagindringar, attityder som kartliggning av hinder.

Principen att var och en sjilv bestimmer 6ver sin vardag ska var styrande 1 all
dldreomsorg. Ge dldre storre mojlighet att bestimma sjilv 6ver hur

hemtjdnsttimmarna anvinds.

Aldre bér erbjudas enklare servicetjinster i hemmet utan behovsprévning, till

exempel genom fixartjinster med lag avgift eller gratis.
Investera i fast och heltidsanstilld personal i dldreomsorgen.
Infor nationella kompetenskrav f6r att arbeta inom dldreomsorgen

Satsa pd kompetensutveckling av personalen och vidareutveckla satsningen pd -
Kompetensstegen £6r dldreomsorgens personal som pabérjades under den

Socialdemokratiska regeringen.

Oka utbudet av bostider anpassade for ildre. Investeringsstéd vid nybyggnation och
ROT- avdrag f6r upprustning ska stimulera detta.

Gor det enklare och ekonomiskt Gverkomligt att flytta i tid till mer anpassat boende.

Avskaffa flyttskatten.

Bygg trygghetsboende med gemensamhetslokaler, servicevirdinna/vird och

trygghetslarm.

Pension dr uppskjuten 16n och ska beskattas som 16n.
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