Inovestera |
var valfard



Socialdemokraterna| RADSLAG VALFARD

Innehallsforteckning

Forord
1. Utmaningarna for framtiden
2. Okade Klyftor och mer oréttvisor &r inte I6sningen
3. Varvision
4, Principiella forslag
4.1. Valfardens langsiktiga finansiering
4.2. Kvalitet, valfrihet, service
4.3. Fler valfardsproffs
4.4. Nytt samhallskontrakt for att sdkra socialférsakringarna for framtiden
4.5. Broar framat — ny politik for att ge sjukskrivna och de langt fran
arbetsmarknaden nya chanser tillbaka
5. Sakfdrslag inom fem prioriterade omraden
5.1. Ny i Sverige — ny politik for flyktingars introduktion och delaktighet i Sverige
5.2. Investera i Sveriges barnfamiljer — ny politik for ett jamstallt foraldraskap
Minska tidspressen for barnfamiljer
Foraldraftrsakringen
Familjeliv — arbetsliv
Alla barn har réatt till goda uppvaxtvillkor
5.3. Manniskovardet tillbaka — ny politik fér att ge missbrukare, hemlésa och
psykiskt sjuka ett vardigt liv
Narkotika
Heml6sa
Psykiatri
5.4. Ett arbetsliv for alla — en ny politik for att flytta fokus fran funktionshinder till
arbetsférmaga
Arbete
Tillganglighet
Diskriminering och attityder
Rehabilitering, sjukvard, stod och service
Hjalpmedel
5.5. Ungidag - en ny politik for att ge alla unga likvardiga mojligheter

Socialdemokraterna, 105 60 Stockholm
tel: 08-700 26 00, valfard@sap.se

10

10
14
19
22

24

29

29
33
34
34
35
36

33
38
39
39

41
41
43
43
44
44
46



Forord

Vilfirden dr for oss 1 rddslagsgruppen mer dn bara ett antal reformer inom olika
politikomraden. Det dr en samhillsmodell som bygger pa virderingar om alla manniskors
lika virde och lika ritt till frihet att styra vara liv och utvecklas tillsammans med andra. Den
utgdr fran att alla minniskor 4r olika och har olika drdmmar om hur vi vill f6rverkliga vira liv
men att vi ocksé bryr oss om varandra och respekterar olikheter. Vi tror pa ett Sverige dir
alla manniskor far mojlighet att utvecklas och ta ansvar for sig sjilv och f6r andra. Vi dr
Overtygade om att solidaritet och sammanhéllning gor ett land bittre att leva i £6r alla. Det dr
1 virderingarna som skiljelinjerna gar i politiken och det 4r ndr man granskar konkreta

politiska fragor utifrin vira varderingar som skillnaderna blir tydliga.

Nir vi med den hir utgingspunkten granskar dagens Sverige finns mycket i det
socialdemokratiska vilfardsbygget som vi dr stolta 6ver och som vi nu madsta ta strid for att
forsvara. Men det finns ocksa stora brister dér var politik maste utvecklas. Det 4r omrdden
dir vilfirden inte lever upp till vira virderingar, dir system, regler och byrakratier inte frigér
alla minniskors kraft och vilja att vara med, ddr det fattas initiativ eller resurser, dir gamla
l6sningar inte lingre fungerar. Men det dr ocksd nya utmaningar som en framtidsinriktad
vilfardspolitik maste méta med nya 16sningar i en allt mer globaliserad vitld. Och det it
omriden dir den borgerliga regeringen och borgerliga majoriteter i kommuner och landsting
nu vrider vilfardspolitiken 1 helt fel riktning. 2010 kommer det politiska landskapet att vara
forindrat och det gir da inte att vrida klockan tillbaka. Darfér maste vi socialdemokrater

forma en ny politik som utgir frin en ny verklighet.

De f6rslag vi nu limnar ér resultatet av en bred diskussion bland medlemmar,
organisationer, forskare och intresserade under hosten 2007 inom ramen for vart forsta
ridslag och som sedan féljdes upp under varen 2008 med seminarier, triffar och debattinligg
for att konkretisera idéer och forslag. Vi i radslagsgruppen har med detta som grund valt ut
och priotiterat ndgra omraden dir svaren varit tydliga att det beh6vs ett nytt avstamp i den
socialdemokratiska vilfardspolitiken. Det innebér samtidigt att vi inte limnar férslag inom

alla delar av det som omfattas av vilfirdspolitiken.

Viilfird forverkligas med mer dn offentliga system och politiska beslut. Vi har ocks4 ett
ansvar som medborgare och medminniskor att gemensamt vara med och bygga ett
solidariskt och rittvist Sverige dir alla kan kidnna sig delaktiga. Vi dr Gvertygade om att
arbetet i frivilligorganisationer, folkrorelser, ideella féretag och volontirarbete utgdr
nédvindiga komplement till ett vil fungerande vilfirdssystem. Vi vill ddrfor se véra forslag
tillsammans med en rendssans for det som kan sammanfattas 1 begreppet “det civila
samhillet”. Inom ramen for vilfirdsradslagets fortsatta arbete kommer vi darfor utéver
dessa radslagsmaterial inbjuda till en bred diskussion om hur folkrorelserna, det civila
samhillet och sociala foretag kan fa en stérre betydelse i1 en framtidsinriktad

socialdemokratisk vilfirdspolitik.



Inom tre centrala vilfirdsomriden har vi bildat sdrskilda arbetsgrupper som utarbetat
separata rapporter med forslag till ny politik. Det ir skolplattformen som presenterades
redan i november 2007 och som i ett forsta skede resulterade i ett principuttalande av
tortroenderadet om “En ny inriktning f6r skolpolitiken — £6r kunskap, respekt och lust att
lira”. En sjukvardspolitisk grupp har utarbetat ett forslag till sjukvérdspolitiskt program som
nu remissbehandlas i partiet inom ramen f6r vilfirdsgruppens ridslagsarbete.
Sjukvardspolitiska programmet ska efter remisstiden behandlas i partistyrelsen och antas av
partikongressen hosten 2009. En gemensam arbetsgrupp med klimatrddslaget har limnat en
bostadspolitisk rapport som ingér i savil vilfirds- som klimatgruppens radslagsomging 2.
Under februari 2008 presenterades en dldrepolitisk plattform “Investera i erfarenhet” som
vilfirdsradslagsgruppen beslutat ska ligga till grund for radslagsdiskussionerna under hésten
vad giller dldrepolitiken. Samtliga dessa rapporter och foérslag ingir i vélfirdsradslaget och
utgor tillsammans med detta huvudmaterial en grund f6r héstens radslag infér

partikongressen. Dessa rapporter finns att tillga som bilagor till detta material.

Vir térhoppning dr att arbetsgruppernas rapporter tillsammans med detta radslagsmaterial
ska kunna stimulera en spinnande och konkret diskussion om hur den svenska
vilfirdsmodellen kan f6rnyas infér framtida utmaningar sé att vi kan na ett rittvisare Sverige.
Vi har valt att ligga ett antal relativt detaljerade f6rslag och ibland provocerande péstienden
istillet f6r 6ppna rddslagsfragor. Flera av atgirderna och férslagen kriver givetvis ytterliggare
overviganden. Men vir avsikt dr ge mojlighet till en konkret reaktion pa férslagen innan vi
slutligt tar stillning till de forslag vi vill limna till partiets ledning inf6r partikongressen nista
host. Det dr en viktig del 1 vért arbete i partiet att forslag till ny politik inf6r nésta val édr vl
diskuterat och férankrat bland vira medlemmar. Men ambitionen maste vara vidare dn sa.
En ny politik f6r tiden efter 2010 maste ocksd ha en bred uppslutning i hela samhillet bland
min och kvinnor, unga och gamla, bland organisationer, och bland fack och arbetsgivare. Vi

vill ddrfér med detta rddslag bjuda in till en 6ppen och bred framtidsdebatt om vilfirden.

Vilkomnal

For Socialdemokraternas Vilfdrdsradslagsgrupp

Ylva Johansson Stefan Léfven
Ordférande Ordforande



1.Utmaningarna for framtiden

Vir vision om ett vilfirdsland som ger alla medborgare frihet att styra 6ver sina liv och som
ger alla férutsittningar att utvecklas och ni sin fulla potential star i skarp kontrast till den
verklighet vi ser i dagens Sverige. Fortfarande finns stora bestiende orittvisor och klyftor i

levnadsstandard och livsférutsittningar.

Allt £6r mdnga himmas i sin utveckling till f8ljd av otrygghet, arbetsloshet eller sjukdom. Alla
far inte ritt att delta efter sin férmaga. For manga tvingas till passivitet istillet f6r arbete och
delaktighet. F6r manga far aldrig méjlighet att komma tillbaka efter sjukdom och
arbetsloshet. Fortfarande har alla barn och unga inte lika férutsittningar. Alltjaimt dr det
forildrarnas utbildning och inkomst som ér avgérande f6r barnens chanser 1 livet. Fér manga
limnar skolan utan tillrickliga kunskaper och erfarenheter fr att f en bra start. Klass, kon

och etnicitet begrinsar fortfarande de ungas maojligheter att géra egna livsval.

Vi vill att socialdemokratin ska vara envis och otilig i sin samhaillskritik av orittvisor och
klassklyftor men dven vara irlig i sin sjilvkritik. Aven i vilfirdens verksamheter, dir politiken
har haft stort inflytande, varierar kvalitet och tillginglichet beroende pa inkomst,
utbildningsnivd, kén och var man bor. Inflytande och delaktighet 4r inte tillricklig. Méanga
kinner att de inte kan paverka den setvice och de insatser samhillet erbjuder. Vi har med
ritta kritiserats for att allt for ofta férsvara system, byrakratier, myndigheter, regelverk som

inte fungerar som de ska, istillet for att konsekvent vara svenska folkets foretridare.

Vilfirdens verksamheter har central betydelse f6r att uppna jimstilldhet mellan kvinnor och
min. Det 4r en bra familjepolitik, utbyggd férskola, ritt till utbildning och en hog kvalitet i
dldreomsorgen som moijliggor kvinnors delaktighet i arbetslivet och friheten att sjilva styra
sina liv. Aven om vi kommit en bit pa vig kvarstar kvinnors diskriminering pa
arbetsmarknaden. Ocksa vilfirdsverksamheterna visar tydligt pa ojimstéilldheten med ménga
laglénejobb dir kvinnor dominerar, ofrivilliga deltider och otrygga arbetsvillkor.
Vilfirdsproffsens fulla kompetens och utvecklingskraft tas inte tillvara. Det dr sloseri med

minniskors f6rmaga och himmar inte minst manga kvinnors mojligheter.

Samtidigt som vi maste ta oss an kvarvarande orittvisor maste vi ocksa forma politiken sd att
den i tid kan svara upp mot framtida utmaningar. Vi vet att dldersférdelningen med allt fler
dldre och allt firre i arbetsfor alder pa 15-20 drs sikt kommer att bli en svar utmaning for
vilfirdens finansiering och organisation. Vi vet att pensionsavgangarna kommer att vara
stora i flera centrala vilfdrdssektorer vilket ytterligare Skar behovet av bra arbetsvillkor och
en genomtinkt rekryteringsstrategi. Vi vet att moderna sjilvstindiga individer stéller krav pa
att fa inflytande och hogsta mojliga kvalitet i verksamheterna. Vilfirden maste kunna
motsvara minniskors férvintningar om vi ska kunna behélla en solidarisk finansiering och

rittvis fordelning av vilfdrden i framtiden.



2.0kade klyftor och mer orittvisor ir inte
l6sningen

Vi star infor ett vagval f6r framtiden. Beslut som tas i dag paverkar vilket valfirdsland vi
kommer att leva i1 framtiden. Vi tvekar inte att pdsta att den moderatstyrda politik som de
borgerliga nu genomfoér pa omride efter omrade riskerar att sla sénder den solidariska
samhillsmodell socialdemokratin kimpat £6r. Vi ser ett annat Sverige vixa fram som styrs av

andra virderingar.

Sambhillets stdd i form av rehabilitering, omskolning och aktiva insatser f6r att ge méinniskor
méjlighet att ta sig vidare rustas ned. Sjuka, arbetslosa och redan utsatta bestraffas med ligre
ersittning och hotas med att helt forlora sin f6rsorjning. Budskapet ar tydligt f6r framtiden;
rikna inte med att det finns solidariskt finansierade trygghetsforsikringar nir du blir sjuk
eller i perioder av arbetsléshet, rikna inte med att det finns samhillsstéd 1 tider av
omstillning, rikna med att du fir ta hand om dig sjilv och se till, om du har rid, att

finansiera din egen trygghet.

Sambhillskontraktet med medborgarna och med parterna pa arbetsmarknaden riskerar att
raseras. Det dr oansvarigt, omodernt och ineffektivt. Nér socialforsakringarna urholkas
tvingar man fram privata 16sningar med orittvisa och 6kade klyftor som f6ljd. Tryggheten

minskar vilket gér manniskor ridda. Utveckling, omstillning och férnyelse halls tillbaka.

Man pastir sig vilja 6ka kvaliteten i vélfirden men genomfoér oansvariga skattesinkningar
som forsimrar vilfirdens kvalitet f6r vanligt folk och som dventyrar den lingsiktiga
finansieringen nir kraven kommer att 6ka. Samtidigt Sppnar man for 16sningar dir den som
har rad kan skjuta till egna pengar for att fa bittre service och tillginglighet. Signalen man ger
medborgarna dr att vill du ha kvalitet i vilfirden maste du se till att ha rad att betala ur egen
ficka.

Under parollen valfrihet genomf6rs 1 snabb takt privatiseringar och nya bidrag utan att stilla
krav pd varken kvalitet eller att skattemedel ska styras efter behov. I praktiken slumpas nu
skattebetalarnas pengar bort till nagra fa. Valfriheten 6kar for foretag att med offentliga
medel vilja var de vill etablera sig och vilja bort de som inte dr mest l6nsamma. Men det ger
inte mer mangtald och inflytande f6r medborgarna. Istillet férsvinner vil fungerade bade
privata och offentliga verksamheter som ir offentligt finansierade. Marknadstinkande och
maximal vinst och konkurrens om de mest I6nsamma medborgarna ersitter behovsstyrd och

solidariskt finansierad verksamhet.

Ett nytt forsvagat Sverige hiller pé att vixa fram och manga av de férsdmringar och misstag
som nu sker kommer att vara svira att dterstélla. Ska vi socialdemokrater kunna aterskapa

tilltron till ett solidariskt samhadllsbygge krdvs dirfér politik som utgar fran nya



férutsittningar och som kan ge hopp om att vilfardssystemen klarar framtidens utmaningar

utan 6kade klyftor och mer orittvisor.



3.Var vision

Vir utmaning ir att skapa ett framtidsinriktat vilfardsland som ger minniskor férutsittningar
att forverkliga sina livsdrémmar, som stimulerar tillvixt och utveckling och som frigdr
minniskors vilja att arbeta och ta sin del av ansvaret. Det ir ett vilfardssystem som ér
effektivt och som investerar varje skattekrona ritt. Det dr en vilfird som dr i medborgarnas
tjdnst, som respekterar individens rétt till inflytande men som ocksé stiller krav pa oss alla att

ta ansvar och bidra efter f6rmaga.

Vi dr §vertygade om att ett sidant vilfirdsland maste bygga pa solidaritet och
sammanhdllning mellan generationer och mellan olika samhillsgrupper, ddr alla bidrar och
alla far del. Vi dr Gvertygade om att minniskors frihet 6kar i ett samhalle nér klyftorna mellan
minniskor 4r sma och nir méin och kvinnor 4r jimstillda. Vi vet att trygga minniskor dr bra
tor tillvixt och utveckling. Kan minniskor lita pd att det finns vl fungerande st6d ndr man
behover omstillning och f6rsorjning vid sjukdom, arbetsléshet och nir vi blir gamla, da
vagar man mer. Vi vet att en hégkvalitativ skola, sjukvard och omsorg som finansieras
gemensamt och solidariskt och dir det 4r minniskors behov — inte betalningsférmaga — som
styr, dr effektivare och rittvisare 4n ndgon annan samhallsmodell. Vi dr 6vertygade om att
alla vinner pa ett sammanhallet Sverige dir vi respekterar att vi dr olika samtidigt som vi bryr
oss om varandra, lir av varandra och utvecklas tillsammans. Det gér Sverige starkare och

virdigare att leva 1 for alla.

For oss har tvi ledord varit styrande for alla vara forslag. Det ena dr mobilisering. Hur kan vi
utveckla vilfirden sa att det gér minniskor starkare och frigér minniskors férmagor. Hur
kan system, myndigheter och regler stillas om sa att de mobiliserar ménniskors vilja att delta
och vixa och ta nya steg i livet. Att alltid sitta aktiva insatser framfOr passivitet. Att ge fler
forutsittningar att delta 1 arbetslivet efter sin férmaga. Det andra ordet dr livsdrémmar. Ett
vilfirdssamhaille 4r mer 4n frainvaro av ofdrd. Det handlar lika mycket om att ge manniskor
mojlighet att tro pa framtiden, att viga drémma och planera for sin egen och sina ndrmastes
framtid. Att alltid ge en chans till att komma tillbaka och hela livet f4 nya méjligheter att

utvecklas.

Vi vill se satsningar i vilfirden som investeringar i minniskors kraft och vilja att delta och
bidra. Vi vill investera i vilfirdens kvalitet i dag f6r vi vet att det ger méingdubbelt tillbaka
bédde 1 dag och i framtiden.

Vi dr medvetna om att minga av vara forslag inte kan genomféras omedelbart och inte heller
ir mojliga att férverkliga under bara en mandatperiod. Det kommer att vara svira
utmaningar som vintar en ny regering och nya majoriteter i kommuner och landsting efter
2010. Vi ir beroende av en vixande ekonomi, starka statsfinanser och att det finns goda
ekonomiska férutsittningar i kommuner och landsting. Flera faktorer i var omvirld styr

ocksa vira forutsittningar att forverkliga politiken. Men vi dr Overtygade om att en vil



fungerade vilfird ocksa leder till 6kad tillvixt och effektivare anvindning av véra
gemensamma resurser. Vi maste borja fran dag ett med en ny inriktning pa politiken for att

vi ska kunna vrida utvecklingen ritt och trygga en solidarisk vélfird f6r framtiden.
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4.Principiella forslag

I de foljande avsnitten lagger vi forslag som till sin karaktar ar principiella vagval fér framtiden.
Dels &r det forslag som ar generella och gemensamma for praktiskt taget alla delar av
valfardsomradet, som handlar om den langsiktiga finansieringen, om kvalitet, valfrihet och
service i valfardens verksamheter och om de anstélldas villkor i valfarden. Dels ar det férslag
om de grundlaggande principerna som vi anser bor vara vagledande for socialférsakringarnas
utformning samt forslag till en helt ny modell for att ge sjukskrivna och dem av oss som star

langt fran arbetsmarknaden nya chanser till arbete och delaktighet.

4.1. Valfardens langsiktiga finansiering

Vilfirdens langsiktiga finansiering kommer att vara en huvudfriga i politiken de kommande
aren. Det dr dir virderingarna blir tydliga vilken vilfirdsmodell vi ska vilja f6r framtiden. En
aldrande befolkning med fler dldre och firre i arbetskraften kommer att stilla nya krav pa oss
som star for en solidarisk vélfirdsmodell. Att vi lever lingre och ir allt friskare och piggare
hogt upp i dldrarna dr en fantastik vélfardsframgang. Det dr inte dldrandet 1 sig som skapar
Okade kostnader. Dagens édldre klarar sig sjdlva lingre upp i aldrarna dn ndgon tidigare
generation. Den verkliga utmaningen uppstir forst nir den stora efterkrigsgenerationen inom
15-20 ar nér den alder da man beh&ver mer omsorg och sjukvird. Inte heller det behéver
vara obverstigligt hinder f6r var vilfairdsmodell sa linge det finns méinga i arbetskraften som
kan och vill bidra. Problemen ir snarare att nir den stora gruppen ildre nar hog alder sa dr
ocksa andelen 1 arbetskraften lig och antalet skattebetalare firre. Vi féder barn senare, vi
studerar lingre, etablerar oss pa arbetsmarknaden allt hégre upp i dldrarna och

livsarbetstiden blir kortare f6r varje generation.

Detta dr en stor utmaning i praktiskt taget alla linder och manga linder 4r betydligt mer
utsatta. Befolkningsstrukturen ir trots allt mer gynnsam i Sverige 4n i de flesta andra OECD-
linder och vi har férberett oss bittre 4n manga andra. Vi har under lang tid haft en ekonomi

1 balans och vi har ett pensionssystem som 4r héllbart och fullt ut finansierat.

Samtidigt har vi hoga ambitioner. Vi vill stindigt forstirka kvaliteten i vilfarden, vi vill att alla
ska kunna fi del av de méjligheter som 6ppnas upp med forskning, ny teknik och nya
likemedel, vi vill kunna svara upp mot de férvintningar om bra service och tillginglighet
som dagens och kommande generationer stiller pd ett modernt vilfiardsland. Vi vill inte se
stora skillnader mellan olika delar av landet och olika kommuner beroende pi

befolkningssammansittning.

For krafter som star for ett borgerligt samhillssystem dr svaret enkelt. De har intresse att

utmala framtiden som 6desbestimd och pessimistisk. Att en vilfird som bygger pa
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gemensam finansiering och solidaritet mellan generationer inte lingre dr méjlig, att enda
vigen for framtiden dr att var och en far std for sina egna kostnader och betala sin vilfird ur
egen ficka. Vi vill att socialdemokratin tar strid mot dem som har intresse att sprida
osikerhet om den svenska vilfirdsmodellens framtid. Vi maste dirfoér vara tydliga i vira
besked for framtiden. Sammantaget ér det vir bedémning att vilfirden kommer att kosta
mer pa 15 — 20 ér sikt, inte minst géller det sjukvirdens resurser. Med ritt insatser i dag och
med en mdlmedveten och konsekvent politik gar det att klara de 6kade kostnaderna och
samtidigt stirka kvaliteten utan att géra avkall pd en solidariskt finansierad vilfard dven i

framtiden.

—  Vivill att socialdemokraterna ska vara tydliga och irliga till viljarna; ska vi kunna ha en
fortsatt hog ambition 1 vilfirden i framtiden och finansiera den pa ett solidariskt sétt
mdste vi vatje ar med start i dag bade fa mer skatteinkomster och fa ut mer vilfird f6r
varje skattekrona. Det handlar om att totalt fa fler arbetade timmar samtidigt som vi
miste hitta I6sningar som gor att vélfirdens kvalitet kan utvecklas snabbare dn
kostnaderna. Eller annat uttryckt; fler skattebetalande arbetstimmar samtidigt som vi

maste skapa forutsittningar for 6kad effektivitet i de tjanster valfarden erbjuder.

— Vitror inte att det gar att I6sa vilfirdens langsiktiga finansiering genom négra stora
skattehdjningar pa arbete utan att det far andra negativa effekter pa arbetsutbud och
effektivitet i ekonomin. Men att fortsitta sinka skatterna som de borgerliga nu gor ir
oansvarigt for framtiden. Varje skattekrona behdvs for att utveckla vilfirden och
uppritthdlla en solidarisk finansiering. Dirfor behover vi dven i framtiden ha ett hogt
skatteuttag, en stabil skattemodell som ger trygega inkomster och effektiv kamp mot

skattefusk om vi ska klara en god vilfird f6r kommande generationer.

—  Viavvisar bestimt en vig som innebir att det grundlidggande 6r en god vilfird; vérd,
skola och omsorg, ska betalas privat, dir det dr betalningsférmadga istillet f6r behov som
avgor vilfird du far del av. Den vigen kriver inga 6kade skatteintikter och inga nya
smarta vilfardslésningar. Det rdcker med en marknad dir den rike betalar och den
fattige blir utan. Men just for att vi sd starkt star f6r en solidarisk gemensam finansiering
ar det vi som maste std upp for att vi maste arbeta mer och att vi maste bli effektivare i

anvéindningen av vara gemensamima resurser.

—  Vivill sitta upp ett tydligt mal f6r politiken de narmaste 15 aren; vi ska successivt 6ka
den genomsnittliga tid dd vi arbetar fran i dag i snitt 30 4r till 33 4r — en Skning av

livsarbetstiden med 3 4r fram till 4r 2025. Vi b6r da klara att behalla en hog standard i
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vilfirden utan att behéva gora stora skattehdjningar. Varje ar som vi lyckas 6ka
livsarbetstiden ger ca 100 miljarder i 6kade inkomster och ett tillskott pa ca 300 miljarder
bedémer vi vil kommer att ticka de 6kade kostnader som féljer att vi kring ar 2030

kommer att ha manga 6ver 80 ar, som behéver mycket vard och omsorg.

Vi ir 6vertygade att det gir att nd ett sidant mal om att arbeta mer utan att det sliter ut
fler. Men det krdver konsekventa insatser i alla delar av politiken. Vi tror inte att
forsimrade villkor och krinkande behandling gor fler arbetsféra. Vi vill investera i
arbetsmiljé och arbetsorganisation som tilldter fler att jobba mer. Fler miéste fa st6d att
snabbare ta sig vidare fran sjukskrivning till arbete. Tiden i studier méste bli effektivare
och fler unga maste fd chansen att arbeta direkt efter skola och hogskola, fler flyktingar
miste fa ritt till jobb utan att det beh&vs linga perioder av introduktion. Fler kvinnor
miste fa chansen till heltid. Genom att anpassa arbetstider och arbetsorganisation maste
fler ges férutsittningar att stanna i arbete fram till pension och dldres vilja att arbeta dven

efter 65 4r maste tas tillvara.

Vivill som en del i denna strategi bejaka arbetskraftsinvandring som en av flera insatser
tor att mota den demografiska utmaningen med firre 1 arbetsfor alder och fler dldre. I en
socialdemokratisk politik for arbetskraftsinvandring dr det sjilvklart att bade fack och

arbetsgivare ska ha inflytande och att svenska I6ner och svenska kollektivavtal ska gilla.

Vi vill att de dldre som kan och vill ska ges forutsittningar att arbeta lingre. Pa mindre
dn 10 dr har den faktiska pensionséldern hojts fran 59 ar i genomsnitt till idag ca 61 ar
och andelen mellan 60 och 64 dr som arbetar har 6kat fran 46 % till i dag Sver 60 %. Att
pa 15 ar igen na samma framgang till ar 2025 sa att fler kan och vill arbeta fram till
pension tror vi dr fullt realistiskt. Att livslingden 6kar dramatiskt och att vi som 65-75
aringar i stort dr lika friska som vi dr som 55-65 dringar gor att vi miste se pé dldres
deltagande i arbetslivet pa ett nytt sétt. Vi vill ta tillvara de dldres erfarenhet och vilja att
var med. Vi foreslar inte h6jd pensionsalder, vi vill istillet att de anstillda som vill och
kan ska ha ritt att jobba fram till 70 ar, men dd med en ny form av anstéllningskontrakt
efter 65 ar. Det skulle ge de som passerat 65 ar en ny chans, med nya arbetsuppgifter och

nya arbetsvillkor.

Vi vill kombinera insatser f6r att f4 mer skatteinkomster genom fler arbetade timmar
med investeringar som gor att varje skattekrona kan anvindas effektivare. Det handlar
om att bittre ta vara pd personalens egna idéer och kompetens, att investera i

kompetensutveckling, bra ledare och chefer. Vi vill ocksa se tydliga incitament f6r
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personalen att ta ett eget ansvar fOr att utveckla verksamheten. Det kan handla om att
kunna paverka hur man anvinder sin egen tid men ocksd mer av sjilvstyrande enheter
dir 6verskott 1 verksamheten dven kan komma de anstillda till del. Vi vill mer
systematiskt ta vara pa ny teknik och nya innovationer inom alla samhillsomraden f6r att
ocksa forbittra vilfirdstjansterna. Vi vill darfor skapa ett sirskilt branchprogram f6r
vilfdrdssektorn som mobiliserar sivil forskare som praktiker, fack och arbetsgivare och
foretridare fOr niringsliv som samspelar f6r att utnyttja ny teknik, forskning, ny
arbetsorganisation och nya uppfinningar exempelvis inom medicin och likemedel. Vi vill
ta initiativ till en ny typ av samverkan mellan samhille och marknad f6r att utveckla och
effektivisera vilfirdens verksamheter. Vi vill satsa pa tillimpad forskning och pa
forebyggande och hilsofrimjande insatser som friskvard, minska fallolyckor och fa bort
felaktig anvindning av likemedel. Det handlar om att investera klokt 1 dag fOr att fa ligre

kostnader i framtiden.

Vi vill med de hir atgirderna skapa ett tydligt “kontrakt” f6r framtiden didr medborgaren
ska kunna kidnna trygghet och kunna planera for att centrala vilfirdsomrdden dven i
framtiden betalas solidariskt via skatten utan stora egna insatser. Ett saidant “kontrakt”
tor framtiden bor innehalla mer preciserade besked. Till de omriaden som vi ska
finansiera gemensamt riknar vi sjukvard, skola fér vira barn och unga och de centrala
delarna av dldreomsorgen som handlar om vard och omsorg nir vi blir gamla och sjuka.
Pa andra omriden kan det vara rimligt att var och en av oss efter betalningsférmaga dr

med och delar pd en del av kostnaderna eller fullt ut sjilv stir for kostnaderna.
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4.2. Kvalitet, valfrihet, service

Vii Sverige har valt en vilfirdsmodell dir var och en har ritt att forviinta sig hogsta kvalitet i
vird omsorg, skola och Gvriga centrala vilfirdsverksamheter. Det dr forutsittningen for att
det finns en sa bred uppslutning bland svenska folket for ett hogt skattetryck. I undersékning
efter undersékning sitter nio av tio bra kvalitet i vilfirden fore sidnkt skatt. Grunden for
detta ér att var och en varje dag och 1 alla livets skeden ser hur kvaliteten i vélfirdens
verksamheter 4r sa avgorande f6r dem sjilva och deras narmaste. Det ska vi
socialdemokrater vara stolta Gver. Utan vir och tidigare generationers envetna kamp f6r en
bra sjukvird, virdig dldreomsorg, en kvalitativ hégtstdende och vil utbyged férskola och

skola hade inte valfirdens verksamheter haft det fortroendet.

Att férvalta det fortroendet 1 en ny tid ser vi som en av socialdemokratins viktigaste

utmaningar. Kan medborgarna lita pa att vilfirden haller hogsta kvalitet och skattemedlen
anvands pa bista sdtt har man ocksa fortroende f6r en rittvis samhillsmodell. Om var och
en méts med respekt och lyhdrdhet £6r de egna 6nskemalen och behoven, god service och

bra tillgénglighet da vill man ocksa sla vakt om en solidariskt finansierad valfird.

Socialdemokratin maste alltid vara svenska folkets féretridare. Vi far aldrig bli
verksamheternas, myndigheters, systemens eller reglernas frsvarare. Vi fir aldrig fastna i
form istillet f6r innehall. Fér oss hinger kvalitet, service och valfrihet alltid samman med en

rittvis férdelning.

— Vivill de kommande dren sitta medborgarnas ritt till hogsta kvaliteten i forskolan,
skolan, virden och omsorgen i centrum f6r politiken. For oss ar alltid kvalitet viktigare
in driftsformer. Medborgarna miste kunna lita pd att all verksamhet som finansieras via
skattemedel ér kvalitetssikrad. Samma hoga krav miste stillas pa alla utférare och
aktorer, privata, kooperativa siavil som offentligt driven verksamhet. Kvalitet dr en
politisk friga. Politiken miste ta ansvar for tydliga kvalitetskriterier som alla utforare
miste uppfylla f6r att kunna fa driva offentligt finansierad verksamhet. Den tryggheten

miste var och en kinna och kunna lita pa att de folkvalda tar ansvar for.

— Vivill att var och en ska ha ritt till inflytande i all verksamhet men ocksa ha ritt att sjalv
vilja mellan olika alternativ. Det ska gilla savil mellan olika offentliga verksamheter som
mellan offentliga, privata, kooperativa eller andra utférare. Vi tycker det 4r bra att det
finns olika utférare och olika alternativ. Det kan bidra till mangfald och utveckling av
kvaliteten i alla verksamheter. Vi vill se fler alternativ ocksa inom de offentliga
verksamheterna som sjilvstyrande enheter dir personal eller brukare har eget ansvar.

Men medborgarnas ritt till inflytande far inte inskrinkas bara till att fa vilja mellan olika
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alternativ. Ritt att paverka, fa bli delaktig och fd sina individuella 6nskemadl tillgodosedda
maiste gilla 1 alla verksamheter och dven pd orter dir det inte finns forutsittningar att

vilja mellan olika skolor eller vardcentraler.

Vi tycker det ér sjalvklart att ett grundliggande krav pa all skattefinansierad verksamhet
miste vara att den anvinds effektivt och att den far stérsta méjliga nytta didr behoven ir
storst. Hir skiljer vi oss tydligt mot de borgerliga som nu genomfér massiva
privatiseringar enbart av ideologiska skal trots att det uppenbart ér sloseri med
skattemedel. Att inféra system som innebir att skattebetalarnas pengar fritt kan ga till
privata aktOrer utan demokratisk styrning ér f6r oss otinkbart. Etableringen far aldrig
ske enbart dir det f6r den privata aktoren dr mest I6nsamt. Politiken maste ta ett ansvar
tor att etablering av nya aktdrer och ersittningsmodeller utformas sa att skattemedlen
anvinds effektivt och styrs dit behoven idr som storst. Vardval Stockholm och delar av
friskolesystemet ér tydliga exempel pa motsatsen dir det édr foretagens frihet, inte

medborgarnas som varit styrande.

Vivill inf6ra en lag om investeringsskydd som garanterar att férsiljning av offentlig
verksamhet sker pd marknadsmissiga villkor. Rofferiet och 6verforing av gemensamma
tormogenheter till ett fital mdste stoppas. Stotande exempel pd omfattande vinstuttag
fran offentligt finansierade skolor, sjukhus och vardcentraler visar att den politiska
kvalitetskontrollen och regelverket i dag inte fungerar. Vi tycker inte heller det dr rimligt
att personal kan 6verta offentlig egendom for att sedan med stor vinst omedelbart silja

den vidare till privata aktorer. Vi vill se mangfald och sund konkurrens.

Vi vill inf6ra ett nationellt certifieringssystem for alla offentligt finansierade utforare
inom hilso- och sjukvirden, bade offentliga och privata. Certifieringen ska siakerstilla en
nationell likvirdig standard och kvalitet och ska kunna ge svenska folket garantier for att
all verksamhet som ér skattefinansierad uppfyller grundldggande krav pa kvalitet. Den
nationella certifieringen bor exempelvis stilla krav pa att verksamheten har utbildad
personal, patientsdkerhet, meddelarskydd f6r personalen och att verksamheten bygger pi
vetenskap och tillimpar metoder som ér nationellt godkinda och rekommenderade. Alla
verksamheter ska vara skyldiga att f6lja de nationella riktlinjer som finns f6r behandling
av olika sjukdomar och nationella riktlinjer bér utarbetas pé fler omriden dn i dag. Den
nationella certifieringen bor vara tidsbegrinsad och kunna omprévas om man inte

uppfyller kvalitetskraven.
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Vivill gi vidare med motsvarande kvalitetssakring ocksd av andra offentligt finansierade
verksamheter som férskola, skola och dldre- och handikappomsorg. Det skulle
m6jliggéra en Skad nationell likvirdighet och tydligare kvalitetskrav pa alla frskolor,
skolor och all omsorgsverksamhet, oavsett huvudman. Det skulle exempelvis innebéra
garantier for att skattemedel avsedda for férskolan bara kan utga till verksamheter som
har utbildad personal och som f6ljer nationell liroplan eller att en kvalitetsbedémning
mdste goéras innan en ny friskola kan starta om den har forutsittningar att leva upp till de
nationella kraven. Det skulle skapa en trygghet att dldre- och handikappomsorgen och
social behandling inte far bedrivas utan att det haller tillrdcklig kvalitet.

Vi vill kombinera en forstirkt lagstiftning med skirpt kvalitetskontroll och ¢kad tillsyn.
All verksamhet med offentlig finansiering ska vara skyldiga att géra
kvalitetsredovisningar och delta i 6ppna jamforelser och i nationella kvalitetsregister som
ar latt tillgéngliga f6r alla medborgare. Vi vill att det for alla vilfirdsverksamheter ska
finnas nationella riktlinjer och rekommendationer om vilka metoder och arbetssitt som
vilar pa forskningsresultat och som dokumenterat ger resultat — motsvarande vad som
redan giller inom delar av sjukvarden. Vi vill att det ska utvecklas ’bedémningsteam” av
erfarna praktiker inom omradet men ocksé kvalificerade personer utifrin” som
regelbundet besoker verksamheterna och genomfér offentliga hearingar om kvaliteten i

verksamheten.

Vi vill ssmmantaget med dessa insatser styra om statliga och lokala resurser fran dagens
omfattande efterkontroll till en modell som gor att det ska bli ritt fran borjan. Alla
verksamheter ska ha vil fungerande och 6ppna system f6r egen kontroll och egen

kvalitetsutveckling istillet fr fler statliga och kommunala inspektérer och kontrollanter.

Vi vill att alla som bor 1 Sverige ska ha ritt till snabb och god tillginglighet till offentligt
finansierad valfardsverksamhet. Alla har ritt att begira god service, respekt och bra
bemoétande som utgar fran att vélfirden dr i svenska folkets tjanst. Vi vill att alla varje ar
ska fd information om och hjilp att utéva sina rittigheter. Vi vill ocksa att den
kvalitetsmodell som vi féresldr ska kunna innehalla krav pé alla utférare om bemdotande,

service, tillginglighet, vintetider med mera.

Vi vill att det ska finnas en organisation f6r ”en dorr in” ddr var och en kan fa
information och vigledning om all offentligt finansierad verksamhet oavsett om den ar
kommunal, statlig eller privat. Det ska vara en inging sivil i frigor om stdd, ersittningar

och tillstaindsdrenden som i fragor om verksamheterna. Vi vill att staten tar initiativ till
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att tillsammans med kommuner och landsting skapa ett sidant samlat
”medborgarcentrum” i alla kommuner. Ett sidant ”centrum” ska stédja medborgarna
att slussas ritt mellan olika system, myndigheter och kommunal verksamheter. Den ska
ocksd kunna ge information om kvalitetsredovisningar och jimférelser mellan olika

verksamheter samt tydliggéra var och ens rittigheter.

Vi vill med dessa férslag att socialdemokratin tydligt ska bejaka valfrihet och en
mangfald av alternativ savil inom ramen for offentlig drift som av andra utévare. Men vi
vill kombinera det med krav pa en rittvis och effektiv anvindning av skattemedlen och
en demokratisk insyn och kontroll med tydliga och konkreta kvalitetskrav pa alla
anordnare. Vi dr 6vertygade om att dagens lagstiftning som reglerar offentlig
upphandling inte dr dndamalsenlig f6r att nd dessa mal inom flera centrala
vilfirdsomriden. Risken dr uppenbar att ldgsta pris gar fore kvalitet, att
upphandlingsbyrikrati och detaljerade upphandlingskrav omojliggor flexibilitet och
utveckling, att mangtald ersitts med likriktning och att ytterst politiken inte kan vilja det
som dr till storst nytta f6r medborgarna. Vi vill istillet ersitta dagens lagstiftning med
regler och system som bygger pa avtal med tydliga krav frin politiken och en 6ppen
beslutstruktur ddr alla aktorer, privata savil som offentliga, ideella organisationer,
personaligda enheter och kooperativ har ritt att vara med att bedriva offentligt
finansierad verksamhet med likvirdiga villkor. En ny modell far dock aldrig leda till att
man stiller ligre krav pd arbetsgivaransvaret. Kollektivavtal ska gilla i all verksamhet,
personalens meddelarfrihet och ritt till kompetensutveckling och dven 1 Gvrigt goda

arbetsvillkor maste sakerstillas.

Vi vill att politikens uppgift ska vara att sitta mal, stilla upp tydliga kvalitetskrav,
utvirdera resultat, faststilla och férdela resurser efter behov, inte detaljstyra
professionen. Det ska vara professionen, oavsett utférare, som bestimmer hur malen

nds och hur man bist anvinder resurserna inom ramen for de politiska besluten.

Vi vill samtidigt att den nationella politiken ska faststilla privatiseringens grinser, dér det
ir uppenbart olimpligt och irrationellt att bedriva verksamheten 1 annat dn offentlig regi.
Det borde exempelvis vara méjligt att na bred acceptans 1 hela det svenska sambhillet att
behilla den hégspecialiserade virden i offentlig regi och inte dela upp dem i mindre
privata enheter ddrfor att samverkan mellan specialistsjukvard, forskning och avancerad
utbildning dr sa centralt f6r Sverige och f6r medborgarna. En ndrmast total enighet finns
bland forskare och i professionen att privatisering och uppdelning av universitetssjukhus

enbart ger simre verksamhet, hotar kvaliteten och dr mindre effektivt ekonomiskt. Vi
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tycker dven att akutsjukhusen har en central roll f6r att kunna ge en hdgkvalitativ och
jamlik vard 6ver hela landet. Bade universitetssjukhusen och akutsjukvarden ér ocksa
kopplade till landstingets lagstadgade ansvar f&r varden vilket gér dem olimpliga att
privatiseras. P4 motsvarade sitt bor det vara mojligt att na bred enighet om att det
varken dr rittvist eller vil anvinda skattemedel att lita privata forsikringar képa sig
tortur till offentligt finansierad sjukvird. Med en marginell egen privat insats kan man dé
ta skattemedel i ansprak som annars skulle g4 till dem som professionen bedémt ha
storst och mest akut behov. Det dr inte rimligt. Privatbetalande patienter ska givetvis
som i dag std for hela sina kostnader utan att det ska paverka prioriteringar i offentliga
finansierade verksamheter. Dirutdver finns givetvis en rad verksamheter dér det i dag
och ocksd 1 framtiden ér sjalvklart att det drivs offentligt och styrs av demokratiska

beslut.
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4.3. Fler valfardsproffs

Inget 4r mer avgorande for kvalitet 1 vélfirden 4n de anstilldas kunnande och kompetens. Vi
har ocksa i Sverige starkt engagerade, kunniga och vilutbildade vilfirdsarbetare. Utan dem
hade det aldrig varit méjligt att bygga det svenska folkhemmet. Men alltf6r ofta har vi nog
taget det £6r givet att de ska finnas dir och bidra till vir vilfird. Vi tycker inte var politik har
varit tillrdcklig f6r att ge de anstillda i vilfirden bista mojliga arbetsvillkor. Bemanningen ér i
miénga verksamheter otillrdcklig for att kunna ge de som arbetar rimliga férutsittningar. De
anstillda besitter enorma kunskaper och erfarenheter som kunde komma medborgarna till
del bittre 4n i dag. Kompetensutveckling och maéijligheter till vidareutbildning ér inte sillan
mindre utbyggt i vilfirdssektorn jimfort med andra delar av arbetsmarknaden. Arbetsvillkor,
arbetstider och l6ner miste kunna vara minst lika bra i vilfirdens verksamheter som pa

Ovriga arbetsmarknaden.

Allt detta dr utmaningar i dag men de blir dnnu tydligare nir vi blickar framat. Inom flera
centrala vilfirdsomrdden som skolan, varden och omsorgen skedde stora nyrekryteringar pa
70-80- talet. Manga kom frin hdgskolan, andra hade kortare utbildning men har efter ett
yrkesliv skaffat sig ovirderlig kompetens. Inom de nirmaste 10-15 aren maste vilfirden klara
att ersitta den kompetensen och det i ett lige d4 medborgarna stiller dnnu hogre krav pd
kvalitet, tillginglighet och service. Vi maste ha en malmedveten politik for att klara att
attrahera, utbilda och rekrytera kunniga och engagerade medarbetare till skolan, varden och
omsorgen de kommande dren. Vi maste samtidigt ta tillvara all den kompetens och kunskap
som de som jobbat linge i verksamheterna har med sig och hitta nya former f&r att f6ra det

vidare.

Vi dr 6vertygade om att ménga vill arbeta i vilfirden. Men det férutsitter bra arbetsgivare,
bra arbetsvillkor och trygga anstillningar. Vilfdrdssektorn ska vara en monsterarbetsplats dér
varje anstillds kompetens anvinds fullt ut. Darf6r vill vi att socialdemokratin ska gd 1 spetsen
tor arbetet med att utveckla vilfirden till en attraktiv och spidnnande sektor att arbeta och
verka 1. Det handlar om utvecklingsméjligheter, arbetstider och 16n, men ocksa att ha ritt

resurser fOr att kunna gora ett bra jobb.

—  Vivill gbra en tydlig prioritering f6r framtiden. Det behévs fler professionella
vilfirdsarbetare om vi ska klara kvalitet i vilfirdens verksamheter. Det handlar om fler
behoriga lirare sd att klasserna kan bli mindre och kunskapsinhdmtningen stérre men det
beho6vs ocksd annan professionell personal i skolan f6r att kunna méta hela elevens
behov. I dldreomsorgen krivs en 6kad grundbemanning med vil utbildade
underskéterskor och vardbitriden som kan ge god omsorg men dven fler specialister for
Okad trygghet och sikerhet. I sjukvdrden krivs fler likare och sjukskéterskor £6r att

korta vintetider men dven effektivare rutiner sa att likare och sjuksk&terskor kan arbeta
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med viérd, inte administration. For oss gar fler vilutbildade vilfirdsarbetare fore sinkt

skatt. Det giller i kommunerna, i landsting/regioner men ocksa pé nationell niva.

Vivill se en systematisk och strategisk utbygenad av utbildningar som kan mota
vilfirdssektorns langsiktiga behov. Det handlar om en utbyggnad och stirkt kvalitet i
gymnasieskolans yrkesutbildningar £6r vird och omsorg, en utveckling av
eftergymnasiala yrkesutbildningar inom vilfirdssektorn samt en utbyggnad av
hégskoleutbildningar dir det i dag och i framtiden kommer att rada arbetskraftsbrist, det
giller exempelvis likare, specialistskéterskor och férskolldrare. Vi dr inte heller
frimmande f6r att det kan behévas tydligare styrning av utbildningarnas dimensionering

och innehall s att de kan tillgodose vilfardssektorns rekryteringsbehov.

Vivill se en bred satsning pa kompetensutveckling av all personal inom vilfirdsomradet.
Kontinuerlig kompetensutveckling ska vara en naturlig del av arbetet i skolan, varden
och omsorgen. Kompetensutvecklingsprogram bor utarbetas £6r de olika

verksamheterna och professionerna i samarbete med parterna.

Vi vill att alla kommuner, alla landsting och statlig verksamhet ska ha en konkret plan f6r
omvandling av deltidstjanster till heltid. Planen ska innehadlla en faststilld tidpunkt da alla
anstillda som s 6nskar ska kunna erbjudas heltid. Vi vill att alla anstéllda 1 vilfirdens
verksamheter ska ha ritt att sjilv paverka och fi inflytande 6ver arbetstider och hur

arbetet organiseras.

Vi vill investera i professionella ledare och chefer i vilfarden. Vi vill att det utvecklas
sirskilda ledarskapsprogram pa hégskoleniva f6r chefer inom vilfdrdens verksamheter.
Ett sirskilt chefsrekryteringsprogram bor tas fram for att trygga att vélfirden kan fa del

av de basta cheferna och ledarna i framtiden.

Vi vill 6ppna upp f0r sjilvforvaltande enheter sa kallade intraprenader inom skola,
forskola, dldreomsorg och primirvard. Vi vilkomnar privata entreprendrer, men man
ska inte beh6va dga sin arbetsplats £6r att ha inflytande. Vi vill att personalen ska kunna
fa befogenheter att styra 6ver sin egen budget och kunna f4 mojlighet att fa del av

effektiviseringsvinster som man sjilv har skapat.
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Vi vill att det vid varje upphandling och avtal tydligt ska specificeras den kvalitet som
efterfragas nar det giller bemanning och kompetens si att ingen kan vinna en

upphandling genom att dra ned pa personalens antal eller utbildningsniva.

Vi vill att all personal i skola, viard och omsorg som ir offentligt finansierad — oavsett om
de arbetar hos privata entreprendrer eller inte — ska ha rétt till meddelarskydd si att de

anonymt kan patala missférhallanden till utomstiende.

Vi vill tillsdtta en framtidsdelegation som far 1 uppdrag att utarbeta strategier for att
framgangsrikt klara framtida krav pa att rekrytera fler duktiga proffs till skolan, varden
och omsorgen. Delegationen ska samla erfarenheter och idéer frin skilda perspektiv. De
olika professionernas kunskap, viktig forskning och utlindska erfarenheter ska tas
tillvara. Delegationen ska ocksa verka for att paverka bilden av vilfirdsarbetare, inte
minst fOr att skapa positiva férebilder och framtidstro som gor att unga vill vilja att

utbilda sig till vilfirdssektorn.
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4.4. Nytt samhallskontrakt for att sékra socialforsakringarna fér framtiden

Sverige har under ling tid haft en av vildens bésta och mest effektiva
sjukforsikringsmodeller. Den bygger pd den grundldggande principen att om alla dr med, om
alla bidrar och alla far del av nyttan, di skapas den bista tryggheten f6r var och en av oss.
Det skapar en stabil och hillbar modell som ir effektiv och som alla kan lita pé trider in nir
man behéver. Vi finansierar det gemensamt genom arbete och avgifter pa I6nen och far
tillbaka efter behov. Det dr en férsikring som dr jamlik och rittvis. Vi betalar nir vi dr friska
och fir tillbaka nir vi dr sjuka, vi betalar inte mer f6r att vi arbetar i yrken dir risken ér stérre
att vi drabbas av sjukdom eller arbetsskada. Den dr billig £f6r alla, bygger pd principen om att
ticka upp for inkomstbortfall men ger mest tillbaka f6r dem av oss som for stunden dr mest
utsatta. Den 4r bra f6r samhillsekonomin, stimulerar till arbete och ger trygghet f6r

forindring i ett arbetsliv som priglas av snabba omstillningar och hogt arbetstempo.

Vi dr djupt oroade for att dessa grundliggande element i sjukférsakringen nu ar pa vig att
raseras. Den borgerliga regeringens férsamringar av sjukférsikringen dr inte bara orittfirdiga
da den drabbar de mest utsatta. De dventyrar ocksa sjilva tilltron till en solidarisk och
gemensam sjukforsikring. Nir 1ontagarna inte lingre kan lita pa att forsikringen triader in nér
de blir sjuka minskar viljan att vara med och bidra. Rddsla ersitter trygghet och man tvingar

léntagarna och deras organisationer att tinka mer pa egennyttan dn solidaritet.

Vi socialdemokrater gjorde inte tillrickligt under var tid fOr att garantera en langsiktigt
héllbar och stabil f6rsikring for alla. Allttér manga blev kvar i sjukersittning f6r linge utan
att fa st6d att snabbt komma tillbaka. Fér alltfér manga blev forsikringen en langvarig
forsorjning istillet for en vig vidare. Alltfér manga fick fortidspension utan att forst ha fatt
en verklig chans att delta i arbetslivet. Dalig samverkan, byrakratier och krangliga regelverk
gjorde att méinniskor kom i klim och inte fick det st6d de har ritt till. Fér allt fler upphorde
forsikringen att vara en verklig inkomsttrygghet och blev enbart en grundtrygghet som bara

ticker en mindre del av I6nebortfallet vid sjukdom.

Vi maste nu staka ut en politik som kan stirka tilltron till sjukférsidkringen och ge l6ntagarna
tydliga och lingsiktiga besked om inriktningen i var politik for framtiden. Vi limnar hir
torslag till ett antal grundlidgeande principer som bor vara vigledande f6r en sadan politik. Vi
limnar 1 avsnittet 4.5 Broar framat t61slag till en ny politik f6r langtidssjukskrivna och dem av
oss som hamnat utanfér. Dessa forslag ser vi som en helhet. En bra och vil fungerande
sjukforsikring forutsitter vil fungerande system f6r rehabilitering och stéd. Men ska
omstillning, rehabilitering och aktiva insatser vara framgangsrika maste det ocksa finnas en

trygg och virdig forsorjning.
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Vivill se en langsiktig och bred éverenskommelse mellan samhillet och alla parter pa
arbetsmarknaden om socialforsikringarnas framtida utformning. Birande principer f6r
en sidan 6verenskommelse bor vara en sjukforsikring som ger bra inkomsttrygghet vid
sjukdom f6r en 6vervigande del av 16ntagarna, en rittvis och solidarisk riskspridning
som innebir att den finansieras kollektivt samt en tydlig arbetslinje dir parterna tar ett
huvudansvar for insatser fOr att den anstillde snabbt ska kunna dterga till ett arbete. Den
lingsiktiga 6verenskommelsen om pensionssystemet dr en god forebild. Stabila regler i
vira stora forsikringssystem ger trygghet och uppmuntrar utveckling. Nu tycker vi det ér
hég tid att motsvarande trygghet skapas om socialférsikringarnas utformning och

finansiering infér framtiden.

Vi vill utveckla en sjukférsikring som dr allmén, solidariskt finansierad och som bygger
pé en bred riskspridning mellan den som 4r sjuk och den som ir frisk men ocksa mellan
olika inkomstgrupper. Flera utredningar visar att just denna riskspridning har storre
omférdelande effekt mellan lag- och hégavlénade dn hela det samlade skattesystemet.
Den bidrar till att stirka solidariteten och sammanhallningen 1 Sverige. En sjukersittning
som istillet bygger pa kollektivavtal eller individuell f6rsdkring riskerar att bryta sonder
solidariteten och riskspridningen mellan olika l6ntagare. Avtals- eller
medlemsforsikringar kan vara ett komplement dven i framtiden men ska inte ersitta de

allmidnna socialférsikringarna.

Vi anser att sjukforsidkringen maste ge huvuddelen av 16ntagarna en god inkomsttrygghet
om tilliten och legitimiteten 1 férsakringen ska kunna uppritthallas for framtiden. Att
den offentliga sjukpenningen i snabb takt dr pd vig att bli enbart en
grundtrygghetsforsikring for en majoritet av 1éntagarna ser vi som det stérsta hotet mot
en solidarisk sjukforsikring. Ger inte den allméinna forsikringen alla en rimlig
inkomsttrygghet kommer det med ndédvindighet att tvinga fram avtalslosningar eller
privata forsidkringar som snabbt kommer att undergriva legitimiteten att vara med och
betala solidariskt. De med liten risk for sjukdom och bra inkomster kommer att séka
egna l6sningar for att garantera tryggheten medan de med ldga inkomster och hdg risk
far ta en orimligt stor del av sin disponibla inkomst for att f4 motsvarade trygghet. Det
kommer alla l6ntagare pd sikt att forlora pa. I en prioritering viljer vi dirfor hojt tak fore

héjda ersittningsnivier.

Vi tycker det ér viktigt att ge parterna och 16ntagarna ett tydligt besked for framtiden att
ersdttningsnivan i sjukersittningen ska upp till en stabil lingsiktigt hallbar niva pa 80 %

for flertalet I6ntagare.



24

4.5. Broar framat — ny politik for att ge sjukskrivna och dem av oss som star langt fran
arbetsmarknaden nya chanser att ga vidare

Allas ritt till arbete och delaktighet i samhaillsbygget dr grunden f6r den socialdemokratiska
vilfirdsmodellen. Att s méanga sjuka och personer med funktionsnedsittning i dag inte har
den ritten dr helt oacceptabelt. Att sd minga aldrig fir chansen att ta sig in eller tillbaka till

arbetsmarknaden dr ett misslyckande f6r vér vilfdrdsmodell.

I vért arbete 1 vilfardsgruppen har inget omride upprort oss mer 4n nir vi ser brister i stodet
for dem av oss som stir lingst fran arbetsmarknaden. St6d i form av rehabilitering,
arbetstrining, omskolning eller méjlighet att préva nytt arbete uteblir helt eller kommer in
allt for sent. Regler och ansvar dr inte samordnade och inte sillan dr de utformade sd de
passiviserar snarare dn stimulerar. Minga hamnar mellan stolarna. Individer som kan och vill

vara aktiva hinvisas till ibland livsling passivitet.

Nir det skulle beh6vas mer aktiva insatser svarar den borgerliga regeringen med att rusta ner
samhillet stodinsatser. Nir det skulle beh6évas mer av arbetsgivarnas och parternas
medverkan sa tar man helt bort ansvaret fran arbetsplatsen. Nir fler behdver mer avancerat
stod for att kunna forsorja sig pa eget arbete sorterar man istillet bort de mest utsatta fran
sjukforsikringen vilket gor att fler hdnvisas till socialbidrag f6r sin f6rsérjning. Detta dr en

orittfirdig utsorteringspolitik.

For socialdemokratin blir en huvuduppgift efter en valseger att skapa verkliga forutsittningar
tor alla som vill och kan delta, att fi broarna framat till arbetslivet att fungera och ge dem av
oss som aldrig fatt chansen en ny vig in. Vi dr 6vertygade om att gamla l6sningar inte 4r
tillrickliga. Det behovs ett helt nytt grepp for att ge dem av oss som pa grund av sjukdom,
funktionsnedsittning eller psykisk ohilsa star utanfor arbetsmarknaden nya méjligheter. Att

lappa och laga i gamla strukturer ricker inte. Det krivs ndgot radikalt nytt.

— Vivill préva méjligheten till en ny ansvarsférdelning mellan staten och parterna.
Ansvaret for rehabilitering och aktiva insatser f6r langtidssjukskrivna som ér anstéllda
bor kunna Gvertas av parterna. Vi dr 6vertygade om att en sadan modell skulle stirka den
enskildes méjligheter att snabbt komma vidare, tillbaka till arbete. Det férutsitter en
6verenskommelse mellan staten och hela arbetsmarknaden sa att alla sjukskrivna som ir
anstillda kan garanteras aktiva insatser, rehabilitering, anpassat arbete eller mojligheter
att byta arbetsgivare eller bransch. Det forutsitter ocksa en fungerande riskspridning
mellan arbetsgivare och mellan branscher. Vi ser framfér oss tydliga ekonomiska
incitament fOr parterna att sluta heltickande omstillningsavtal som omfattar savil aktiva
och tidiga insatser f6r de anstillda som 4r langtidssjukskrivna, som stimulans till

térebyggande insatser som forhindrar att ohilsa uppkommer. Vi dr 6vertygade om att
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detta ocksa kan ge parterna och facken en ny roll i samhillskontraktet. Det Sppnar upp
for att del av produktivitetsutvecklingen anvinds for att fa fler 1 arbete och ddrmed

langsiktigt bidrar till tillvixt, till nytta £6r hela samhillet.

Vi vill tillsammans med arbetsmarknadens parter prova méjligheterna att fa till stind ett
heltickande ramavtal f6r hela arbetsmarknaden som sedan kompletteras branschvis och
med lokala avtal pa de lokala arbetsplatserna for att kunna ge garantier att
lingtidssjukskrivna anstillda ges ritt till snabba och aktiva insatser. Staten behéver
komma 6verens med parterna om vilka kriterier som bér vara uppfyllda for att
ekonomiska incitament ska utgd. Incitament och kriterierna f&r nér parterna évertar
rehabiliteringsansvaret maste vara utformade sa att det dr tillrickligt attraktivt f6r
parterna att sluta ett sidant omstillningsavtal. Det kan exempelvis handla om sinkta
arbetsgivareavgifter. Med det bor provas flera alternativ som innebir att arbetsgivare ér

med och finansierar aktiva insatser fOr sina anstallda.

Vi vill att alla arbetstagare ska ha ritt till en kvalitativt bra och vil fungerande
foretagshilsovard. Ett sitt kan vara att en foretagshilsovard som uppfyller givna
kvalitetskrav dr ett kriterium som madste vara uppfyllda inom ramen f6r

omstillningsavtalet fér att ekonomiska incitament ska utga.

Vi anser att myndighetsutdvningen vad giller bedémning och beslut om ritt till
sjukpenning och prévningen av den enskildes arbetsférmaga alltjdimt ska vara en statlig
uppgift. For anstillda bor detta ske 1 nira samverkan med foretagshilsovarden och den
organisation parterna kommer éverens om for att genomféra de aktiva

rehabiliteringsatgirderna.

Vi vill se 6ver regler och ersittningssystem i sjuk- och arbetsléshetsforsikringen sé att de
underlittar for langtidssjukskrivna att aktivt s6ka och préva nytt arbete. Det kan
exempelvis gilla karenstiden mellan de olika ersittningssystemen men ocksa regler som 1
dag g6r att man kan mista savil ersittning som anstillningstrygghet om man deltar i
rehabilitering eller vill prova nytt jobb. Ingen ska behova falla mellan stolarna och helt
forlora sin forsorjning eller sin ritt till aktiva insatser for att regelverk och myndigheter
inte dr samordnade. Lika viktigt dr att de som tillimpar reglerna maste ha kompetens och
utbildning sa att de kan méta minniskor i svéra situationer pa ett bade rittssikert och
respektfullt sitt. Det fir inte vara tillitet for forsikringskassa eller arbetsférmedling att
slippa sitt myndighetsansvar utan att ha férsdkrat sig om att den enskilde har fatt ratt till

andra insatset.
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Vi vill att det ska finnas tydliga tidsgrinser for nir parternas ansvar for rehabilitering
upphor och nir de allmidnnas aktiva insatser tar vid. Det bor ocksa finnas tydliga
drivkrafter savil £f6r den enskilde att alltid vara aktiv och delta i rehabilitering eller att
prova nytt arbete som fOr arbetsgivaren att skapa mojligheter till rehabilitering och
arbetstrining. Men det far aldrig utformas som en ensidig press pa den enskilde utan
miste alltid atfSljas av en ritt till insatser som ger férutsittningar att komma tillbaka 1
arbete. Om alla insatser har provats och det dndéd dr omdjligt att fa ett ordinarie arbete
maste andra aktiviteter trida in med rimlig ersittning eller 16n. Ingen ska behdéva bli

utforsikrad och enbart hinvisas till att leva pa socialbidrag.

Vi vill parallellt med att parterna tar ansvar for anstillda prova en helt ny modell f6r dem
av oss som har behov av komplexa insatser. Det kan vara personer som saknar
anstillning och som stdr langt frin arbetsmarknaden eller trots de insatser som skett
inom ramen f6r omstillningsavtalen dnda 4r 1 behov av mer omfattande insatser for att
kunna komma tillbaka. Det kan ocksd handla om dem som aldrig fatt chansen pa
arbetsmarknaden exempelvis pa grund av funktionsnedsittning. Vi vill ge alla méjlighet
till personlig handlingsplan med resurser f6r individuellt anpassade insatser utifran varje
enskild individs behov. Det dr den grupp som i dag vanligtvis hamnar mellan olika
myndigheters ansvarsomraden och dir ingen aktdr i dag har ansvaret £f6r helheten. Det
iar de som kan ha behov av bdde utbildning, rehabilitering, praktik, medicinska och
sociala insatser kombinerade i ett samlat fungerande handlingsprogram. Det dr personer
som finns inskrivna pa arbetsférmedlingen som langvarigt arbetslosa, har varit
sjukskrivna under ling tid eller under ling tid varit beroende av kommunens

torsorjningsstdd, utan att de fatt ritt stéd tillbaka.

Vivill ge alla dessa en ny vig vidare genom inrittande av det vi valt att kalla ”Kraftsam”.
Individen bor sjilv anséka om att fi tillhora "Kraftsam” och ska omedelbart fd en
kvalificerad personlig coach som tillsammans med den enskilde utarbetar en
individanpassad insatsplan. Nar insatsplanen har godkénts och kvalitetssikrats far
coachen en samlad ram av medel, ’en pdse pengat”, for att finansiera och upphandla de
olika insatser som krivs fran olika aktérer. Det kan vara myndigheter, kommuner men
dven organisationer eller privata aktOrer, allt anpassat efter varje individs sirskilda behov.
Individen behaller sitt befintliga forsérjningsstdd under hela programperioden.
Kommuner erbjuds att teckna avtal f6r de personer som omfattas av kommunal

forsorjning.
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Viir 6vertygade om att en sidan modell vi hir skisserat, for alla dem som i dag hamnar
”mellan stolarna” skulle ge helt andra méjligheter att komma vidare till arbetslivet eller
t6r dem som aldrig fatt chansen till en effektiv vidg in i arbetslivet. Det handlar i grunden
om var manniskosyn, att alla méinniskor 4r en resurs for sig sjilva men ocksa f6r det
gemensamma. Det dr virt gemensamma ansvar att ge alla méinniskor méjligheter att ta
vara pa den resursen. Det forutsitter investeringar f6r den enskilde i dag, insatser som
samhdllet far tillbaka mangdubbelt i minskade kostnader i morgon. Vi édr samtidigt
medvetna om att ett nytt system kriver omférdelningar av befintliga resurser som gor att
det bor byggas upp successivt under flera dr och sikerligen ocksi att det forst prévas i

ett antal pilotprojekt.

Vi vill samtidigt som en ny modell introduceras, se Over reglerna i ersittningssystem. Vi
vill inféra en konsekvent arbetslinje i alla socialférsakringssystem. Vi dr dvertygade om
att alla bor och kan delta i nagon form av arbetsinsats om sa bara en timme per vecka. Vi
vill gbra arbete till norm men givetvis anpassad till var och ens férutsittningar. Det
innebdr att vi vill att 4ven om man ér langtidssjukskriven, har sjuk- eller
aktivitetsersittning ska man kunna kombinera ersittning med arbete. Det maste ocksa
finnas tydliga incitament som uppmuntrar all typ av delaktighet och aktivitet till exempel

1ideella organisationer eller frivilligarbete.

Vi tror ocksa att det i en konsekvent arbetslinje behévs 6kade méjligheter att delta i
ndgon form av alternativ arbetsmarknad med varaktiga subventionerade anstillningar f6r

dem som 1 dag star lingst fran arbetsmarknaden.

Vi anser att det for idldre arbetstagare ytterst maste finnas mojlighet ocksa till f6rtida
pension om det inte dr mojligt att ga tillbaka till ett arbete. Fortida pension dr en trygghet
t6r dem som arbetat i nistan hela sitt liv och som i slutet av sitt yrkesliv drabbats av
sadan sjukdom att de inte kan atergd till arbete. Vi tycker dérfor att begreppet
fortidspension kan aterinféras men reserveras for denna mindre grupp dér den ér

relevant. Aven fértidspension pa deltid bér vara en méjlighet.

Vi vill samtidigt inféra en regel som siger att innan beslut fattas om sjuk- och
aktivitetsersittning ska man férst ha fatt méjlighet att préva en anstillning med
l6nebidrag eller andra méjligheter till sirskilt anpassat arbete. For de under 50 ar vill vi
helt avskaffa sjuk — och aktivitetsersittning som inte dr tidsbegrinsad. Att déma en ung
eller medelalders med manga ér kvar i arbetsfor alder till livsling passivitet dr oménskligt

for den enskilde och forodande for samhallet. De under 50 4r ska alltid ha ratt till



utbildning, arbete eller praktik. Det ska vara mojligt att anpassa insatser sa att dven de

mycket virdbeh6vande ska kunna fa aktivitet istallet f6r passiva insatser.

28
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5.Sakforslag inom fem prioriterade
omraden

Vi i valfardsgruppen har forutom de forslag av mer principiell och dvergripande karaktar som vi
i det tidigare avsnittet presenterat valt ut ytterligare fem delomraden inom vélfardspolitiken dar
vi tycker socialdemokratisk valfardspolitik behéver utvecklas. Vi har valt dessa fem omraden
utifran den diskussion vi mott i partiorganisationen men ocksa i métet med organisationer,
forskare och de inspel vi fatt frdn medborgare. Forslagen inom dessa delomraden innebar inte
nagon ny inriktning pa socialdemokratisk politik utan ska mer ses som vidareutveckling och
konkretisering. Vi har darfor valt att presentera dem i ett separat kapitel.

5.1. Ny i Sverige — ny politik for flyktingars introduktion och delaktighet i Sverige

Sverige ska ha en generés flyktingpolitik som erbjuder f61rf6ljda och utsatta en fristad.
Sverige ska bli méjligheternas land dér alla kan bli delaktiga och uppfylla sina livsdrdmmar.
Sverige ska vara attraktivt att flytta till dir kompetens, erfarenhet och kunskap fran alla
virldens hall méts, vivs samman och gor oss starkare. Vi ska se mangfald som vart framtida
kapital som ska vixa och méjliggéra en héllbar social och ekonomisk utveckling av det

framtida Sverige.

Vi tycker att det dr dags att limna begreppet integration och uppritta ett nytt begrepp.
Integration kan aldrig vara ett mal i sig. Vi vill istdllet anvinda ordet delaktighet. Att vara
delaktig dr att vara en del i det land man lever i. Allas delaktighet 4r ytterst en friga om
demokrati och medbestimmande och en forutsittning for att vi ska kunna skapa ett samhille

som priglas av solidatitet och sammanhillning.

Delaktighet krdver en god hilsa, ett eget arbete, spraket, ett bra boende, en meningsfull fritid
och ett starkt socialt natverk. Det dr grundliggande krav som giller alla som lever i Sverige

oavsett bakgrund, kultur, religion eller etnicitet. Vi dr mer lika varandra dn olika.

Delaktighet krdver att alla tar sitt ansvar. Fran oss alla som individer och fran stat, kommun,
fran niringsliv och arbetsmarknadens parter. Det handlar om jobbmoijligheter f6r de vuxna
och framtidsdrémmar f6r barnen. Det handlar om att ge ménniskor en realistisk méjlighet

att starta pa nytt, i ett nytt land.

Vi anser att socialdemokratin har anledning att vara sjilvkritisk. Vi har inte lyckats med
delaktigheten. Hittills har vi inte kunnat skapa ett fungerande mottagande och en
introduktion av alla som kommer nya till Sverige. Vigen till jobb och delaktighet tar f6r de
allra flesta alldeles for ling tid. Ett fatal férortsomraden runt omkring landets storre stider

axlar ett orimligt ansvar som borde vara ett ansvar for landet som helhet. Vi erbjuder inte alla
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som kommer till oss ett virdigt och bra liv och alla fir inte den chans de borde ha, ritt att

utvecklas, forverkliga sina livsdrémmar och ta sin del av ansvaret i det nya landet.

Vi tycker det dr dags att skapa en helt ny modell f6r mottagning och introduktion av alla som
kommer nya till Sverige. Vi skulle vilja se en ny modell som utgar fran individens behov och
som dr anpassat till vad varje individ kan, vill och behéver for att sa snabbt som méjligt bli

delaktig i det svenska samhillet.

— Vivill att staten tar ett tydligare huvudansvar f6r mottagandet och introduktionen av alla
som kommer till Sverige. Det giller savil ett ekonomiskt ansvar som ansvar for att
nyanlinda far en snabb och vil fungerande introduktion i Sverige. Insatserna for
introduktionen ska till skillnad frdn i dag fullt ut finansieras nationellt men genomféras
lokalt med savil kommuner, foretag, féreningar, statliga myndigheter samt ideella

organisationer som utférare/anordnare.

—  Vivill att varje individ ska fa ett personligt ’jobbombud ” som tillsammans med
individen har huvudansvaret f6r en introduktionsplan f6r den forsta tiden i Sverige.
Planen ska vara individuell, skriddarsydd och anpassad till varje individ och maste darfor
innehalla olika insatser beroende p4 individen och dess familjs behov och
forutsittningar. Gemensamt f6r alla ska dock vara att alla insatser 1 planen ska ha ett

tydligt mal; snabbast méjliga vig till jobb och egen f6rs6rjning.

—  Vivill att den individuella introduktionsplanen utformas som ett avtal/ en
overenskommelse mellan individen och samhillet dir bada parter har skyldigheter och
ansvar. Individen ska fa ett tydligt erbjudande om limplig kommunplacering under
avtalstiden dir det finns praktikplats/jobb och svenskundervisning inom yrkesomridet
och dir det finns bra forutsittningar for familjen exempelvis vad giller boende och
barnens skolging. Avtalet bér normalt 16pa ca 1,5 ar fran det att den enskilde fatt
uppehillstillstand i Sverige. Vi vill préva den vigen f6rst innan det kan bli aktuellt med

lag om kommunplacering gentemot den enskilde.

—  Vivill att alla kommuner i lag ska var skyldiga att ta mot flyktingar motsvarande sin
totala andel av befolkningen. Av lagen ska ocksa framga att alla kommuner ska vara
skyldiga att medverka till att insatserna 1 introduktionsplanen kan férverkligas i
kommunen/regionen som erbjudande om limplig bostad, praktik, svenskundervisning

med mera.
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Vi vill att det till ett beslut om introduktionsplanen knyts ett sirskilt riktat statsbidrag
som foljer individen. Med ”en pott pengar” kan det personliga jobbombudet finansiera
de insatser och aktiviteter som ingar i planen. Det kan var insatser som utférs av den
kommun man bositter sig i, av myndigheter, av foretag eller organisationer. Att
insatserna ska vara individuellt anpassade innebir ocksa att resurser och insatser maste

kunna variera beroende pa individens behov.

Vi skulle ocksa vilja se att det utgar ”16n” istillet for introduktionsersittning under
perioden som den enskilde deltar i insatserna i introduktionsplanen. Lénen 4r en
ersittning da den enskilde deltar i de insatser som man kommit Gverens om i planen och
bosatt sig pd den ort som planen avser. De som avstar frin erbjudandet om en
individuell introduktionsplan eller som viljer att inte fullfdlja planen fir en ligre
ersittning. Snabbast méjliga vig till jobb och egen f6rsorjning ska gilla dven under
introduktionsperioden. Det innebir att “16nen” givetvis ersitts med egen f6rsorjning om
den enskilde far jobb inom den tid introduktionen avser d4ven om insatser exempelvis

kompletterande utbildning behéver kvarsta under hela introduktionstiden.

Vi vill se en ny svenskundervisning som en del 1 denna nya statliga modell. Vi vill att
svenskundervisning integreras med arbetsplatsférlagd introduktion och far fokus pa
yrkessprakinlidrning som ar kombinerad med praktik. En variant kan vara att nationellt
kvalitetssidkra och certifiera kommuner och andra utbildningsanordnare som ska kunna
fa anvindas f6r denna svenskundervisning. Det skulle méjliggéra att
svenskundervisningen pa olika orter ocksa kunde ha olika profil och tydliga krav pa
kopplingar till olika yrkesomrdden. Det méijliggér ocksa £6r hégskolor att bedriva
svenskundervisning f6r dem som har akademisk examen kombinerat med

kompletterande hogskolestudier.

Vi vill att validering av den utbildning som man har med sig sker snarast och att den
enskilde 1 direkt anslutning till valideringen far tydlig information om vad som beh6vs
tor att kunna jobba inom samma yrkesbransch i Sverige eller fir erbjudande om
kompletterade utbildning. Vi vill skapa ett nationellt system for validering av
yrkeskunskaper, yrkeserfarenhet och utlindsk yrkesutbildning och vi vill skapa nationella
databaser fOr bristyrken som pa ett effektivt och snabbt sitt kan kopplas till ett

valideringssystem.
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—  Vivill utveckla akademikerintroduktion i samarbete med hégskolor och universitet f6r
att nyanlinda akademiker direkt ska knytas till ett universitet eller en hégskola och dir fa

m&jlighet till ett skriddarsytt program som kan leda till ett arbete.

— Vivill under perioden innan det nya systemet natt fullt genomslag att de kommuner som
till £6ljd av dagens system fatt bira en orimlig stor andel av flyktingmottagandet
omedelbart ska erbjudas sirskilda statliga satsningar pd jobb, utbildning och praktik. Vi
foreslar att en statlig jobbkommission tillsitts tillsammans med de ber6rda kommunerna
tor att skrdddarsy insatser utifrdn varje kommuns férutsittningar och behov och att

statliga resurser avsitts.!

! Ytterligare forslag om introduktionen limnas i rapporten “Migration” frian ridslagsgruppen Vir
virld. I den rapporten behandlas dven frigor om sjukvird for personer som befinner sig i Sverige utan
tillstand.
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5.2. Investera i Sveriges barnfamiljer — ny politik for ett jamstallt foréldraskap

For socialdemokratisk familjepolitik 4r alltid utgingspunkten barnets bista, barns ritticheter

och alla barns ritt till utveckling.

Barns vilfird hinger ithop med de vuxnas. Nir forildrarna har arbete och mar vil, ja da finns
de viktigaste fundamenten pa plats for att barnet skall fa en trygg och bra uppvixt.
Familjepolitiken hinger pa detta sitt samman med politiken att hivda arbetslinjen och att

utveckla vialfarden.

Sverige dr kanske det land i vérlden dér barn har de bista forutsittningarna att vixa upp. En
generds forildraférsikring som ger bada férildrarna méjlighet att kombinera arbete med tid
for barnen, en professionell férskola och skola och manga forildrar som ir starkt engagerade

1 sina barn har bidragit till det.

Men barns livsvillkor priglas av samma orittvisor, klassklyftor och brist pa jaimstilldhet som
finns i sambhillet i stort. Allt f6r manga barn lever i fattiga familjer. Sdrskilt svart ekonomiskt
har barn till ensamstdende, till helt 6vervigande del ensamstiende mddrar. Det finns
oroande tendenser att fler barn kidnner oro, huvudvirk, magont. Rapporter frin
organisationer som Bris och Ridda Barnen pekar pa att manga barn far illa. Bristen pa
jamstilldhet blir tydlig ndr man far barn. Det ér fortfarande mammor som bér huvuddelen av
arbetet med hem och barn och som tar huvudansvaret nir barnen ir sjuka eller i relationerna
till férskola och skola. Det 4r mammor som gar ner i arbetstid nir barnen dr sma och det dr
fortfarande bara 20 % av forildraférsikringen som tas ut av papporna. Allt detta slir direkt
pa alla kvinnors méjligheter i arbetslivet. Mammorna har svagare I6neutveckling som féljer
med lingt efter det att barnen dr sma. Ohilsotalen dr hdgre. De manga deltiderna ger henne
ligre 16n, simre pension och en svagare stillning i arbetslivet. Huvudansvaret {61 arbetet

med barnen gor att manga arbetsgivare betraktar alla kvinnor som osiker arbetskraft.

Bristen pa tid dr barnfamiljernas moderna gissel. Okade krav fran arbetslivet, viljan och
ambitionerna att klara bade arbete, hem, férhallande och ett starkt engagemang i barnen och
deras tid i férskola, skola och deras fritidssysselsittningar gor att de flesta barnfamiljer har
svart att fa livspusslet att ga ihop. Det dr 1 huvudsak kvinnorna som gar ner i arbetstid nir
dygnets timmar inte racker till eller sliter ut sig och drabbas av ohilsa och sjukskrivning. Sd
linge de traditionella konsrollerna bestar i familjelivet sa dr det kvinnorna som drabbas virst
av tidspressen och som dirmed ocksa far en svagare forankring i arbetslivet nir man far

barn.

Pa flera omriden som ror familjerna gar utvecklingen idag at fel hall. Vardnadsbidraget som
nu inférs av den borgerliga regeringen foérstirker konsrollerna och 6kar bidragsberoendet
frimst £or kvinnor som redan har svagare férankring pd arbetsmarknaden. Barngrupperna

6kar nu pa férskolan. Vardnadsbidraget och férslaget till barnomsorgspeng kommer
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yttetligare att dra undan pengar fran férskolan och bli ett allvarligt hot mot kvaliteten i
forskolan. Avdraget for hushallsndra tjdnster har ensidigt gynnat de hégavliénade oavsett om
man har barn eller inte. Det har inte 16st vanliga familjers eller ensamstiendes tidspress. Det
har bara 6kat klyftorna mellan minniskor. De kraftiga forsimringarna f6r sjuka och

arbetslosa har gjort fler barn fattiga och otrygga.

En framtidsinriktad socialdemokratisk familjepolitik maste kunna svara upp mot de behov
dagens barnfamiljer upplever och genomsyras av vira virderingar om solidaritet, jamlikhet
och jamstilldhet. Okade investeringar i kvaliteten i férskola och skola ir viktigt fér alla barn
och dr sirskilt betydelsefullt f6r de skoraste. Vir familjepolitik maste leda till att fler pappor
tar ut foraldrafrsikringen och tar sin del av ansvaret f6r barnen. Vir politik maste leda till
mer tid med barnen och att tidspressen 1 barnfamiljer minskar. Var politik maste 6ka

jaimstilldheten pé arbetsmarknaden och stirka kvinnors stillning 1 arbetslivet.

Minska tidspressen for barnfamiljer

— Vivill vidareutveckla férdldraférsikringen som det viktigaste instrumentet f6r att ge mer
tid att vara hemma med barnen. Det ir flexibelt och ger inkomsttrygghet. Det tar hinsyn
till att familjer dr olika och vill ordna sin vardag pa olika sitt nir man skaffar barn.
Dirfor dr en forstirkt foraldraforsikring var huvudstrategi f6r att minska tidspressen for

barnfamiljerna.

—  Vivill ddrutéver préva méjligheten att hitta jimlika och rittvisa stddinsatser som kan
avlasta det obetalda arbetet i hushéllet och ge mer tid till familjen i vardagen. Sdsom
arbetspressen ser ut idag i sméabarnsfamiljer tycker vi det finns anledning for
socialdemokratin att definiera sméibarnsfamiljer som en grupp som har behov av
avlastning i vardagen. Vi vill att en aktiv och medveten samhillsplanering ska vara ett
viktigt instrument 1 socialdemokratisk familjepolitik. Bristen pa tid 4r ocksa en
konsekvens av hur samhillet 4r organiserat. Bittre utbyggd infrastruktur, snabbare
kommunikationer, vil utbyggd och smartare lokalisering av skolor, férskolor och boende

for dldre dr exempel pd insatser som ocksd kan minska tidspressen f6r barnfamiljerna.

Foraldraforsakringen

—  Vivill pd sikt uppna en individuell férildrafrsikring som innebir att bada férédldrarna
delar lika pa ledigheten. Som ett steg pa vigen foreslar vi att forsidkringen delas i tre lika
delar, varav en tredjedel maste tas ut av var och en av forildrarna men en tredjedel kan

disponeras fritt.
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—  Vivill utveckla férildraférsikringen genom att prova inférande av vardag-med-barn-tid.
Idag tas huvuddelen av forildraférsikringen ut mellan 0-3 ar. En modell kan vara att viss
del av forildraledigheten kan anvindas fOr att ge mer vardagstid med sina barn dven
efter det. Det kan exempelvis handla om bes6k i skolan eller att fa chansen till extra

ledighet om barnet har jobbigt under toniren.

— Vivill h6ja taket i den tillfélliga férdldrapenningen, nidr man dr hemma med sjukt barn, sa
att en stor majoritet av foraldrarna kan fd en reell kompensation upp till 80 % av den
forlorade inkomsten. Det 4r sirskilt betydelsefullt for att 6ka mojligheterna f6r pappor

att ta sin del av ansvaret for barnet.

—  Vivill préva férutsittningarna att ge férildrar som delar forildraférsakringen lika en

hégre ersittning,

—  Vivill se éver férutsdttningarna for en sirskild fordldrapenning f6r ensamstiende nir

nagon annan avstar forvirvsarbete fOr att varda barnet i den sjuka férilderns stille.

—  Vivill att biada forildrarna ska kunna ges mdjlighet till ett gemensamt uttag av
torildraforsikringen for att vara hemma tillsammans med det nyfédda barnet den f6rsta
minaden. En ensam virdnadshavare ska ha moijlighet att dela den férsta gemensamma

manaden av forildrafrsikringen med nagon nirstaende till barnet.

Familjeliv — arbetsliv

—  Vivill préva en jamstilldhetsbonus riktad till arbetsgivare. En jimstélldhetsbonus skulle
exempelvis kunna utformas som en sinkt arbetsgivaravgift for de anstillda pappor som
tar ut mer 4n den kvoterade forildraférsikringen. Det skulle ge enskilda arbetsgivare ett

ekonomiskt incitament att uppmuntra ett jaimstéllt uttag av forildraledigheten.

—  Vivill att staten tar initiativ till en bred informationsinsats om jimstilldhet tillsammans
med arbetsmarknadens parter. Jamstilldhet kriver attitydférindringar, inte bara i

familjerna, utan ocksa frin arbetsgivares sida.
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—  Vivill att barnomsorgen ska finnas nir féraldrar beh6ver den, kommuner ska erbjuda
barnomsorg pa obekvima arbetstider. Det har stor betydelse f6r manga yrkesgruppers

méjlighet att férena arbete och familj. Det dr en del i var politik f6r arbetslinjen.

—  Vivill att sival férskolan som skolan ser Gver sina rutiner och invanda monster utifrin
ett forildraperspektiv. Det kan handla om smd saker som sammantaget 4ndéd kan avlasta
barnfamiljers vardag som att barnen sjdlva gor sin utflyktsmatsdck pa férskolan eller
fritids istdllet f6r forildrar eller att ha klassuppsittningar av regnklider eller annan
sdrskild utrustning i férskolan. Genom en aktiv dialog med forildrarna och ett bittre
torildrainflytande skulle sikerligen manga fler sma férandringar i skolans och férskolans

sitt att fungera kunna genomféras som kan underlitta f6r redan pressade forildrar.

Alla barn har ratt till goda uppvaxtvillkor

—  Vivill gbra investeringar i f6rskola och skola. Vi vill f6rebygga ohilsa bland barn och

unga genom att satsa pa en utbyged skolhilsovard.

—  Vivill att kommuners och landstingens stdd som finns f6r barn, ungdomar och forildrar
sammanfors i1 form av familjecentraler for att kunna ge ett bra férebyggande stéd till
forstagangsforildrar och si snabbt som mojligt kunna sitta in stodinsatser nir barn och

ungdomar far illa och/eller nir familjer behover sirskilt stod.

— Vivill ocksd se 6ver barns forsakringsskydd 1 Sverige. En sddan 6versyn bor ge svar pa
vilka barn som ér férsikrade och vilka som saknar ett fullgott férsikringsskydd. I dag

saknas en sadan kartliggning,

—  Vivill ga vidare i riktning mot ett delat barnbidrag genom att férdldrar med barn i

vixelvis boende ska fd delat barnbidrag.

—  Vivill att alla aktiviteter i f6rskolan och skolan ska genomforas sa att alla barn kan delta.
Foraldrarnas inkomst ska inte paverka om ett barn kan f6lja med pa exempelvis en

utflykt med sina klasskamrater.
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Vi vill att det fria foreningslivet far férutsittningar att kunna erbjuda alla barn
mojligheter till idrott och andra fritidsaktiviteter. De funktionshindrade barnen har

alltfér sméd mojligheter att ta del av kommunernas fritidsutbud, vilket inte dr acceptabelt.

Vi vill ocksd stirka och underlitta det forildrastéd som en rad ideella organisationer idag

erbjuder genom olika former av forildrajourtelefoner.
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5.3. Manniskovardet tillbaka — ny politik for att ge missbrukare, hemlésa och psykiskt
sjuka ett vardigt liv

Dagens politik £6r dem av oss som dr mest utsatta har tydliga brister. Det finns revor i
vilfirdsnitet som gor att manniskor som behéver samhillets stdd 1 en utsatt situation inte
alltid far effektiv hjilp att komma vidare. Vi maste nu se 6ver sambhillets insatser f6r de mest
utsatta och presentera en politik f6r framtiden som visar att det finns alternativ och att
politiken kan géra skillnad. I det féljande behandlas omrddena narkotikamissbruk, hemloshet

och psykisk sjukdom.

Narkotika

—  Vivill korta vintetiden till behandling f6r missbrukare till ett minimum. Nir nigon dr
motiverad att bryta sitt missbruk ska samhallet ga in med nist intill omedelbar hjilp —

annars forsitts chansen. Milet bor vara att virden inleds inom tva veckor.

— Vivill att 4ven missbrukare som just nu inte lyckas nd drogfrihet ska beredas méjlighet
att leva ett sd virdigt och sjukdomsfritt liv sd langt det bara gar, till exempel genom
sprututbytesprogram och sjukvard. For vissa missbrukare kan skadelindring vara ett lika
acceptabelt mal som total drogfrihet. En ny instéillning till missbrukares manniskovirde

maste till.

— Vi fOresldr att projektet E#f kontrakt for livet utvecklas och byggs ut att gilla 6verallt 1 hela
landet. E#t kontrakt for livet inférdes av den tidigare socialdemokratiska regeringen och
innebir att det upprittas en vardplan med en fungerande vardkedja f6r varje missbrukare
som vill sluta sitt missbruk. Vardkedjan handlar om en individuell plan och struktur f6r
sysselsittning/arbete, boende, fritid, kontakter med sjukvard eller psykiatri om det

behévs och nytt socialt nitverk.

— Viivill investera i rehabilitering av missbrukare. Lésningen ér inte sjukbidrag och
pensioneringar. Arbete eller meningsfull sysselsittning ir for individen en avgérande
faktor for att hoja livskvaliteten och forhindra dterfall samtidigt som sambhillsvinsterna ér

stora.
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Hemlbdsa

Vi vill att alla ska ha ritt till en bostad. Ingen ska beh6va vara hemlés och tvingas sova

ute en enda natt.

Vi vill ocksd att det utvecklas fler boenden med socialt stéd och olika former av
troskelboende, for idag utslagna personer, dir man successivt kan ta mer ansvar och
slussas ut 1 ordinarie boende. Det beh6vs ocksé en personlig kontaktperson som hjilper

till i kontakten med sjukvird, myndigheter och hyresvirdar.

Vi vill att systemet med personliga ombud f6r att bland annat motverka och férebygga
heml6shet bland psykiskt funktionshindrade ska byggas ut.

Vi vill att det blir obligatoriskt for en hyresvird att skriftligt meddela socialtjinsten nar
en barnfamilj hotas av vrikning. Barn ska alltid prioriteras. Socialtjinsten ska omedelbart
utse en handliggare som kontaktar hyresvirden och familjen som ir uppsagd. Familjen

ska ges den ekonomiska ridgivning eller sociala insatser som behévs.

Vi vill att varje kommun far en skyldighet att uppritta en plan for tillgingen pa bostider

1 kommunen for utsatta grupper.

Vi foreslar att det skrivs in i lag att varje kommun ska ha ndgon form av organisation for
att hjilpa den som soker bostad. Alla ska kunna s6ka en bostad pa rittvisa och jimlika
villkor utan diskriminering. Alla ska kdnna till hur och pa vilka grunder de kan séka

privata savil som kommunala bostider i en kommun.

Psykiatri

Vi vill lagstifta sa att alla kommuner upprittar en atgirdsplan for varje ung person som

drabbas av psykiska problem. Det behévs en Barnens Raddningstianst. Det ska vara tydligt
vem man ska vinda sig till ndr en ung person mar daligt och vem som ansvarar fér vad.
Vi foreslar att det ska finnas Samverkansmodeller i varje kommun f6r unga med

problem (samverkan skola, socialtjinst, BUP, Ungdomsmottagning).
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Vi vill bygga ut skolhilsovarden och géra en speciell satsning pd mottagningstiderna sa
elevvardspersonalen far mer tid f6r det direkta métet med eleverna. Vi vill att tillsynen
av LVU-varden och paragraf 12-hem skirps. Alla ungdomar i tvangsvarden ska fd en
individuell bedémning och om det behévs en behandlingsplan mot psykisk ohilsa

och/eller missbruk.

Vi vill att alla med psykiskt funktionshinder som behdéver ska fa snabbt och bra stéd £6r
att fa arbete. De forslag vi limnar under avsnittet Broar framdit om personlig coach,
samordnade resurser och en individuellt anpassad insatsplan dr centrala for att ge ritt

st6d ocksa till manga med psykisk sjukdom.

Vi vill att det inréttas sdrskilda vardplatser, utanfor slutenvéirden, som kan ge stod i
sdrskild milj6 vid kriser och svikttillstind, sa kallade sviktplatser. Dirutéver behévs fler

vardplatser 1 psykiatrins slutenvard.

Vi vill ocksd systematiskt bygga upp starkare kompetens om psykisk ohilsa i
primirvarden. Vi foreslar att staten gor en riktad satsning for att forstirka priméarvardens
kompetens och resurser att behandla mindre svira depressioner, angesttillstind,
dtstorningar och liknande. Vi féreslar ocksa en mangdrig bred investering pa
kompetensutveckling f6r den personal som jobbar med psykiskt sjuka och
funktionshindrade.
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5.4. Ett arbetsliv for alla — en ny politik for att flytta fokus fran funktionshinder till
arbetsformaga

Alla ménniskor har lika virde och alla méinniskors kunskap och erfarenheter behdvs.
Minniskor med funktionsnedsittningar ska ha samma sjdlvklara ritt att leva ett sjalvstindigt

liv och fullt ut delta i samhallslivet som alla andra.

Sverige tillh6r de linder i virlden som kommit ldngst i arbetet f6r lika rittigheter f6r
personer med funktionsnedsittningar. Men det ricker inte att konstatera att mycket dr bittre
dn det var tidigare. P4 flera viktiga omrdden finns det betydande brister som madste dtgirdas

for att nd malet om ett samhille som ir tillgingligt f6r alla pa lika villkor.

Det dr oacceptabelt att manniskor med funktionsnedsittningar drabbas av férdomar och
diskriminering som stinger dem ute frin samhills- och arbetslivet. Det dr oacceptabelt att
minniskor med funktionsnedséttningar som grupp har simre ekonomi, ligre utbildningsniva

och svarare att fa arbete.

Minniskors funktionsnedsittningar blir ett handikapp om det leder till betydande svirigheter
1 det dagliga livet — i hemmet, i skolan eller pa arbetet. Omgivningens férhallningssitt och
samhillets tillginglighet och f6rmaga att ge ritt stdd avgor i stor utstrickning om en

funktionsnedsittning blir ett handikapp.

Handikapperspektivet ryms siledes inom hela det politiska filtet och ska aldrig betraktas
utifrin ett snivt vardperspektiv. Handikappolitiken 4r i grunden en jimlikhets- och
demokratifriaga och inte en vardfriaga och uppgiften f6r samhallets insatser dr att riva de

hinder som finns for att alla med funktionsnedsittningar ska kunna delta fullt ut i samhillet.

Vi vill nu sitta fokus pa hur samhillets insatser kan férbattras och bli mer mobiliserande sd
att mianniskor med funktionsnedsittningar far det stdd och den hjilp de behdver for att

kunna delta i samhillet pa lika villkor.

Arbete

— Vivill att personer med funktionsnedsittningar ska erbjudas ett samlat st6d, sa som
beskrivs i avsnittet Broar framat, 1 form av individuella handlingsplaner, coachning och
matchning mot lediga jobb, parallellt med méjligheten att exempelvis stédja en
anstillning genom l6nebidrag. Minniskor med funktionshinder ska liksom andra fa jobb
utifrin sin kompetens. Manga minniskor med funktionsnedsittningar far dock aldrig
chansen att visa vad de kan. Med ritt stod kan detta dndras. Stéd och hjidlpmedel maste

marknadsforas bittre bland arbetsgivare. Med tillginglig arbetsplats och med ritt
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hjilpmedel har personer med funktionsnedsittningar ofta samma arbetsférméiga som

andra.

Vi vill genomfora sirskilda insatser fOr att stirka anstillbarheten bland personer med
funktionsnedsittningar genom att forbittra utbildningsmaoiligheterna. Generellt ér
utbildningsnivin betydligt ligre f6r personer med funktionsnedsittningar jamfért med
befolkningen i dvrigt. Detta giller inte minst andelen med hégskoleutbildning. Dérfor dr

satsningar pa utbildning sarskilt viktiga f6r denna grupp.

Vi vill f6rbittra 6vergangen fran utbildning till arbetslivet f6r unga personer med
funktionsnedsittningar. Ett atgdrdsprogram bor tas fram for att undanréja de hinder
som idag finns. Det finns ett starkt behov av att 6ka och mer individuellt anpassa de
studerandes arbetslivskontakter. Det finns ocksa ett behov att lita hjdlpmedel som finns
under utbildningstiden f6lja med var och en ut i arbetslivet. Vi vill att alla unga ska fa
tillgdng till mentorsstdd och trainee-program. Det behdvs en forstirkning av
kompetensen om funktionsnedsittningar inom studie- och yrkesvigledning och
arbetsférmedlingen. Handikapporganisationernas kunskap och erfarenheter bor tas till
vara vid genomforandet av atgirdsprogrammet. Det beh6vs ett fast samarbete mellan

handikapporganisationer och féretridare f6r arbetsférmedlingen

Vi vill att de samlade offentliga insatserna f6r person med funktionsnedsittning alltid ska
frimja mojlighet till sysselsittning, aktivitet och delaktighet utan att den enskilde ska
stillas infor risken att forlora sjuk- eller aktivitetsersittning. Regler dven f6r andra
ersittningar maste samordnas sd att det alltid 16nar sig att arbeta. Kommunernas insatser
for att genom bland annat individuellt utformade insatser med arbetstrining skapa
bryggor mellan daglig verksamhet och arbetslivet bér underlittas. En del i detta ér att
hitta former f6r att stirka arbetet med att utveckla fler sociala arbetskooperativ tor
personer med funktionsnedsittningar. En annan del handlar om att stirka samordningen

mellan kommuner, f6rsakringskassan och arbetsférmedling.

Vi vill att fler midnniskor med funktionsnedsittningar ska kunna fa sysselsittning i det
privata niringslivet. Det kan handla om att 6ka stimulanser for hjilpmedel sa att
anpassning av arbetsplatser inte blir till ett o6verstigligt hinder f6r arbetsgivaren och den
funktionshindrade. Vi vill se 6ver l6nesubventionernas utformning foér att 6ka

deltagandet pd arbetsmarknaden.
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Vi vill att staten som dgare medverkar till att Samhall far tillrdckliga resurser fér att klara
samhaillsuppdragen. Vi vill ocksa stirka de utvecklingsresurser som finns i Samhalls sa

kallat inbyggda verksambhet.

Vi vill genomféra en 6versyn av begreppet “arbetshandikapp” och dess effekter pa
arbetslinjen. Bedémningen av minniskors arbetsfrméga, klassade efter diagnoser och
procentsatta tal riskerar att i dnnu stérre utstrickning stinga ute minniskor med

funktionsnedsittningar fran arbetslivet.

Vi vill att insatserna for att 6ka delaktigheten i arbetslivet f6r personer med
funktionshinder i storre utstrickning ses som naturliga delar i den nationella
sysselsittnings- och niringspolitik och i kommunernas mal £6r att till exempel klara det

egna och niringslivets behov av arbetskrafts- och kompetensférsérining,

Tillganglighet

Vi foreslar att det pa statlig niva skyndsamt genomfors en central genomgéng i syfte att
snabba pd takten nir det giller tillgdnglighetsarbetet. I detta arbete maste det gis igenom
vilka ytterligare initiativ (information, regler, stimulanser, dndrad lagstiftning etc.) som
behovs for att genomfora den nationella handlingsplanen och paskynda arbetet f6r 6kad

tillgdnglighet av sambhillet.

Diskriminering och attityder

Vi vill att lagstiftningen mot diskriminering ses 6ver. Det beh6vs starkare verktyg f6r
delaktighet i samhills- och arbetsliv f6r méinniskor med funktionsnedsittningar. Nu
maste till ett skyndsamt arbete f6r att ta fram konkreta forslag till hur en ny lagstiftning

pa omrddet skulle kunna se ut.

Vi vill att en samlad nationell kunskaps- och informationsstrategi tas fram for att ka
medvetenheten och héja kunskapen om verkligheten f6r personer med
funktionsnedsattningar och deras méjligheter till 6kade delaktighet i samhalls- och
arbetsliv. De 6ar av framgéingsrika exempel som vi hittar runt om i landet behover
systematiskt kartliggas for att grundligea ett samlat kunskapsstdd for statliga

verksamheter och for landets kommuner och landsting.
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—  Vivill préva frigan om att infOra ett lagstadgat krav pi all offentlig finansierad
verksamhet att uppritta mangfaldsplaner och ge dessa arbetsgivare ett utokat ansvar att
tillgodose att hjilpmedel i arbetslivet tillgdnglige6érs. Den offentligt finansierade

verksamheten ska féregd med gott exempel.

Rehabilitering, sjukvard, stod och service

— Vi foresldr att hilso- och sjukvirden tillsammans med handikapporganisationerna far i
uppdrag att ta fram handlingsplaner f6r att forbittra de funktionsnedsattas situation och
méjligheter 1 sjukvérden. Vi vill férbittra funktionsnedsatta personers villkor i
sjukvarden och att sirskilda insatser gors fOr att sidkra att alla som ska ha en individuell

vardplan fir en sadan.

— Vivill investera i personalens kunskap och medvetenhet inom den offentliga
verksamheten f6r att kunna férebygga 6vergrepp och ge stdd nir det behévs. Detta da
erfarenheten visar att kvinnor med funktionsnedsittningar dr sdrskilt utsatta och riskerar
att utsittas for vald och 6vergrepp. Samhillets stod till tjej- och kvinnojourer ar 1 detta

sammanhang viktigt.

—  Vivill att nirstiende som ger stod och vard ska ha tillgang till eget st6d fran samhallet.

Hjalpmedel

— Vivill att en nationell strategi tas fram f6r hur samhillet resursmissigt och
organisatoriskt ska klara att moéta ett vixande hjilpmedelsbehov. Idag varierar regler och
villkor mycket kraftigt beroende pa var i landet man bor. En sidan strategi ska ocksa
tydliggdra hur sjukvardshuvudminnen utifrin sitt hjalpmedelsansvar kan bidra till att

torverkliga de handikappolitiska och dldrepolitiska malen.

— Vi foresldr ocksa att £6r att ingen ska kunna férvigras en behovsbedémning bor hilso-
och sjukvirdslagen dndras sd att alla som soker sig till hilso- och sjukvirden pa grund av
ett upplevt hjilpmedelsbehov ska ha ritt till att snarast fd en professionell bedémning av

sitt hjilpmedelsbehov.



Vi vill att staten investerar i ett tekniskt innovationsprogram for att utveckla och
kommersialisera produkter som ¢kar méjligheterna till delaktighet i vardags- och

arbetsliv f6r personer med funktionsnedsittning.
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5.5. Ungidag - en ny politik fér att ge alla unga likvardiga méjligheter

Det som férenar unga minniskor dr att de har ett helt liv framfér sig. Férutom det dr unga
ingen enhetlig grupp. Alla har livsdrémmar men férutsittningarna att férverkliga dem skiljer
sig avsevirt. Fortfarande dr det klass, kén och etnicitet som betyder mest. En
socialdemokratisk politik f6r unga handlar ddrfér om att skapa likvirdiga méjligheter for alla

unga att kunna gora sina egna livsval oavsett uppvixt och férildrarnas bakgrund.

Under de senaste decennierna har etableringsaldern pa arbetsmarknaden stigit kraftigt. For
allt fler tar det allt lingre tid innan de fir sitt forsta stadigvarande arbete. Dagens generation
unga fér sitt férsta barn allt senare, bildar familj hégre upp i dldrarna och allt fler tvingas bo
kvar 1 féraldrahemmet. F6r méanga unga ar den uppskjutna etableringen ett naturligt och
frivilligt val. Med mer och lingre utbildning 6kar livsvalen och framtidsutsikterna. Fér andra
handlar det om att man vill uppleva andra saker innan man stadgar sig. Men det dr ocksa ett
uttryck for att det dr allt svarare att skaffa jobb och bostad. Manga unga tvingas leva lang tid
med tillfilliga anstillningar, och utan egen bostad. Det skapar otrygghet och begrinsar
friheten att sjilv kunna géra sina livsval. Foér individen riskerar den sena etableringsaldern att
leda till minskade livsinkomster och for samhillet firre arbetade timmar och dirmed svarare
att finansiera framtida vilfard. Vi menar att politiken nu madste ta fokus pa att underlitta for
alla ungdomar att snabbare fa fotfiste pa arbetsmarknad och sjilv kunna fa vilja nir man vill

bilda familj eller flytta hemifrin.

— Vivill férnya gymnasieskolan och stirka anknytningen till arbetslivet pa alla
gymnasieprogram. I skolplattformen féreslas bland annat ett nytt sitt att organisera och
dimensionera gymnasieskolan sa att den bittre svarar mot arbetslivets behov sd att fler
kan fi jobb efter gymnasiet, mer av praktik och arbetsplatsférlagd utbildning, frstirkt
studie- och yrkesvigledning och “introjobb” som en brygga efter gymnasiet f6r
firdigutbildning och introduktion i arbetslivet. (se bilaga ”En ny skolpolitik — f6r
kunskap, respekt och lust att lira”).

—  Vivill nu ga vidare med tanken om “introjobb” och fdreslir att man prévar ett system,
liknande det som finns i Danmark, om en statlig fond f6r firdigutbildning efter skolan
finansierad av arbetsgivareavgifter. Nir parterna sluter ett avtal om firdigutbildning som
ger unga mojligheter till en snabb 6vergang fran utbildning till fast jobb si dterbetalas
arbetsgivareavgiften. Vi vill koppla detta till att det pa arbetsplatsen ska finnas utbildade
handledare med ildre arbetskraft som dirmed ocksi kan avlastas och fi bittre chans att

vara kvar till pensionsaldern.
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Vi vill utveckla motsvarande f6r hogskolan dir studenter efter utbildningen bér kunna
erbjudas trainee-system for en snabbare etablering. Vi vill att stat och kommun ska
kunna visa vigen genom att Oppna upp trainee-platser £6r unga som kommer direkt fran
hégskolan. Detta skulle ocksa kunna bli ett attraktivt instrument fOr att trygga den

framtida kompetensférsorjningen i vélfirdsverksamheterna.

Vi vill att stat och kommun utvecklar sirskilda ”generationsvixlingsprogram” dir
arbetsplatser med manga som borjar nirma sig pensionsélder stimuleras att anstéllda
unga som kan ga parallellt med de ildre sista dret innan pension. Aldreomsorgen ir ett
tydligt sadant exempel dir det behévs méinga nyanstillningar och dir samtidigt dldres
kompetens och erfaren maste tas tillvara exempelvis genom mentorsprogram. Statliga
myndigheter dr ett annat dir den socialdemokratiska regeringen inledde ett
generationsvixlingsprogram for att rekrytera fler unga akademiker. Vi vill se Gver

mojligheterna att ge stimulans till privata arbetsgivare som har motsvarande behov.

Vi vill att alla kommuner erbjuder alla ungdomar sommarjobb och feriepraktik for att ge
alla unga chansen att fa visa upp sig, fa arbetslivserfaren och arbetsbetyg. Vi vet att
torildrarna och personliga kontakter i dag avgdr chansen att fa i en fot pa

arbetsmarknaden. Den chansen maste ges till alla ungdomar.

Vi vill att det utvecklas sirskilda yrkesutbildningsplatser inom komvux for att ge ocksi
unga som gatt studieférberedande utbildning i gymnasiet en mojlighet att vixla till en

yrkesutbildning och f6r unga som valt yrkesutbildning med svag arbetsmarknad.

Vi vill att hela utbildningssystemet ska ha ett tydligt uppdrag att férbereda for arbetslivet
och ha nira kontakter med féretag och arbetsplatser. Exempelvis bor alla utbildningar i
gymnasiet och alla utbildningsprogram i hégskolan ha obligatoriska moment med
arbetslivstérlagd utbildning eller praktik. Alla utbildningar ska ocksa ha 1 uppdrag att
folja upp vad som hinder efter studierna, hur méinga som fatt jobb inom omrddet och

redovisa det f6r nya studerande.

Vi vill att alla arbetslésa ungdomar ska ha en personlig arbetsférmedlare med sirskilt
kompetens for att méta ungas behov. Alla unga som saknar ritt utbildning ska erbjudas
det inom reguljir utbildning eller inom arbetsmarknadsutbildning. Det beh6vs fler

verktyg for att stimulera arbetsgivare att anstilla langtidsarbetslésa ungdomar.
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Vivill se 6ver méjligheterna till stéd f6r unga familjer som har barn under tiden de
studerar. I dag tvingas manga unga skjuta upp barnafédandet till en alder da det inte
lingre dr sjalvklart att bli gravid for att det saknas tillrdckligt familjepolitiska stéd f6r dem

som dnnu inte dr etablerade pé arbetsmarknaden.

Vi presenterar i den bostadspolitiska rapporten forslag som syftar till att det byggs fler
bostider och sirskilt sla vakt om hyresritten, inte minst f6r att ge ungdomar en chans till
ett eget boende. I rapporten féreslas ocksa att alla kommuner ska ha ett forstirkt
lagstadgat ansvar for att erbjuda nytillkommande pd bostadsmarknaden som ungdomar
och flyktingar en bostad. Alla kommuner ska vara skyldiga att erbjuda
bostadsférmedling. (se bilaga ”En bostadspolitik f6r social sammanhallning och en

bittre miljé”).






