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Utmaningar, mojligheter och ansvar

Migrationen i virlden 6kar och Sverige dr en del av den utvecklingen. Under de senaste 25
aren har antalet migranter i virlden férdubblats och uppgar idag till ca 200 miljoner. Av dem
ar ca 5-10 % flyktingar. Sett till andelen av jordens befolkning utgdr migranterna dock endast
ett fatal procent. Det dr en betydligt firre dn vid fOrra seklet dd en tiondel av jordens
befolkning var i rérelse. D4 var Sverige ett utvandringsland och en fjirdedel av befolkningen
flyttade. Idag ar bilden en annan. Invandringen dominerar dven om utvandringen inte ar
ovisentlig. 2007 bosatte sig ca 100 000 minniskor i Sverige, medan 45 000 valde att limna

vart land.

Migrationen bir med sig en utvecklingspotential och kan medfora stora positiva
konsekvenser fér samhillet. Nir méinniskor flyttar, sprids kunskap, nitverk vixer och nya
mojligheter uppstér. Sverige ir 1 sig ett tydligt exempel pa den kunskap, arbetskraft och
méngfald som har kommit till Sverige och som har haft stor betydelse far svensk tillvixt och
utveckling. Mdnga som har kommit till Sverige och har ocksd kunnat skicka hem pengar eller

har dtervint med ny kunskap som har fatt betydelse f6r hemlandet.

Idag uppskattas det belopp som migranter skickar hem till mellan 150-300 miljarder dollar.
Det dr mer dn dubbelt sd mycket som det samlade bistindet i virlden. Sambandet mellan
migration och fattigdomsbekdmpning dr mycket tydligt i flera linder. Rétt hanterat kan
migrationen bidra till att minska fattigdomen och minskad fattigdom kan pa sikt minska den
oftivilliga migrationen. I en tid da fodelsetalen minskar i de utvecklade linderna, inte minst i
EU, blir migrationen avgérande dven nir det giller befolkningstillvixten och tillgang pa
arbetskraft. Mellan 1990 - 2000 berodde hela 89 % av befolkningsékningen i Europa pa

migration.

Men migration kan ocksa innebira stora pafrestningar, savil f6r migranterna sjilva som f6r
de linder de limnar och flyttar till. F6r mdnga bérjar svirigheterna redan 1 beslutet att limna
sitt hemland. Fattigdom, krig, milj6forstéring, klimatférindringen eller fortryck gor att
minga mer eller mindre tvingas limna sina hem f6r gott. Deras utsatthet utnyttjas inte séllan

av den organiserade brottsligheten i form av méinniskosmuggling och minniskohandel.

Vil framme i destinationslandet kan vintan pa beslut och introduktion i samhillet leda till att
minniskors resurser slésas bort och bryts ned, istillet fOr att tas till vara och gagna individen
och sambhillet. I EU saknas samstdmmighet i de olika medlemslindernas asylbeslut och
solidariteten mellan linderna sviktar. I Sverige har misslyckandena delvis sin grund i en
ojimn ansvarsfordelning mellan kommuner, dir ndgra tar ett mycket stort ansvar i
mottagandet och andra inget ansvar alls. Det finns idag exempel dir boendesituationen ar

helt oacceptabel, vilket bide drabbar den enskilde, bostadsomridet och kommunen.

Utgangspunkten f6r svensk migrationspolitik méste vara att ta tillvara migrationens férdelar

och samtidigt f6rs6ka minimera de problem som kan uppsta i migrationens spar. Det kriver



4(13)

en kontinuerlig 6versyn av politiken pa bade nationell och europeisk niva, i takt med att

migrationen och vira egna forutsittningar férandras.

Migration 4r per definition ett fenomen som innefattar minst tva linder - ofta manga fler. De
flesta linder dr dessutom 1 allt stérre utstrickning bade ursprungs-, transit- och
destinationslinder pa samma gang. For att bist ta tillvara pa migrationens férdelar behovs ett

Okat samarbete, som underlittar en ordnad migration mellan linder.

EU-samarbetet dr sirskilt viktigt och en modell f6r hur man kan underlitta migrationen
mellan linder, samtidigt som migrantens rittigheter och trygghet bibehalls. Med 6ppna
grinser inom EU blir invandringen till EU en gemensam friga fér alla medlemsstater. Det
pagar i EU ett viktigt arbete kring att finna samordning kring migrationen. Aven om vi
socialdemokrater dr kritiska till delar av denna samordning sa dr ambitionen viktig. Vi
vilkomnar de steg som tagits kring exempelvis mottagande och familjedterférening. Men vi
vill se en utveckling av EU-samarbetet mot en mer generds, human och solidarisk asyl- och

invandringspolitik.

P4 asylomridet har manga reformer gjorts fOr att anpassa lagstiftningen och férdela ansvaret
tor flyktingmottagandet Gver hela EU, ex finns en gemensam flyktingfond. Mycket aterstir
dock att gora for att lagstiftningens minimikrav ska genomforas i praktiken 1 alla
medlemsstater. Medan nistan alla reformer i Sverige och EU har riktats mot asylsdkande och
flyktingar, har vildigt lite tid dgnats 4t den stora gruppen migranter som inte édr asylsdkande
eller flyktingar. Hittills har fokus riktats alltf6r ensidigt mot dtgarder f6r att minimera
migrationen till EU. Detta trots att de stora utmaningarna handlar om att f6rebygga den
minskliga katastrof som pagar omkring EU:s grinser, nir méinniskor med livet som insats

forsoker ta sig hit.

Inom EU lever idag miljontals manniskor utan uppehallstillstind, inte sdllan under
fruktansvirda forhallanden, nir deras utsatthet hinsynslost utnyttjas av andra. Manskliga
rittigheter dr universella och innefattar dven dem som lever inom EU, utan tillstind. Att
torhindra de dagliga krinkningarna av dessa minniskors rittigheter, borde vara hégsta
prioritet. Nista steg maste inkludera en samsyn pd arbetskraftsinvandringen, sé att
arbetskraftsinvandrares rittigheter tillvaratas inom hela EU, sirskilt som vi vet att behovet av

arbetskraft inom EU kommer att oka.

Asylritten ir en grundpelare inom migrationspolitiken fér svensk socialdemokrati. Den ér en
minsklig rittighet och utgdr ifrin minniskors behov av skydd och deras fruktan f6r
torfoljelse. Asylritten kan aldrig uppritthéllas av enbart ett fatal linder utan férutsitter att
alla som har undertecknat flyktingkonventionen har en 6ppen dorr £6r minniskor 1 behov av
skydd och kan erbjuda en rittssiker prévning av asylskélen och ett virdigt mottagande.
Dirutéver méste FN:s flyktingkommissarie som har ansvar for att hantera svarldsta
flyktingsituationer ges tillrickliga ekonomiska resurser och stéd i form av exempelvis

tillrickligt med kvotflyktingplatser.



Sverige har tagit och tar ett mycket stort ansvar genom vart nationella flyktingmottagande, ett
starkt ekonomiskt stod till FN:s flyktingkommissarie och ett stort mottagande av
kvotflyktingar. Vi har dessutom nyligen genomfdrt en historisk rittssdkerhetsreform inom
asylprévningen 1 Sverige. Men vi maste dven fortsittningsvis driva frigan om ett storre
gemensamt ansvarstagande for flyktingsituationen i vérlden. Fler linder maste ge ett Skat
stod till FN:s flyktingkommissarie, ta emot kvotflyktingar och bygga upp ett fungerande
nationellt flyktingmottagande. Vi socialdemokrater har varit starkt padrivande f6r att méta
behovet av vidarebosittning genom kvotflyktingsystemet. Detta bor i tider av férindrade

migrationsstrtdmmar f6ljas upp och utvecklas.

Trots att stora férandringar har genomférts inom svensk migrationspolitik under senare ar sa
ser vi socialdemokrater att det finns omraden som kriver ytterligare utveckling. I denna

rapport vill vi lyfta fram ndgra omraden som ir i sdrskilt behov av en 6versyn.

e Sverige behéver bli bittre pa att vilkomna nya svenskar och ta tillvara deras resurser

i arbetslivet.

e Sverige miste anpassa var lagstiftning infér kommande behov av

arbetskraftsinvandring.

e Sverige miste bli bittre pa att hantera situationen f6r dem som lever i Sverige utan

tillstind.
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En snabbare introduktion

Sverige bor bli bittre pa att vilkomna nya svenskar och ta tillvara deras kunskaper och
resurser i arbetslivet. Det handlar framf&rallt om att férkorta tiden mellan beslut om
uppehallstillstind och intride pa arbetsmarknaden. Det férutsitter 1 sin tur ett fungerande
mottagande, riktade insatser pa sprak- och kompletteringsutbildning, samt information om
vilka méjligheter som finns. Gemensamt fér insatserna under introduktionen ska vara att de
ger snabbast mojliga vig till jobb och egen forsorjning. Fler socialdemokratiska forslag pa
hur migranters introduktion och delaktighet i det svenska samhillet efter asylperioden kan

Oka finns beskrivna i rapporten ”En modern vilfirdspolitik™ frin vilfirdsradslaget.

Introduktionen och méjligheten att pa lika villkor ta del i det svenska samhillet 4r inte enbart
ett ansvar for myndigheter och dem som kommer till virt land. Att ge reella mojligheter till
delaktighet 4r till stor del ett medminskligt ansvar. Det handlar om hur vi i vardagen méter
varandra som minniskor - som arbetskamrater, som grannar och som vinner.
Socialdemokratin 4t inte bara ett patti utan ocksa en bred folkrérelse. Var organisation ar i
sig ett instrument for integration. Men det handlar om att se kunskap och kompetens hos
minniskor med rotter 1 andra linder nir vi véljer vara foretridare. Det handlar lika mycket
om traditionellt folkrorelsearbete som exempelvis lixlisning f6r barn som har svenska som

andrasprak eller att vara fadderfamilj f6r nyanldnda.

Ett gemensamt ansvar

Idag tar ndgra kommuner emot ett stort antal flyktingar, medan andra inte tar emot nagra
flyktingar alls. Ett val fungerande flyktingmottagande forutsitter att alla kommuner tar ett
ansvar. Bade formen f6r och platsen f6r boendet dr av betydelse. Under
asylprévningsperioden bor ett boende kunna anvisas f6r den asyls6kande, sa att

asylprocessen gir si snabbt som mdijligt, t ex genom nirhet till den prévande myndigheten.

Vi vill att varje individ ska fa ett personligt ombud som tillsammans med migranten har
huvudansvaret f6r en introduktionsplan f6r den forsta tiden i Sverige. Planen utformas som
en 6verenskommelse mellan individen och sambhillet dir bada parter har skyldigheter och
ansvar. Individen ska fa ett tydligt erbjudande om limplig kommunplacering under
avtalstiden dir det finns praktikplats eller jobb. Vi socialdemokrater vill préva den vigen
torst innan det kan bli aktuellt med lag om kommunplacerig gentemot den enskilde dir olika

incitament kan 6vervigas.

Dagen utformning av det sd kallade egna boendet leder till att minniskor, i synnerhet barn,
far direkt illa som ett resultat bland annat av att alltfér manga personer bor i samma ligenhet.
Dirfor bor lagstiftningen ses 6ver 1 syfte att alla kommuner tar ett ansvar f6r mottagandet,
att mojlighet ges att kunna anvisa ett boende under sjilva asylprévningen. Det boende som
anvisas, som idag kallas f6r anliggningsboendet och handlar om helt vanliga ligenheter, bor

utvecklas ytterligare och lagen om eget boende ses 6ver.



Linsstyrelsen bor fa en dnnu tydligare samordnande roll £6r att tillsammans med kommuner,

Arbetsférmedlingen och Migrationsverket, s att integrationsprocessen snabbas upp.

Bittre undervisning i svenska

De personer som flyttar till Sverige har olika férutsdttningar och mal med att lira sig svenska.
Det stiller krav pa flexibel och individanpassad svensk undervisning. Undervisningen bor
ocksa kunna anpassas sd att den gar att kombinera med arbete. Under f6rra mandatperioden
lade socialdemokraterna fram férslag om férindringar i svenska f6r invandrare (SFI). Nu vill
vi gd vidare och komplettera dagens SFI undervisning med intensivkurser i svenska. Vi
toreslar att Sédertérns hégskola, Malmo hogskola och Givle Hogskola ska erbjuda

intensivutbildningar i svenska fér personer med akademisk examen.

Kompletteringsutbildning for utlindska akademiker och yrkesutbildade

Under den férra mandatperioden genomférde vi socialdemokrater en forsoksverksamhet
med satsningar pa kompletteringsutbildning for lirare, jurister och en hégre
forvaltningsutbildning for personer med utlindska examina. Vi vill att dessa satsningar ska
utvidgas, och foreslir att kompletterande utbildningar ska erbjudas pé flera omraden dir det
rider brist pd arbetskraft. Utbildningarna ska genomféras vid ndgra utpekade
hégskolor/universitet och yrkesvux. Vi vill ocksa utveckla valideringen av utlindska examina
och yrkeskunskaper. Idag anvindas olika metoder 1 olika delar av landet. Till exempel 4r
Goteborgs kommun mycket framgangsrik 1 sitt valideringsarbete. Men det behévs en

nationell strategi for validering, och det bradskar.

Ta vara pa viljan att arbeta.

Flyktingar séker sig ofta till kommuner dir de har sliktingar, vinner eller andra landsmin.
Samtidigt finns det manga andra kommuner med arbetskraftsbrist och vikande invanarantal.
Sédertilje och Gnosj6 har visat vigen hur detta kan hanteras. Flyktingars kompetens ska
kartliggas tydligare och matchas med féretagens behov av arbetskraft. Vi vill utveckla den
modellen och t ex utveckla férséket med provapéplatser som genomférdes under forra
mandatperioden. Staten ska i samarbete med kommuner och niringsliv tydligare kartligga
behov och kompetens f6r att matcha ithop dem. Det handlar ocksa om att erbjuda
kompletterande utbildningar sd att manniskor ocksa ges forutsittningar och firdigheter att

kunna ta plats pd arbetsmarknaden.

En loneliknande introduktionsersittning

Introduktionsersittningens syfte ska fortydligas och uppfattas som en l6neliknande
ersttning for att kunna fa den kunskap om hur sambhillet och arbetsmarknaden fungerar
som krivs for att bade kunna skaffa sig ett arbete och komma in 1 samhillet, under den tiden
man inte dr sjilvférsérjande. Den som far introduktionsersittning forvintas dirfor delta och
tillgodogdra sig den utbildning, information och eventuellt stéd som ges i enlighet med den

individuella introduktionsplanen. Det kan handla om allt ifrdn traumabearbetning till,
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praktikplatser och validering, beroende pa de skilda erfarenheter och férutsittningar som

olika individer bar med sig.

En rittvis ersidttning for flyktingmottagande

Kommunernas kostnader f6r mottagandet skiljer sig at beroende flyktingarnas olika behov
och pa situationen i kommunen. Dirfér maste dagens schablonersittningssystem for
flyktingmottagande till kommunerna ska ses 6ver si att de bittre avspeglar kommunens

verkliga kostnader.

Solidaritetsbonus

For att stddja de kommuner som under de senaste dren har tagit en stor del av ansvaret f6r
flyktingpolitiken vill vi utreda en modell f6r att kunna inféra en solidaritetsbonus.
Solidaritetsbonusen kan utformas sa att de kommuner som under de senaste fem éren tagit
emot flest flyktingar i férhallande till sin befolkningsstorlek, far en 20 % hogre
schablonersittning for flyktingmottagande. Solidaritetsbonusen finansieras av

kommunsektorn gemensamt genom en avtrappning av det generella statsbidraget.
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Ny arbetskraft, ny kunskap

Arbetskraftsmigration ir en naturlig del av en globaliserad virld. Aven om Sverige har en
ling historia av arbetskraftsinvandring, s kommer arbetskraftsinvandringen att ka
framover, dven fran linder utanfér EU. En vil fungerande arbetskraftsinvandring, som tar
sin utgangspunkt i vart behov av arbetskraft, dr viktig f6r svensk ekonomi och
arbetsmarknad. Men det férutsitter bibehillen ordning och reda pa arbetsmarknaden, med

respekt f6r gillande villkor och kollektivavtal.

En 6kad arbetskraftsinvandring kan bidra positivt till den svenska arbetsmarknaden och
ekonomin. Det skulle bland annat ge 6kade férutsittningar for att hantera arbetskraftsbrist
inom olika yrkesgrupper, att ny och vardefull kunskap kommer till Sverige och att vart lands
globala kontaktnit utvidgas. Genom atrbetskraftsinvandring kan vi fylla behov arbetskraft
och kunskap som inte kan tillgodoses pé annat sitt. En 6kad rorlighet bidrar ocksd till att

utjamna och mildra effekterna av den demografiska utvecklingen.

Aven om det idag inte finns niagon utbredd arbetskraftsbrist i Sverige, sa kan det se
annorlunda ut inom specifika yrken, branscher eller geografiska omraden. Arbetskraftsbrist
kan dessutom uppsta inom olika omraden vid olika tidpunkter framéver. Nir inte
mobiliseting av dem som star utanfor arbetsmarknaden ricker som atgird f6r hantera
arbetskraftsbrist eller 16sa flaskhalsar och matchningsproblem, kan arbetskraftsinvandring bli

ett mycket viktig instrument f6r en vil fungerande arbetsmarknad och svensk valfird.

Detta tydliga samband mellan arbetskraftsinvandringen och arbetsmarknaden i sin helhet,
g0r att den sa kallade myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen, som idag inkluderar
bade Arbetsmarknadsverket och de fackliga organisationerna, ska finnas kvar. Formerna f6r
provningen kan dock behdva ses 6ver. En arbetsgivare bor t ex inte fi vinta alltfor linge pa
ett besked om han har maéijlighet att 16sa rekryteringsbehovet pa egen hand genom sékande

fran andra linder.

Pa EU-niva dr man i fird med att anta en gemensam lagstiftning om villkor f6r
arbetskraftsinvandring till EU. Arbetstagare som beviljas inresa till EU erhéller ett
uppehallstillstind som ger dem ritt att arbeta ("EU-blakort”). Fér oss socialdemokrater ér
det ett sjalvklart och grundliggande krav f6r att fa arbetstillstind, att 16ner,
anstillningsvillkor, forsdkringsskydd och 6vriga arbetsvillkor ligger pa samma avtalade niva
som for vad som giller 1 yrket eller 1 branschen i Sverige. Om inte det kravet méts finns risk
f6r att minniskor utnyttjas, krinks och far illa pa arbetsmarknaden och att I6ner successivt
dumpas. D4 blir arbetskraftsinvandringen kontraproduktiv och forsvirar en fungerande

arbetsmarknad.

I Sverige ar det de fackliga organisationerna som har bist kunskap om léner och
anstillningsvillkor. Vid en utvidgad arbetskraftsinvandring dr det darfor viktigt att de ges

reella méjligheter att yttra sig om och bevaka att l16ner och anstillningsvillkor £6ljs.
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Exemplen pa dir invandrad arbetskraft exploateras och krinks dr tyvirr allt for manga. Nér
vi sdger vilkomna att komma till Sverige och arbeta, har vi ocksa ett ansvar att géra vad vi
kan for att f6rhindra att midnniskor utnyttjas eller far illa. Det finns flera sitt att stirka
migranternas position som bor 6vervigas, si som juridiskt bindande anstillningserbjudande
fore inresa, efterhandskontroller och sanktionsmdjligheter mot arbetsgivare som misskoter
sig. Tyvirr innebir det borgliga lagférslaget som har lagts pa riksdagens bord att migrantens
utsatthet 6kar nir arbetsgivaren i praktiken kommer att tilldelas ritten att avgéra om den

enskildes uppehallstillstind.

Efterfragan pa arbetskraftsinvandring kommer natutligtvis att utvecklas olika inom olika

sektorer och priglas av den ridande konjunkturen.

Framéver kan situationen pé arbetsmarknaden dock férandras pa ett mer dramatiskt sitt.
Baide beroende av de demografiska férindringar som vi ser framfér oss, dir allt firre
kommer att f61rsotja allt fler, och de prognoser som redan idag visar att bristen pd arbetskraft
inom exempelvis vard och omsorg kan bli mycket omfattande pa ling sikt. Sverige kan
hamna i en situation dé vi behdver rekrytera arbetskraft frin andra linder. Darfér bor redan
nu analyseras vilka arbetskraftsbehov vi kommer att ha i framtiden liksom en strategi f6r hur
vi méter de behoven. Samtidigt dr det viktigt att allmédnhetens tilltro till systemet uppritthalls

genom att arbetsgivarna delar ansvaret med de fackliga organisationerna och myndigheterna.

Som om de vore rattslOosa

Idag lever och arbetar det enligt vissa berdkningar ett antal miljoner minniskor i Europa och
tiotusentals ménniskor i Sverige utan uppehdllstillstind. Flera av dem lever under mycket
svara forhéllanden och utnyttjas av oserisa arbetsgivare. En del utsitts for svara krinkningar
och 6vergrepp. Nigra lever under ndrmast slavliknande férhallande, instingda och utnyttjade
av minniskohandlare. Ridslan for att bli upptickt och avsaknad av tillstind gor att det skydd
som vira lagar, myndigheter och forsikringar ger, ofta saknar betydelse f6r han eller hon

som befinner sig 1 Sverige utan tillstind.

Ofta handlar orsakerna bakom deras livssituation om fattigdom och sékandet efter en bittre
tillvaro, en moijlighet att f6rsorja familjen 1 hemlandet, eller ridsla for att atervinda. Sé linge
vi inte kommer tillritta med de enorma orittvisorna som finns i virlden idag, s kommer vi
att méta ménniskor som dr beredda att géra ndstan vad som helst for att ta sig till Europa for

att s6ka arbete, lagligt eller olagligt.

Samtidigt innebir de regler som giller for invandring till Sverige starka begrinsningar f6r
dem som befinner sig i landet utan tillstind. Samhillet maste kunna skydda dem fran att
utnyttjas, samtidigt som sambhillet inte tilliter dem att vistas i Sverige. Samhillet maste ocksa

arbeta fOr att forebygea att minniskor viljer att leva som gémda.
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Minskliga rittigheter och alla méinniskors lika virde giller oavsett varifran man kommer och
var man befinner sig, med eller utan tillstind, och hur svart det 4n ma vara att se till att de
respekteras. Vi kan aldrig acceptera en situation dir en grupp i samhillet lever och behandlas
som om de vore rittslosa. Utnyttjande av minniskor som lever och arbetar hir dr
oacceptabelt. Att leva som gomd och hanka sig fram pé svartjobb ir 4 andra sidan inte en

16sning utan leder 1 férlingningen till en fruktansvird livssituation.

Motverka utnyttjandet

En av orsakerna till att en del tar risken att leva och arbeta utan tillstind i1 Sverige och andra
delar av Europa, ir att det finns en efterfragan pa billig arbetskraft som stiller fa eller inga
krav pa arbetssituationen. En viktig atgird for savil arbetsmarknaden som f6r att férebygga
att manniskor lever gébmda, dr att motverka att oseriésa arbetsgivare anstiller personer utan
uppehallstillstaind. Arbetsgivare som anstiller arbetskraft illegalt dr inga vilgérare utan begar
en kriminell handling. Det handlar om att pad olaglig vig tjdna snabba pengar pa minniskors

utsatthet.

Pa EU-niva diskuteras nu en gemensam lagstiftning f6r pafoljder f6r arbetsgivare som
anstiller tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i EU och krav pa arbetsgivarna att vidta
forebyggande atgirder och andra kontroller. Det vore ocksé tinkbart att se 6ver mojligheten
att dndra i svensk lag sa att arbetsgivaren kan démas till skadestind till arbetstagaren. Straffet
for att utnyttja arbetskraft skulle saledes 6ka och sannolikt minska férekomsten av oseriésa

arbetsgivare, samtidigt som incitamenten for att anmala dessa skulle 6ka.

Tydlighet och tillinglighet i sjukvarden

Den begrinsade tillgangen till sjukvard f6r personer som befinner sig i Sverige utan tillstind
ar inte ett problem enbart f6r den gruppen. Problemet giller alla som dr 6ver 18 dr och
kommer fran ett land utanfér EU som inte har avtal med Sverige, och som befinner sig i
Sverige tillfilligt och saknar f6rsakring. Fér dem har sjukvarden endast skyldighet att ge akut

vard och de far betala fullt pris f6r varden.

Principen att minniskor som inte 4r bosatta i Sverige och som inte ingdr den svenska
sjukforsikringen, far betala for sig dr rimlig. Men konsekvenserna kan bli svara f6r dem som
befinner sig i Sverige, lagligt eller ej, och som 4r i behov av sjukvard och inte kan betala.
Kostnaden for viss vérd dr pa vissa hall si pass hog att de allra flesta som besker vart land

térmodligen skulle undvika att bestka sjukvérden vid behov.

Samtidigt dr det 6nskvirt att manniskor som besoker vart land kan ocksa kan fa vard om
olyckan skulle vara framme, om man plotsligt skulle ma sdmre eller om man kinner sig orolig
och behéver triffa en likare. Att ingen ska nekas nédvindig vard dr sjilvklart. Men i en tid
da minniskor reser alltmer och bestken till virt land 6kar, anser vi socialdemokrater att det
ar viktigt att Oka tillgdngligheten i virden f6r dem som vistas hir tillfalligt, &ven om det inte

giller akuta vardbehov.
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Man ska kunna beséka vdrden, for vardagsdkommor, médrahilsovard eller andra
undersokningar till ett rimligt pris. Pa si vis kan man ocksé bittre férebygga att manniskor

tvingas att genomfora kostsamma operationer och behandlingar i Sverige.

Dagens vardkostnader for personer som saknar férsikring, varierar beroende pa vilket
landsting man befinner sig i. I vissa landsting har man redan rimliga kostnader f6r personer
som saknar forsikring, medan det i andra landsting dr svirt att veta pa férhand vad varden
kostar. En 6versyn av nuvarande system bor goras f6r vad som ska gilla £f6r personer utan

forsikring, med syfte att 6ka tillgingligheten och 6verviga nya kostnadsmodeller.
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