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Varje dag kommer nya exempel pa personer som drabbas pa ett helt orimligt sitt av
det regelverk som regeringen valt att infora i sjukférsakringen . Det giller, inte minst,
alla de personer som har eller har haft sjukpenning eller sjukersittning pa deltid. For
dem idr konsekvensen att de kan tvingas sluta sitt arbete helt och hallet for att s6ka
arbete pa heltid eller att de uppmanas att ta en heltidsanstillning som inte alls ar
passar deras utbildning och bakgrund. Dirmed slosas viktiga investeringar som
minniskor och samhillet gjort 1 utbildning bort.

Problemen ir inte obetydliga. Bara hittills i ar har redan ca 30 000 personer
utforsikrats fran sjukforsakringen. Av dessa var enligt Forsidkringskassan drygt en
tredjedel, dvs. ca 11 000, personer som var sjukskrivna pa deltid innan
utférsakringen. Man kan anta att en stor del av dessa personer arbetade deltid. Vidare
finns det idag i sjukforsiakringen ca 40 000 personer som ir antingen
deltidsjukskrivna eller har en sjukersittning pa deltid som ocksa riskerar att drabbas
pa samma satt.

De orimliga konsekvenserna for en person som haft sjukersittning pa deltid framgar
av nedanstdaende exempel

Exemplet Jorg

Jorg Teichert dr 56 ar och arbetar som 6verlakare och ansvarar for strokesjukvarden i
norra Dalarna. For fyra ar sedan drabbades han sjilv av en stroke som férlamade
hans hogra sida. Den forsta tiden tog han sig fram med rullstol, men kunde efter en
tid tack vare god rehabilitering och stod fran familjen borja arbeta, forst 25 procent
och sedan halvtid.

Idag arbetar Jorg 75 procent och klarar sig nu utan rullstol, men hans hogra arm ér
fortfarande férlamad. Han och hans kollegor bedémer att han inte kommer att bli
bittre 4n vad han dr nu. J6rg har dven drabbats av trotthet efter hjarninfarkten. I
januari 16pte Jorgs sjukersittning ut och i ett omprévningsbeslut avslogs hans
ans6kan om fortsatt sjukersittning.

”Teicherts arbetsformaga bedéms inte vara stadigvarande nedsatt med minst en
fjardedel till f6ljd av hjdrninfarkten” skrev Forsikringskassan i sitt beslut. I stillet f6r
att arbeta kvar som likare uppmanades Jorg att via Arbetsférmedlingen testa sig mot
hela arbetsmarknaden inklusive l6nebidrag och arbete vid Samhall. Forsakringskassan
har gjort bedémningen att han kan ta ett annat jobb pa heltid. Det ar inte speciellt
konstigt, anser den lokale chefen f6r Forsikringskassan: ”Manga anser att vi ska ha
sunt fornuft vid vara bedémningar. Men det gar inte. D4 ar det stor risk f6r
godtycke” siger han.
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”- Vi foljer lagen.” Det dr forsakringskassans motiv till att Jorg Teichert nekas
sjukersittning efter sin stroke. Forsikringskassan dr helt styrd av de nya reglerna som
regeringen infort.

Jorg upplever detta som orimligt och havdar att han inte kan arbeta mer bara for att
han byter bransch. Han anser att det nya regelverket dr f6r trubbigt. Som hogavlonad
har han valt att arbeta vidare pé sina 75 procent. Men han kinner till minga andra
med ldgre 16n som tvingas sidga upp sig fran sitt deltidsjobb. J6rg menar att det maste
vara mojligt att arbeta deltid efter sjukdom.

Lex Jorg i sjukforsakringen

Det dr ett samhillsekonomiskt sléseri att manniskor inte ska kunna fortsitta 1 sitt
yrke och arbeta deltid for att 1 stillet hinvisas ett heltidsarbete pa Samhall. Inte minst
om de har en utbildning som de sjdlva och samhallet investerat mycket i och redan
arbetar 1 hog utstrackning.

Det idr orimligt och ovirdigt att manniskor som arbetar deltid ska tvingas bort fran
arbeten som de klarar av om édn pa deltid trots sin skada eller sjukdom f6r att som
arbetslosa prévas mot arbeten som inte finns f6r dem i verkligheten.

Som TCO visat i en rapport' finns det tydliga beligg for att arbetsgivare i 6kad grad
viljer bort personer som ir eller har varit langtidssjukskrivna. Bara sju av hundra
arbetsgivare dr positiva till att anstilla sjukskrivna. Bland privata foretag dr det sa fa
som fem procent av arbetsgivarna som ser positivt pa att anstilla en person som ar
sjukskriven. Ingen annan faktor har sa stort negativt genomslag 1 nagon annan grupp.

Vi har en r6dgron 6verenskommelse om sjukforsakringen sedan 1 januari och i
enlighet med denna féreslar vi nu en Lex [irg.

En fungerande arbetslinje i sjukforsidkringen maste syfta till att stirka manniskors
anknytning till arbetsmarknaden, att deras kompetens tas tillvara och att
forutsittningarna for att kunna ga upp 1 arbetstid nidr och om detta dr motiverat och
rimligt 6kar.

Vi vill
e Tabort de fyrkantiga tidsgrinserna for ritten till sjukpenning och i stallet
gora individuella bedémningar av ritten till ersittning.
e Avskaffa den automatiska prévningen mot hela arbetsmarknaden efter 180
dagars sjukskrivning. Manniskor ska provas mot ett for individen limpligt

Uhttp:/ /www.tco.se/FileOrganizer/TCOs%20webbplats /Publikationer/ rapporter/ TCO-
granskar/2009/0809%20]akten_p%C3%A5%20superarbetskraften_IIT_w.pdf
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arbete pa en verklig arbetsmarknad samt kunna fa det stéd som krivs for att
klara omstillningen till ett nytt arbete, inklusive trygg f6rsérjning under den
tid som detta tar.

e Den som inte bedéms kunna arbeta heltid bor under vissa férutsattningar
kunna erbjudas en lingvarig ersittning pa deltid. Ersittningen som ska ligga
pa sjukersittningsniva ska inte kunna utga pa heltid. En person som har en
sjukdom eller en funktionsnedsattning som begransar arbetsférmagan ska
kunna fa langvarig ersittning pa den 6vriga andelen av arbetstiden. Den

langvariga ersittningen pa deltid ska inte omprévas men kunna brytas av den
enskilde.

Den som klarar att jobba deltid hos sin arbetsgivare och har behov av lingre
rehabiliteringstid ska inte efter 180 dagar som sjukskriven tvingas soka heltidsjobb
som arbetslOs.

Minniskor som haft sjukersittning och som har fortsatt nedsatt arbetsférmaga ska ha
mojlighet att kunna fortsitta arbeta pa deltid aven om deras arbetsférmaga inte
bedéms som stadigvarande nedsatt.

Vi kommer inte att prova manniskor mot jobb som inte finns i praktiken och tvinga
dem att sOka arbeten som de saknar forutsittningar att kunna fa.

Bakgrund

Forindringarna i regelverken 6ppnar helt nya méjligheter att avsla eller dra in
sjukpenning eller neka fortsatt sjukersittning. I vilken utstrickning som utforsikrade
nu slutar sina anstallningar dr oklart, men det rér sig om

e personer som utforsikrats fran yukpenning och som limnat sitt deltidsarbete
tor att kunna delta i arbetslivsintroduktion hos arbetsférmedlingen och da fa
aktivitetsstod pa heltid. En anledning kan vara att arbetsgivaren inte medger
tjanstledighet f6r deltagande i arbetslivsintroduktionen. Efter denna férvintas
personen s6ka heltidsarbete pa hela arbetsmarknaden alternativt delta i nagot
arbetsmarknadspolitiskt program.

® personer vars #dsbegransade sjukersattning 16pt ut och som inte medges fortsatt
sjukersittning pa deltid och som uppmanas soka nytt heltidsarbete pa hela
arbetsmarknaden alternativt hinvisas till en heltidsanstillning hos Sambhall.
Eftersom deras arbetsformaga inte bedéms som for all framtid nedsatt till

minst en fjairdedel kan de enligt regelverket inte fa fortsatt sjukersittning pa
deltid.
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Personer som nu befinner sig i sjukférsikringen och som riskerar att drabbas ar t.ex.

personer som inte kan gi tillbaka till sin arbetsgivare efter 180 dagars

sjukskrivning och som da ska provas mot hela den reguljira arbetsmarknaden.”

Aven en person med sjukpenning pa deltid kan da férlora sin sjukpenning,
om Forsakringskassan bedomer att det finns arbetsformaga for nagot
heltidsarbete pa arbetsmarknaden. Om individen inte kan fOrsérja sig pa sitt
deltidsarbete kan konsekvensen bli att personen tvingas bli arbetssékande pa
heltid. Enligt Forsikringskassan fanns det i augusti narmare 30 000 personer
som var sjukskrivna pa deltid sedan en kortare eller lingre tid, varav tva
tredjedelar var kvinnor. Sjukskrivna pa deltid utgér idag ca 30 procent av alla
sjukskrivna.

personer med #dsbegransad sjukerséttning pa deltid och som kommer att
utforsikras da deras ersittningsperiod l6per ut. Enligt Forsikringskassan
fanns det 1 augusti drygt 11 000 personer i denna situation, varav nirmare 80
procent var kvinnor.

Mialet for en fungerande sjukfoérsikring maste vara att manniskor som ér sjuka ska
kunna komma tillbaka till arbete, inte att sjuka manniskor ska forlora en anknytning
till arbetsmarknaden som de redan har. Ingen kan komma tillbaka till ett arbete som

inte finns for en och samhillet forlorar pa om manniskors kompetens inte tas tillvara.

2 Som Forsikringskassan skriver pd sin hemsida: Efter?80 dagar har du bara rétt till sjukpenning on du inte

kan utfora nagot arbete alls pa arbetsmarknaden. Tidigare skulle en sjukskriven efter viss tid jimféras mot

ett normalt forekommande arbete.
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