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Valstrategi

for Socialdemokraterna i Orebro 13n 2010

Vi socialdemokrater har en idé om vart gemensamma samhillsbygge. Jag har kallat det for
mdjligheternas land. Det dr ett Sverige som bygger pa insikten att vi ar starkare tillsammans’.

Mona Sablin, jobbkongressen 2009
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Sondagen den 19 september 2010 klockan 21.37: P valvakan bryter jublet ut sedan ginget som f6ljer uppdate-
ringarna pd www.val.se ropat: "45% i linets riksdagsvalskrets!”.

Analysen visar att socialdemokraterna lyckades ga framat och oka valdeltagandet i”’mobilisera-grupperna”.
Kvinnliga valfardsarbetare, manliga yrkesarbetare, fodda utanfér EU27 med barn och forsta- och andragingsviljarna
har gatt och rostat; och de har rostat pa socialdemokraterna i hog utstrickning.

Dessutom har dorrknackning och telefonringning gett tydligt resultat i “vinna-grupperna”: medelinkomstta-
gare med hemmavarande barn och yngre pensionirer har visat att de tillsammans ville vara med och skapa mojlighe-
ternas land!

"Fyra dr med Reinfeldt och hogern var
mer din nog! Vi fick folk att tro att vi kan
gora ndgot bittre av det hir landet!”

=

"Tiink att vi lyckades gi fram i pensiondrsgruppen! Att vi
veteraner gjorde s mycket nytta nir vi satt och ringde, vi hade
Ju vitt trevligt mest hela tiden! Nista ging det ringer en jobbig
telefonforsiljare ska jag ta mig tid att beritta hur man kan gora
or att folk ska vilja prata med en...”

~X

Pé valvakan vill jublet aldrig riktigt ligga sig, alla narvarande ler sa
dir lyckligt som bara ett bra valresultat kan framkalla. Och alla pus-
tar ut och tinker pa sina egna insatser i valrorelsen; pa hur ihirdigt

arbete och smartare metoder gav resultat:

"Sddad héftigt! Att allt vére slit
gav resultat! Jag trodde aldrig att det skulle
synas i statistiken att vi jobbat si hairt, att det
skulle mérkas sa vil var vi knackat dorr, var vi delat
ut mycket material och vilka omriden vi varit mest i/
Och sé finns det de som siiger att man inte kan

forandyra varlden!”

“efter att i sda manga dr ha blivit beskylld for att vara ett gammaldags par-
ti kandes det otroligt lickert att inse att vi varit de mest moderna! Vi har
anvint bloggar, dndyat vira profilbilder pi Facebook, smugit in politiska

egent[zgen benovdes ju inte sd manga
argument nar man vil borjade disku-
teva pd jobbet: tycker du att Rein-

meddelanden i statusraden pi Twitter och Facebook, chattat politik och

lankat till varandyas inligg. Och i slutindan gjorde det att massa — bide
unga och gamla — kom till vara aktiviteter, lockade via Events-funktionen

feldt gjort ett bra jobb nir det giller pd de nya hemsidor som tagits fram”

Jjobben? kan fler forsorja sig pa en lon
frin ett jobb? dr det bra med minskad
anstallningstryggher? gillar du sinkt

“otroligt, vilken kinsla!
For bara en manad sedan hade jag
aldrig funderat pa att bli medlem i ett politiskt
parti och jag 6verraskade mig sjilv nar jag svarade ja

ndr en socialdemokrat som knackade pa frigade om
Jag ville gé med. Och nar jag sedan fitt vara med och
hjilpa till och dela ut material bara nigra

a-kassa och orimliga sjukregler? Det
fanns ndgon enstaka som sa emot:

men de flesta var ju dverens om att det
kunde ricka nu. Det handlade bara
om att [d igang det dér samtalet. Och

nu ser vi att det gjorde nytta!

dagar senave var jag fast! Och nu detta!’,

“det kindes si skont att for forsta gingen i en valrorelse kunna
ndja sig med att lamna over ett enda material till dem som kom
till valstugan, det kindes som om folk verkligen orkade ta till sig
det material vi delade ut”

tink att jag aldrig forut vigat knacka dorr, om jag vetat hur mycket extra
impulser och ny kraft det ger att ringa pa hos en barnfamilj, som trots att
det dr mitt i laga-maten-tid tar sig tid att svara att de nog tinkt rosta pi

socialdemokraterna och att, ja, visst kan de tinka sig att limna e-post-
advess for att fi nyhetsbrev, och jo, visst kan de fundera pa att kanske till
och med bli medlemmar i socialdemokraterna”
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Budskap och mal

Budskapsdriven valrorelse

Valrorelsen ska utga fran de budskap vi vill f6rmedla till viljarna; den ska inte utga
fran de fragor som for tillfallet seglar upp 1 debatten. I varje fraga som lyfts ska
vart budskap férmedlas — anpassat till den friga som diskuteras och i varje
samtal som fors ska vi striva efter att formedla den berittelse och inriktning
som vi som parti vill fora fram i valrérelsen.

Det stiller hoga krav pa var formaga att na fram till den enskilda viljaren, att hon
eller han faktiskt uppfattar vad det ar vi sdger. D4rf6r 4r det politiska samtalet det
viktigaste verktyget — att skapa politiska samtal med enskilda viljare 4r malet
med valrorelsen.

For att samtalet ska vara littare att starta och for att budskapet ska na fram pa basta
mojliga sitt bor vi stindigt striva efter att ratt budskap beskrivs med ritt
illustration, av ritt kommunikatér till ritt malgrupp. Dirfor dr kandidaternas
profiler och de malgrupper som de gar hem mest effektivt hos en avgoérande faktor i
valrorelsen. Alla kandidater uppmuntras att ta egna kampanjinitiativ, det ar
valledningens uppgift att, i samrad med kandidater och arbetarekommuner,
samordna aktiviteterna sa att storsta méjliga effekt uppnas av de aktiviteter
som genomfors.

Valrorelsen kommer att paga fram till klockan 20.00 sondagen den 19 september. Vi
ska anvinda varje tillfille att f6ra fram vart budskap och att fa sa manga som méjligt
att ga och rOsta — oavsett om vara aktiviteter sker 1 augusti eller pa valdagen. Vi
ligger alltsa inte ner kampanjaktiviteterna under valdagen.

Mal for valrorelsen
1. Att vinna 79742 r6ster vilket motsvarar 45 procent i riksdagsvalet vid ett
valdeltagande pa 83 procent (43,11 respektive 82,77 procent 2006) och att
vinna 79479 r6ster vilket motsvarar 45 procent i landstingsvalet vid ett
valdeltagande pa 81 procent (43,67 respektive 80,02 procent 2000)

2. Att socialdemokrater i Orebro lin fram till valet genomfér 70 000 samtal
(dorrknackning, telefonsamtal eller samtal pa arbetsplatser, gator eller torg).

3. Att socialdemokrater i Orebro lin fram till valet knackar pa 50 000 dérrar.

4. Att socialdemokraterna deltar i styrande samarbeten i samtliga tolv
kommuner i linet samt i landstinget.

5. Att den facklig-politiska samverkan stirkts genom samarbete mellan partiet,
LO och forbunden och att varje medlem kontaktats.
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6. Att vi stirker den egna organisationen genom att partiet far fler aktiva

Mal
1

g

medlemmar som engagerats under valrorelsen.

Att partiets ledande foretridare blir mer kinda och att de bidragit bade till
gemensamma partiaktiviteter och genom att med egna aktiviteter 6vertyga
“egna malgrupper”.

Att samtliga kampanjmetoder bidrar till bilden av ett lyssnande och
framtidsinriktat parti som engagerar manga manniskor.

rupper

Vi ska rikta oss till alla viljare (vi har ett ansvar for demokratin, att 6ka
valdeltagandet, och vi idr ett parti som vinder sig till alla méinniskor).

Vi ska aktivera vara kirnviljare och engagera sa manga som méijligt i
vara aktiviteter.

Vi ska mobilisera de som stér oss nidra genom riktade insatser:
e Manliga yrkesarbetare i 40-arsaldern

e Kvinnliga vilfirdsarbetare i 50-arsaldern

e TF6dda utanfér EU27 med barn

e TForsta- och andragingsviljare

Vi ska vinna de osikra genom riktade insatser:

e Medelinkomsttagare med hemmavarande barn

® Yngre pensionarer

Valrorelsens faser
1,

AN

Etableringsfas: till 31 januari
Rekryteringsfas: 1 februari till 30 april
Vinnafasen: 1 maj — 20 augusti
Valrorelse: 21 augusti — 15 september
Anda in i kaklet: 16-19 september

Utifran faserna gors, tillsammans med arbetarekommunerna, mer detaljerade

valkalendarium dir planerade aktiviteter finns med.

For tiden efter 1 maj tas kommunikations- och medieplan fram tillsammans med

arbetarekommunerna. I dessa planer samordnas arbetet med nyheter, webb,

direktbrev, betald media med mera utifran budskap och malgrupp.
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Prioriterade metoder for valjarkontakt
Valrorelsen ska praglas av att vi anvinder ritt metoder gentemot ritt malgrupper.
Det personliga samtalet dr den mest effektiva kampanjmetoden. Darfor dr vara tre
huvudsakliga metoder:

1. Dérrknackning

2. Telefonsamtal

3. Samtal pa arbetsplatser och i hemmiljo

I det personliga samtalet ska vi stridva efter att fa svar pa tva avgorande frigor:
1. Har du bestamt hur du ska rosta?
2. Vad avgor hur du rostar?

Till viljare som inte bestimt sig for vad de ska rosta pa (eller som kan tinka sig att
résta pa socialdemokraterna) ska vi striva efter att stilla tva ytterligare fragor:

1. Vill du ha nyhetsbrev frin oss (samla in e-post/ mobilnummer)

2. Vill du hjilpa oss att vinna valet?

Andra metoder syftar 1 forsta hand till att:
e skapa situationer for politiska samtal
e att bekrifta tidigare samtal
e att underlidtta kommande samtal

De andra metoder som partidistriktet kommer att prioritera ér:
e Direktbrev, i forsta hand till ”vinna-malgrupper”
e TFlygblad pa stan
e Blad/kort i brevlidor
e Webbaktivitet
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Utbildning

Alla valarbetare och kandidater ska kdnna sig trygga med att féra politiska samtal vid
dorrar och pa telefon samt att virva medlemmar och nya valarbetare. Denna ingang
styr studieinsatserna.

Det finns tva huvudsakliga syften med de utbildningssatsningar som gors:

1. Att férbereda, rusta och stirka organisationen (s-féreningar,
Arbetarekommuner med flera)

2. Att ge sjilvfortroende och locka till engagemang bland medlemmar
(och sympatisorer)

Valrorelsen 2010 ska priglas av att manga deltar, att troskeln ar lag f6r att hjilpa till
att vinna valet. Det ska alltid finnas arbetsuppgifter for den som vill hjilpa till
och i valrérelsen dr de utbildningsinsatser som genomférs begrinsade till
femminuters genomgédng innan man ger sig ut och knackar dézr eller till korta
metodfilmer pa internet.

For att detta ska vara mojligt maste dock storre utbildningsinsatser ske tidigare, och
de metoder som ska anvindas maste ha prévats sa att s manga som mojligt fatt
chansen att hitta sitt eget sitt att anvinda metoderna.

Utbildningar f6r nya medlemmar genomfoérs regelbundet under varen 2010 och efter
valet ldggs ytterligare utbildningar in.

1. Att forbereda, rusta och starka organisationen (s-féreningar,
Arbetarekommuner med flera)

Partidistriktets huvudsakliga malgrupp nir det galler att forbereda, rusta och stirka
organisationerna ir arbetarekommunernas valledare och ordférande. Ovriga studier
for att stirka foreningar och liknande bor ske i arbetarekommunernas regi.

Samtliga partidistriktets utbildningsinsatser riktade mot arbetarekommunerna
ska vara avklarade i april. Nir dessa utbildningsinsatser dr genomférda ska
valledare och ordférande i samtliga arbetarekommuner vara vil forberedda (och
kunna leda det lokala arbetet kring) valstrategi och malgrupper, de verktyg vi
anvinder 1 valrorelsen (i forsta hand samtalsinsatser: dorrknackning, telefonringning
och nataktivism). Efter dessa utbildningstillfillen ska samtliga
arbetarekommuner dessutom ha fatt stéd i arbetet med sin lokala valplan.
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2. Att ge sjalvfortroende och lockatill engagemang bland medlemmar (och
sympatisorer)

Partidistriktet har i grunden ingen uppgift nar det giller utbildning av enskilda
medlemmar men for att samordna resurser och kunna erbjuda samtliga
socialdemokrater i Orebro lin nigon form av metodutveckling och
engagemang ordnar partidistriktet tre utbildningstillfillen dit samtliga
medlemmar dr vilkomna. Information om dessa utbildningar sker i samband med
provvals-utskicket i januari/februari.

Mailet med utbildningarna ér att stimulera till 6kat engagemang och att ge
sjalvfértroende for de medlemmar och sympatisérer som vill hjilpa till att vinna
valet. De medlemmar som deltar pa samtliga tre utbildningstréffar ska ha fatt lira sig
mer om:

1. De viktigaste punkterna i den politik vi gar till val pa.
2. Vikten av att vara tydlig, att det dr skillnad pa vad man sidger och vad viljaren hor

3. Metoder for att skapa samtal om politik: dérrknackning, telefonringning och
nitaktivism.

Valstrategi, Socialdemokraterna i Orebro 13n

8 (12)



Programarbete och gemensam berattelse

Vi gar till val som ett parti. Fér viljarna dr socialdemokraterna ett parti med
foretradare bade i kommunen, i landstinget och i riket. Fér den enskilda valjaren ar
det inte viktigt vilken ”huvudman” som ar ansvarig for att den sjuka mamman fér ritt
vard. Det dr ingen ursakt att “nagon annan huvudman” ir ansvarig for att det egna
barnet far bade trygghet, utbildning och stod for att behalla sin hilsa. Det dr
ointressant huruvida den socialdemokrat viljaren triffar pa torget anser sig vara
ansvarig for de problem viljaren uppfattat.

Socialdemokraterna ir ett parti som vill att alla ska fa del av det gemensamma
samhillsbygget, att alla ska vara en del av ”’mdijligheternas land”. Vi vet att vi ér
starkare tillsammans, och darfor lyssnar vi pa kritik, tar den pa allvar och bidrar till att
samhillet forbattras.

Diirfor gar vi till val pa en samlad politik, beskriven pa tusentals olika sitt och
illustrerad pa tiotusentals olika sitt av hundratusentals valarbetare. Varje valarbetare
ska kinna sig bekvim med en berittelse, ”som klarar hisstestet” (pa en kort hisstur
ska man hinna beritta vad vi star for).

Partidistriktet kommer att erbjuda arbetarekommunerna en mall {f6r ett lokalt
valprogram, baserat pa de riktlinjer och det valprogram som faststills av
partidistriktets arskongress och kompletterad med de lokala 16ften/4dtaganden som
partiet gar till val pd i respektive kommun. Ambitionen ir att det ska vara tydligt for
den enskilde viljaren vad en rost pa socialdemokraterna innebar: i kommunen, i
landstinget och 1 riksdagen. Det ska inte krdvas att viljaren ldser tre olika program for
att forsta detta.
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Partidistriktets ovriga stod till arbetarekommunerna
e Utbildning (se sarskild rubrik)

e Mallar f6r material (flygbladsmallar, hemsidesmall samt mall f6r lokalt
valprogram)

e Valbuss, bemannad med en kandidat och en organisatér och utrustad med
aktuella material och verktyg f6r kampanjaktiviteter (valbussarna fungerar pa
sitt och vis utjamnande mellan kommuner sa att resurser overfors till de delar
av linet dar valorganisationen 4r svagare och till delar som ”star och viger”).

e Mailutskick av aktuella flygblad (som trycks lokalt)
e Torslag pa dagsprogram for valbussbesok och andra aktiviteter

e Gemensam valupptakt (28 augusti, avstamp i Orebro — praktiskt valarbete i
en kommun per linsdel)

e Bidra till 6kad “valpuls” genom e-nyhetsbrev till medlemmar som vill ha
(varje arbetarekommun rapporterar till partidistriktet)

o Overgripande kalendarium fér att underlitta arbetet med att hitta platser for
politiska samtal

e Avstimningar 2-3 ganger per vecka med arbetarekommunernas valledare
(under slutspurten mer eller mindre varje dag)

Att starka partiet i valrérelsen (och fa hjalp att vinna valet)

En valrorelse dr inte bara viktig for att den avgor inriktningen under kommande ar.
Det dr ocksa partiets basta chans att stirka sin organisation. Det politiska intresset dr
hogre under valrorelsen och det finns en unik méjlighet att engagera de personer
som virvas i aktiviteter som gor att de stannar kvar och blir aktiva i partiarbetet dven
efter valdagen.

Diirfor ska vi i denna valrérelse underldtta fOr fler att engagera sig direkt i vart
valarbete. Det kan ske genom 6ppna valcentra och genom allmint ligre trosklar f6r
att aktivera sig i valrérelsen, exempelvis genom att man strivar efter att alltid ha ett
antal aktiviteter att bjuda in till (till exempel dorrknackning och materialutdelning).

Det ska kort sagt alltid finnas nagot att gora for var och en — har man en timme 6ver
och vill bidra kan man dela ut blad 1 ett omrade eller ringa nagra telefonsamtal. Det
kriver god planering och tydliga att goéra-listor” i partilokalen.
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Internet, sms och sociala medier

Det finns flera olika sitta att kommunicera elektroniskt. I viss man kan internet och
sociala medier anvindas for att skapa politiska samtal men pa manga sitt ska dessa
verktyg anvandas for att stodja aktiviteter som syftar till att skapa ett verkligt”
samtal IRL ("in real life”). Internet dr dock ocksa ett billigt, effektivt massmedium
som vi sjilva styr och forfogar Gver.

Webbplatser

Den numer ildsta versionen av elektronisk kommunikation dr webbplatser. Partiet
har webbplatser och dessa ska forstas halla en god kvalitet och innehalla det som
forvintas. Det finns nagra saker att tinka pa nir det giller webbplatser.

1. Webbplatser riktar sig till flera olika typer av bes6kare samtidigt.

e Journalister och intresserad allminhet

e Specialintresserad allméinhet. Manniskor som vill ha exakta besked
om kring vem som sitter med i en viss nimnd eller vad partiet tycker
om en viss fraga i en specifik stadsdel.

e Skolelever som gor arbeten omkring partiet. Saidana arbeten ges till
elever bade pa grundskolan och pa gymnasiet.

e Medlemmar och aktivister.

2. Detir en aktiv handling att s6ka upp en webbplats. Det innebir sannolikt att
man ér intresserad om man gor sig besviret. Det innebdr ocksé att man maste
ha korrekta uppgifter pa sin webbplats och att man maste uppdatera sidan
tamligen ofta.

3. Det finns oftast liten eller ingen moijlighet att interagera med en webbplats.

4. En webbplats ir ett skyltfonster for partiet. Sannolikt blir besoket pa var
hemsida det forsta aktiva motet med partiet som sadant. Viara foretradare har
man mott via medierna men partiet ser man nog for forsta gangen i sin dator.

Facebook och Twitter

De nya sociala medierna som finns pa internet har en annan karaktir an bade e-post
(sms) och webbplatser. Det ar nog enklare att anvinda metaforer for att beskriva
skillnaderna. Om Webbplaser ér just platser sa dr e-post (sms) mer som ett
traditionellt pappersbrev. De nya sociala medierna har mer karaktiren av strém eller
som en utsindning via etermedia.

Just omedelbarheten i till exempel Facebook ar den riktigt stora skillnaden. Man kan
kommentera nigot medan det pagar eller hinder. Eller atminstone i nira anslutning,.
Ofta dr kommentarerna korta och personliga.

Det ar viktigt att partiet pa olika nivder finns med bade pa facebook och pa Twitter,
men att organisationen finns med ar bara en del av mojligheten. Vira egna
kandidater, organisatérer och debattérer borde vara med i storre utstrickning. Det ar
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bara da som de hir medierna fungerar pa det sitt som det dr tinkt. Problemet ar att
det dr ndstan simre att gbra sadana hir insatser halvhjirta dn att avsta. Om man
medvetet viljer att prenumerera pa en tidning vill man ju att tidningen nagon gang
kommer i brevladan...

Organisation

Valledaren i respektive arbetarkommun bor ga igenom och ta stillning till féljande
infor valrorelsen. Utifran nedanstiaende kartligening och beslut om ambitionsniva
erbjuds kandidater och andra aktiva utbildning eller stod for att skapa den aktivitet
som Onskas.

e Webbplatsen
- Vad ska finnas med? Vem uppdaterar? Hur ofta? Det kan ocksa vara pa sin
plats att rensa upp i gammalt material pa sidan och se om verkligen det som
ligger dir ir tillrackligt aktuellt for att ligga kvar.

e E-postlistor.
- Vilka finns redan? Vilka behéver vi skapa? Vad finns i vart medlemssystem?
Vad behéver goras for att fylla pa med aktuella e-postadresser? Vem gor detta?

e Sms
- Behover vi sms:a vara aktivister eller kandidater? Hur ska det ske och vem
ansvarar.

e Facebook, twitter m.fl.
- Ska arbetarkommunen, klubben finnas med? Hur ska det ga till? Vem g6r vad
och vem hoppas man ska ta del av »strémmen«? Finns efterfragan?

e Kandidaterna

- Hur kommer kandidaterna att sprida sin kandidatur? Bloggar kandidaten?
Twitter? Facebook? Vill kandidaten men har inte kunskapen? Utbildning?
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