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Mycket är bra i Upplands Väsby. Vi bor i en kommun med många möjligheter för de 
flesta. Här finns många värden att vara rädd om. Vi bor nära naturen men också nära 
Arlanda. Ovanligt många företagare är verksamma här och vi har ett rikt föreningsliv. 
Men alltfler har ställts utanför när klyftorna ökat också i vår kommun. 
Under snart fyra år har en moderatledd allians styrt både i vår kommun och i landet. De 
gick till val på löftet att minska arbetslösheten, men idag är arbetslösheten nästan dubbelt 
så hög.

Under samma tid har barngrupperna i förskolan blivit större, vilket innebär färre vuxna 
för barnen att få stöd av när det bäst behövs. I skolan har antalet lärare och speciallärare 
och annat stöd i skolan minskat, vilket innebär att varje elev får mindre tid för individu-
ellt stöd. Resultaten i skolorna har blivit sämre. Var fjärde tonåring lämnar grundskolan 
med så dåliga betyg att de inte kan söka till gymnasiet. Ungdomar har inte råd att flytta 
hemifrån, och om de har tur att hitta en bostad så får de inte kontrakt så länge de inte 
har jobb. Varannan ung vuxen i åldern 20-29 år i Stockholmsregionen saknar egen 
bostad. Och ungdomsarbetslösheten har fördubblats sedan hösten 2006. Hemtjänsten har 
blivit dyrare – och sämre. 

Vi vill vända en negativ spiral till en positiv möjlighet, det har vi klarat förut och det går 
att göra igen om man bara vill och hjälps åt lite. I det här handlingsprogrammet berättar 
vi hur. 
Handlingsprogrammet har kommit till efter många samtal med boende i Upplands 
Väsby, efter rådslag och omprövning både av vår egen och andras politik.

Förord
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I 61 konkreta förslag beskriver vi en ny färdriktning för Upplands Väsby. En färd-
riktning för ett helare, gladare och hoppfullare Upplands Väsby. Handlingsprogrammet 
innehåller också en beskrivning av våra värderingar, som bottnar i insikten att solidaritet, 
omtanke och rättvisa gör alla starkare. Det är när vi människor går samman vi kan ge 
alla, inte bara några, en bättre chans att uppfylla sina drömmar.

Vi socialdemokrater tror det går att göra en hel del annorlunda, och att det krävs ett 
ansvarsfullt hushållande med skattepengar istället för experimenterande med privatise-
ringar. Det krävs satsningar som ger jobb, utbildning och trygghet för unga och gamla. Vi 
behöver öka kvaliteten i skolan, i förskolan, i hemtjänst och annan omsorg om männis-
kor, stora och små. Skolor och förskolor behöver arbetsro.

Vi behöver bygga fler bostäder men inte på bekostnad av värdefull natur och vi skulle 
behöva satsa på kulturen, på föreningslivet och på möjligheter till ett rikt liv för de pigga 
pensionärerna och ungdomarna. 

Vi vill först och främst betala det genom att hushålla klokare med de skattepengar som 
finns. Men för att kunna höja kvaliteten i förskola, skola, gymnasiet och i äldreomsorgen 
vill vi höja skatten med 25 öre. Det motsvarar 63 kronor varje månad för den som har 
en inkomst på 25 000 kronor. Vi tror de kronorna kan räcka långt för ett Upplands 
Väsby där alla får fler möjligheter. 



En bättre uppväxtmiljö för barn och unga!

• 	 Mindre barngrupper i förskolan

• 	 Höjd förskolepeng

• 	 Ökad tid till 30 timmar/vecka i förskolan för barn till 		
	 arbetslösa och föräldralediga.

• 	 Gratis kultur för barnen i Biblioteket.

• 	 Höjd skolpeng

• 	 Ombyggnation av förskolan Hopprepet

• 	 Planering för nya förskolor i Östra Fresta by och Runby.

• 	 Bryta den negativa trenden med sämre resultat i skolan.

• 	 Anställa fler lärare, speciallärare och andra vuxna i 
	 skolan.

• 	 Om- och tillbyggnad av Hasselskolan och Bollstanäs-
	 skolan.

• 	 All mobbning skall motverkas.

• 	 Fördela resurser till skolan som tar hänsyn till sociala och 		
	 ekonomiska faktorer (SALSA).
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En bättre fritid!

• 	 Öppna Väsbyskolans fritidsgård på kvällar och helger.

• 	 Satsa på föreningslivet med föreningsstöd och bra 
	 anläggningar.

• 	 Stödja folkbildningen, Picchus Café, Väsby konsthall, 			 
	 Hembygdsföreningen och Fadderbyn.

• 	 Planera för en evenemangsarena för inomhusidrotten.

• 	 Bygga in uteisrinken 

• 	 Rusta upp befintliga idrottsanläggningar

• 	 Satsa särskilt på barn med funktionsnedsättning och deras 		
	 behov av fritids- och kulturaktiviteter.

• 	 Specialutforma och utrusta kommunens lekplatser för 			
	 barn med funktionsnedsättning.

 Ett bättre kulturliv!

• 	 Utveckla musikskolan till en kulturskola.

• 	 Bygga ett nytt kulturhus med modernt Bibliotek.

• 	 Ta fram en biblioteksplan och ge biblioteket resurser för 		
	 att arbeta med lässtimulerande aktiviteter och språk-
	 stödjande verksamhet.

• 	 Utreda behovet av samlings- och föreningslokaler i 
	 framtiden.

• 	 Anställa en kommunantikvarie.



• 8

Bättre för de äldre!

• 	 Bygga fler  äldreboenden, särskilda boenden och trygghets		
	 boenden.

• 	 Förbättra kvalitén inom hemtjänsten, du ska själv få vara 		
	 med och bestämma innehållet!

• 	 Införa Parbogaranti, så att par som vill bo ihop skall 			 
	 kunna göra det även vid behov av särskilt boende.

• 	 Skapa ett Pensionärernas Hus tillsammans med pensionärs- 
	 organisationerna.

• 	 Stödja och utveckla de äldres egna aktiviteter och träffpunkts-
	 verksamheten

 Ett tryggt och snyggt Upplands Väsby!

• 	 Fortsatta krafttag mot klotter och skadegörelse.

• 	 Kampen mot droger förstärks. Tidiga insatser i skolan 			
	 skall stödjas t. ex. genom Drogkampen eller liknande 
	 initiativ.

• 	 Samarbetet mellan Närpolisen och kommunen skall 
	 utvecklas för att förebygga våld och droganvändning.

• 	 Gator, parker och blomsterrabatter skall vara välvårdade.

• 	 Kommunen skall erbjuda alla elever i skolår 9 och på 			 
	 gymnasiet sommarpraktikplatser.  

Ett Upplands Väsby som kan växa och utvecklas!

• 	 Bygga 300 bostäder om året. Hyresrätter, bostadsrätter 		
	 och egnahem skall byggas.

• 	 Bygga bostäder i Eds Allé, centrala Väsby, Smedsgärds-		
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		  skolans tomt, Brunnby park, Fresta by, Sända ängar och 
		  Älvsundadalen.

• 	 Ge Väsbyhem en aktivare roll inom bostadsbyggandet.

• 	 Väsbyhems lägenhetsbestånd ska ligga mellan 5 000 			 
		  och 5 600 lägenheter.	
• 	 Införa kompisboende! Två unga delar kontrakt på en 			 
		  lägenhet, så att en alltid har rätt att bo kvar när den andre 		
		  flyttar.

• 	 Bostadsbyggandet skall i huvudsak ske genom förtätning 		
		  av redan byggda bostadsområden.	
• 	 Ett program för ett miljövänligt byggande tas fram.

• 	 Bygga bostäder som gör det möjligt för unga och studenter 		
		  att hyra lägenheter.

• 	 Samarbetet med Upplands Väsby Promotion, företagarna 		
		  och kommunen skall utvecklas.

• 	 Kommunen skall starta ett utvecklingsbolag för att på 			
		  ett slagkraftigare sätt attrahera företag som vill investera 		
		  och lokalisera sin verksamhet till Upplands Väsby.

Ett ekologiskt hållbart Upplands Väsby!

• 	 Ta fram ett klimathandlingsprogram för kommunen.

• 	 Öka energieffektiviseringarna i kommunens lokaler och 		
		  fastigheter.		
• 	 Ekologiskt producerad mat skall utgöra minst 25% av 			
		  innehållet i skol- och förskolematen.

• 	 Runsahalvön skall värnas som natur- och rekreations-
		  område och utvecklas för det rörliga friluftslivet.

• 	 Arbetet med Oxundaåns vattenreningsområde skall 
		  fortsätta.
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• 	 Kommunens etanolbilar skall bytas ut mot bilar som går 		
	 på biogas/el.

• 	 Arbeta för att ett biogastankningsställe etableras i 
	 kommunen.

• 	 Cykelvägnätet ska byggas ut. 

Ett effektivt Upplands Väsby!
 
• 	 Skattepengarna skall användas på ett effektivt och spar-		
	 samt sätt. Det är därför viktigt med en bra egenkontroll. 

• 	 Bättre kontroll, uppföljning och utvärdering av alla verk-		
	 samheter oavsett driftsformer.  

• 	 Upplands Väsby ska har ordning och reda i ekonomin och 		
	 planera för årliga driftsöverskott.

• 	 Kommunens relationer med de fackliga organisationerna 		
	 ska vara goda, det gynnar kvalitén och effektiviteten i 			 
	 verksamheten.

• 	 Vid anställning i kommunen ska heltid vara en rättighet 		
	 och deltid en möjlighet.

  
Ett socialt hållbart Upplands Väsby!

• 	 Kampen mot sociala klyftor ska stå högt på dagordningen.

• 	 Fler platser på Komvux för att motverka arbetslösheten.

• 	 Arbetslösheten ska bekämpas genom samarbete med 			 
	 arbetsförmedlingen. Praktikplatser inom kommunen 
	 erbjuds och krav ställs på andra utförare av kommunal 			
	 verksamhet att göra likadant.
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Att växa upp i ett modernt 
Upplands Väsby

”Det ska vara enkelt att bo och verka i 
Upplands Väsby. Upplands Väsby ska 
vara en möjligheternas kommun för alla. 
Bra utbildning och goda uppväxtvillkor 
ska ge en bra start i livet”.
		
Leif  Berglund, kandidat till kommunalråd 
för Upplands Väsby

För att en kommun ska vara trivsam att 
bo och verka i måste möjligheterna att få 
kommunal service på ett enkelt sätt vara 
goda. 
Oavsett om det handlar om dina barns 
skola eller förskola eller om extra stöd för 
den som behöver det, eller om det hand-
lar om något annat. Allt det vi gör tillsam-
mans i en kommun måste vara utformat 
efter medborgarnas behov.
Vi tror att detta bäst tillgodoses genom en 
stark kommunal verksamhet i botten, men 

där även andra utförare har en given plats. 
En bra kommunal verksamhet gör också 
att det finns möjligheter att jämföra effek-
tiviteten och kvalitén mellan olika utförare 
för att få en så billig och bra verksamhet 
som möjligt. Men socialdemokraterna 
kommer inte att återföra all privatiserad 
verksamhet till kommunal regi. Förskolor 
och skolor i Upplands Väsby behöver ar-
betsro och möjlighet att utvecklas oavsett 
driftsform. Däremot måste kommunens 
andel av antalet barnomsorgsplatser öka 
på sikt, för att öka valmöjligheterna i de 
olika kommundelarna. Idag bedrivs för-
skoleverksamheten i för stor utsträckning 
av enskilda utförare. Hänsyn måste tas till 
detta vid en utbyggnad. Vi socialdemokra-
ter vill värna närhetsprincipen, alltså rätten 
för barn att få gå i samma förskola eller 
skola som sina lekkamrater nära hemmet, 
om de och deras föräldrar vill det. 

Alla barn och ungdomar har rätt att få en 
bra förskola och skolutbildning och i övrigt 
fina uppväxtvillkor, för att få en bra start i 

Möjligheternas 
Upplands Väsby 

Socialdemokraternas handlingsprogram valet 2010
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sitt liv. Det är också av stor betydelse att de 
äldre och personer med funktionsnedsätt-
ning kan få tillgång till boende och en bra 
vård och service i Upplands Väsby. För den 
som är lite äldre och pigg är möjligheten att 
kunna planera sin framtid lika viktig som 
för barn och unga.

Kommunal service handlar också om till-
gång till annan kommunal service. I ett 
modernt samhälle är det viktigt att invå-
narna kan nå kommunen, skolan och oli-
ka myndigheter utanför kontorstid. Män-
niskor ska via olika e-tjänster, via internet, 
kunna söka kunskap om olika utförare 
och tjänster och enkelt kunna anmäla sitt 
intresse för verksamheter eller framföra 
synpunkter. 
Men många använder inte dator eller an-
nan modern teknik. Därför måste det 
finnas goda möjligheter att ta del av den 
offentliga verksamheten även på annat 
sätt, via telefon, brev och besök. Tillgäng-
ligheten för alla måste ses över, så att vi 
även kan erbjuda god service till våra ny-
aste medborgare och till människor med 
funktionsnedsättning

Vi vill värna det öppna samtalet och öpp-
na sammanträden så att allmänheten kan 
få bra insyn i beslutsrummen.
Väsbyborna ska kunna vara säkra på att 
boende- och trafikmiljön är bra och till-
förlitlig ur olika aspekter. Vi ska ta vara 
på närheten till naturen, och samtidigt 
bedriva en aktiv miljö- och klimatpolitik.  
Ett bra boende, med en bra blandning 
av bostäder till rimlig kostnad motverkar 
segregation. För att komma till och från 
arbeten, förskola, skola och andra aktivi-

teter är det av stor betydelse att infrastruk-
turen och kollektivtrafiken anpassas så 
bra som möjligt till medborgarnas behov. 
Detta måste alltid finnas med i bilden vid 
utformandet av nya bostads- och arbets-
områden. Men tillgängligheten ska gälla 
alla, också barnen och människor med 
funktionsnedsättning.

Föreningslivet är aktivt i Upplands Väsby 
och har en stor bredd. Det finns elitverk-
samhet men också bred och livaktig ung-
domsverksamhet inom idrotten. Inom 
kulturområdet bedrivs många fina verksam-
heter för medborgarnas trivsel och utveck-
ling. Det är en viktig uppgift för kommunen 
att ge goda förutsättningar för föreningslivet 
att genomföra sina verksamheter. Detta kan 
ske genom att kommunen tillhandahåller 
lokaler och anläggningar till rimliga priser 
och genom föreningsstöd. Tillgången till 
föreningslokaler har blivit mycket sämre, det 
behöver vi göra något åt.

För närvarande byggs ett nytt gymnasium i 
stationsområdet. Vi vill att gymnasiet fylls 
med ett utbildningsinnehåll som efterfrå-
gas av våra ungdomar både på kort och 
lång sikt. Gymnasiet måste vara flexibelt 
så att förändringar enkelt kan ske i takt 
med utvecklingen i samhället och för att 
ge utrymme för god, modern pedagogik. 

Utöver det nya gymnasiet måste rela-
tivt omgående beslut tas om ett nytt och 
modernt kulturhus och kommunbiblio-
tek. Biblioteket är en uppskattad och för 
många medborgare prioriterad verksam 
het som vi ska värna om.
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En sund och stabil ekonomi är grunden 
för att kunna förbättra och förändra. 
Kommunens ekonomi ska planeras med 
årliga överskott. Skattenivån är dock inget 
evigt givet. Om den kommunala ekono-
min förändras, positivt eller negativt, är 
det nödvändigt att diskutera skattenivån.

Upplands Väsby är en fantastisk 
plats att bo, leva och verka i.

Upplands Väsby har ett utmärkt läge med 
närheten till Stockholm och dess varie-
rande utbud, närheten till Arlanda och bra 
förbindelser ut i landet och världen, bra 
kommunikationer till Uppsala med många 
utbildningsalternativ samt, inte minst, en 
miljömässigt bra kommun att bo, verka 
och leva i! 
Många av oss som bor i Upplands Väsby 
uppskattar närheten till naturen, till vat-
tendrag och sjöar och de rika möjlighe-
terna till ett aktivt friluftsliv.

Bostadsområdena är på många håll väl 
planerade och det finns ofta såväl förskola 
som skola i närområdet. Omsorgen om 
äldre och andra grupper är god. På friti-
den finns många varierande möjligheter 
till ett aktivt liv. Inom kommunen finns 
såväl utomhusbad som en simanläggning 
av högsta klass. Biblioteket fyller en viktig 
funktion, liksom den studieverksamhet 
som bedrivs av studieförbunden.

Bostadsmarknaden har förändrats under 
Alliansens tid vid makten och antalet hy-

reslägenheter har minskat, vilket på ett 
negativt sätt påverkat möjligheterna för 
människor, främst ungdomar, med låga 
inkomster att få tillgång till bostäder. Soci-
aldemokraterna vill öka bostadsbyggandet 
av såväl hyres- och bostadsrätter som eg-
nahem. Men vi vill skapa bättre möjlighet 
för ungdomar att bo i Väsbyhem.

Men alla fina möjligheter som finns i 
kommunen, kan inte utnyttjas fullt ut om 
man inte har en bra, tydlig styrning och 
en politisk ledning som kan stå upp för 
att försvara människors behov och värna 
den typen av värden om inte har en stark 
egen stämma. 
Vi har ovanligt många småföretagare i 
Upplands Väsby, och större företag som 
valt att etablera sig här – det ger också 
kommunen styrka och möjligheter att 
vara rädd om. Upplands Väsby ska åter 
bli en kommun som kännetecknas av att 
ligga i toppen när man diskuterar ett gott 
företagsklimat.

En ny färdriktning

Tiden som gått sedan Alliansen tillträdde 
har präglats av utförsäljningar av hyres-
rätter och privatisering av mycket stora 
delar av kommunens verksamhet på alla 
områden. En bärande tanke med föränd-
ringarna har sagts vara valfrihet för med-
borgarna. Detta har i vissa fall inte blivit 
resultatet. 
I stället har föräldrar kunnat bli tvingade 
till privata alternativ och fråntagits möjlig-



• 14

heten till inflytande i privatiseringsproces-
sen. En person med hemtjänst kan ha blivit 
tvungen att byta ut den person som man 
kan ha haft i flera år och trivts bra med.

Diskussionen om driftsformer som allian-
sen drivit i fyra år av ideologiska skäl har 
gjort att kvalitetsfrågorna inte längre står 
i fokus. Dessutom har minskade resurser 
gradvis gröpt ur möjligheten för förskolor 
och skolor att ge alla barn det bästa möj-
liga, i synnerhet barn i behov av särskilt 
stöd har kommit i kläm. 
Det där behöver vi göra något åt, efter-
som det har lett till sämre skolresultat, och 
med sämre skolresultat riskerar fler unga 
att hamna utanför alla möjligheter till ett 
gott liv – utanför utbildning, utanför jobb 
och utan bostad.

Vi tror att omtanke och rättvisa ska väg-
leda alla verksamheter som kommunen 
har ansvar för. Vi måste komma bort från 
konkurrens- och marknadstänkande och 
istället stimulera ett agerande som utgår 
ifrån behov och rättvisa för olika männis-
kor. De människor som arbetar i förskolor 
och skolor, oavsett om de är kommunala 
eller drivs av föräldrakooperativ, personal-
kooperativ eller företag, behöver arbetsro 
och utrymme för utveckling men också 
ett tydligt politiskt ledarskap som vågar 
tala högt om bristerna. 

En av den moderatstyrda kommunens 
käpphästar ha varit att driva kommunal 
verksamhet som om det vore ett företag. 
Kommunen kallas för koncernen. Föräld-
rar, barn och hemtjänststagarna kallas för 
kunder. 

Vi vill minska segregationen genom att 
satsa resurser på specifika åtgärder och 
utbildningar så att fler kan komma ut i 
arbete betydligt snabbare än idag. För att 
klara det behövs genomtänkta lösningar, 
där planeringen av bostadsområden är en 
nyckel.

Förskola och skola 

Förskolan har för stora barngrupper och 
för låg personaltäthet, vi vill ändra på det. 
Förskolepengen ska höjas. Tiden för del-
tidsbarnen höjs från 15 till 30 timmar/
vecka och ersättningar till 100%. Detta 
skapar förutsättningar för att minska 
barngrupperna.
Vi vill skapa förutsättningar för tillag-
ningskök på varje skola och förskola.
Skolresultaten har försämrats under 2009 
och de måste förbättras. Vi vill satsa på 
fler vuxna med specialkompetens och 
även öka andelen vuxna i skolan. Vi får 
inte ge upp förrän alla klarar sin grundläg-
gande utbildning!
Vi vill öka tryggheten i skolan och på olika 
sätt ta krafttag för att motverka mobb-
ning. Arbetsro i skolarbetet ska vara en 
självklarhet!

   Aktiva äldre och framtids-
   troende unga 

Äldre och personer med funktionsned-
sättning som är i behov av stöd eller vård 
ska själva få välja innehållet i hemtjänsten. 
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I möjligaste mån ska man också få hjälp 
av den personal man haft förtroende för 
under lång tid.
Personaltätheten inom äldreomsorgen 
och annan omsorg är för låg och leder 
till stress för personalen, vilket ger en 
försämrad kvalité för de äldre, exempel-
vis kommer man sällan ut. Vi vill satsa på 
fler händer i vården och omsorgen om de 
gamla och funktionshindrade. 

Heltidstjänst ska vara en rättighet och del-
tid en möjlighet för medarbetare i vård, 
omsorg och skola. Kommunen ska vara 
en bra arbetsgivare där medarbetare trivs, 
har inflytande och där ett modernt ledar-
skap och samverkansformerna fungerar 
bra,

Det är svårt, för att inte säga nästan omöj-
ligt, för många ungdomar att få en bostad. 
Detta har blivit ännu mer tydligt i och 
med att ombildningar skett av hyresrätter 
till bostadsrätter. Vi vill satsa på byggande 
av hyresrätter till sådana kostnader att 
även unga människor har råd att flytta in. 
”Kompisboende”, där kontraktet delas av 
två personer, kan vara en form som bör 
prövas. Vi vill också bygga studentlägen-
heter.

Alliansens politik har bland annat innebu-
rit att neddragningar skett på de funktions-
nedsattas kultur- och fritidsaktiviteter. Vi 
vill behålla resurser till detta, det betyder 
mycket för personerna som berörs.

Bibliotekets verksamhet utarmas genom 
ett resursfördelningssystem som inte tar 

hänsyn till biblioteksverksamhetens fast-
ställda mål. Vi anser att en fin biblioteks-
verksamhet bidrar till en god utveckling 
i samhället. Till detta behövs tillräckligt 
med personal.

Kvalitet viktigare än 
systemfrågor 

Kvalitén i verksamheten är den vikti-
gaste frågan! Det är alldeles självklart att 
all verksamhet som bedrivs i kommunen 
och som betalas av skattemedel måste ut-
värderas regelbundet. Det behövs tydliga 
nyckeltal och andra verktyg som kan tyd-
liggöra kvaliteten i verksamheten.
Där det finns brister måste åtgärder sättas 
in snabbt. 
Därför behövs det bättre kontroll, upp-
följning och utvärdering av alla verksam-
heter oavsett driftsform.
 
De system som vi använder för att fördela 
resurser, ska vara rättvisa, uppföljnings-
bara och styra verksamheten mot upp-
satta mål. Målen ska vara tillgängliga för 
medborgarna att ta del av och vara lätta 
att förstå. 

Mångfalden i Upplands Väsby är en till-
gång om vi aktivt utnyttjar resurserna. Vi 
har många medborgare från alla delar av 
världen. Det är viktigt att bostadsområ-
den, utbildning, omsorg, fritids- och kul-
turaktiviteter utvecklas så att människor 
med olika kulturell, religiös och etnisk 
bakgrund ges möjlighet till utveckling uti-
från sina behov och förutsättningar.
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Medborgarnas valmöjligheter ska utveck-
las – det är inte tillräckligt att bara kunna 
välja utförare. Alla ska kunna påverka och 
välja innehållet i servicen.

Vi vill komma bort från ett synsätt som 
om valfrihet vore ett val mellan privat el-
ler kommunal verksamhet. Vi menar att 
verklig valfrihet handlar om tillgänglighet, 
kvalitet och att kunna påverka sin vardag 
varje dag oavsett förutsättningarna. Och 
vi menar att behoven ska styra. 

Ett rikt liv för alla

Vi socialdemokrater vill under de kom-
mande åren förändra och utveckla kom-
munen. I möjligheternas Upplands Väsby 
finns plats för alla oavsett kön, ålder, reli-
gion, etnisk bakgrund, funktionsnedsätt-
ningar eller sexuell läggning. 

• En bra start i livet 

Den allra viktigaste aktören för att utjämna 
skillnader är skolan. I en bra förskola och 
skola kan också den med trasslig familje-
bakgrund få en ny chans. I en bra skola får 
barnet med funktionsnedsättning stöd som 
ger just de där goda valmöjligheterna i livet 
som gör skillnad för den enskilde, och barn 
med talang eller särskild begåvning får stöd 
för sin utveckling. 
I en bra skola får du alltid en chans till. I en 
bra skola blir alla sedda varje dag.
Alla förskolor och skolor måste vara bra, 

såväl privata som kommunala. En skola 
eller förskola som inte håller måttet och 
inte når uppställda mål och kvalité, måste 
kunna läggas ner eller övertas av kommu-
nen. En skola för alla förutsätter att elever 
med behov av stöd ska få det och att stö-
det sätts in så tidigt som möjligt. Viktigt är 
att eleverna får möjlighet att utvecklas i sin 
egen takt. Vi måste satsa på att stärka ett 
modernt ledarskap i skolan och förskolan, 
och bereda väg för lärarnas möjlighet att 
utveckla sitt pedagogiska ledarskap.
 
En ny kommunal gymnasieskola, i nya 
moderna lokaler, ska ligga i framkant 
och vi vill ha en vuxenutbildning som ger 
eleverna förutsättningar att så snabbt som 
möjligt komma ut i arbetslivet eller till hö-
gre studier. Vi behöver utveckla den Kvali-
ficerade Yrkesutbildningen (KY) och den 
nystartade Yrkeshögskolan. Samarbetet 
med kommunens övriga gymnasieskolor 
som drivs i privat regi bör utvecklas.

• Bred samverkan mot 
   arbetslöshet

Arbetslösheten ska bekämpas aktivt. Vi 
vill återuppta ett nära samarbete med 
arbetsförmedlingen och knyta ihop ut-
bildning, fortbildning och nyföretagande 
med det lokala näringslivet, kommunens 
verksamhet och andra aktörer. Trygghet 
i förändring genom en bra a-kassa och 
stöd för personlig utveckling i form av till 
exempel utbildning är två av de viktigaste 
faktorerna för att motverka arbetslöshet.
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Praktikplatser ska tas fram i kommu-
nen. Ungdomar i skolår 9 och gymnasiet 
ska kunna erbjudas sommarjobb. Som-
marjobb ger unga människor en inblick 
i arbetsmarknaden, arbetsträning och 
bra kontakter. Även möjlighet till andra 
praktikplatser i kommunen ska undersö-
kas, t.ex. för personer med utländsk bak-
grund.

Kommunen ska starta ett utvecklingsbo-
lag för att på ett slagkraftigare sätt kunna 
attrahera och stimulera företag som vill 
investera och lokalisera sin verksamhet till 
Upplands Väsby.

• Aktiv bostadspolitik

Att bygga bostäder och andra lokaler är 
viktigt för ett samhälles utveckling. Det 
behövs särskilda åtgärder för att få fram 
boende som passar ungdomar och stu-
denter, och det krävs särskilda lösningar 
så att yngre och nyligen hitflyttade har 
möjlighet att komma in på bostadsmark-
naden till rimliga boendekostnader. 
Vi vill fortsätta utveckla centrala Väsby för 
att där få en stadsliknande och samman-
hållen miljö. I centrala Väsby skulle kunna 
byggas 2 400 – 3 000 bostäder. I anslut-
ning till det vill vi bygga kanske uppåt 150 
- 250 lägenheter på gamla Smedsgärds-
skolans tomt. Den ytan ser idag tämligen 
förfallen ut. 
I Älvsundadalen ska markberedskap fin-
nas för framtida bostadsbyggande. Vi är 
positiva till bostadsbyggande på runt 500 
bostäder i Eds allé. 

Vi vill bygga för alla och det förutsätter 
hyresrätter, bostadsrätter och egna hem. 
Vi vill bygga fler hyresrätter än vi gjort de 
senaste åren. Väsbyhem är alltjämnt ett 
välskött kommunalägt bostadsföretag och 
vi vill ge Väsbyhem en aktivare roll inom 
bostadsbyggandet genom att Väsbyhems 
styrelse ges ett tydligare uppdrag när det 
gäller bolagets bostadsbyggande och ut-
veckling.

• Kultur- och fritids-
   verksamheten

Vi behöver bygga ett nytt modernt biblio-
tek, därför är tiden nu mogen att tala om 
ett attraktivt, dynamiskt kulturhus med ett 
spännande innehåll. Biblioteket behöver 
satsa på läsfrämjande och språkstödjande 
verksamhet. 
Musikskolan ska utvecklas till en kultur-
skola.
Vi behöver göra en utredning och genom-
gång av samlingslokalerna i kommunen. 
Idag saknas föreningslokaler, och flera 
samlingslokaler som funnits tillgängliga 
har sålts. På sikt måste vi hitta former som 
kan stödja föreningarna och öka tillgången 
till föreningslokaler till rimliga kostnader.

• Idrotten

Ishockeyns uterink har nu stått klar i några 
år, men möjligheten att använda uterinken 
beror idag i stor utsträckning på väder och 
vind. Vi vill därför på ett enkelt sätt byg-
ga in rinken och fortsätta en dialog med 
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idrottsföreningarna om möjligheterna att 
öka tillgången till is genom att minska vä-
derberoendet. 
Vi vill också starta planeringsarbetet med 
att bygga en evenemangshall för inom-
husidrotten. Det kan med fördel ske i 
anslutning till det fortsatta arbetet med 
Vilundaparkens utveckling.
Vi vill underlätta för barn, ungdomar och 
äldre med funktionsnedsättning att delta i 
kultur- och fritidsaktiviteter.
Upplands Väsby är och har varit en 
idrottskommun med såväl stor bredd som 
elitidrott. Vi vill slå vakt om detta. Särskilt 
bör flickors idrottande stimuleras, särskilt 
flickor i tonåren.

• Pensionärernas hus

Att känna trygghet på äldre dagar är något 
som alla har rätt att känna i ett solidariskt 
samhälle. Alla ska få den hjälp och det 
stöd man behöver och kvalitén på stödet 
ska vara hög. 
Men vi har en tendens att tala om äldre 
som en grupp, när det ju handlar om att 
möta människor med oerhört olika behov, 
vilja och bakgrund. Vi behöver ett annat 
angreppssätt som alltid utgår från det 
friska, och vi tror att en aktiv äldrepolitik 
i kommunen startar i att möta de pigga, 
aktiva pensionärernas behov utan att för 
ett ögonblick glömma de mest vårdbehö-
vande.
Med en aktiv fritid på äldre dagar minskar 
risken för ensamhet, samtidigt som man 
uppmuntras till ett hälsosamt liv med frisk-
vård och god kost.

Vi vill satsa på de äldres egna aktiviteter 
och organisationer för att ge människor 
ökade möjligheter att vara aktiva längre 
upp i åldrarna. Vi vill skapa ett Pensionä-
rernas Hus tillsammans med pensionärs-
organisationerna. 

Parbogaranti ska finnas så att par som vill 
bo ihop ska kunna göra det även vid be-
hov av särskilt boende. Vården och om-
sorgen av de äldre ska präglas av respekt 
för den enskildes integritet och självbe-
stämmanderätt. Vi ska följa utveckling 
inom det särskilda boendet noggrant så 
att framförhållningen är god när behovet 
av ytterligare äldreboenden finns. För när-
varande planeras för ett boende i Fresta, 
men behov kommer också att finnas för 
ytterligare äldreboenden i centrala Väsby.

Ekologiskt hållbart

Vi socialdemokrater har i årtionden verkat 
för en bättre miljö och för att komma när-
mare det ekologiskt hållbara, som också 
är det ekonomiskt hållbara och det socialt 
hållbara. Ett hållbart samhälle täcker in 
flera dimensioner.

Vi bor i en kommun med fina naturvärden 
som vi ska vara rädda om, men vi måste 
tänka mycket bredare än så. Allt som på 
olika sätt belastar jordklotet är också vårt 
ansvar på lokal nivå. Därför måste en ak-
tiv miljöpolitik genomsyra all verksamhet. 
Därtill behövs ett antal konkreta insatser 
som ger snabba resultat.
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Vi vill spara energi genom utökade energi-
effektiviseringsåtgärder i kommunens lo-
kaler och fastigheter. Allt som görs i kom-
munen ska genomsyras av ett miljösmart 
tänkande. 
Vi vill fortsätta arbetet med Oxundaåns 
vattenreningsområde. 
Vi vill ta fram ett nytt program för miljö-
vänligt byggande i kommunen.
Ekologiskt producerad mat ska utgöra 
minst 25 % av innehållet i skol- och för-
skolematen.

Miljö-, rekreations- och hälsointressen ska 
väga tungt när nya bygg- och vägplaner 
utarbetas och beslutas.
Upplands Väsby ska vara en föregångs-
kommun när det gäller utvecklandet av 
miljöanpassade transportsystem.
Kommunens bostadsbyggande ska i hu-
vudsak ske genom förtätning av redan 
byggda bostadsområden.
Runsahalvön ska värnas som natur- och 
rekreationsområde och utvecklas för det 
rörliga friluftslivet. Vi säger nej till Väsby 
sjöstad.

Det behövs minst ett tankningsställe för 
biogas i kommunen. Kommunens etanol-
bilar ska successivt bytas ut mot bilar som 
drivs med biogas/el.

Tryggt och snyggt

Klotter och skadegörelse ska bekämpas. 
Vi har som ambition att klottersanera 
inom 24 timmar och att i samverkan med 
polis bekämpa all form av kriminalitet. 

Kampen mot droger måste bli mycket 
bättre. Rasism och främlingsfientlighet 
ska bekämpas. Tidiga insatser är viktiga. 
Därför ska kommunen särskilt följa upp 
det drogförebyggande arbetet i skolorna. 
Samtidigt är det viktigt att i samverkan 
med föreningsliv, fadderbyn, polisen, ung-
domsföreningarna och lokalt näringsliv 
hitta sätt att erbjuda unga människor al-
ternativa, positiva utvecklingsmöjligheter.

Socialdemokraterna var emot en nedlägg-
ning av Drogkampen och är beredd att i 
framtiden stötta liknande initiativ. Anhö-
riga mot narkotikas (AMN) arbete är vär-
defullt.
Samarbetet mellan Närpolisen och kom-
munen ska utvecklas när det gäller att 
förebygga våld och droganvändning. 
Brottofferjouren och Kvinnojouren ar-
bete ska stödjas. Våld mot kvinnor och 
mellan unga ska ägnas särskilt prioritet.
Ungdomars egna organisationer, t.ex. Väs-
by Mot Våld, är viktiga i det förebyggande 
arbetet och kommunen ska samarbeta 
med dessa och stödja deras aktiviteter.

En bra arbetsgivare

Vi vill återskapa goda relationer med de 
fackliga organisationerna och utveckla en 
modern syn på samverkan ute på arbets-
platserna. Vi tror att ett bra samarbetskli-
mat och öppna diskussioner med facken 
om alternativa lösningar på olika frågor, 
på kort och lång sikt gynnar kvalitén och 
effektiviteten i verksamheten.
Planeringen inför de stora pensions- 
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avgångar som kommer att ske de när-
maste åren måste intensifieras så att inte 
allvarliga kompetensluckor kommer att 
uppkomma.

Upplands Väsby kommun ska vara en 
attraktiv, inspirerande och utvecklande ar-
betsgivare dit många gärna söker sig.

Heltidstjänster ska alltid kunna erbjudas, 
deltidsarbete ska vara en möjlighet.

Samarbetet med andra 
	  partier 
 
 
I september 2010 söker Socialdemokra-
terna väljarnas stöd för vår politik. Det 
gör alla partier, men för att bilda majoritet 

krävs det troligen att flera partier samver-
kar och samarbetar efter valet. 

Grunden för det samarbetet, är från vår 
utgångspunkt, detta handlingsprogram. 
Om valet den 19 september, innebär en 
förändring av majoritetsförhållandet, sö-
ker vi i första hand samarbete med Mil-
jöpartiet och Vänsterpartiet för att leda 
kommunen. 
Socialdemokratin är beredd att i olika 
långsiktiga frågor finna breda samför-
ståndslösningar även med andra partier i 
kommunfullmäktige. 

Socialdemokraterna kommer dock aldrig att 
samarbeta eller samverka med Sverigede-
mokraterna eller andra främlingsfientliga  
eller rasistiska partier.


