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Jobb for rittvisa!

"Du dr inte bara dar dina skor star
utan ocksa ddar dina drimmar finns.”
Ivar Lo Johansson

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet vill att Orebro gir in i det nya decenniet med en annan
politik an den som fors idag. Den utveckling Orebro haft de senaste aren behéver inte vara den
utveckling Orebro tar de kommande aren. Orebro kan mer!

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet i Orebro har under de tre senaste aren utvecklat ett titt
samarbete dir vi lyssnat pa 6rebroarnas asikter. Denna budget innehaller politiska satsningar och
visioner som syftar till att skapa ett Orebro med jobben och rittvisa i fokus. Vi kallar var budget
”Jobb for rittvisa” och med det vill vi peka pa att vi dels vill jobba for rittvisa, men ocksa det
rittvisa i att fler far ett jobb i Orebro.

Den héga arbetslosheten i kommunen, speciellt den som drabbat Orebros unga, 4r den frimsta
utmaningen vi vill méta. Redan 1996 slog Folkhalsoinstitutet fast att arbetslosheten dr det storsta
hotet mot folkhalsan i Sverige. Att minska arbetslosheten och skapa fler jobb ir inte bara nédvindigt
tor individens skull utan for hela samhillets. Den hoga ungdomsarbetslosheten innebir att var
framtidskraft forsummas. Var budget innehéller darfor kraftfulla satsningar som syftar till att skapa
fler jobb i Orebro och att de som stir utanfér arbetsmarknaden ska komma in i den.

Med var budget ligger vi ocksa satsningar pd en bittre valfird f6r 6rebroarna. Forbattringar i
férskola och skola och 6kad trygghet f6r Orebros éldre ir satsningar som minga Srebroare hor av
sig till oss och efterlyser. Malet f6r Socialdemokraterna och Vinsterpartiet ar att en kraftigt sinkt
arbetsloshet leder till 6kade skatteintikter som kan anvindas till att utveckla valfiarden.

Regeringens oansvariga politik, dir de stora skattesinkningarna for rika har gjorts permanenta men
Skat stod till kommunerna gjordes tillfilligt, gor att Orebro kommun de kommande aren har ett
stort sparbeting. Det innebir att var budget ocksa innehaller krav pa kostnadsreduceringar, men vi
hoppas kunna genomféra dem pa det f6r 6rebroarna minst jobbiga sittet. Bland annat har vi linge
patalat behovet av mindre konsultkostnader, minskad politisk administration och att
vardnadsbidraget tas bort.

Vi ligger fram var budget som ett samlat motférslag till hégerpolitiken i Orebro kommun. Den
budget som majoriteten har presenterat I6ser inte de problem som Orebro kommun star infér. Var
térhoppning ar att detta dokument kan ligga till grund f6r manga diskussioner under 2010 och att
det ocksa blir en vigledning till vilken politik 6rebroarna kan vilja 1 valet 2010.

Orebro, oktober 2010

Lena Baastad Murad Artin Jonas Karlsson Carina Dahl
Kommunalrad (S) Kommunalrdd (V)  Kommunalrad (S) Kommunalrad (S)
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1 Ett hallbart Orebro

Orebro behéver en ny politik som sitter jobb, rittvisa och Orebros utveckling hégst pa
dagordningen. Orebro kommun stir infér stora utmaningar. Utanférskapet Skar, alltfler
barn klarar inte sin skolgiang, och klyftorna mellan fattiga och rika 6kar stadigt.

Kommunens ekonomi dr mer sarbar dn pa linge, samtidigt som vi ser att behovet av att
mota arbetslosheten, sirskilt ungdomsarbetslosheten, ér stort. Arbetet £6r fler jobb 1
Orebro miste vara kommunens mest prioriterade uppgift de kommande aren. Att
minniskor inte har ett arbete med 16n 4r den storsta orittvisan i ett samhaille. For den
enskilde innebir ofrivillig arbetsloshet ofta en tringre ekonomi. Dessutom ér det ett stort
resurssloseri for samhillet nidr mianniskors kompetens och engagemang inte tas tillvara.

Vi ser ocksa att det kravs satsningar pa vira aldre med 6kad kvalitet i varden och pa vara
barn sa att de far en kvalificerad skolging med goda mdijligheter till hégre studier och jobb.

I ett hallbart Orebro minskar klyftorna, jimstilldheten 6kar och det skapas goda
forutsittningar for framtiden. I Socialdemokraternas och Vinsterpartiets forslag till budget
for Orebro kommun 2010 finns dirfor en lang rad tydliga satsningar som ger alla
minniskor forutsittningar att utvecklas, oavsett varifrain man kommer, vem man ir eller
var man bor. Minniskor ser manga brister i samhallet och vi tinker fortsitta arbeta for att
komma till ritta med dem. Det krivs att vi hjilps at och tar gemensamt ansvar for att hela
Orebro ska utvecklas.

1.1 Varaforslag for 2010

Vi befinner oss i en situation med mycket hég arbetsloshet, omkring en tredjedel av alla
ungdomar ér arbetslosa. Inte minst for ungdomar ar det f6rodande att ga linge utan arbete
och hela arskullar riskerar att std utan arbetslivserfarenhet eller kontaktnit in i arbetslivet.

Vi vill samla alla resurser som finns kring arbetslésa ungdomar och skapa arbete, utbildning
och andra uppgifter som innebdr att man via en fast manadsinkomst kan bli sjilvstindig
och far mojlighet att skapa sitt vuxenliv. Insatser for att fa ungdomar i jobb ska borja frin
dag ett. Exempel pa insatser vi féreslar ar:

e Jobb till tusen 2.0

e Sommarjobb till alla unga

e Etableringsjobb

e Vilfirdsjobb for 6kad kvalitet

e Satsning pa entreprenorskap och nya foretag

Genom att gora viktiga investeringar i klimat och milj6 skapas fler jobb. Att géra detien
lagkonjunktur innebér dessutom att det dr billigare att géra det 4n om man vintar till
konjunkturen vinder uppit.
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e Investeringar i klimat och miljé som ger jobb
e Rusta vira skolor

e Mer spannande och roliga lekplatser

e Investera i ett vackrare Orebro

e Rusta Orebros stora stadsdelar

e Investera i en mer tillginglig stad

Barnens och ungdomarnas kunskap och utvecklingsmaojligheter dr en nyckel till framgang.
Vi ser ett stort behov av fler forskoleavdelningar och mer personal och ett 6kat behov att
mota upp en arbetsmarknad som sker pa oregelbundna tider. Vi vill hellre ligga resurser pa
bittre kvalitet och storre flexibilitet i f6rskolan dn ett dyrt vardnadsbidrag f6r nagra fa.
Genom satsningar pa bland annat lixhjilp vill vi ge alla barn och unga méjlighet att
utvecklas 1 skolan och i samhillet. Ungas fritid maste prioriteras och fritidsgardarna i
Orebro behdver vara Sppna dven pa helgerna.

e  Okad kvalitet och bittre flexibilitet i forskolan
e Lixhjilp
e Helgbppna fritidsgardar

Alla Orebroare ska kunna leva ett tryggt liv pa dldre dar. Kunskapen om att en bostad finns
anpassad efter just mina behov ger en trygghet bade f6r den dldre och de anhériga. Men
trygghet handlar dven om vardagliga fragor som att det alltid ska finnas nagon man kan
ringa till med fradgor om sin situation.

e Utveckla anhorigstédet och erbjud mer 6ppen dagvardsverksamhet
e Trygghetsjour for bade aldre och deras barn

1.2 Omfordelning av medel for satsningar pajobb och valfard

Hittills under mandatperioden har hogerkoalitionen kraftigt hojt kostnaderna for den
politiska organisationen och for konsultinkép. Vi vill aterga till 2006 ars kostnadsniva pa
konsultinkép och medel f6r anstillda politiker. Mer pengar dn nagonsin skvalpar under
kommunstyrelsens konto for oférdelade utgifter. Pengar som anvinds for politiska utspel
istallet for att laggas ut i verksamheternas budgetar och ge lingsiktiga och hallbara
torutsittningar for férskolor och dldreomsorg. Vi vill omférdela en del av dessa medel £6r
lingvariga satsningar pa jobb och pa valfird.

1.2.1 Omfordelning av medel

Viardnadsbidrag 10,0 miljoner
Minskning av politiskt anstillda 2,8 miljoner
Minskning av konsultink6p 5,5 miljoner
Minskning av kommunstyrelsens oférdelat 20,0 miljoner
Summa omfordelade medel 38,3 miljoner
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1.2.2 Forstarkta satsningar i jobb och valfard

Sommarjobb till alla unga 7,0 miljoner
Insatser fOr arbetslosa ungdomar fran dag ett 5,0 miljoner
Etableringsjobb, 50 platser f6r unga 4,0 miljoner
Vilfirdsjobb for 6kad kvalitet 2,0 miljoner
Stod till nystartade foretag under forsta aren 0,5 miljoner
Stod till generationsvixling i féretagandet 0,5 miljoner
Internationellt entreprenérskapscenter 0,5 miljoner
Anhorigstdd, dagcentraler och trygghetsjour 2,8 miljoner
Forstarkningar forskola och nattis 10,0 miljoner
Helg6ppna fritidsgardar & aldre ungdomar i Vivalla 3,0 miljoner
Lixhjilp 3,0 miljoner
Summa forstirkta satsningar i jobb och vilfard 38,3 miljoner

1.2.3 Medel ur tillfalligt budgetutrymme

Under 2010 finns ett tillfalligt budgetutrymme pa 100 miljoner. Pengar som enligt
regeringen inte aterkommer 2011. Vi tycker det édr viktigt att satsningar som gors ska vara
lingsiktiga och hallbara 6ver tid. Fér verksamhetens skull krdvs det mojligheter att planera
for mer dn ett ar framat och vi forutsitter att varje foreslagen satsning prévas i
programniamnder och driftsnimnder och har inget annat férslag dn férdelningen nedan.

Hagerkoalitionens fordelning av "Medel ur tillfalligt budgetutrymme 2010”

Vuxam 27
Social vilfard 33
Barn och utbildning 26
Sambhillsbyggnad 5,4

1.3 Langsiktighet i ekonomin for valfardens skull

Orebroarnas skattepengar ska anvindas forsiktigt for det de 4r inbetalda for: att utveckla
och forbattra vilfirden. Verksamheten maste fa langsiktiga villkor att arbeta efter. Att gasa
ordentligt ena aret och tvirbromsa andra idr inte bra for kvaliteten i verksamheten.

Nir vi limnade 6ver ansvaret till hgerkoalitionen limnade vi ocksa 6ver en ekonomi med
nira 300 miljoner kronor i 6verskott (2006). 2007 var 6verskottet 250 miljoner. Den goda
utvecklingen har dock vint. En borgerlig regering har sinkt skatterna och frusit
statsbidragen till kommunerna och dirmed minskat pengarna till kommunen vilket
inneburit besparingar i valfarden. Infor valiret har Regeringen kortsiktigt skjutit till
extrapengar till kommunerna med ett hogre statsbidrag 2010 som inte aterkommer 2011.
Samtidigt har de stora skattesinkningarna permanentats, vilket sitter Orebro kommun i en
svar situation.
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Pa tre dar ska kommunens verksamhet skiras ner med 330 miljoner kronor. Det betyder att
det saknas pengar till fem procent av kommunens verksamhet. Kommunledningen i
Orebro vill helst inte prata om kommunens lingsiktiga ekonomiska situation utan férséker
under 2010 ge skenet av en kommun med gott om pengar som gor stora nya satsningar.
Verkligheten idr betydligt beskare. Med en borgerlig regering maste varenda krona som
liggs ut under 2010, sparas in med rdage redan aret dir pa. Och samtidigt som majoriteten
presenterar sina satsningar talar man tyst om att 6ver hundra miljoner ska sparas redan i ar.
I praktiken sd tar man med ena handen och ger med den andra.

Vi vigrar att se sd kortsiktigt pa kommunens ekonomi och vi vill inte d6lja f6r viljarna hur
den ekonomiska verkligheten ser ut efter valet nasta ar. Samtidigt maste vi redovisa att det
har stor betydelse vad som hiander 1 valet nista ar. Om det blir en rédgron regering blir
forutsittningarna for kommuner och vilfird fortfarande tuffa men dnda betydligt bittre dn
om det fortfarande dr en borgerlig regering efter nista ar eftersom man ligger mer pengar
pa valfard istallet for skattesainkningar.

Under den férra mandatperioden nir Orebro kommun hade stora 6verskott avsatte
Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet 200 miljoner i en konjunkturbuffert
for att kunna anvinda nir tiderna blev tuffare. Vi vill lana pengar ur bufferten for att mjuka
upp konjunkturens effekter i verksamheten och kunna gora genomtinkta och langsiktiga
forindringar av verksamheten. Pengarna som lanas betalas ocksa tillbaks. For oss dr det
dessutom viktigt att gbra det under mandatperioden. Vi vill inte agera som nuvarande
majoritet och skicka 6ver problemet efter nista val.

1.3.4 Tabell 6ver besparingar och langsiktighet

2010 2011 2012 2013 2014
Sparbeting -101 -170 -59 0 0
Tillfalligt budgetutrymme 100
Konjunkturbuffert 76 14 -45 -45
Rodgron regering 35 45 45 45
Budgetnetto' -1 -59 0 0 0

! Budgetnettot f6r 2010 gar inte att jamstilla med sparbeting d4 siffran i sig innehiller sparbeting och
budgetférstirkningar som inte tar ut varandra.
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2 Ett demokratiskt och utvecklingsinriktat Orebro

2.1 Ett Orebro for alla

Tillsammans kan vi 16sa problem som vi minniskor inte klarar pa egen hand. For
Socialdemokraterna och Vinsterpartiet finns inget sjilvindamal i hur stora eller sma vira
kommunala verksamheter ar — kommunens roll och ansvar forindras, och ska utvecklas,
over tid. De kommunala verksamheterna ska finnas diar behoven finns. Nir vi fattar beslut
om vara gemensamma skattepengar kommer det att vara med ett enda mal for 6gonen: att
skapa ett hillbart Orebro. Dirfér ska alla férslag och all verksamhet granskas utifran om de
bidrar till att géra Orebro mer héllbart. Sirskilt fokus ska finnas pa att minska klyftor, att
Oka jamstilldheten mellan kvinnor och man och att det finns langsiktighet i alla satsningar.

2.2 Medborgarnas Orebro

Demokrati innebar att vi alla har samma ansvar. Att det ar pa dig och mig det beror, att
véra roster viger lika tungt. Vi tror att 16sningarna pa Orebros utmaningar blir bittre om
fler r med och paverkar utvecklingen. Vi tror inte att marknaden och experter vet bast. Vi
tror att Orebroarna tillsammans kan hitta 1sningarna som haller. I ett medborgarnas
Orebro dr marginalisering utanférskap och passivitet demokratins frimsta utmaningar.

Vi vill att fler kommunala beslut skickas pa breda remisser till 6rebroarna. Vi vill att Orebro
kommuns webbplats utvecklas till ett levande demokratiskt forum.

2.3 Engagerade medarbetare for en battre valfard

De som arbetar i vara verksamheter ir viktigast for en bra kvalitet 1 vélfarden. Fler heltider
inom Orebro kommun ger en hogre kvalitet f6r brukarna. Diarfor vill vi dterinféra
heltidsarbete som norm i Orebro kommun: heltid ska vara en rittighet — deltid en
mojlighet. Samtidigt vill vi préva moijligheten till nya arbetstidsmodeller {f6r att kunna
genomfora de omorganiseringar heltidsarbete kraver.

Kommunens personal ir kreativa och engagerade. Orebro kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare som tar tillvara och utvecklar kunskap och erfarenheter. Det innebir bland
annat satsningar pa kompetensutveckling och friskvard. Genom intraprenad och
sjalvstyrande grupper kan personalens engagemang tas till vara och verksamheten
forbittras for 6rebroarna.

Minniskor med olika bakgrund och erfarenhet ar en tillgang i arbetslivet. I méanga av
kommunens verksamheter moter man brukare fran olika bakgrunder och med olika sprak.
Det borde vara meriterande att personal dr flersprakiga och/eller har erfarenhet fran flera
olika kulturer. Vi vill 6ka mangfalden i Orebro kommun genom att under kommande ar
anstilla storre andel kvinnor och min med utlindsk bakgrund sa att andelen minst
motsvarar andelen i befolkningen. Detta forbittrar kvaliteten i den kommunala
verksamheten, eftersom det exempelvis 6kar mojligheten f6r barn och unga att fa stéd pa
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sitt hemsprak och for édldre att fa vard och service av minniskor med samma bakgrund som
de sjilva har. Aven teckensprakskompetent personal ér viktig att finna i kommunen.

2.4 En aktiv och 6ppen opposition

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet tinker fortsitta att bedriva en aktiv och konstruktiv
oppositionspolitik, pd samma sitt som vi har varit drivande 1 majoritet. Vi kommer att
fortsitta jobba for att Orebro ska vara en vacker och attraktiv stad som vixer och
utvecklas. Vi vill investera i Orebros framtid, for ett Orebro dir kvinnor och min
tillsammans skapar forutsittningar for ett demokratiskt, jamlikt och solidariskt samhille.

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet vill att fler 6rebroare ska vara delaktiga 1
utvecklingen av var kommun. Dirfér provar vi vara forslag och idéer i sa stor 6ppenhet
som mojligt.

2.5 En sluten kommunledning

Den hogerkoalition som styr Orebro tar inte sitt ansvar i avgdrande fragor. I viktiga frigor
tor Orebros framtid later de interna konflikter begrava fragorna. I andra situationer agerar
de ogenomtinkt, och férhastade beslut leder till orimliga kostnader och onédiga konflikter.

Samtidigt genomf&r hogerkoalitionen ett antal genomgripande systemskiftesforindringar.
De vill silja ut OBO men 4ven annan kommunal verksamhet och de har infért ett dyrt
vardnadsbidrag, trots att en majoritet av Orebroarna 1 valet 2006 rostade pa partier som
motsatte sig dessa forslag.

Istallet fOr att 16sa viktiga problem sluter sig kommunledningen. Istillet f6r att Gppet
beritta vad de vill gora med Orebro presenteras glittiga utspel fér media — utan att varken
medborgare eller andra politiker fatt information.

Aldrig tidigare har en budgetprocess skotts sa slutet och under sa stort hemlighetsmakeri
som infér budget 2010. Vi i oppositionen har inte fatt samma underlag fran forvaltningen
och moijligheter som majoriteten har fatt. For investeringsbudgeten saknas 1 princip
underlag helt och hallet. Vi har dirfor valt att presentera en budget och investeringsbudget
dir vi markerar principiella och ekonomiska skillnader mellan oss och majoriteten.

10
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3 Offensiv satsning ger fler vagar in i jobb

Nir varslen 6kar och képkraften minskar ar det extra viktigt att medvetet skapa
forutsittningar for fler vigar in i arbete. Aven under en ligkonjunktur har vissa
arbetsplatser eller branscher hégtryck och svart att hitta arbetskraft. De som redan tidigare
statt lite lingre fran arbetsmarknaden, exempelvis unga minniskor och utrikes fodda,
behover extra stod for att inte tappa kontakten med arbetslivet.

Samtidigt dr det i kristider som kreativiteten slipps loss och manga av framtidens idéer
klidcks — det har maste vi ta till vara pal Det kan vi bland annat géra genom att utoka stodet
till dem som vill starta egna foretag och de som precis har startat upp sin verksamhet.

Vir satsning pa jobb innehaller fyra huvudomraden: Arbete dt alla ungdomar, ett stirkt
néringsliv, sirskilda satsningar for de som star extra langt fran arbete och investeringar i
klimat och miljé som skapar jobb

3.1 Jobb till tusen 2.0 — fran forsta dagen av arbetsloshet

Vi befinner oss i en situation med mycket hog arbetsloshet, omkring en tredjedel av alla
ungdomar ér arbetslosa. Inte minst for ungdomar ar det forédande att ga linge utan arbete
och hela arskullar riskerar att sta utan arbetslivserfarenhet eller kontaktnit in 1 arbetslivet.
Vi kan inte acceptera ett system dér samhillet gar in med insatser forst ndr unga blivit
lingtidsarbetslosa. Vi vill att ungdomar ska fa stéd f6r att komma vidare fran forsta dagen
av arbetsléshet.

Vi vill samla alla resurser som finns kring arbetslésa ungdomar och skapa arbete, utbildning
och andra uppgifter som innebdr att man via en fast manadsinkomst kan bli sjilvstindig
och far mojlighet att skapa sitt vuxenliv.

Vi menar att det dr bittre att gbra ordentliga satsningar for att fa ungdomar i arbete, att det
ar battre att betala for arbete dn for arbetsloshet. Vi har goda erfarenheter av tidigare
satsningar 1 Orebro dir ungdomar fatt arbete och 16n istillet f6r arbetsloshet.

3.1.1 Fler jobb tillsammans med lokala naringslivet —
jobb at alla under 25

Satsningar som ir vilkinda for érebroarna och som lyckats bra ir bide Orebromodellen pa
80-talet som garanterade jobb for alla upp till 25 ar och ”’Jobb till tusen” pa 90-talet som 1
samarbete med naringsliv, utbildning och andra skapade 6ver tusen praktikplatser och
arbeten till ungdomar. Over hilften av alla ungdomar som deltog fick tillfilliga eller fasta
anstillningar och f6r manga var det fOrsta steget in i ett aktivt arbetsliv. Vi vill géra en ny
satsning pa ”Jobb till tusen” och garantera alla under 25 ar jobb.

En lyckad satsning kriver en stark vilja att hitta 16sningar och férutsitter ett gott samarbete

med féretagen, media, Arbetsférmedlingen, Orebro Promotion och andra myndigheter och
organisationer for att gemensamt fa fram tusen nya arbetsplatser f6r ungdomar. Vi har

11
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tidigare visat att det gar och vi vill géra det igen. Vi kan inte vinta pa att ungdomar ska
riknas som langtidsarbetsl6sa innan man f6r méjlighet till sysselsittning, genom en rad
olika verktyg och insatser kan ungdomar erbjudas arbete/sysselsittning fran dag ett.

3.1.2 Sommarjobb till alla ungdomar

Vi vill att ungdomar ska garanteras sommarjobb, feriepraktik eller sommarskolor. Vi har
drivit frigan om sommarjobb linge, nu vill vi ga ett steg ytterligare och garantera ungdomar
1 arskurs 9 samt forsta aret pa gymnasiet sommarjobb. Andra kommuner har redan infort
det och det finns goda exempel att lira av. I tider med arbetsloshet minskar tillgangen till
de vanliga sommarjobben. Vi riskerar att fa flera drskullar av ungdomar som aldrig varit i
kontakt med arbetslivet och kunnat fi nitverk och referenser.

Att ge ungdomar sommarjobb férebygger problem och ger dem bittre ingangar till
arbetsmarknaden. Men sommaren kan ocksd anvindas for att na skolans maluppfyllelse
eller mojlighet att fordjupa sig i ett intressant dmne. Vi vill gora en storsatsning och
garantera alla ungdomar sommarjobb, feriepraktik eller sommarskolor!

3.1.3 Etableringsjobb och aktiv jobbmatchning

Det dr viktigt att 6ka anstillningsbarheten dven f6r dem som har det lite svarare pa
arbetsmarknaden. Aven de som star lingre ifrin arbetsmarknaden kan fi jobb genom att
arbeta uppsokande gentemot foretag och olika branscher (t.ex. handel och logistik) och
med en individuell matchning.

Tidigare erfarenheter av satsningar pa utvecklingsjobb visar att nastan hilften som erbjuds
aktiv jobbmatchning via kommunens coacher har fatt arbete och egen forsorjning. Vi vill se
en fortsatt satsning pa etableringsjobb.

3.1.4 Grona jobb - aterbrukscentral

I klimatkrisens spar blir manniskor allt mer medvetna om virdet av att aterprocessa
material och att ateranvinda saker och ting. Idag finns goda mojligheter till sortering av
material och forpackningar, liksom till kompostering av matavfall. For detta finns flera
Atervinningsstationer och ett par stora itervinningscentraler i Orebro. Diremot finns inte
motsvarande stationer eller centraler for dterbruk av t.ex. mébler.

Manga upplever det som “hemskt” att slinga fullt brukbara och fungerande mobler. Méanga
fragar efter mojligheten att istillet stélla dessa pa annan plats f6r uppfriaschning och viss
lagning for att senare kunna anvindas igen av ndgon annan.

Atervinningscentralen 1 Mellringe skulle pa ett enkelt sitt kunna kompletteras med en sadan
“kretsloppscentral” f6r dterbruk av mobler, elektronik och maskiner. Idag dger kommunen
marken intill dtervinningsstationen 1 Mellringe. Aterbrukscentralen kan skapas och drivas,
initialt, som ett projekt for sysselsattning som ger utvecklande arbetsplatser for ungdomar 1
Orebro kommun tillsammans med en eller flera frivilligorganisationer.

12
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Aterbruket kan kompletteras med hantverksverksamhet och aterbruksverkstider som kan
laga och tillverka produkter utifran atervunnet material. Dir kan ocksa finnas ett eko-café
och en eko-butik f6r besékare, med information om atervinning och aterbruk i ett
langsiktigt hallbart samhalle.

3.1.5 Trainee i kommunal regi

Traineeprogrammet ér ett utvecklingsprogram for unga och en del av en satsning for att fa
fler unga tjejer och killar att borja arbeta 1 kommunen. Det ir ett sitt att marknadsfora
kommunen som attraktiv arbetsgivare. Att komma som trainee dr ett bra sitt att fa en bild
av vad man arbetar med i kommunen.

Enligt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) finns det stora behov av nyrekryteringar i
den offentliga sektorn inom de nidrmaste aren, bland annat pa grund av pensionsavgangar.
Rekryteringsbehovet ar stort nir det giller till exempel vardbitraden och yrkeslirare — men
ocksa nir det giller andra yrkesgrupper.

3.1.6 Erbjud klimatradgivning at érebroarna

Orebro kommun maste arbeta f6r 6kad kunskap om och med att férindra attityder i
miljofragorna. Det handlar om att alla méste gora sitt och ta ett eget ansvar om vi ska
kunna minska var klimatpaverkan. Samtidigt gar manga ungdomar med ett starkt
miljoengagemang arbetslosa.

Vi vill att arbetslésa ungdomar erbjuds utbildning, handledning och anstillning for att
arbeta med klimatradgivning. Alla 6rebroare som 6nskar det ska erbjudas en
klimatradgivning for att littare kunna stilla om till hallbar ligenergi- och ekologisk
konsumtion. Arbetet bor ske i samverkan med studieférbunden och radgivningen bor dven
arbeta uppsokande dir minniskor ir.

3.1.7 Kulturjobb - Strémsborg

I en utveckling av A-staden uppstréms Svartan for att Ska Orebros attraktivitet som
turiststad, och som populirt utflyktsmal f6r Orebroarna, kan Stromsborg ater bli
sommatrestaurang/café.

I en forsta fas kan utvecklingen ske som ett arbetsmarknadsprojekt och
byggutbildningsprojekt. Byggnaden, som dr q-markt, behover en varsam renovering och
limpar sig som utbildningsprojekt i gamla tekniker, f6r byggnadssnickare t.ex. Eftersom
byggnaden sjunkit behéver ocksa grunden étgirdas.

Till caféet hor ocksa tva byggritter. Det betyder att det 4r mojligt att bygga nytt kok i
anslutning till Stromsborg. Efter renovering kan byggnaden drivas som
sommarcafé/restaurang som en del av A-staden. Utflyktsmalet kan ocksa kompletteras
med bitturen fran exempelvis Hagaparken och Teaterplan.

13
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3.1.8 Trainee vid upphandling

Vi foreslar nya riktlinjer vid kommunens upphandlingar som stiller krav pa foretagens
sociala ansvar vid upphandlingar. Sarskilda villkor utifran social hinsyn ska kunna stallas
vid kommunens upphandlingar av vissa tjanster och entreprenader och ge unga 6rebroare
mojlighet till traineeanstillning i de upphandlade féretagen. Kommunen ska ge féretagen
stod vid rekrytering, erbjuder handledning och méjlighet att marknadsfora sitt arbete med
socialt ansvarstagande for en hallbar utveckling.

Unga tjejer och killar mellan16-24 ar som saknar arbete och fullféljda gymnasiestudier ska
erbjudas traineeanstillning i de upphandlade féretagen. En sirskild modell som inbegriper
hela processen fran identifiering av ungdomar, vigledning, utbildning for arbetsliv, prova-
p4, validering av yrkeskompetens och handledning till féretagen utgdr grunden i férslaget.

3.1.9 Battre studie- och yrkesvagledning for unga

De val unga gor i form av studier och yrkesliv styrs 1 hog grad av faktorer som kon och
bakgrund. Hir maste forskola och skola bli bittre pa att erbjuda vidgade vyer f6r barn och
unga angiende deras framtida yrkesliv.

Ett viktigt led i detta arbete dr en aktiv studie- och yrkesvigledning i hela grundskolan.
Arbetet med vigledningsfragor maste bli bittre och i storre utstrickning samverka mellan
savil olika skolformer, niringsliv som omgivande samhalle, exempelvis genom ett nirmare
samarbete kring praktik, studiebesok och seminarier. En god studie- och yrkesvigledning
kan dessutom minska de hoga kostnaderna f6r omval 1 gymnasiet och innebira att fler unga
har egen forsorjning efter avslutade studier.

3.1.10 Entreprendrskap och arbetslivskunskap i skolan

I gymnasiet ska eleverna fa chansen att prova pa foretagsamhet och fa kunskap om vad det
innebdr att vara foretagare. Skolans samarbete med STARTcentrum och Ung
Foretagsamhet ska Oka.

Men entreprenorskap handlar inte bara om att starta foretag. Entreprenorskap handlar om
att ta initiativ och skolan ska férbereda unga pa ett arbetsliv som forutsitter att alla
medarbetare bidrar med sina kunskaper och erfarenheter for att utveckla arbetssitt och ta
egna initiativ.

Unga tjejer och killar ska dven fa kunskap om vad arbetslivet erbjuder och kriver av dem

och darfor bor skolans samarbete med de fackliga organisationerna utvecklas.

3.2 Starkt kompetens ger ett starkare naringsliv med fler jobb

I hégkonjunktur har féretagen inte tid med kompetensutveckling och i ligkonjunktur har
de inte rad. Samtidigt 4r behoven av kompetensutveckling stora. Teknikutveckling och
handel 6ver hela virlden dr nagra orsaker till 6kade krav pa kompetens inom alla sektorer i
arbetslivet. Nir manga forlorar jobben dr det extra viktigt att rusta oss for framtiden.

14
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Manga av dem som nu varslas skulle beh6va kompetensbedémas (valideras) och fa
mojlighet att komplettera sina kunskaper sa att de kan ga vidare 1 hogre studier eller bygga
pa nagot extra. Har tror vi att kommunen via Cityakademin och komvux kan gora en viktig
insats. Vi vill att Orebro kommun bidrar till att stédja de kompetensutvecklingsinsatser
som behévs sa att foretag och kvinnor och min i Orebro kommun stir vil rustade nir
konjunkturen vinder.

3.2.1 Starta nyaforetag...

I kristider frigbrs manga kreativa idéer. Mianniskor som kanske gitt med en tanke linge star
nu utan arbete. Det dr viktigt bade idag och inf6r framtiden att kvinnor och mins
kreativitet och vilja att utveckla idéer tas till vara. Stodet till de 6rebroare som vill starta nya
foretag ir inte tillrackligt, ddrfor vill vi forstirka STARTcentrums mojligheter att ge rad och
stod foOr att starta nya foretag.

3.2.2 ...och fortsatt att stotta dem

Stodet till de kvinnor och mién som vill starta ett nytt foretag maste 6ka men vi behover
ocksa se till att de som kommit iging med sitt foretag har méjlighet till fortsatt stod en tid.
Genom att stédja nystartade foretag under de férsta dren 6kar vi mojligheten att foretagen
ovetlever och minskar troskeln till att starta foretag. Det finns redan idag ett fardigt projekt
framtaget i samarbete med STARTcentrum f6r att stodja nystartade foretag.

3.2.3 Ettinternationellt entreprendrskapscenter i Orebro

I Orebro finns stor kunskap om entreprenérskap och det utvecklas hela tiden nya metoder
och projekt kring att utveckla och stédja entreprendrskap. Vi dr redan 1 framkant i landet
och ir 4ven omtalade i Europa. Vi vill ta ett ytterligare kliv for att sitta Orebro pa kartan
som ett center for entreprendrskap och att initiativ tas for att bygga upp ett internationellt
entreprendrskapscenter i Orebro dir arrangemang som Emax kan fungera som
inspirationskalla.

3.2.4 Generationsvaxling av foretagare ger nya forutsattningar

De sma foretagen dr viktiga for Sveriges ekonomi och for sysselsittningen. De sma- och
medelstora foretagen star for en stor del av tillvixten i Sverige. De dr viktiga for att férnya
niringslivet och trygga vir framtida ekonomi och sysselsittning. Sma foretag kan ge manga
nya jobb och de kan littare vara flexibla och méta nya krav an stora foretag. Ju fler
smaforetag det finns ju mer 6kar mojligheten att nya storforetag kan utvecklas ur dem. Alla
har vi varit sma - 4ven Volvo och IKEA.

Inom de narmaste dren kommer en stor andel av svenska foretagare att pensioneras, en
fjairdedel av fimansforetagarna ér 60 ar eller dldre. Sirskilt inom omraden som bygg, skog
och handel dr andelen dldre hég och liget dr detsamma f6r bade kvinnor och min. Det dr
viktigt att satsa pd unga som vill bli egenforetagare och det finns manga positiva effekter
med att ta 6ver ett redan befintligt foretag.
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3.2.5 Satsa pa kompetensutveckling i foretagen

Inom ramen fér Cityakademins verksamhet hjilper Orebro kommun féretag som vill satsa
pa att kompetensutveckla egen personal och som annars riskerar att forlora sitt jobb.
Genom EU-medel kan féretagen fa kompetenssatsningar finansierade fullt ut men de har
svart att pa egen hand sitta upp projekt och s6ka medel {f6r detta. Genom kommunens
hjalp finns idag ett hundratal féretag med i olika kompetensutvecklingsprojekt och manga
fler star pa ko.

Genom att 6ka Cityakademins maojligheter att hjilpa dessa féretag skulle manga fler
kvinnor och mén som riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden istillet fa mojlighet till
kompetensutveckling.

3.2.6 Yrkestrainee — s hittar vi de dolda jobben

Inom ramen fér Cityakademins verksamhet har Orebro kommun i samarbete med
foretagen och arbetsformedlingen redan utvecklat en framgangsrik metod for att hitta de
”dolda jobben” och dirmed skapat arbetstillfillen for ett antal 6rebroare. Arbetet sker
tillsammans med sma féretag som det gar vildigt bra f6r och som inte ér sa
konjunkturkinsliga. Det arbete som Cityakademin gjort édr en viktig verksamhet som maste
fa fortsatta och vidareutvecklas och darfor vill vi avsitta resurser till detta.

3.2.7 Yrkesinriktad vuxenutbildning

Det ar bara nagra manader sedan som industrin skrek efter utbildad arbetskraft och man
kan anta att efterfragan aterigen kommer att 6ka nir den globala ekonomiska krisen lagt sig.
Da giller det att vi har anvint tiden pa ett bra sitt.

Staten har annonserat att de kommer att utéka platserna pa ’yrkesvux’ och det ar hog tid
att Orebro kommun sitter iging ett arbete tillsammans med branscherna for att utforma si
bra yrkesvuxenutbildningar som méjligt. Vi behover komma iging med ritt utbildningar sa
snart som mojligt.

3.2.8 Unga yrkesarbetare till kompletterade studier

Idag varslas dven unga frin sina arbeten. Manga av dessa tjejer och killar har inte slutfort
sin gymnasieutbildning och har svirt att ta sig vidare till hgre studier. Eftersom bland
annat industrin alldeles nyligen starkt efterfragade hogre utbildad arbetskraft sa vore det en
bra framtidsinvestering att satsa pa ungas kompetens under en lagkonjunktur.

Vi vill avsitta resurser fOr att arbeta med uppsokande verksamhet for att nd unga

yrkesarbetande utan avslutade gymnasiestudier. Férutsittningen for ett bra arbete med den
gruppen ir ocksa att regeringen Okar resurserna till komvux.
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3.3 Végenini arbete

For en del dr vagen till den reguljdra arbetsmarknaden lingre. Det kan handla om sa
skiftande orsaker som att man inte har en komplett gymnasieutbildning eller att man har en
funktionsnedsittning. Manga manniskor har erfarenheter fran tidigare arbete utan att ha en
formell utbildning. Fér en del skulle det racka att fa sina tidigare kunskaper bedémda och
validerade for att kunna ta nista steg, for andra kravs en langsiktig handledning, anpassade
arbetsmiljoer och arbetstrining.

Oavsett grundforutsittningar sa borde det vara en minsklig réttighet att fa bidra till
samhillet utifran sin formaga. Det ir inte rimligt att betala manniskor for att ga i o6nskad
syssloloshet nir det samtidigt finns massor av viktiga uppgifter att utféra. De generella
arbetsmarknadsatgirder som erbjuds 19ser inte kon till arbetsmarknaden, de som star lingst
ifran behover ofta unika och individuellt anpassade 16sningar for att fa arbete.

3.3.1 Anpassade jobb for en vackrare stad och mer tillgangliga
naturmiljoer

Under ménga ér har vi arbetat for att géra Orebros naturmiljder vackrare och mer
tillgdngliga. Vi har flera exempel pa omraden som blivit rebroarnas finrum, tillexempel
Rynningeviken och Oset.

Vi vill se en fortsatt satsning pa gréna jobb och samtidigt kombinera insatserna till de
kvinnor och min som kanske behéver arbetstrining eller extra socialt stod for att ndrma sig
jobb. Nar arbetslosheten ar hog blir det dnnu svarare for dem som behover socialt stod for
att narma sig arbetslivet. Jobben kan kombineras med investeringarna att gora
gronomradena Kilsbergen och Varbergaskogen vackrare och mer littillgingligt.

3.3.2 Valfardsjobb - Kvalité i varden

Orebro kommun har en kunnig och engagerad personal inom hemtjinsten och sirskilda
boenden som arbetar med vard och omsorg av gamla och sjuka. En del av personalens tid
gar at till att stida och tvitta. Det dr uppgifter som maste goras, men inte nédvindigtvis av
utbildad vardpersonal. I andra kommuner har de en tvitterilosning som bade avlastar
vardpersonalen arbetet med att tvitta at brukarna, och samtidigt ger arbetslésa en vig in i
arbetslivet.

I tvittcentralen arbetar man med att avlasta vardpersonalen genom att tvitta at sirskilda
boenden och at hemtjinsten. Ytterligare nagra arbetar med transporter. Satsningar pa
tvittcentraler ger mer tid och en bittre kvalité i varden, samtidigt som den 6ppnar en vig
ut ur utanférskapet for ett antal arbetslosa. Ett tvitteri startas upp under 2010 for att senare
utvecklas till flera centraler 6ver hela staden som kan géras i kommunal regi, eller i
samarbete med den civila sektorn.
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3.3.3 Satsa pa sociala kooperativ och sociala foretag for fler i arbete

Genom att tillvarata kvinnors och mins egna idéer och resurser vixer bade manniskor och
samhillet. Sociala kooperativ och sociala foretag ir ett sitt for flera att ga ihop och stotta
varandra och férverkliga méjligheterna.

Vivill se en storre satsning pa sociala kooperativ och sociala féretag och tillsammans med
studieférbunden utveckla fler projekt som handlar om egen vig till arbete samt satsningar
pa de kreativa niringarna. Vi vill ge stod sa att antalet sociala féretag och kooperativ i
Orebro 6kar.

3.3.4 Kompetensbeddmning (Validering)

Minga kvinnor och min som saknar formell utbildning och kompetens har redan tillignat
sig stor kunskap och erfarenhet genom ér av arbetslivserfarenhet. Men for att stirka sig pa
arbetsmarknaden och komplettera sin kunskap kan man behova hjilp att validera sina
kunskaper och bygga pa sina kunskaper utifran dir man ir.

Valideringscentrum i Orebro har byggt upp ett mycket stort fortroende for sitt arbete. Och
bade minniskan som far sin kunskap validerad och branschfolk ser férdelarna med
validering. Idag klarar Valideringscentrum sitt uppdrag bra utifrin den verksamhet man har
men med Okad arbetsloshet och lagkonjunktur forvantar vi oss att efterfragan pa validering
okar. Det ar viktigt att Valideringscentrum far de resurser som krivs for att mota upp
behovet utan att tumma pa sin goda kvalitet.

3.3.5 Forbattrat stod at personer med funktionsnedsattning

I jobbkrisen drabbas olika grupper olika hart. Midnniskor som redan innan arbetslésheten
borjade stiga stod langt frin arbetsmarknaden har idag svarare dn ndgonsin att fa ett jobb.

Vi vill att Orebro kommun dirfor ska géra mer for att stédja kvinnor och min med
funktionsnedsittning till arbete. Vi vill ge ett tydligt uppdrag at kommunen att arbeta i den
riktningen, bland annat genom stiftelsen Activa och Finsam.

3.4 Investerai Orebro for fler jobb och en battre miljo

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet har i opposition i riksdagen féreslagit atgardspaket
som skulle skapa goda méjligheter for Orebro kommun att méta och lindra jobbkrisen.
Men nu har Sverige en moderatledd regering som har fryst statsbidragen till kommuner och
landsting och som inte ger nagra extra stimulansmedel till kommunerna for att satsa pa
investeringar, ROT-avdrag f6r kommunala skolor och hyresritter inte heller f6r
klimatomstillning. I Orebro kommun maste vi géra vad vi kan och utgir frin de
forutsittningar vi faktiskt har.

Vi behover satsa mer pa investeringar och 6ka takten pa de projekt som dnda behéver

goras inom de kommande fem aren. Genom att bygga och rusta nir efterfragan ir lagre
kan vi minska kostnaderna med uppemot 15 % och fa bittre skolor, upprustade bostider,
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och sikrare vigar. Dessa investeringar ger jobb i bygg- och anliggningssektorn och
samtidigt som byggarbetare far jobb sa far foretag silja bland annat material och
transporter. Samtidigt som det byggs skapas det ocksa arbetstillfillen i andra sektorer.

3.4.1 Battre skollokaler

Under tidigare mandatperiod (da vi utgjorde kommunledning) genomfordes stora
investeringar for att rusta upp och bygga nya skolor. Detta har nu upphort. Vi anser att
upprustningen av skolor ska fortsitta. Under den férra mandatperioden beslutades om
upprustning av Almbyskolan, Vivallaskolan, Olaus Petri-skolan, Mariebergs skola,
Tullangsskolan, Risbergska skolan, Lillain S6dra och Glanshammars skola.

Vi har i varje budget i opposition avsatt medel for fortsatta rustningar av skolor. Vi vill
omedelbart paborja upprustningen f6r Vintrosa skola och Lillans skola i férsta hand, da
bada dessa skolor dr oacceptabelt slitna. Vi vill ocksé att kommunen inventerar och tar
fram plan f6r niar kommunens lokaler bor rustas upp.

3.4.2 Forbattra och rusta forskolornas lekgardar

Ofta vill personal och féraldrar utveckla forskolornas lekgardar. Det kan handla om att
plantera nagra trid som ger skugga under heta sommardagar eller frischa upp lekstugan
som finns pa garden. Vi vill avsitta pengar som personal, forildrar och barn tillsammans
kan soka for att utveckla sin férskola.

3.4.3 Spannande och roliga lekplatser

Barns lek och rorelse r stimulerande och bra f6r barnens utveckling och halsa. Manga
lekplatser haller inte den standard som krdvs och under senare ar har upprustningstakten
varit 1 stort sett obefintlig. Vi vill att fler lekplatser byggs om si att de blir spainnande men
anda siakra utemiljoer f6r lek och rorelse.

3.4.4 Rusta Orebros stora stadsdelar

Orebrobostider star infér stora kostnader for att rusta omraden som byggdes under
miljonprogramsaren under 60-70 talen. Det finns flera omraden som inom kort behéver
stora satsningar pa underhall, exempelvis stambyten och badrumsrenoveringar.

Vi féreslar att vi ger OBO i uppdrag att tidigareligga upprustningen pa sa sitt att det som
planerats att genomféras under de ndrmaste tre dren istillet genomférs under tva ar.

3.4.5 Kommunen kan ta ett stérre ansvar for bostadsbyggandet

Samtidigt som det ir svart att f4 avsittning for nya bostadsritter ser vi hur Orebros
befolkning fortsitter att 0ka och att efterfragan pa hyresritter ar hog. Det skapar stora
problem nir bostadsbyggandet tvirstannar, bade f6r kommunens utveckling och f6r
skatteintakterna. Regeringens avskaffande av investeringsstod till hyresritter gor det svart
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att klara kalkylen men vi vill trots det ge OBO i uppdrag att tidigareligga nyproduktion sa
att den kan sitta igang redan 2010.

3.4.6 Investerai ett vackrare Orebro

Tidigare har det investerats i att utveckla vackra grénomraden i Orebro. Exempel pa detta
ar omvandlingen av Oset och Rynningeviken. Vi vill fortsitta arbetet med att utveckla ett
vackert Orebro genom att kombinera investeringar f6r en mer vacker och tillganglig milj6 i
Kilsbergen och Varbergaskogen med arbetstrining i grona komma-ut jobb.

3.4.7 En mer tillgénglig stad

Sverige ska na full tillginglighet 2010. Vi har varje ar i opposition avsatt visentliga medel
for att mojliggdra 6kad tillganglighet av allminna platser och offentliga lokaler i Orebro
kommun. Trots upprepad kritik har den borgerliga kommunledningen inte avsatt resurser
for att klara malet. Men kravet och behovet kvarstar och en konkret handlingsplan f6r
tillgdnglighet maste omedelbart sjOsittas och borja genomforas.

3.4.8 Forstark kommunens fastighetsunderhall

Sammanlagt finns det 6ver 100 miljoner kronor 1 eftersatt fastighetsunderhall i kommunens
lokaler. Det betyder att vara verksamheter inte har den standard pa lokaler som ér rimlig
och att vi inte klarar att uppritthélla standarden pa lokalerna. Nu dr en limplig tid att borja
atgirda det. Vi vill anvinda en mindre del av kommunens eventuella 6verskott for att
underhalla kommunens fastigheter.

3.4.9 Moderna larm kan férebygga skadegodrelse

Alldeles for manga skattekronor slosas idag bort pa att reparera skadegorelse pa skolor och
andra byggnader. Orebro kommun arbetar aktivt for att férebygga forstorelse, bland annat
tillsammans med polis och fastighetsigare i Orebro. Men mer behéver géras. Larm och
andra tekniska 16sningar kan aldrig ersitta annat forebyggande arbete. Men vi vill
komplettera andra insatser med att utrusta fler fastigheter med moderna larm som visar vad
som hinder runt till exempel en skola och gér det méjligt £6r vaktbolag eller polis att
ingripa innan nagot intraffat.

Vi vill att Orebro kommun investerar i virmedetektorer, sa kallade “larmkameror”, pa
skolor och andra byggnader dar risken for forstorelse ér stor. Denna typ av
virmedetektorer identifierar inte nagon person utan syftar till att géra det mojligt att ingripa
innan nagot hinder. I ett forsta steg vill vi prova systemet pa ett antal skolor men pa lingre
sikt tror vi att denna typ av moderna larm kan vara en naturlig del i fastigheternas
larmskydd.
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4 Barns och ungdomars kunskap och utveckling

Sveriges och Orebros framtida tillvixt, vilfird och demokratiska utveckling grundar sig till
stor del pa att alla barn och ungdomar, flickor och pojkar, far moéjlighet att utveckla hela sin
potential och stimuleras till att springa hindrande grinser. Barn och unga ska fa med sig
kunskaper att mota, forsta och agera 1 ett foéranderligt samhalle.

Alla barn ir inte lika och alla férskolor och skolor har inte samma villkor men f6r oss ar det
sjalvklart att alla barn har ritt till bra omsorg och bra skolor. Kunskapssamhillet ska vara
tor alla, inte bara for nagra. Alla barn behover olika mycket stod och de med storst behov
maste prioriteras.

4.1 Omsorg pa barns villkor

4.1.1 Utveckla forskolan

Alla barn ska fa tillgang till en trygg och utvecklande férskola och som ger goda méjligheter
for forildrar att kombinera familjelivet med ett aktivt arbetsliv. Orebro kommun ska
fortsitta att utveckla forskolan.

Det behovs fler forskoleavdelningar, och det behdvs mer personal och 6kad kompetens.
Genom malmedvetet arbete minskade barngruppernas storlek successivt under flera ar, nu
med en borgerlig kommunledning har trenden vint och fler barn pressas in i varje
barngrupp. Vi vill fortsitta arbetet med att minska barngruppernas storlek. Resurser avsitts
tor ett utvecklat jamstilldhetsarbete i f6rskolan

4.1.2 Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Minga barn har forildrar som regelbundet arbetar pa kvillar och helger och som ibland
eller ofta behéver omsorg pa kvillar och helger. Orebro kommun maste anpassa forskolan
for att pa ett bra sitt mota upp behovet fran forildrar som arbetar pa kvillar och helger
och samtidigt som vi ser att behoven av barnomsorg pa oregelbundna tider 6kar sa skulle
det 6ka tillgangligheten att kunna nd nattomsorg pa fler héll 1 staden.

4.1.3 Satsa pa familjecentralerna

Stodet till familjer beh6ver utvecklas och forbittras. Under var tid som kommunledning

satsade vi ddrfor ordentligt fOr att skapa familjecentraler. Genom att samla mycket av det
stottande arbetet till familjecentraler far barn och forildrar en trygg plats dir bland annat
familjegrupper, babycafé, 6ppen foérskola, gymnastik for forildrar, barnavardscentral och
modravardscentral finns samlad. Vi vill stirka arbetet pa familjecentralerna och vill att en
utredning gbrs var behovet av ytterligare familjecentraler 4r som storst.
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4.2 Kunskapsutveckling i skolan

4.2.1 Sprakets betydelse for barns kunskap - forskolan

Spraket har stor betydelse f6r barns lirande. Aktuell forskning visar att det finns ett starkt
samband mellan barns tidiga sprakutveckling och den senare lisformagan. Forskolan ar
viktig for att uppmairksamma flickor och pojkar som riskerar att fa lds- och
skrivsvarigheter. For att i ett tidigt skede kunna sitta in ritt stod dr det viktigt att
personalen i forskolan och de lagre skolaren har kompetensen att stétta dessa barn.

For att forstirka personalens kompetens inom detta omrade bor Orebro kommunen préva
ett sa kallat mentorsprogram for att arbeta med kunskapséverforing fran erfarna till mindre
erfarna larare och mellan olika personalgrupper.

4.2.2 Erbjud organiserad laxhjalp

Enligt flera undersokningar ar forildrars utbildningsniva den enskilt viktigaste fragan for
hur vil barn lyckas i skolan. Den hjilp och det stéd barn och ungdomar kan fa hemma ir
vildigt olika och en viktig rittvisefraga dr att ge fler barn bittre mojligheter. Om fler kan fa
stod med den del av skolarbetet som ska goras hemma, sa far fler bittre forutsattningar att
klara skolan. Dirfor vill vi att alla grundskolor 1 kommunen ska erbjuda organiserad
lixhjalp efter behov.

4.2.3 Skolor ska samverka — inte konkurrera med varandra

Skolan ir viktig 1 arbetet mot segregation. Det behovs fler initiativ f6r motet mellan
minniskor av olika bakgrund och erfarenheter och skolan ir ett viktigt redskap. Vi vill
stimulera samarbete mellan olika skolor for att skapa méten mellan elever och personal. Vi
tror att det bade finns pedagogiska férdelar och foérutsittningar f6r 6kad interaktion genom
att samverka runt delar av verksamheten.

4.2.4 Fler sprak ger mer mojligheter

For barn och ungdomar med annat modersmal dn svenska behover savil barnets
modersmal som svenskan som andrasprak utvecklas. Aven hir finns aktuell forskning som
visar pa nédviandigheten av att utveckla modersmalet samtidigt som barnen lir sig svenska.
Ett starkt modersmal hjilper barn att lira sig svenska, och utvecklandet av flersprakighet
sker bist i det dagliga arbetet i barnets vardagsmiljo.

For att flickor och pojkar med svenska som nytt sprak inte ska tappa kunskaper i alla
amnen ska arbetet med studiehandledning pa barns modersmal forstirkas 1 skolorna. I
minst tio av Orebros grundskolor ska studiehandledning pa modersmal erbjudas i
undervisning svenska, engelska och matte. Darfor dr det ocksa viktigt att flersprakig
personal pa skolorna fir férutsittningar att anvinda och utveckla sin kompetens.
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4.2.5 Kompetensutveckla personalen i férskola och skola

Personalen ar forskolans och skolans viktigaste resurs. Med bra personal stimuleras
flickornas och pojkarnas upptickarglidje och lust att lira. En kontinuerlig fortbildning av
personalen ir viktiga redskap i arbetet for att alla flickor och pojkar ska na kunskapsmalen.

Vilken typ av kompetensutveckling som beh6vs varierar fran skola till skola och maste
avgoras lokalt, men genomgiende finns stora behov av genuskompetens, kunskap om
mangkultur och specialpedagogik. All personal ska fa del av kompetensutveckling; bade
barnskotare, forskoleldrare och lirare.

4.2.6 Utveckla arbetet med de individuella utvecklingsplanerna

Alla barn ar inte lika och alla skolor har inte samma villkor men f6r oss ér det sjalvklart att
alla barn har ritt att ga 1 en bra skola. Vi far aldrig acceptera att nagon elev gar igenom
skolan utan att ha fatt méjlighet att tillgodogora sig tillrickliga kunskaper.
Kunskapssamhillet ska vara for alla, inte bara f6r nagra. Vi tror pa en sammanhallen skola
dir alla tjejer och killar far samma chanser att utvecklas.

Det dr viktigare med individuella utvecklingsplaner och goda utvecklingssamtal én fler prov
och betyg. Vi tror att individuella utvecklingsplaner fyller ritt funktion 1 ligre aldrar. Elev,
lirare och foraldrar ska via utvecklingssamtal tillsammans sitta upp vad som krivs for att
den enskilda eleven ska na kurs- och liroplanen. Dirfor vill vi forstirka och utveckla
arbetet med de individuella utvecklingsplanerna.

4.2.7 Forbered elever for en internationell arbetsmarknad

Orebro kommuns skolor ska arbeta med att skapa goda forutsittningar for vidare studier
eller arbete i en globaliserad virld. Orebro kommun ir begavat med elever som
representerar en spraklig mangfald som borde innebira ett gott utgiangslige for en global
arbetsmarknad och i nya tillvixtomraden.

Orebro kommuns skolor ska arbeta strategiskt med internationaliseringen av
arbetsmarknaden och nya tillvixtomraden och stimulera elever oavsett ekonomiska
mojligheter att ta del av de mojligheter som virlden erbjuder.

4.3 Anpassade och trygga miljoer

4.3.1 Mobbing och krankning

Barn och unga, flickor och pojkar maste fa vara trygga och fria fran krinkande behandling.
Dirfér maste alla skolor ha fungerande rutiner f6r att uppmirksamma och hantera
krinkande behandling bland elever och vuxna. All personal som finns pa en skola dr viktiga
for ett framgangsrikt arbete. Om det uppstar situationer med krinkande behandling ska
hemmen kontaktas samma dag.
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4.3.2 Kompetensho6jning kring Internetanvandning hos barn

Det finns idag ofta en “digital klyfta” mellan dagens uppkopplade barn och unga och de
vuxna som finns i narheten som foraldrar, lirare och skolpersonal. Manga vuxna kinner att
de saknar kunskap nir det giller Internet och barnens liv pa nitet. Aven om barnen
behirskar teknologin sa har de dnnu inte utvecklat ett kritiskt forhallningssitt och behover
vuxnas hjalp att fatta forstandiga beslut. Idag férekommer mobbning och krinkande
behandling 6ver natet eller via sms.

Kunskap om killkritik, liksom etik och moral, finns i liroplanen och bér finnas i den
ordinarie undervisningen. Likvil kinner manga vuxna att de behover 6kad kunskap nar det
giller Internet. FOr att vuxna i skolan ska kunna stétta barn och unga och kinna igen faror
behover de utbildning i barns Internetanvandning,.

4.3.3 Livskunskap for sjalvstandighet och folkhalsa

Det dr viktigt att unga tjejer och killar far hjilp med att sitta ord pa kdnslor och att
tillsammans med vuxna formulera och spegla sina tankar om viktiga livsfragor.
Livskunskap fungerar som ett samlat sitt att behandla olika aspekter av hilsofragor,
minskliga behov och beteenden samt existentiella fragor.

Amnet ”livskunskap” anvinds pi manga skolor for att i skolans undervisning utga frin
elevernas egna behov och friagor for att forbattra deras psykiska hilsa och deras forméga att
samarbeta och samspela med andra. Men det handlar ocksa om att frimja sjilvkinsla och
formaga att fatta egna beslut s att de exempelvis littare kan std emot savil dtstorningar,
missbruk, rokning och annat riskfyllt beteende.

4.3.4 Bredare sex- och samlevnadsundervisning

En av sambhillets viktigaste uppgifter ir att ge kommande generationer goda forutsittningar
i livet. I takt med att samhillet f6rdndras maste dven vart arbete med ungdomar och deras
sexuella hilsa héllas uppdaterat. For att kunna ge de ungdomar som idag vixer upp i ett allt
mer sexualiserat samhalle jimstallda virderingar, en stark sjilvkinsla och trygg
konsidentitet maste vi f6lja med 1 det informationsfléde som ungdomar i synnerhet utsitts
for.

Vuxna som arbetar med ungdomar maste vara medvetna om hur det samhille unga vaxer
upp 1 ser ut, hur sexualiseringen av samhallet paverkar ungdomar och deras liv. Sarskilt
tondringar har mycket funderingar och fragor kring sexualitet som ibland inte blir
besvarade 1 skolans sex- och samlevnadsundervisning.

Dirfér bor sex- och samlevnadsundervisningen utvecklas och till exempel i hégre grad ha
ett genusperspektiv (synen pa manligt och kvinnligt) och stirka ungdomar i sin syn pa
relationer och sexuell identitet. Det behéver inte nédvindigtvis vara biologildraren som
ansvarar for sex- och samlevnadsundervisningen. Undervisningen bor aven handla om
relationer, respekt for andra manniskor och sjalvkinsla.
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4.4 Aktiv fritid

4.4.1 Helgoppna fritidsgardar

Fritidsgardarna uppskattas av bade forildrar och unga. Ofta riktas kritik mot att
fritidsgardarna har stingt pa helgerna. I ett forsta steg vill vi att sex av kommunens
fritidsgardar halls Sppna pa helgerna. I flera stadsdelar i Orebro finns minga unga tjejer
och killar som inte dr aktiva i foreningsliv eller har andra fritidssysselsdttningar. Manga av
dessa ungdomar hittar istillet till fritidsgarden i sitt omrade.

Fritidsgardar har stor betydelse, och ger en mojlighet att utveckla kontakter med andra
ungdomar och med andra vuxna. Fritidsgardarna behover ocksa utveckla sin verksamhet
tor att skapa motesplatser dir tjejer kan samlas och utvecklas pa sina villkor och dven bryta
fordomsfulla konsmonster.

4.4.2 Fritidsgard for ungdomar i gymnasiealder

Att minniskor mots gor att man kan utvecklas som medborgare och bra métesplatser
stirker individen f6r nuet och framtiden. Ungdomar som dr yngre dn 18 ar har firre stillen
att moétas pa dn de som ar 6ver 18 ar. Det finns ett sdrskilt behov av alkoholfria
motesplatser. Darfor bor Orebro kommun striva efter att bidra till att sidana platser
skapas for unga tjejer och killar pa flera hall i Orebro kommun.

I Vivalla bor idag mer dn 2000 personer under 20 dr. Fritidsgarden 1 omradet vinder sig till
de ungdomar som gar i hogstadiet, de som ar 13-15 ar. Vi tycker att det 4r en bra princip
eftersom det dr viktigt att de som befinner sig i den dldern har en egen métesplats. Men for
dem som ir dldre innebdr det att man dr hinvisad till att "hinga” i centrum om man inte ir
aktiv 1 nagon forening. Det finns méanga bra ungdomsforeningar i omradet som
tillsammans med Orebro kommun skulle kunna skapa en fritidsgard i Vivalla f6r dem som
gdr pd gymnasiet, som ar 16-19 ar

4.4.3 Ett program for en mer ungdomsvénlig kommun

Orebro behéver manga arenor f6r ungdomars inflytande, kulturutévande och
fritidsverksamhet. Ungdomar maste i storre utstrickning vara med och bestimma. Dirfor
vill vi att Orebro kommun tar fram ett program for att bli en mer ungdomsvinlig kommun.
Det arbetet ska drivas av ungdomarna sjilva med hjilp av Orebro kommun.
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5 Trygghet i vardagen

I hégerns Sverige 6kar klyftorna. Okade klyftor minskar inte bara friheten fér de utsatta.
Okade klyftor minskar allas frihet. For forsta gingen pa linge 6kar kostnaderna for
forsoriningsstodet i Orebro, och det ¢kar dramatiskt. Den borgerliga regeringens orittvisa
politik far stort genomslag i Orebro nir minniskor utan jobb tvingas leva pa socialbidrag.
Minniskor vill kiinna trygghet i vardagen. Orebro ska bli en tryggare och sikrare stad.
Genom trygghetsvandringar i hela Orebro kommun hittar man sidant som boende i
Orebro upplever som otryggt.

Alla minniskor ska kunna ldras i trygghet och med virdighet i hela Orebro. Bra bostider
och en bra vard och omsorg ska finnas nir det behévs. Vi vet att manga 6rebroare oroar
sig for att inte fa tillricklig vard och omsorg nir de blir dldre. Vi vill satsa mer pa
torebyggande verksamhet for att forbattra hilsan och sa att dldre ar friska lingre.
Ojamlikheter i levnadsvillkor f6r kvinnor och man slar igenom tydligt pa dldre dagar. Vi vill
dirfor att all omsorg om de dldre i Orebro ska priglas av ett jaimstilldhetsperspektiv.

Genom att forbattra f6r de dldre skapas en trygghet bade f6r dem och f6r deras anhoriga.
Vi vill férbittra stodet till kvinnor och man med funktionsnedsittning, fraimst med
inriktning pa att skapa mojlighet till eget boende samt till arbete. En otillginglig miljé ar
bade otrygg och diskriminerande. Manniskor med funktionsnedsittning lever i en dubbel
otrygghet.

Senast 2010 ska sambhillet vara fullt tillgangligt for alla manniskor, oavsett
funktionsnedsittning. Vi ser med oro pa hur ambitionen i Orebro kommun kraftigt
forsamrats och att pengarna till 6kad tillganglighet minskat sedan hégerkoalitionen
tilltradde. Vi vill 6ka resurserna for en 6kad tillganglighet i var stad.

5.1 Etttryggt liv pa aldre dar

5.1.1 Utveckla anhoérigstodet och erbjud mer 6ppen
dagvardsverksamhet

Manga anhériga i Orebro, frimst kvinnor, gor stora insatser for virden av till exempel
ildre. Aven om de insatserna kan kinnas sjilvklara f6r den som vardar fir kommunen
aldrig ta det arbetet sjalvklart. De anhérigas behov och deras betydelse ska tas pé allvar av
kommunen och anhériga ska dirfor fa stdd och hjalp. Stédet ska utformas i samverkan
med anhoriga och de édldre.

Genom Anhérigcentrum har Orebro kommun ett anhérigstdd som far studiebesék fran
andra kommuner. Kommunens dagvard bedrivs i en vardagsnira milj6 som erbjuder
aktivitet, stimulans, gemenskap och avkoppling. Vi vill att Orebro kommun ska erbjuda en
mer 6ppen dagvardsverksamhet anpassad for méinniskors behov. Arbetet med att utveckla
anhorigvarden for anhoriga till méanniskor med funktionsnedsittningar eller inom
socialtjansten ar viktigt.
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5.1.2 Trygghetsjour — 6kad trygghet for @ldre och deras barn

Det ricker inte med fler vardplatser. Stodet till narstaende (oavsett dlder, dven barnen till de
aldre drabbas av otryggheten) maste forbattras och kommunen bor satsa mer pa bade
torebyggande insatser och pa frimjande av hilsa.

Vi avsitter resurser fOr att skapa en trygghetsjour som bade ildre och deras narstiende ska
kunna na via telefon dygnet runt. Ett telefonnummer ska vara en enkel vig till information,
radgivning och mojligheter till stod. Pa sa sitt ska de sjilva slippa halla reda pa nir de ska
vinda sig till kommun, landsting eller nagon annan instans. Arbetet ska gbras 1 samverkan
med landstinget.

5.1.3 Alla aldre ska kunna valja ett tryggt boende som passar dem

Aldre kvinnor och min vill vara trygga i att det finns en plats i en boendeform som passar
just deras behov och 6nskemal. Langa kétider ér inte acceptabla. Darfér behovs det fler
boenden, men ocksa fler boendeformert.

Vi vill skapa en ny form av trygghetsboenden i Orebro, Tryggbo. Dir ska det vara enklare
att fa plats dn 1 dagens vardboende. Utan stora investeringar skulle det ga att skapa 110 nya
sadana platser. Redan idag behovs fler platser 1 dldreboenden.

I vintan pa att ett nytt modernt virdboende star klart pa Ladugardsingen 2011 beh6vs
insatser for att 6ka antalet platser for dldre. Vi vill skapa forutsittningar for en utvecklad
korttidsvard som 1 hogre grad arbetar rehabiliterande sé att exempelvis dldre som limnar
USO kan fi vard och omsorg under en kortare tid for att sedan klara sig i hemmet.

Pa lingre sikt behovs ytterligare vardboendeplatser. Darfor vill vi under 2010 projektera f6r
ett nytt vairdboende pa vister.

5.1.4 Maltiden maste vara en upplevelse for alla!

Maten ar viktig for alla minniskor, f6r manga aldre 4r den helt avgorande. Det giller bade
dem som far hjilp av kommunen och dem som klarar sig pa egen hand. De som bor pa
kommunens vardboenden dr oftast mycket sjuka och da blir maten extra viktig: darfér bor
det skapas en verklig upplevelse runt maéltiden. Vi tror att det med sma insatser gar att
astadkomma detta genom vackrare serviser, blommor pa bordet, inkép av finare dukar,
fargglada servetter och liknande.

For att uppmuntra nytinkande nir det géller maten pa exempelvis vardboenden vill vi
skapa ett sarskilt projektbidrag f6r dem som vill utveckla maltiden genom antingen
forbattringar 1 maltidsmiljon eller genom att testa annan mat och utveckla andra recept,
gora delar av maltiden pa plats eller att hitta sitt som gor att de dldre kan fa hjalpa till med
nagra forberedelser infér maltiden.

Att alla inte ska ha samma meny ir sjalvklart och att alla individer ska kunna paverka vilken
mat just de far borde vara sjalvklart.
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5.1.5 Minnesmottagning

Det finns stora behov 1 varden till 6rebroare med demenssjukdomar. En idé som férts fram
av Alzheimerforeningen i Orebro lin 4r att skapa en minnesmottagning. Dir ska den som
behover litt fa kontakt med exempelvis anhorigverksamheten, demenssjukskéterskor,
likare och andra delar av landstingets primérvard. En sidan minnesmottagning finns i flera
andra stider och har visat sig vara framgangsrik i att ge rad, stéd och hjalp pa ett tidigt
stadium.

Malgruppen ska vara kvinnor och min som har nagon form av demenssjukdom men dven
dem som inte fatt nagon sjukdomsdiagnos men kinner att de borjat fa problem med sitt
minne och vill ha rad kring detta. Vi vill att kommunen, tillsammans med landstinget,
utreder om det gir att skapa en minnesmottagning i Orebro. Ett férsta steg skulle kunna
vara att kommunen och landstinget gemensamt forstirker bemanningen pa nagon av
Orebros virdcentraler for att lira mer om hur en minnesmottagning skulle kunna fungera.

5.1.6 Forskning och utveckling inom aldrevarden

Gruppen 7ildre” kommer att 6ka drastiskt och behoven av utveckling och 6kad kunskap
kommer att vara stort inom ildrevarden. Anda ir forskningen om omradet dldre”
eftersatt. Dessutom behover Orebro kommun forbittra arbetet med forskning och
utveckling, exempelvis beh6ver kopplingen mellan forskningen och verksamheten
forbattras.

5.1.7 Utred stodet till aldres aktiviteter

Manga féreningar och andra delar av det civila samhillet organiserar aktiviteter som inte
bara dr bra for deltagarna. Verksamhet som skapar aktivitet innebér ocksa att fler behaller
sin halsa och ar friska lingre. Dessa aktiviteter bor 1 hogre grad underlittas och stodjas av
kommunen.

En utredning kring det offentliga stodet till dldres aktiviteter ska tillsittas med
representation fran bade féreningsliv, politik och fran personal inom viard och omsorg.
Denna grupp bor fa i uppdrag att utreda hur lokala motesplatser kan skapas och vilket
kommunalt stoéd som ska ga till lokalbidrag och verksamhetsstod till seniorboenden,
pensionarsforeningar och liknande.

Gruppen bor dven delta i utformningen av det nya stadsbibliotek som vi vill underséka
mojligheterna att bygga sa att det kan innehalla de lokaler som krivs for att skapa ett en
central triffpunkt, ett ” aktivitetshus for dldre”.

5.1.8 Aldrevard pa de aldres eget sprak

Att mota nagon som talar samma sprak som en sjalv skapar trygghet och personal som har
kinnedom for olika kulturer leder till storre acceptans. Manga anstillda inom vard och
omsorg ir idag tvasprakig, men kommunen vet inte tillrickligt om vilken kompetens den
enskilde medarbetaren har.
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Att vara tvasprakig i dldrevarden ska vara en merit. Darfor vill vi att kommunen gor en
heltickande kartliggning av vilka sprakkunskaper som finns, registrerar detta i
personalregistret och matchar de idldres behov med personalens kunskaper. Tvasprakighet
bor ocksa virderas vid exempelvis 16nesittning. Kommunen borde ocksa bedriva mer
uppsokande verksamhet och informera pa olika sprik om vad man kan fa for hjilp som
aldre. Alla aldre kan inte lisa och skriva.

5.2 Att leva med funktionsnedsattning utan hinder

5.2.1 Gor hela Orebro tillgangligt for alla

Under Socialdemokraternas ledning beslutade riksdagen att ar 2010 ska Sverige vara fullt
tillgangligt. Vid all ny- och ombyggnation ska tillgingligheten for kvinnor och min med alla
former av funktionsnedsittningar sirskilt beaktas, och 1 all verksamhet ska enkla hinder
identifieras och avhjilpas.

Nir malet sattes var 2010 flera ar bort, men malet var inda hogt och det krivdes krafttag
under alla 4r f6r att lyckas. Men efter maktskiftet i Orebro har arbetet med att forbittra
tillgdngligheten gatt alldeles for sakta och nu kréivs insatser pa bred front.

Vi vill intensifiera arbetet med att géra hela Orebro mer tillgingligt genom att satsa pa
tillgédnglighets 6kande atgarder i vart offentliga rum. Dessa pengar ska hanteras av
handikapporganisationernas foéretridare i Kommunala handikappradet. Vi vill ocksa att
Orebro kommun ska ta fram en policy att lokaler fér moten, konferenser och internat ska
vara tillgingliga. For att 6ka vilbefinnandet f6r kvinnor och mian med funktionsnedsittning
vill ocksa bygga ett fullt anpassat motionsspar, en “Hilsans stig”.

5.2.2 Forbattrat stod at personer med funktionsnedsattning

Vi vill satsa pa 6kad kompetens for att utveckla metoden med arbetsplaner i bostad med
sarskild service och daglig verksamhet.

Genom ett habiliterande st6d vill vi 6ka den enskildes mojligheter till ett mer sjilvstandigt
boende. Vi vill dirfér utreda om en 6kad bemanning i ett antal enheter av bostad med
sarskild service for vuxna skulle kunna underlatta detta.

5.2.3 Fler boenden fo6r personer med funktionsnedsattning

Alla kvinnor och min med funktionsnedsittning som ar 1 behov av insatser fran samhillet
ska fa insatserna sa snart som mojligt. Idag finns det en oacceptabel késituation som
drabbar enskilda. Att beslut inte kan verkstallas inom rimlig tid kan dessutom leda till att
kommunen far betala ”boter” (statlig sanktionsavgift). Om vi ska klara kommunens
ataganden behover det byggas fler boenden.
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5.2.4 Tafram en guide for battre bemdtande av personer med
funktionsnedsattning

Att leva med funktionsnedsittning innebar ofta fler svarigheter 4n det som sjilva
funktionsnedsittningen medfor. Andra minniskors brist pa kunskap innebir ofta att
bemoétandet av manniskor med funktionsnedsittning blir felaktigt. Nir detta sker 1 offentlig
verksamhet 4r det bide diskriminerande och krinkande.

For att forbittra bemotandet av manniskor med funktionsnedsittning vill vi att kommunen
tar fram en bemotandeguide. Denna guide ska innehalla kortfattad fakta och information
om vanliga funktionsnedsittningar, exempelvis rorelsehinder, synskador och horselskador
men dven dolda funktionsnedsittningar som astma och diabetes boér tas upp.
Bemotandeguiden bor ta upp hur man kan forbittra tillgdngligheten, vilka hjdlpmedel som
finns och ger rad i m6tet med kvinnor och min med dessa funktionsnedsittningar.

5.2.5 Skapa ett Brukarstodscentrum

Manga 6rebroare upplever svarigheter i sina kontakter med myndigheter och
samhillsinstanser. Sirskilt personer med funktionsnedsittning kanner sig ofta illa
behandlade, kontrollerade eller ifragasatta.

Vi vill att Orebro kommun tar initiativ for ett Brukarstédscentrum i linet som har till
uppdrag att ge rid och st6d till kvinnor och mian med funktionsnedsittning och/eller deras
anhoriga. Pa det sattet forbattras mojligheten till delaktighet f6r alla. Ett
Brukarstodscentrum bor sjilvklart ha teckensprakskompetens.

Det ar viktigt att lirdomarna fran ett Brukarstédscentrum tas tillvara dven i det fortsatta
arbetet med att 6ka den allménna tillgéingligheten och servicen 1 offentliga verksamheter.
Det kan exempelvis handla om att anpassa information pa ltt svenska, att anvinda
tekniken battre eller att forbittra ljus- och ljudmiljé. Vi vill darfor att ett
Brukarstddscentrum inrittas.

Vi ser girna att detta sker i titt samarbete med Orebro rittighetscenter som besitter stor
kompetens i diskrimineringsfragor, och med landstinget.

5.3 En stad for alla

5.3.1 Attrorasig tryggt pa kvallar och natter

De personer som “nattvandrar” och ser efter frimst de unga i Orebro pa helgnitterna gor
ett viktigt jobb. De personerna fértjanar att stottas och att Orebro kommun underlittar
deras arbete. Det ir ocksa nigot som kan ¢ka tryggheten for alla i Orebro. En metod vi vill
att Orebro kommun borjar arbeta med ir att nattvandrare fir dka gratis pa bussarna i
stadstrafiken och pa bussarna in till Orebro, dels dirfor att de enkelt kan ta sig till olika
delar dir behovet av vuxen nérvaro just da ér stort, men ocksa for att 6ka tryggheten pa
bussen.
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Vi vill ocksa att Orebro kommun i samarbete med polisen underséker hur en stoédtelefon
kan inrittas dit kvinnor och min pa fredags- och l6rdagsnitter som befinner sig utomhus
kan ringa for att kinna sig trygga till dem har kommit hem eller till en trygg plats.

5.3.2 Renare stad 6kar tryggheten

En vacker och vilskott stad kidnns tryge. For manga leder klotter och skadegorelse till en
6kad otrygghet. Trots att Orebro kommun bedrivit ett framgangsrikt arbete mot klotter
ricker inte resurserna till for att uppritthalla ambitionen att klottret ska bort inom 48
timmar i hela Orebro. Att snabbt f& bort klottret minskar ocksa klottrandet och spar
pengar pa sikt.

5.3.3 Trafiksakerhet

I Orebro kommun sker vatje ar flera hundra trafikolyckor med oskyddade trafikanter
inblandade. Sirskilt oroande dr de méanga skadade cyklisterna. Médnniskors beteende i
trafiken grundldggs i tidig alder.

Orebro kommun bér i samarbete med det civila samhillet ge alla barn och ungdomar inom
torskola, grundskola och gymnasieskola en obligatorisk trafiksikerhetsutbildning anpassad
efter deras dlder och mognad. I manga trafikolyckor, dven med cykel och moped, ir
alkohol inblandat.

Det ir viktigt att Orebro kommun fortsitter att vara aktiva i arbetet for en drogfri trafik.
Aven hur fort minniskor kor paverkar sikerheten. Som ett led i att 6ka tillgingligheten och
sakerheten for cyklister och fotgangare vill vi verka for att 30 kilometer i timmen ska gilla
som bashastighet 1 titorterna.

Mopeder har éterigen blivit populira, sirskilt bland ungdomar. Idag dr det férbjudet att
kora sd kallade EU-mopeder pa gang- och cykelbanor. Detta forbud giller inte Gvriga klass
II-mopeder. Pa manga gang- och cykelbanor, sirskilt 1 vara bostadsomraden, upplevs
mopederna som storande och innebir en olycksrisk. Vi vill att mopedakning forbjuds pa
sarskilt utsatta strackor.

5.3.4 Trygghetsvandringar for ett sakrare Orebro

Manga minniskor, frimst kvinnor, upplever vissa milier i Orebro som mindre trygga.
Genom trygghetsvandringar granskas den fysiska miljon, exempelvis gangstrak och parker,
gemensamt av boende, representanter fran fastighetsigare och kommunen.

Vi vill se fler trygghetsvandringar i Orebro och vi vill ocksa avsitta investeringsmedel for

att snabbt atgirda de brister som framkommer, exempelvis r6jning av buskage. Vi avsitter
pengar 1 budgeten for att snabbt kunna atgirda brister som uppticks.

31



Socialdemokraternas och Vansterpartiets budget for Orebro kommun 2010

5.3.5 Tydlig méarkning pa restauranger

Du ska utan oro kunna ita pa café eller restaurang i Orebro. Under viren 2008
genomforde Miljokontoret i Orebro en undersokning av flera krogar och restauranger. Nio
av tio fick underkint i undersokningen. Den borgerliga regeringen har stoppat en lag som
skulle ha tvingat restauranger att tydligt marka vid ingangen till restaurangen om man klarat
en undersokning eller inte.

Vi vill dirfor att restaurangers resultat tydliggérs genom att Orebro kommun tar fram en
mirkning eller anvinder en markning liknande den som finns 1 andra kommuner.

5.3.6 Utveckla stodet till Tjejjouren

Tjejjourer finns i huvudsak till f6r att stodja och stirka och skapa en fristad f6r unga tjejer.
De allra flesta tjejjourer har en jourtelefon dit alla tjejer ar vilkomna att ringa f6r stod och
rad. Dessutom dr de ute i skolor och informerar om mans vild mot kvinnor, sexuella
overgrepp och valdtikt. De arbetar ocksd med tjejgrupper och jourmail.

5.3.7 Orebro kan bli den mest hbt-vanliga kommunen i landet

Alla homosexuella, bisexuella och transpersoner (hbt-personer) ska ha ritt att leva 6ppet
och bli respekterade for den de ar. Tyvirr dr det inte sa idag. Méanga upplever att
bemoétandet fran kommunens stodjande personal blivit simre pa senare ér.

Dirfor vill vi att Orebro kommun erbjuder utbildning till all stédjande personal (sirskilt pa
det sociala omradet, exempelvis kuratorer, socialsekreterare med flera) i korrekt bemotande
av hbt-personer. Dessutom bor en mer aktiv dialog inledas med exempelvis RFSL och
andra organisationer med malet att Orebro kommun ska bli Sveriges mest hbt-vinliga
kommun.

Idrotten och féreningslivet paverkar saval unga som gamla, kvinnor och mén och de
normer som finns i samhallet. Allas mojlighet att delta dr ett av foreningslivets mal. Alla
féreningar har ett ansvar for sina virderingar och sin kultur. Det innebir att exempelvis
idrotten inte enbart handlar om idrott utan ocksa om demokrati, folkbildning och
jamstilldhet. Att inkludera alla, oavsett sexuell liggning, ir en viktig uppgift for
toreningslivet. Vi vill dirfor att kommunen inleder diskussioner med idrottsrorelsen och
foreningslivet i Orebro om hur detta arbete kan utvecklas.

5.4 Flerachanseri livet

5.4.1 Se till sé att unga brottslingar hamnar ratt

Nir unga minniskor begér olika former av brott ir det en signal som maste tas pa stOrsta
allvar av samhillet. Vi vill att Orebro kommun tar sitt ansvar och snabbare ser till att de
Orebroare under arton dr som begar brott kommer ritt. I ett forsta steg vill vi att alla
personer under 18 ar som begér brott och deras familjer fir en kontaktperson i Orebro
kommun.
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5.4.2 Stod till barn med missbrukande foraldrar

Nir manniskor missbrukar alkohol och droger drabbas dven andra manniskor 1
omgivningen. Sirskilt sirbara 4r barn till missbrukande férildrar. Bara i Orebro kommun
riknar man med att nistan 3 000 barn vixer upp i hem dir den ena eller bada férildrarna
missbrukar alkohol eller andra droger. Skolan har en nyckelroll f6r att barn som lever med
missbrukande foraldrar ska fa hjalp och stod. Mycket av den kunskapen som finns pa olika
stillen tas inte till vara pa ett tillfredsstillande sitt. Dirfor vill vi att Orebro kommun tar
fram handlingsplaner sa att alla skolor far hjilp att uppticka, beméta eller stédja dessa barn

5.4.3 Battre samarbete for drogférebyggande arbete

Orebro kommun kan bli bittre i arbetet mot narkotika. Vi vill skapa en resurs-
/kunskapsbank f6r metoder for det férebyggande arbetet. OCAD, Orebro centrum fér
alkohol och drogprevention, ska samla forebyggande resurser under ett tak. Pa det sittet
kan resurser fran polis, kommun, landsting, frivilligorganisationer och universitetet
samordnas. Centrumet svarar for insamling av fakta och statistik runt den drogpolitiska
handlingsplanen.

5.4.4 Satsa paforebyggande insatser och vard pa hemmaplan

Flera av de ungdomar som placeras pa boenden, med varierande kvalitet och resultat, runt
omkring i Sverige skulle ma bittre av att vara i Orebro. For flera av ungdomarna vore vard
pa hemmaplan bittre dn vard langt hemifran. Att dven under behandlingen ha nirhet till
sitt kontaktnat dr en framgangsfaktor som ger trygehet och littare atergang till ett liv efter
behandling.

Externa vardkop svarar fOr en stor del av socialtjanstens budget. Och vi vill se en
huvudinriktning ddr vi hittar och foreslar dels 16sningar som forebygger
behandlingsinsatser, dels 16sningar som ger ett kvalitativt och kostnadseffektivt battre
behandlingsresultat, girna 1 lokal och regional samverkan. Vi ser att Suttarboda ir en viktig
del i ett sadant arbete.

5.4.5 Stod till valdsutsatta och missbrukande kvinnor

Vild mot kvinnor dr utbrett i vart samhaille och férekommer i alla samhillsgrupper. Ocksa
missbrukande kvinnor finns 1 alla samhallsgrupper. For att nd missbrukande kvinnor krivs
riktade insatser. Kvinnojourerna, som har stor kunskap om viald i nira relationer, tar inte
emot kvinnor med missbruksproblem. Pa hirbirgen och boenden f6r missbrukare samt i
behandling behéver kunskapen om sexualiserat vald forbattras. Mins vald mot kvinnor ar
ett kvinnofridsbrott och ska inte ses som en del av missbruket. Det dr viktigt att kvinnorna
far hjilp oavsett sitt missbruk och ges mojlighet till egen bostad.

5.4.6 Utveckling och uppfdljning fér méanniskor med dubbeldiagnos

Personer som bade dr missbrukare och har en psykisk diagnos ér sarskilt utsatta.
Kommunens insatser for dem maste utvecklas och foljas upp bittre. CM-teamet (CM star
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for Case Management) startades for att verka for en sammanhallen behandlingsinsats, dar
olika aktorer samverkar for bista mojliga livskvalitet for personer med dubbeldiagnos.

Dessa kvinnor och min har bade psykiatriska problem och missbruksproblem, och ir en
sarskilt utsatt grupp. Darfor maste arbetet med att utveckla stodformer f6r dessa stindigt
fortsitta inom verksamheten. Vi vill att CM-teamets arbete utvecklas och anvinds som
forebild 4ven i andra liknande kommunala verksamhetet.

5.4.7 Minska hemlésheten i Orebro
Problemet med hemléshet dr komplext. "Heml6sa” dr inte en enhetlig grupp utan bland

2

dem finns manniskor i fingelse, inneboende och de som i vardagligt tal kallas "uteliggare”.

En viktig atgird att minska hemlosheten dr att ta fram fler bostidder av olika slag i hela
kommunen. Men en del heml6sa har dven olika former av sociala problem. Kampen mot
missbruksproblematiken ar darfér ocksa en kamp mot hemloshet.

Inrittandet av halvvigshus édr en viktig atgird som en fOrsta bostad f6r minniskor som

vistats 1 fingelse men ocksa dir personer med missbruk kan bo och fi stéd under en

period.

34



Socialdemokraternas och Vansterpartiets budget for Orebro kommun 2010

6 Livskvaliteti ett Orebro som vaxer

Livskvalitet ar manga olika delar. En bra milj6 4r avgérande for oss alla och det ska vara
litt att leva miljovanligt 1 Orebro. Det maste vara ldtt att resa med kollektivtrafiken och att
dra sitt stra till stacken med sopsortering och energibesparingar.

Livskvalitet ar ocksa att kunna utvecklas och njuta av en bra fritid. Idrott och kultur spelar
en stor roll for en bittre folkhilsa. Det idr viktigt att bade nyborjare och erfarna far plats 1
Orebros kultur- och idrottsliv. Allt fler minniskor och féretag ér intresserade av Orebro.
Hair finns mycket av den kvalitet de soker i livet. Detta leder till bade fler jobb och fler
spannande moten. Men det staller ocksa krav pa att det finns bra bostidder och en bra
infrastruktur, nagot Orebro har goda férutsittningar for.

6.1 Utveckla vara stadsdelar

6.1.1 Utveckla ett starkt OBO

Vare sig du ir student, nybliven féralder eller senior behéver du en bra bostad. Ett starkt
bostadsforetag dgt av kommunen héller hyrorna pa rimliga nivaer. Vi vet att
Orebrobostider (OBO) ir viktigt for hela Orebro. Dirfér vill vi utveckla OBO for ett bra
boende fér alla och minska klyftorna genom en aktiv bostadspolitik. Den vinst OBO
eventuellt gor ska fraimst ga tillbaka till hyresgisterna genom 6kad boendekvalitet.

Den styrande hogerkoalitionen i Orebro vill silja mellan 1000 och 1500 OBO-ligenheter.
Det ir typisk borgerlig politik, som de flesta 6rebroare siger nej till. Vi vill att OBO skapar
nya hyresritter dir villor och bostadsritter idag dominerar. Vi vill ha ett blandat boende 1
hela Orebro.

6.1.2 Utveckla Vaster

De vistra stadsdelarna har stora mojligheter och stora utmaningar. Det finns stora klyftor i
Orebro. Vi maste ta dessa pa allvar och aktivt motverka dem. Sirskilt viktigt ir det pa
Vister. Vi vill bryta boendesegregationen genom att 6ppna bostadsomraden f6r olika typer
av bostader och vi vill binda samman olika stadsdelar och gronomraden och skapa nya
forutsittningar for arbeten genom nya foretagsetableringar mellan Oxhagen och
motorvigen. Vi vill 6ka attraktiviteten pa Vister genom en ny stadsdelspark mellan
Oxhagen och Varberga. Samtliga f6rslag som vi presenterar ar 1 linje med de forslag som
diskuterats av och med de boende 1 de stora stadsdelarna pa Vister, hir skulle utvecklandet
av en ny fotbollsplan kunna inga.

6.2 Kultur och fritid

6.2.1 Nytt stadsbibliotek och kulturcenter i centrala Orebro

Orebro stadskirna ir vacker men kan fyllas med dnnu mer liv och engagemang. Dirfor vill
vi utreda forutsittningarna for att bygga ett helt nytt stadsbibliotek lings an nedanfér gamla
Riksbankshuset och pa sa vis utveckla och binda ihop ett helt kulturstrik utmed Svartan.
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Ett nytt stadsbibliotek skulle inte bara vara ett lyft for biblioteksverksamheten, det kan dven
skapa helt nya foérutsittningar for konserter, utstillningar och annan kultur. Ett modernt
bibliotek kan fungera som den mest demokratiska institutionen i vart samhaille. Och det
skulle kunna skapa mer aktivitet 1 stadskidrnan genom att utgora en traffpunkt f6r saval
unga som gamla, fér féreningar savil som studerande, for savil méten som enskilt
tinkande.

6.2.2 Konst och kultur skapar livskvalitet — 1 procent till konst

Konst och kultur méter ett behov av spianning och attraktivitet hos minniskor i Orebro.
De senaste dren har vi verkat for fler offentliga konstverk. Bade 1 centrum och utanfér
centrum. Konstverk som vi har dsikter om och som paverkar oss.

Nir nya omraden exploateras dr det sjalvklart att markforsaljningen ska finansiera
infrastruktur 1 form av ledningar, gator, planteringar och gang- och cykelvigar. Offentlig
konst borde vara en lika naturlig infrastruktur som all hard infrastruktur. Genom att utdka
enprocentregeln till att dven gilla kommunala markférsiljningar skulle vi kunna finansiera
mer offentlig konst i Orebro.

6.2.3 Fler bankar att sitta pd — och att titta pa

Orebro city 4r en métesplats for att umgas. Men det behovs fler inbjudande platser att sitta
pa — dven utanfor restaurangmiljon. Det behovs helt enkelt fler bankar och platser for vila,
speciellt kring Slottet och Svartan didr manga manniskor ror sig pa sommaren. Om
binkarna dessutom gors till konstnirlig utsmyckning bidrar de dven till att férskona
stadsmiljon!

Vi vill att kommunen underséker om det finns lokala konstnirer som ér intresserade av att
designa sittgrupper eller parkbinkar for trottoarerna 1 city. Det kan bidra till att sitta
Orebro pa kartan och skapar en konstpromenad bestiende av praktiska och inbjudande
sittméjligheter.

6.2.4 Aktiv fritid och manniskors engagemang

Unga och gamla, kvinnor och min — det 4r manga som engagerar sig fOr att Oka livskvalitet
for sig sjilva och medborgarna i Orebro kommun. Ett omfattande engagemang sker inom
det organiserade foreningslivet, men dven pa andra satt. Manniskors drivkrafter och vilja att
bidra till samhallets utveckling dr en ovirderlig resurs som kommunen pa olika sitt kan
stédja och ta tillvara. Kultur- och féreningslivet i Orebro kommun har stor betydelse for
att stimulera manniskors kreativitet, demokrati och delaktighet.

Orebro kommun ska tinda eldsjilar, inte fA dem att slockna i byrakrati. Vi vill fortsitta att

forenkla stodet till féreningar, exempelvis genom modellen "ung peng" dir besked om sma
bidrag hanteras snabbt.
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6.2.5 Satt tak och vaggar over isbanan i Vivalla

Behovet av fler ishallar dr stort. Fler barn och ungdomar vill spela hockey — bade tjejer och
killar. Detsamma giller konstakning och andra issporter. Att sitta tak Gver isbanan i Vivalla
okar mojligheten att anvinda isbanan och minskar energiférbrukningen. En ishall i Vivalla
skulle ocksa kunna vara till stor glidje for alla boende i niromradet f6r rekreation och
motion.

6.2.6 Fraschare omkladningsrum

Omkladningsrummen pa Trangen ar fortfarande undermaliga. De behover rustas upp
och kanske byggas om. Den nedprioritering som kommunledningen gjort drabbar stora
barn- och ungdomsverksamheter pa Trangens IP och hela Vaster. Darfor bor
omkladningsrummen snarast rustas och en langsiktig plan for Trangens IP utarbetas. Vi
vill aven rusta omkladningsrummen pa Grenadjarvallen.

6.2.7 Utveckla Kilsbergen

Vi vill utveckla Kilsbergen som rekreationsomrade, som bescksmal och som upptacktsplats
for manga. Vi vill ta tillvara den utvecklingspotential som finns 1 Kilsbergen och gora det
till ett aretruntcentrum for friluftsliv och rekreation. Det vill vi gora tillsammans med
Orebroarna, foreningsliv, féretag och skolor i ett 6ppet och framtidsinriktat strategiarbete.
Vi kan lyfta Kilsbergen som rekreations och turistmal pa samma sitt som vi gjort med A-
staden. Idag pagar ocksa en samling runt "Destination Kilsbergen” med Sveaskog,
Regionférbundet och andra kommuner och féretag dir Orebro kommuns satsning pa
utveckling blir en strategiskt central del.

6.2.8 En ny spontanidrottsarena varje ar

Vi vet att barn och ungdomar som r6r sig mar battre. Samtidigt ser vi bade hur
engagemanget i idrottsféreningar 4r vildigt olika 1 olika grupper och hur mojligheterna till
spontanidrott minskar nér allt fler anldggningar bokas upp. Den férsta
spontanidrottsarenan i Vivalla dr redan invigd och vi vill bygga en ny spontanidrottsarena
om dret.

6.2.9 Lyft hela Idrottshuset

I samband med Idrottshusets 60-drsjubileum under den f6rra mandatperioden tog den
davarande majoriteten fram idéskisser pa en ombyggnad av Idrottshuset. Skisserna som ar
vil kinda visar att det gar att modernisera Idrottshuset, 6ka kapaciteten, forbittra
funktionen samtidigt som vi dterstiller mycket av husets forna prakt. Vi vill redan under
2010 borja en ombyggnad av huset.

6.2.10 Orebro.se som en arena for 6rebroarnas inflytande

I tornyelsen av demokratin och delaktigheten kommer Internet att spela en central roll. Dir
finns nya méjligheter till dialog och kommunikation. Vi vill att Orebro kommun vigar
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tinka nytt pa detta omrade. Hitintills har arbetet med webblosningar i kommunen
mestadels varit inriktat pa foérvaltning och byrakrati. Vi vill att mer ska handla om
medborgarnas delaktighet.

Dirfor vill vi att Orebro kommun utvecklar webbplatsen sa att den ger medborgarna
mojlighet att delta i kommunens processer och beslut, exempelvis genom att lyfta fram fler
torslag innan beslut har fattats.

6.3 Klimat och miljo

6.3.1 Mobil atervinningscentral

Manga orebroare, sarskilt de i flerfamiljshus och utan bil, tycker det dr svart och krangligt
att lamna grovsopor. Kommunen har tagit bort grovsophiamtningen. Orebroarnas vilja att
gora insatser for var miljé och atervinning maste kommunen bejaka. Dirfor ska det bli
littare att dtervinna. Vi vill att Orebro kommun ska erbjuda mobila dtervinningscentraler.

6.3.2 Battre mat — for miljon och halsan

Maltiden och maten dr en viktig del 1 manniskors vardag. Hur och vad vi dter paverkar bade
var egen hilsa och var omvirld. Fér manga sjuka aldre dr problemet att de inte far 1 sig
tillrickligt med mat och niring, medan stora delar av den kommunala verksamheten har
stora problem med &verkonsumtion och att mat slings bort. Vi maste arbeta mot bada
dessa problem.

Idag ser vi att hotet mot vart klimat 6kar och att kott — och animalieproduktionen har sin
del i det. Vi vet ocksi att manga mir bittre av att ita mindre rétt kott. Vi vill att Orebro
kommun tar initiativ till att 6ka andelen vegetarisk mat i vira forskolor, skolor och 1
aldreomsorgen och att andelen lokalt och ekologiskt producerade livsmedel 6kar.

Vi miste ocksa ta ett ansvar for att var konsumtion bidrar till minskade klyftor i virlden. Vi
vill att Orebro kommun i samverkan med det civila samhillet f6rdjupar arbetet med
rittvisemirkta produkter.

Manga kvinnor och min vill kunna odla dir de bor. Det ér positivt. Vi vill att Orebro
kommun och OBO bidrar till att skapa fler kolonilotter.

6.3.3 Minska elférbrukningen

Orebro kommun ska minska Orebros klimatpaverkan genom att minska
energiférbrukningen. Trafiken och fastigheterna stir idag f6r huvuddelen av var
energiférbrukning. Vi vet att det gar att spara mycket energi 1 fastigheter utan att det kostar
pengar. Nista stora utmaning ir att minska elanvindningen: Orebro kommun har minga
lokaler som dr uppvirmda med direktverkande el. Genom att konvertera bort el skulle vi
kunna minska kommunen koldioxidutslipp med cirka 2000 ton per ar.
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6.3.4 Miljdsmart belysning

I manga kommunala lokaler finns fortfarande méanga energiineffektiva belysningsarmaturer
som dessutom ofta ger dalig belysning. Behovet av ny belysning ir stor. Att byta till
moderna ligenergiarmaturer dr bra fér bade arbetsmiljon och miljén.

Orebro kommun kan dessutom spara bide energi- och underhillskostnader genom att
satsa pa solen som energikilla for gatubelysningen. Om kommunen ocksa kunde anvinda
dioder (LED-teknik) skulle vi kunna komma dnnu lingre.

6.3.5 Minska Orebros oljeberoende

Vi har under manga ér arbetat for att fa bort de sista resterna av oljeuppvarmning i
kommunala lokaler. Oljepannor har ersatts av pelletspannor eller i vissa fall virmepumpar.
Vi 4ar annu inte klara och vill fortsatta arbetet.

6.3.6 Battre och mer klimatvanlig varme i kommunens lokaler
Paviljonger och omklidningsrum 4r bara nagra exempel pa lokaler dir det fortfarande finns
el-radiatorer eller elpannor. Vi vill géra en insats for att bli av med direkteluppvarmningen.
Det kan betyda installation av virmepumpar eller fjarrvirmeanslutningar.

6.3.7 Sakra dricksvattenférsorjningen i Orebro

Det storsta hotet mot Orebros dricksvatten finns dir E18 och E20 genomkorsar vart
vattenskyddsomrade. Motorvigarna har idag ett obefintligt skydd, tusentals och ater
tusentals tunga lastbilar och personbilar dr ett hot mot vart dricksvatten.

Dirfor vill vi avsitta pengar for ett utokat skydd kring motorvigarna. Dessutom krivs en
langsiktig 16sning for Orebros dricksvattenforsétjning. En ledning till Vittern ir en sidan
lingsiktig mojlighet.

6.4 Tillganglighet

6.4.1 Enklare att ta sig till och frédn Orebro

Minniskor maste kunna ta sig fram i hela Orebro. Kollektivtrafiken till orterna runt Orebro
och kommunerna runt Orebro kommun maste forbittras. Nirtrafikprojektet i Osternirke
ar klart att sitta iging och vi vill starta motsvarande trafik i Glanshammar och Tysslinge.
Utmaningen ar att gora det s attraktivt som moijligt att aka kollektivt istéllet for att aka i
egen bil.

6.4.2 Fler parkeringar i city

Vir ambition #r att Orebro ska vixa och utvecklas. Som en del i det 4r det naturligt att de
sista tomma tomterna i Orebro bebyggs. Centrala tomter i Orebro dr och ska vara for
virdefulla for att anvandas till parkeringar. Orebro behover fler attraktiva och effektiva
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butikslokaler i centrum for att inte balansen mellan externhandel och centrumhandeln ska
rubbas. Men samtidigt beh6vs fler parkeringsplatser 1 city.

Dessutom vill vi att kommunen, tillsammans med OBO, frigér fler parkeringsplatser i
Sodergaraget och i Oscariagaraget och att parkeringsavgifterna forindras (tidsbegrinsad
parkering bor inforas pa strategiska platser) och utvecklar planerna pa att skapa fler
parkeringar vid Sodra station.

Vi vill dessutom att kommunen utreder forutsattningarna for ett kommunalt
parkeringsbolag som skulle kunna vara en del i arbetet med exempelvis nya
parkeringslosningar under mark.

6.4.3 Tryggare och battre gator

De flesta 6rebroare har, vare sig man gar, cyklar eller daker bil, stott pa méanga gator med hal
och sprickor. Om vi menar allvar med att vara en cykelstad och transportstad maste vi gora
nagot at det eftersatta underhallet. Under ar med simre ekonomi ér det vigunderhallet som
blir eftersatt men det maste innebidra att man under vissa ar satsar extra. Vi vill anvinda en
mindre del av kommunens eventuella 6verskott f6r att uppritthélla en god och trafiksaker
standard pa vara gator.
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7 Omfdrdelning for jobb och valfard

I lagkonjunktur dr det viktigt att satsa pa ritt saker, saker som bidrar till att minska den
ekonomiska krisens paverkan pa minniskors vardag. Nir folk blir av med jobben och det
blir svarare att finna ett nytt arbete maste kommunen finnas dir for att skapa
forutsittningar for att nya jobb ska bildas. Om fler har arbete sa far kommunen mer
skatteintakter som 1 sin tur kan anvindas av oss alla gemensamt. For att vi ska kunna satsa
pa ritt saker kravs att vi haller igen pa andra saker.

7.1 Pressakonsultpriserna

Kostnaderna i Orebro kommun Orebro fér konsulttjinster 6kar kraftigt med
hogerkoalitionen. Det dr viktigt att géra omtag for att inte lata kostnaderna rusa ivag. Det
ar ocksa relevant att pressa priserna i de upphandlingar som gors av kommunen. I dagens
ekonomiska lige finns goda maojligheter att sinka kommunens kostnader f6r
konsulttjanster och entreprendrer. Vi vill dterga till 2006 ars kostnadsniva for
kommunledningskontorets konsulttjanster (vi omférdelar 5 miljoner).

7.2 Atergéang till 2006 &rs niva politisk organisation

I samband med majoritetsbytet efter valet 2006 utckades den centrala politiska
organisationen kraftigt. Bland annat 6kade antalet anstallda politiker 1 Radhuset. Vi vill f6ra
en diskussion om storleken pa den centrala politiska organisationen 1 radhuset.

Genom att atergar till det antal politiska sekreterare och kommunalrdad som fanns 2006
skulle vi kunna frigéra medel till jobbskapande atgirder och kompetensutveckling for
framtidens arbeten (vi omfordelar 2,8 miljoner).

7.3 Kommunstyrelsens budget for oférutsedda utgifter

I kommunstyrelsens centrala budget fo6r oférutsedda utgifter finns 316 miljoner. Vi tycker
inte att det dr rimligt att ldgga sa mycket pengar centralt utan menar att mer av kommunens
medel ska fordelas ut till nimnder och verksamheter sa att de kan planera och genomféra
verksamhet med langsiktiga forutsittningar. (Vi omférdelar 20 miljoner.)

7.4 Avskaffa vardnadsbidraget

Vi har konsekvent rostat emot vardnadsbidragets inférande. Trots detta har
hégerkoalitionen infort bidraget. Precis som vi forutspadde sa dr det mest kvinnor och de
som star lingst fran arbetsmarknaden som vardnadsbidraget har gatt till. Vi vill istéllet satsa
pa en vil utbyged forskola med omsorg pa obekvima tider. (Vi omférdelar 10 miljoner.)
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8 Investeringsbudget

Vi fullfoljer de investeringar som vi prioriterat under hela mandatperioden, investeringar i

skolor, visters utveckling, tillganglighet, breddidrott och jobb. Vi férbehaller oss

mojligheten att géra ombudgeteringar under dret mot bakgrund av fortfarande inte fatt ta
del av nagot underlag dir vi far en bedémning av investeringsbehovet fran forvaltningarna.

Fastighetsinvesteringar
Fastigh.tekn. atgdrder
Lokalanpassningar
Skola/Forskola
Lekplatser pa forskola
Lillins skola
Vintrosa skola
Social valfard
Sambhillsbyggnad
Spontanidrottsplats varje ar
Tak 6ver isbanan i Vivalla

Trafik och miljéinvesteringar
Stadens torg?

Képmangatan

Gustavsviksbron

Aspholmen, dubbelfilig rondell

Sédra vigen samt dtg. till Adolfsbergsv.

Utfart till S6dra infartsled. vid Radiatorv.

Gang

Cykel

Minskad trafik genom centrum
Trafikreglering

Godstransporter

Kombiterminal

Aktiva naturvardsinsatser

Centrala friluftsbad

Viisters utveckling

Kultur i city

Tillgianglighetsatgirder
Trygghetsitgirder
Medborgarbudget

Tunnel under jirnvigen Rudbecksg.
Natur/milj6

Park

Ovrigt

Utreda férutsittningar nytt bibliotek
Vattenskydd, Svartin och E18/E20
Langfirdsbussar, Sédra station

Fran 2009

36 800

2300
25000
1 000
10 000
3 200
1 500
4 000
26 800

2400

500

2000

9300

6 000

4 000
1500

2010

164 300
54 500
10 000
35000

25000
15 000

13 300
1500

96 650
21 000

12 500
1 500
12 000

3 000
4 500

2300
700

8 000
5000
5000
1 000
5000

600

500

7 000
4 200
3250
1 000

2011

50 000
40 000
10 000

128 000
14 000

4500
5500
3000
2000
1 000
50 000
10 000

22000
8 050

5500

2150

2012

50 000
40 000
10 000

128 000
14 000

4 000
5500

1 000
50 000
10 000

6 050
5500
2150

? Stadens torg: kommunledningen har aviserat nistan ytterligare 50 miljoner till torgen. Vi har inte sett ndgra

klara beslutsforslag eller kostnadsberdkningar och kan inte anta féreslagen budgetering utan detta.
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Inventarier

Fordon

Centrala inkép PC

PN Barn och Utbildning

PN Social vilfird

PN Samhillsbyggnad inklusive IT
Friidrottshall

Konstnirlig utsmyckning
Kommunstyrelsen

Fastighetsforvirv
Skattefinansierad verksamhet
EPC-projekt

Minskad oljeanv o energitérbr
Avgiftsfinansierade

Mobil dtervinningscentral

Investeringsbudget totalt

63 600

10 000

2000

75 600

43

59 000
21 000
10 000
10 000
10 000
4 000
1 500
1500
1 000

15 000

334 950

24 400

69 500

428 850

64 500
24 000
10 000
12 000
10 000

5000

1 500
1 000

7 000

249 500

64 500

314 000

64 500
24 000
10 000
12 000
10 000

5000

1500
1 000

7 000

221700

221700



