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Jobb till alla unga

Sverige befinner sig i en situation med mycket hog arbetsléshet. I Orebro 4r omkring
en tredjedel av alla ungdomar arbetslosa, vilket dr hogre an riket i stort. Samtidigt far
firre ungdomar stéd och insatser fOr att komma in i arbetslivet 4n i resten av landet.
Sverige har en hégerregering som i praktiken infort ett aktivitetsférbud f6r ungdomar
de tre forsta manaderna av arbetsléshet. Det kan inte vara acceptabelt.

Inte minst f6r ungdomar ér det férédande att ga linge utan arbete och hela arskullar
riskerar att std utan arbetslivserfarenhet eller kontaktnat in 1 arbetslivet. Vi kan inte
acceptera ett system dar samhillet limnar unga minniskor 1 sticket och att unga
minniskor inte far stéd forrin de blivit langtidsarbetslosa.

Aven under lagkonjunkturer har vissa arbetsplatser och branscher hogtryck och svart
att hitta arbetskraft. Vi vet dessutom att Sverige star infor ett historiskt
generationsskifte 1 arbetslivet i samband med att 40-talisterna gar i pension och for
att klara en omstillning krivs yngre manniskor som dr beredda att ta vid. Samtidigt ar
det i kristider som kreativiteten slipps loss och manga av framtidens idéer kliacks —
det hir maste vi ta vara pal

15-punktsprogram for Jobb till alla unga

e Jobb, praktik, vigledning och utbildning fran forsta dagen av arbetsloshet
e Fler utbildningsplatser

e Jobb till tusen 2.0

e TFo6rdjupad vigledning for jobb och utbildning
e Ingen arbetsgivaravgift for arbetslosa unga

e Anvind unga manniskors egen kreativitet

e Entreprenorskap och projektledning

e Generationsvaxling av fOretagare

e Trainee i kommunal verksamhet

e Erbjud klimatradgivning at 6rebroarna

e (Grona jobb — dterbrukscentral

® Yrkestrainee — sa hittar vi de dolda jobben

e Yrkesinriktad vuxenutbildning

e Unga yrkesarbetare till kompletterande studier
e Sommarjobb till alla unga



Garanti for vagledning, trainee, praktik, utbildning
eller jobb fran férsta dagen av arbetsloshet

Vi vill samla alla resurser som finns kring arbetslésa ungdomar och skapa arbete,
utbildning, praktik och andra uppgifter som innebir att man kan fa arbete och
manadsinkomst och som innebir att unga manniskor kan bli sjilvstindiga och skapa
ett vuxenliv.

Vi menar att det dr bittre att gora ordentliga satsningar fOr att fa ungdomar 1 arbete
och utbildning, att det dr bittre att betala for arbete dn f6r arbetsloshet. Vi har goda
erfarenheter av tidigare satsningar i Orebro dir ungdomar fitt arbete, utbildning och
16n istillet f6r arbetsloshet.

Vi vill att Orebro garanterar att ungdomar ska fa stéd att komma vidare till arbete,
fran forsta dagen av arbetsloshet.

Utbildning for jobb

Utbildning dr bésta forsidkringen mot arbetsloshet. Ungefir en tredjedel av de
arbetslosa ungdomarna har inte avslutat gymnasiet. Trots jobbkris skar den
borgerliga regering ner 20 000 helarsplatser inom Komvux. Var langsiktiga ambition
ar att alla fore 25 drs alder ska ha en fullstindig gymnasieexamen.

En r6dgron regering kommer redan 2011 att infora ett Ungdomslyft for att ge unga
arbetslosa mojlighet att ldsa in gymnasiet med rimliga studievillkor. En méjlighet som
vi i Orebro vilkomnar.

Utbildning ar nyckeln till framtidens jobb och konkurrenskraft, men ocksa till
minniskors frihet att forma sitt eget liv. Ska féretagen klara av att stindigt utvecklas
maste deras anstillda ocksa kunna gora det. Det forutsitter breda investeringar 1
utbildning. De som inte har en fullgod gymnasieutbildning ska ges plats pa komvux,
de som vill ska kunna ldsa en yrkesutbildning och hégskolorna ska ha plats for fler
ungdomar — inte farre.

Redan 2011 vill en r6dgron regering bygga ut hégskolan, yrkeshégskolan,
vuxenutbildningen och den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen. Vart mal ar
att halften av varje arskull ska ha paboérjat hégre studier nir det fyller 25 ar.
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Jobb till tusen 2.0 — fran férsta dagen av
arbetsloshet

Satsningar som ir vilkinda for 6rebroarna och som lyckats bra dr Orebromodellen
pa 80-talet som garanterade jobb for alla under 25 ar samt ”’Jobb till tusen” under 90-
talet som i samarbete med niéringsliv, utbildning och andra skapade 6ver tusen
praktikplatser och arbeten till ungdomar.

Over hilften av alla ungdomar som deltog fick tillfilliga eller fasta anstillningar som
for manga var det forsta steget in 1 ett aktivt arbetsliv. Vi vill gora en ny satsning pa

”Jobb till tusen” och garantera alla under 25 ar jobb. Vi har tidigare visat att det gar

och vi vill gora det igen.

En lyckad satsning kriver en stark vilja och gott samarbete for att hitta 16sningar. Det
forutsitter en aktiv delaktighet fran foretag, media, Arbetsférmedlingen, Orebro
promotion och andra myndigheter och organisationer. Tillsammans far man
utmaningen och uppdraget att ta fram tusen nya arbetsplatser for ungdomar.

I samband med att ungdomar far en praktikplats eller traineeplats bor det finnas
kontinuerlig handledning for att dels f6lja upp moijligheterna till anstillning och se
om nagon kunskap behéver kompletteras for att det ska leda till anstallning och dels
handledning for fortsatt s6kande av jobb.

Fordjupad vagledning till studier och arbete

De val unga g6r i form av studier och yrkesliv styrs 1 hog grad av faktorer som kén
och bakgrund. Samtidigt stir manga unga utan en idé eller plan for sitt ndsta steg nir
det giller arbete och utbildning.

I ett fordjupat stod for vigledning och samverkan mellan saval olika skolformer som
niringsliv och omgivande samhille kan fler unga minniskor sitta mal for sitt
arbetsliv, det kan bland annat ske genom praktik, studiebesék och seminarier.
Genom en fordjupad vigledning och 6kad kunskap om arbetsmarknaden kan fler
unga minniskor gora aktiva val f6r sin framtid. I den férdjupade vigledningen kan
dven vissa valideringar och kunskapskompletteringar ske 1 samarbete med
cityakademin, gymnasieskolan och andra utbildningsanordnare.

Alla arbetslésa ungdomar ska erbjudas férdjupad vagledning med organiserade
aktiviteter och kunskapskompletteringar.



Ingen arbetsgivaravgift for arbetslosa unga

En r6dgron regering vill inféra ett Ungdomsavdrag dir hela arbetsgivaravgiften tas
bort for den som anstiller en ung arbetslos. Motsvarande subvention kan ges for den
som ger en ung person praktik- eller traineeplats. Férslaget innebir en
skattereduktion som motsvarar arbetsgivaravgiften f6r den som anstaller en arbetslos
mellan 20-25 ar. Avdraget utgar for alla arbetslosa ungdomar som ar inskrivna vid
arbetsformedlingen. Nu nir de stérsta ungdomskullarna sedan 1960-talet lamnar
gymnasiet, samtidigt som fyrtiotalisterna gar 1 pension vill vi uppmuntra féretag och
organisationer att tidigareligea framtida anstillningar genom ett brett
generationsvixlingsprogram.

Anvand unga manniskors egen kreativitet

Minga arbetslésa ungdomar har idéer om pa vilket satt ungdomars kreativitet skulle
kunna anvindas av féretagen, av féreningar och av Orebro kommun. Tillsitt grupper
av arbetslésa ungdomar som med handledning och stéd tar fram idéerna pa vagar
vidare, for sig sjilva och for andra.

Entreprencrskap och projektledning

Minga unga manniskor har kreativa idéer som kan omsittas till eget foretagande eller
tor att utveckla befintlig och ny verksamhet. Genom prova-pa grupper, utbildning i
projektledning och samarbete med START-centrum och ung féretagsamhet kan unga
manniskor ta steg mot en intressant arbetsmarknad och/eller ett eget foretagande.

Generationsvaxling av féretagare ger nya
forutsattningar

De sma foretagen ir viktiga for Orebros ekonomi och sysselsittning och stir for en
stor del av tillvixten. De ér viktiga fOr att fornya naringslivet och trygga var framtida
ekonomi och sysselsittning. Inom de nirmaste aren kommer en stor del av svenska
foretagare att pensioneras, en fjardedel av famansféretagarna ar 60 ar eller édldre.
Sarskilt inom omraden som bygg, handel och skog ir andelen éldre hog och liget dr
detsamma for bade kvinnor och min.
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Det ir viktigt att satsa pa unga som vill bli egna foéretagare och genom att samarbeta
med féretagare som girna vill skola in en person och kan tinka sig att limna 6ver sitt
foretag sa smaningom, kan fler av befintliga féretag leva vidare och fortsitta att vixa.

Trainee i kommunal verksamhet

Traineeprogrammet ir ett utvecklingsprogram for unga och en del av en satsning for
att fa unga tjejer och killar att arbeta i kommunen. Det ér ett sitt att marknadsféra
kommunen som attraktiv arbetsgivare. Att komma som trainee ar ett bra sitt att fa en
bild av vad man arbetar med 1 kommunen.

Enligt Sveriges kommuner och landsting (SKL) finns det stora behov av
nyrekryteringar 1 den offentliga sektorn inom de niarmaste aren, bland annat pa grund
av pensionsavgangar.

Erbjud klimatradgivning at 6rebroarna

Orebro kommun maste arbeta f6r 6kad kunskap om och med att frindra attityder i
milj6fragorna. Det handlar om att alla maste gora sitt och ta ett eget ansvar om vi ska
kunna minska var klimatpaverkan. Samtidigt gar manga ungdomar med ett starkt
milj6engagemang arbetslosa.

Vi vill att arbetslosa ungdomar erbjuds utbildning, handledning och anstillning f6r
att arbeta med klimatradgivning. Alla 6rebroare som 6nskar det ska erbjudas en
klimatradgivning for att littare stilla om till hallbar ligenergi- och ekologisk
konsumtion. Arbetet bor ske i samverkan med studieférbunden och radgivningen
bor dven arbeta uppsékande.

Grona jobb — aterbrukscentral

I klimatkrisens spar blir manniskor allt mer medvetna om virdet av att aterprocessa
material och ateranvinda saker och ting. Idag finns goda méjligheter till sortering av
material och férpackningar. For detta finns flera dtervinningsstationer och ett par
stora atervinningscentraler i Orebro. Diremot finns inte motsvarande stationer eller
centraler for aterbruk av t.ex. moébler.

Minga upplever det som hemskt att slinga fullt brukbara ting och fragar efter
mojligheten att stilla dessa pa en plats f6r uppfriaschning och viss lagning for att
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sedan kunna anvindas igen av nagon annan. Atervinningscentralen i Mellringe skulle
pa ett enkelt sitt kunna kompletteras med en sadan “kretsloppscentral” for aterbruk
av mobler, elektronik och maskiner. Aterbrukscentralen skulle initialt kunna skapa
och drivas som utvecklande arbetsplatser f6r arbetslosa unga.

Yrkestrainee — sa hittar vi de dolda jobben

Inom ramen fér cityakademins verksamhet har Orebro kommun i samarbete med
foretagen och arbetsformedlingen redan utvecklat en framgéangsrik metod for att
hitta de ”dolda jobben” och dirmed skapat arbetstillfillen for ett antal 6rebroare.
Arbetet sker tillsammans med sma foretag som det gar bra f6r och som inte ar sd
konjunkturkinsliga. I samarbete med foretagen identifieras behov och arbetslésa
matchas for en yrkestrainee. Vi vill utveckla cityakademins arbete ytterligare.

Yrkesinriktad vuxenutbildning

Det ir bara nagra ar sedan som industrin skrek efter utbildad arbetskraft och man
kan anta att efterfragan ater igen kommer att 6ka nir den globala ekonomin vinder.
Det giller att anvinda tiden pa ett bra sitt. Det ir viktigt att Orebro kommun i
samarbete med naringslivet fortsitter att utveckla yrkesinriktade vuxenutbildningar
som dr anpassade efter arbetsmarknaden 1 var region.

Unga yrkesarbetare till kompletterande studier

Aven unga har varslats frin sina arbeten. Manga av dessa tjejer och killar har inte
slutfort sin gymnasieutbildning och har svart att ta sig vidare till hogre studier.
Eftersom bland annat industrin alldeles nyligen starkt efterfragat hégre utbildad
arbetskraft s vore det bra att satsa pa ungas kompetens under en lagkonjunktur. Det
kan behovas en extra uppsokande insats for att fainga upp dessa unga arbetslésa
yrkesarbetare sa att en tid 1 lagkonjunktur kan anvindas for att komplettera
kunskaper.

Sommarjobb till alla unga

Vi vill att ungdomar som soker ska garanteras sommarjobb, feriepraktik eller
sommarskolor. Vi har drivit frigan om sommarjobb linge, nu vill vi gé ett steg
ytterligare och garantera ungdomar 1 arskurs 9 samt férsta aret pa gymnasiet
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sommarjobb. Andra kommuner har redan infért det och det finns goda exempel att

lira av. I tider med arbetsloshet minskar tillgangen till sommarjobb. Vi riskerar att fa
flera arskullar av ungdomar som aldrig varit i kontakt med arbetslivet och kunnat fa

nitverk och referenser.

Att ge ungdomar sommarjobb férebygger problem och ger dem bittre ingangar till
arbetsmarknaden. Men sommaren kan ocksd anvindas for att na skolans
maluppfyllelse eller méjlighet att fordjupa sig i ett intressant amne. Vi vill géra en
storsatsning och garantera alla ungdomar sommarjobb, feriepraktik eller
sommarskolor!
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