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Offensiv 16nepolitik for 6kad jamstélldhet

Orebro kommun ska vara en bra arbetsgivare och ha mycket héga ambitioner fér bra
arbetsvillkor och jimstillda 16ner. Vi vet att det finns 16neklyftor i samhiillet. Tydligast dr
den mellan min och kvinnor. LO visar att skillnaderna mellan arbetare och tjinstemin 1
kommuner och landsting 6kar. De med ldgst 16n har fatt ligst lonekning bade relativt
sitt och 1 faktiska kronor. Vi vet ocksa att det forekommer strukturella hinder for
minniskor i olika yrkesgrupper, och att diskriminering av bdde enskilda individer och
grupper féorekommer. Med bakgrund av detta dr det av vikt att vi fortsitter en offensiv
l6nepolitik for okad jamstilldhet och jamlikhet i Orebro kommun.

Vid uppféljningen av 2004 ars 16nesversyn i Orebro kommun visade det sig att
det fanns skillnader inom yrkesgrupper mellan kvinnor och min och dessutom
skillnader mellan kvinnligt dominerade yrkesgrupper och manligt dominerade
yrkesgrupper. Nagra av skillnaderna kunde férklaras med medelalder och
medelanstillningstid. Men det fanns ocksa osakliga 16neskillnader. Detta fann vi
oacceptabelt, och paborjade en justering for att uppna konsneutrala 1oner.

Med hyjilp av ett system som kallas Lonevagen kunde virderingar av arbete goras
infér lonedversyner och avtalsrorelser. Allt med syftet att kunna pavisa och dtgirda
osakliga 16neskillnader.

For oss 1 socialdemokraterna och vinsterpartiet dr osakliga 16neskillnader inom
och utom yrkesgrupper inte acceptabelt. Dirfor har vi ocksa under den géngna
mandatperioden beslutat om riktade insatser for att motverka dessa l6neskillnader.
Det arbete som nu pibérjats maste fortsitta for mer rittvisa och jimstillda 16ner.

Socialdemokraterna och vinsterpartiet foreslar dirfor fullmiktige besluta

att en sirskild del av potten for 16nedkningar reserveras for utjimnandet
av osakliga loneskillnader.

Socialdemokraterna i Orebro
Vinsterpartiet i Orebro



att en handlingsplan f6r utjimning av osakliga l6neskillnader upprittas
utifrin l6nekartliggning och arbetsvirdering 2007

att medel beslutas reserveras for fortsatt utjimning ocksi 2008, 2009
och 2010 utifrin dtaganden i ovan nimnda handlingsplan

Pa socialdemokraternas och vinsterpartiets fullmiktigegruppers vignar,
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