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MALSATTNINGAR OCH VILIEINRIKTNINGAR
FOR DE RODGRONA | LERUM

Budget 2011

LERUM BEHOVER EN NY POLITISK FARDRIKTNING.
VI VILL HA FORANDRING!



1 Kommunens dvergripande styrdokument

Vision
Visionen synliggor vad Lerums kommun ska kdnnetecknas av ur ett 1angsiktigt perspektiv. |
dagsl&get stracker sig visionen till & 2025.

Mal & Vilja
Utifran visionen anger kommunfullmaktige ma och viljeinriktning fér kommunens
verksamhet under mandatperioden (fyra ar).

Budget

Utifran Mal & Vilja sitter budgeten ramen for de resurser och den verksamhet som
kommunstyrelsen har i uppdrag att genomfora for det kommande aret, samt en plan for
ytterligare tva .

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen & kommunstyrel sens uppdragsbeskrivning till kommunférvaltningen for
att uppfyllamaen i budget.

Arsredovisning

Arsredovisningen avldamnas av kommunstyrelsen till kommunfullméktige. Den foljer upp hur
verksamheterna arbetat med uppdragen under aret som gétt utifran budgeten
(&rsredovisningen kompletteras med uppfoljning halvarsvis av budgeten samt uppfdljning av
verksamhetsplanen kvartalsvis).



2 Vision 2025

Kommunen har ett viktigt uppdrag. Det bestér i att sakerstélla att medborgarnai Lerums
kommun har tillgang till stod och service inom viktiga omraden som skola, vard och omsorg.
Kommunen ska ocksa se till att den grundlaggande infrastrukturen fungerar och arbeta for att
Lerums kommun i sin helhet ska utvecklas positivt.

For att tydliggora vad Lerums kommun ska kénnetecknas av for att vara en attraktiv kommun
att leva, arbetaoch bo i har kommunfullméaktige antagit Vision 2025. Den slar fast att Lerum
skabli Sveriges ledande miljokommun, och att kommunen ska kannetecknas av hallbarhet,
kreativitet och inflytande.

@) LERUMS VISION 2025

KREATIVITET

Héar &r vi 6ppna och

vélkomnande gente-
mot nytdnkande och
utveckling. Vi som bor
och verkar har enga-
gerar oss inom larande,
kompetensutveckling
och ny teknik.

Visionen ska végleda arbetet i kommunens verksamheter och alla verksamheter ska
tillsammans bidrattill att den forverkligas. Visionen kommer ocksd att ligga till grund for den
nyaMal och Viljasom tas fram under 2010.



3. De Rodgronas Valplattform

Valfard och réattvisa—for ett sunt och jamlikt samhélle

Mindre barngrupper i férskolan

Vi sétter barnens hélsa och valméende i forstarummet. Darfor far inte barngrupperna
innehallafler an 15 barn. For att na dit kommer vi att bygga fler forskolor och anstdlla mer
personal.

Okade resurser till skolan

Vi vill ge skolan en béttre kvalitet med tydliga kvalitetskrav. Darfor vill vi ge den storre
resurser, sa att det blir farre elever per larare. Vi kommer ocksa att setill att det finns mer
resurser for t.ex. tidigainsatser for barn med sarskilda behov, speciaundervisning,
skolhd sovérd och personalens fortbildning.

Fristaende skolor

Vi vadkomnar friskolor som erbjuder pedagogiska alternativ, men & emot privatagda skolor
med vinstintressen eller konfessionell (religios) inriktning.

Livslangt larande

Vi kommer att forstérka vuxenutbildningen och Svenska for invandrare (SFI). Vi ser Komvux
och studieférbunden som barare av viktigaroller i det livslanga larandet.

Familjecentral i alla kommundelar
Vi har for avsikt att bygga upp familjecentraler i Floda och Lerum, och successivt utveckla
den som redan finns i Grabo.

Kultur och fritid - en viktig del av vardagen

Kulturhus- Allaktivitetshus
Vi kommer att utforma ett Allaktivitetshus med plats for alladdrar och manga skiftande
intressen.

Kulturskolan
Vi kommer att setill att den betydelsefulla Kulturskolan forstérks och nar ut till allabarn i
hela kommunen.

Fritidsgardar

Vi ser fritidsgardarna som viktiga miljder i ungdomars liv. Darfér kommer vi att lyfta upp
deras verksamhet och setill att de finnsi alakommundelar. De ska vara 6ppna pa de tider
som ungdomarna & lediga.

Jobb —en rattighet

Feriearbeten till alla gymnasieelever

Vi kommer att erbjuda alla Lerums ungdomar i gymnasied dern kommunala eller
néringslivsanknutna feriearbeten.

Ratt till jobb fér ungdomar

Vi anser att allaungdomar har rétt till ett jobb och vi kommer att garanterajobb till allasom
vill ha det.



Ratt till jobb for funktionsnedsatta
Vi kommer att inrétta anpassade arbetsplatser for personer med funktionsnedséttningar av
olikaslag.

Utveckla turismen

Vi ser turismen som en allt mer betydelsefull del i ett smaskaligt, ekologiskt uthdlligt
naringsliv. Darfor & ett program pa gymnasiet med turisminriktning nddvandigt och det &r
viktigt att bl.a. utveckla samarbetet med Né&s och kringliggande verksamheter.

Hogskolecentrum - inriktning mot grdna jobb

Vi vill som en ledande miljokommun ligga steget fore och vaga vara forst. Darfor tanker vi
l&ta néringsliv och gymnasium samarbeta for att knyta an till ett nytt htgskolecentrum for
grénajobb i var kommun.

Bostader —en forutsittning for §alvstandighet

Boendefor alla - hyresratten i fokus
Vi vill ge mgjlighet for fler att bo utan att &ga sin bostad. Darfor tanker vi |ata bygga manga
hyresrétter i hela kommunen.

Energisndlt byggande
Vi tanker setill att nybyggnationen i kommunen blir energieffektiv och har férnyelsebara
energilosningar. Kollektivtrafik ska altid finnas med i planeringen av nya bostadsomraden.

Senior- och aldreboenden i alla kommundelar
Ingen skall behdva flytta nér man blir 8ldre. Darfor ska varje kommundel senior- och
ddreboenden sa att allakan vajavar de vill bo.

Klimat och milj0—med ansvar for framtiden

Kollektivtrafik — battre och billigare

Vi ténker |&ta alla grundskoleelever aka avgiftsfritt med kollektivtrafiken inom var egen
kommun. Vi tanker ocksa |ata pensionérer resa utan avgift mitt padagen. Av rattviseskal ska
fardtjansttaxan likstéllas med taxan for 6vrig kollektivtrafik.

Fornyelsebar energi i kommunala fastigheter

Vi kommer att satsa pa smaskalig fornyel sebar energiproduktion for att kunnana upp till véara
klimatmdl. Den synliga effekten av véar satsning blir bl.a. att manga kommunala byggnader
kommer att vara utrustade med solpaneler.

Mindretrafikbuller
Vi vet att buller & en viktig ohélsofaktor. Darfor téanker vi séttain kraftfulla dtgérder for att
minska det, och dessutom avsétta nagra omraden som ska vara helt bullerfria.

Organiskt avfall blir biogas
Vi kommer att ta hand om storsta delen av vara komposterbara sopor och annat organiskt
avfall och utnyttja detta for roétning till klimatvanlig biogas.



Budgetens for utsattningar :

Den 3 maj 2010 presenterade de rodgrona sin gemensamma varbudget till riksdagen. Det &r
en ny fardriktning for hela Sverige. Vart budskap &r tydligt: full sysselsattning, valfard och
starka offentliga finanser gér fore nya stora skattesankningar. Tillsammans presenterar vi en
budget for fler jobb, en grén omstélining och mindre klyftor — for hela Sverige.

| den rodgrona varbudgeten finns bl.a. en kraftig satsning pa kommunsektorn: totalt 12
miljarder kr 2011 och 2012. Det ger Lerums kommun ett utokat statsbidrag for 2011 med
28,4 mnkr.

| flera dr har Lerums kommun avsatt pengar till framtida pensionsutbetalningar. Det har varit
ett frivilligt sparande. Eftersom 2011 blir ett kéarvt ekonomiskt ar sd avstar vi fran avséttning
till pensionsskulden detta ar och later den tankta avséttningen om 6,9 mnkr gatill
verksamhetsforstarkning.

Sammanlagt ger detta oss ytterligare 35,3 mnkr att anvandas till nédvandiga resurs-
forstarkningar under 2011. Allt som vi vill gora under mandatperioden kan inte goras det
forsta &ret. Skulle det uppsta ekonomiska Gverskott sd kommer vi framfor allt att satsa dessa
inom forskola och skola.

Vélfard och réattvisa
For ett sunt och jamlikt samhaélle

For oss & vafarden och skapandet av ett réttvist ssmhdle en grundpelare. En kvalitativt bra
skola och vuxenutbildning med goda resurser & grunden for ett réattvist samhélle. Att barn och
ungdomar skall kunnavaxa upp i en trygg och stodjande miljo & viktigt och det kréver
tillréckliga resurser.

FOr oss & det viktigt att samhdllet kan ge socia och ekonomisk trygghet i livets alla skeden.
En god omsorg nér livet trasslar och nér dderdomen kommer & en savklarhet for ossi ett
réttvist samhélle.

For att klara var malsattning kommer vi att 6ka verksamhetsresursen till forskolan med 25,0
mnkr. Det ger oss mdjlighet att minska barngrupperna for att na malet om max 15 barn. Vi
kommer ocksa att utoka rétten till forskolafor barn till féraldrar som &r arbetslosatill 25
timmar per vecka fran dagens 15 timmar. Vi gor dessutom en speciell satsning om 1,0 mnkr
for att erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Till grundskolan och gymnasiet lagger vi till ytterligare 15,0 mnkr for att kunna 6ka antal et
personal. Detta ger ocksd majlighet att behdlla nuvarande personal nér barnkullarnai 8k 5 -9
och pa gymnasiet minskar under nagra ar.

Fritidsgardsverksamheten & en mycket viktig resursi kommunens ungdomsverksamhet. Vi
vill satsamer i den verksamheten sa att den finnsi alla kommundelar, och &ven dka
Oppettiderna. Under 2011 tillfor vi ytterligare 0,9 mnkr.



| det livslanga larandet & Komvux och studieforbunden en central resurs. Kommunens bidrag
till studieférbunden ligger under riksgenomsnittet. Vi ger ett volymtillskott pa 0,9 mnkr for
2011.

Familjecentralen i Grébo som varit i drift nagot ar har gett manga positiva effekter. Under
hosten 2011 vill vi startavar andra familjecentral i Floda eller Lerum. Vi avsatter 1,0 mnkr till
detta.

Véart mal &r att helt fabort den oréttfardiga diskrimineringen av de funktionsnedsatta. For att
minska oréttvisorna avsétter vi 0,8 mnkr for att dels minska avgifterna for fardtjanst men
ocksafor att faut fler funktionsnedsattai arbetslivet. | ett forsta steg tar vi tillbaka den
hdjning av fardtjansttaxan som skedde under 2010, men malet &r att denna skall likstallas med
kollektivtrafiktaxan. Fordelningen av dessa resurser kommer att skei ett ndra samarbete med
de funktionsnedsatta och deras intresseorganisationer.

Antalet aldre, bade vad det galler personer 85-89 ar liksom 90 &r och ddre forvantas dka
ytterligare under kommande ar. Vi raknar med att vi kommer att klara @ dreomsorgen under
2011 med de resursokningar som tillkom 2010.

Under de senaste &ren har det skett en markant kning av antalet arenden inom LSS och
psykiatri, framst vad det géller personligt stod inom L SS-verksamheten och boende inom
psykiatrin. Okningarna har varit stadiga sedan 2006, men har under 2008 och 2009 férandrats
betydligt kraftigare an tidigare. Detta forvantas vara bestaende och kan komma att fortstta
under aren framéver. Vi kommer att forstarka budgeten for dessa omréden med 6,0 mnkr
respektive 5,0 mnkr.

Behovet av forsorjningsstod har 6kat drastiskt sedan 2008, framst till f6ljd av okad
arbetslGshet. | budgeten for 2011 6kar vi resursen med 2,0 mnkr.

Ibland bedoms placeringar pa externainstitutioner vara nédvandiga for barn, unga och
missbrukare med sarskilt svar problematik. Behovet av dessa insatser har okat samtidigt som
det blir altmer tydligt att effekterna av behandlingen &r svara att bibehdlla nér den enskilde
atervander hem.

Med ovanstaende problematik som grund finns det goda skal att prova en alternativ |6sning,
baserad i hemkommunen, dér individens omgivning (ex. skola och familj) gérs mer delaktig i
arbetet och sarskild kompetens tillfors. Den hér typen av insats férekommer redan idag i
kommunen, om @ni liten skala, inom ramen for V astbus och bedémningen &r att det finns
saval verksamhetsméssiga som ekonomiska skél att utoka arbetet. For att utveckla detta
tillfors budgeten 2,2 mnkr.

Klimat och miljo
Med ansvar for framtiden

Att taansvaret for framtiden och skapa de det |angsiktigt hdllbara samhallet & en mycket
tydlig inriktning i vér politik. Medborgarnai Lerums kommun skall falevai ett samhéle som
tydligt & pavég att bli den ledande miljokommunen. For att detta skall bli verklighet kravs att
alapolitiska beslut pekar &t det hdllet och att alla som arbetar i kommunens forvaltning
arbetar for detta. En mycket viktig del i sammanhanget & kommunens upphandlingar.
Klimat/miljokrav och etikkrav skall varatydligavid all upphandling.

For att héjatempot for arbetet mot den ledande miljokommunen satsar vi 0,5 mnkr.



For att utvecklakollektivtrafiken i kommunen med bl.a. friaresor for ungdomar inom
kommunen okar vi anslaget till kollektivtrafik med 1,0 mnkr.

Kommunen har under manga & inte satsat tillréckligt med resurser pa underhdll av fastigheter
och gator, framfér allt & manga skolor i behov av underhdll. For att inte 6ka
underhalsbehovet annu mera och for att forbattra miljon i samband med underhall avsatter vi
ytterligare 2,0 mnkr.

Kultur och fritid

En viktig del av vardagen

Kultur och fritid ger manniskan det lillaextrai livet men & ocksa nédvandigt for hennes
utveckling och halsa. Att fa chans utveckla sin kreativitet i t.ex. skapande €ller att traffa
manniskor i en foreningsaktivitet & en positiv hél sofaktor.

Vi har ett brett féreningsliv och en kulturskola med manga olika verksamheter som vi vill
stodja. Utover den tidigare beskrivna satsningen pa fritidsgardar 1agger vi ocksa 0,3 mnkr i
utokat foreningsstod. Avsikten &r att bade 6ka bidraget per timma men ocksa att hdja den
bidragsberattigade aldern fran dagens 17 &r till 20 &r.

FoOr 2011 satsar vi 0,9 mnkr extra pa kulturen. Den extra resursen kommer vi att anvanda dels
till en volymokning s att fler far tadel av kulturskoleverksamheten, dels till en sankning av
avgifterna. Dessutom paborjar vi arbetet med att utforma ett kulturhus.

Turismen kommer att bli en alt viktigare arbetsmarknad. For att stérka den vill vi satsa 0,5
mnkr extratill en intensifiering av turismutvecklingen i Lerums kommun. Vi behover bl.a. en
béttre turistbyraverksamhet.

Jobb
En réattighet for alla

Tiotusentals unga vuxna skata platsi samhélet. Det ar ett fantasiskt tillskott av nyaidéer,
kunskap och erfarenheter. En stark vilja och engagemang att forandra & viktigai
samhéllsbygget. Det maste vi uppmuntra och ta vara pa.

| dag moter alt fler unga sténgda dorrar —inte baratill sin forsta bostad, utan ocksatill
arbetsmarknaden och till hogre utbildning.

Vi kommer att setill att arbetsl6sa ungdomar garanteras ett arbete och vi kommer att erbjuda
allagymnasieungdomar feriearbete. For att det skall varamgjligt tillfor vi 4,0 mnkr under
2011.



Sammanfattning av extra rodgrona satsningar (i forhallande till forvaltningens budgetforslag)
bestaende av:

Utgiftsomrade Miljoner kronor

Forskolor 7,0
Grundskolor och gymnasium 15,0
Kollektivtrafik 1,0
Studieférbund och information 0,9
Unga i arbete 4,0
Familjecentraler och 6ppna foérskolor 1,0
Kvélls- och nattdppen barnomsorg 1,0
Fritidsgardar 0,9
Kulturskolan 0,9
Funktionsnedsatta 0,8
Turismen 0,5
Underhall 2,0

Okat foreningsstod (upp till 20 ar) 0,3



