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15 krav for fler jobb i
Ostergoétland

En rapport fran Socialdemokraternas
snabbradslag om jobben



Du héller i resultatet av Socialdemokraterna i Ostergétlands snabbradslag
om jobben. Under september och oktober 2009 har féreningsliv, féretagare,
fack- och partiengagerade kommit in med krav och férslag for minskad
arbetsloshet i lanet. Sammanlagt har 252 férslag for fler jobb i lanet lamnats
in. Femton av férslagen kommer drivas av de 6stgétska delegaterna pa
Socialdemokraternas jobbkongress 28 oktober-1 november.

Liget pa arbetsmarknaden ar svirare an pa linge. I september 2009 gick 19 683
Ostgotar arbetslosa. Det innebir 7,3%, en andel som fortsitter att 6ka snabbt. Det
senaste aret har manga foérlorat jobbet medan de som var arbetslosa sedan tidigare
trings allt lingre ut i arbetsloshet. De 5 134 arbetslésa ungdomarna i linet, varav
manga kommer direkt frain gymnasiestudier, riskerar att férlora hoppet om en ljus
framtid. For att mota jobbkrisen krivs en aktiv arbetsmarknadspolitik vird namnet.
Politiken maste spela en roll 1 att vinda samhallsutvecklingen. Tidigare har
Socialdemokraterna i Ostergétland slippt ett jobbprogram med férslag for att snabbt
minska arbetslosheten, genomfort en byggaktion for att se 6ver mojligheterna att
tidigareldgea byggnationer och slippt en rapport om jobb f6r unga tillsammans med
SSU.

Vi vet att det finns goda idéer bland foretagare, inom féreningslivet och i
fackféreningarna om hur vi kan arbeta gemensamt i linet f6r att motverka
jobbkrisen. I samarbete med ABF Ostergétland genomforde vi darfor ett
snabbradslag med frigor om bland annat utbildning, nya branscher och
ungdomsarbetsloshet. Den 28 oktober samlas Socialdemokraterna till jobbkongress
tor att kraftsamla kring arbetet med jobbpolitiken. Stora och sma idéer beh6vs for att
vinda den negativa samhillsutvecklingen. Dirfor skickar vi med de 6stgotska
delegaterna snabbradslagets forslag pa insatser for att minska arbetslésheten i
Ostergétland.

Tack till alla som bidragit till radslaget med forslag, tankar och idéer!

Billy Gustavsson Johan Andersson Eva Fornefors
Ellen Oskarsson Louise Malmstrém Eric Rynestad
Irma Gortz Goran Lundstrom Annelie Liljedahl

Elias Aguirre Hammarlund, sekreterare
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Om snabbradslaget

Under en manads tid erbjods foretag, foreningar, fack och politiskt aktiva att limna
in synpunkter utifran ett antal fragestallningar. Inbjudan till radslaget gjordes i
samverkan med ABF Ostergétland och dess medlemsorganisationer. Frigorna
berérde bland annat ett kunskapslyft i Ostergétland, a-kassa och utbildning, regionalt
riskkapital, samverkan mellan féretag och universitet, tjanstesektorn och en éppnare
arbetsmarknad f6r unga. Sammanlagt limnades 252 f6rslag for att forbattra
arbetsmarknaden i linet in. Utifran radslagssvaren har de femton mest konkreta och
aktuella valts ut. Kraven handlar bland annat om satsningar pa utbildning, praktik
och insatser inom specifika branscher. De redovisas under rubrikerna nedan.

1. Investera i framtiden

For att hejda och vinda den negativa utvecklingen pa arbetsmarknaden behévs
investeringar som Okar sysselsittningen. En av radslagets fragestillningar rorde
framtagande av regionalt riskkapital. Radslagssvaren pekar pa ett stort stod for
torslaget och pa vikten av att det tas fram i samverkan mellan kommun, landsting
och niringsliv. Manga betonar vikten av att anvinda kristiderna till att satsa pa
kommunikationer inom lanet.

e Satsa pa regionalt riskkapital gemensamt mellan kommun, landsting och
foretagen. Det dr ocksa viktigt med vigledning for att hitta och hitta ratt
kapital.

e Satsa pa kommunikationerna: Ostlinken, Forbifart S6derkoping, vag 55
mellan Norrkoping och Orebro, billigare kollektivtrafik och satsningar pa
Norrk6pings hamn ar alla aktuella.

e Samverka kring AMS, Forsakringskassan och Samhall sa att manniskor inte
faller mellan stolarna och att ersittningssystem kopplas till reella mojligheter
att fa ett jobb.

2. Utbildning for omstallning

I krisens spar har manga blivit arbetslésa samtidigt som efterfragan pa arbetskraft ar
svag. Flera radslagssvar tar upp fragan om utbildning for att anvinda tiden i
arbetsloshet effektivt och 6ka chanserna att sa smaningom hitta nytt jobb. Ett av
svaren lyfte exempelvis fram att: ”For att [ater| kunna vara anstéllningsbar behovs

det grundliggande kompetens inom omradet: Svenska, engelska, Mattematik,
Teknik.”
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e Starta ett 6stgotskt kunskapslyft for att hoja kompetensen bland de som
forlorat jobbet 1 samband med lagkonjunkturen. Det innebar att starta
arbetsmarknadsutbildning eller larlingsutbildning anpassad efter de behov
som branschernas foretridare, myndigheterna och arbetsmarknadens parter
kan identifiera.

e Satsa pa samordnad utbildningen inom linet. Utbildningsfonder som dgs av
branschparterna for att sikerstilla kompetens inom branschen. Bygg vidare
pa och starta teknik- och vardcollege i linet

e Lt aldre ga bredvid yngre for att underlitta kunskapsoverforing vid
pensionsavgangar.

3. Nya branscher och nya jobb

I krisen spar forindras arbetsmarknaden. Ostergétland behover sti redo och vara
Oppet for nya typer av jobb i nya branscher. Det innebdr ocksa att gora satsningar f6r
att forstirka vissa befintliga branscher. Svaren riktar in sig pa satsningar inom
byggsektorn, pa ROT-avdrag och pa nyfoéretagande. Fraigan om Non profit-bolag,
alltsa foretag utan mojlighet att plocka ut vinst, lyfts av vissa fram som en bra idé
men som bor utredas vidare.

e Satsa pa nybyggnationer och upprustning av allmidnnyttan. Jobb som skapas
inom byggsektorn ger manga ringar pa vattnet och leder till att fler kommer 1
arbete.

e Bygg ut ROT- avdraget sa att det dven giller for allmannyttan, dar behovet av
upprustning av bostdder ar 6verhidngande. Det dr ocksa viktigt att gora ROT-
avdraget sa enkelt att hantera for alla inblandade som mojligt.

e Satsa pa s k grona jobb inom linet.

e Satsa pa storre 6ppenhet gentemot nyféretagande med snabb och bra service
inom lidnet. I det ingar foretagslotsar.

e  Underlitta mojligheterna for Ostgotska foretag att vixa och vara
konkurrenskraftiga inom etanol- och biogasbranscherna.

4. Ett rattvist och effektivt skattesystem

Dagens skattesystem kriver en total 6versyn. Ett nytt skattesystem ska vara
tordelningspolitiskt utjimnande, understédja foretagsutveckling och vara effektivt i
den meningen att den skatt som skall betalas ocksa betalas.
e Se Over skattesystemet i syfte att gora det fordelningspolitiskt utjgmnande,
effektivt och understédja foretagsutveckling.
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5. Ungas vag in pa arbetsmarknaden

e Infér mojlighet till praktikkrav vid offentliga upphandlingar. Det innebir att
kommun och landsting ges moijlighet att stélla krav pd organisationen de
upphandlar att de ska ta emot ett visst antal praktikanter. Infér en
praktikutmaning inom linet. Lat kommunerna utmana niringslivet pa
praktikplatser — for varje praktikplats som kommunen erbjuder ska
niringslivet géra detsamma.

e Infér starta eget-bidrag dven f6r de som har anstillning och f6r unga under
254ar

e Anvind kommunerna for att erbjuda praktik till de unga som har blivit av
med eller inte haft ndgot jobb f6r att fa kontakt med potentiella arbetsgivare.

Vi gar vidare

Mycket beh6ver goras for att vinda den negativa utvecklingen — for att méta upp de
manga varslen och uppsigningarna med insatser, fa tillbaka arbetslosa i jobb sd snart
som mojligt och ge linets unga hoppet tillbaka. De femton kraven kommer nu drivas
av de Ostgotska delegaterna pa Socialdemokraternas Jobbkongress som startar 28
november 2009. Trots bra svar med bredd bland avsidndarna vill vi fa in ytterligare
synpunkter fran de 6stgotska foretagarna. Tidigare har Socialdemokraterna i
Norrkoping, Linképing och Boxholm gatt ut med sa kallade ”f6retagsenkiter” till
foretagarna 1 kommunen. Enkaterna bestar av ett antal enklare frigor om hur
foretagare i regionen ser pa foretagsklimatet. Det fortsdtter vi nu med i resten av
linet.
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