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Arbete och tillvaxt

Ett av vara viktigaste mal under mandatperioden har varit att 6ka antalet arbetstillfallen i
Malmo och att starka Malmobornas majligheter att fa jobben. Det &r viktigt att det finns
manga olika slags arbeten, fran ingangsjobb till kvalificerade expertjobb som kan locka
specialister. Vi & mana om att bevara det positiva innovations- och foretagsklimat som
finns i Malmo, gora plats for nya branscher och stétta gront entreprendrskap. Malmé har
varit vard for ett stort antal arrangemang som bade gynnat beséksnaringarna och starkt
stadens varumarke. Manga besokare kommer dven for att titta pa hur vi arbetar med
ekologiskt hallbar stadsutveckling och férnybar energiproduktion.

Den som blir arbetslos maste ha tillgang till arbetsmarknadsinsatser som inriktas mot
verkliga behov pa arbetsmarknaden och upplevs som meningsfulla av deltagarna. Malmo
stad har lagt till resurser for att uppratthalla arbetsmarknadsinsatserna pa en hog niva, da
staten inte har tagit sitt ansvar.

For att de som &r unga idag inte ska hamna i langvarig arbetsloshet och social utsatthet,
pa samma satt som en tidigare ungdomsgeneration drabbades av nittiotalskrisen, har vi
gjort sérskilda satsningar for att minska ungdomsarbetslosheten.

Vi tycker att en val utbyggd och valfungerande offentlig sektor &r ett bra satt att skapa
arbetstillfallen, praktikplatser och arbetstraningsplatser. Samtidigt ar det ett viktigt
verktyg for att hoja kvaliteten i verksamheten.

Barn och ungdomars livsvillkor

Att satsa resurserna tidigt i livet ar god politik, pa det sattet kan man undvika framtida
problem bade for individen och for samhallet. Vi har gjort stora satsningar pa skola,
forskola samt barn och ungas fritid under mandatperioden. Resurserna har fordelats efter
behov och vi har ytterligare forstarkt resurserna for de skolor dar manga elever inte klarar
de uppsatta malen. Nar ekonomin har forsamrats och vi tvingats till nedskérningar har vi i
mojligaste man undantagit de verksamheter som riktar sig till barn och unga.

Gladjande nog stannar allt fler barnfamiljer kvar i Malmo istallet for att soka sig till
kranskommunerna. Vi har kraftigt byggt ut forskolan for att mota efterfragan. Vi har
dessutom gett barn till aktivt arbetssokande foraldrar ratt till 30 timmars forskola i
veckan. Detta har inneburit en kvalitetsforbattring, da tva barn inte ska dela pa samma
plats, och dessutom storre réttvisa i ett barnperspektiv.

Barn och ungdomars sprakutveckling har varit prioriterad under hela mandatperioden. Vi
har forstarkt kommunens modersmalsundervisning. Om man stodjer och utvecklar
elevernas modersmal s& gynnar det inte bara sprakutvecklingen pa svenska, utan dven
elevernas formaga att tillagna sig amneskunskaper. Vi &r stolta 6ver att Malmo ar en av
de kommuner som aven erbjuder modersmalstraning for barn i forskolan.



Trygghet, delaktighet och demokrati

Vi vill att alla Malmdbor ska kunna kanna sig trygga i staden och ha mojlighet att vara
delaktiga i samhéllet. Detta forutsatter en god valfard som ar tillganglig for alla och stor
insyn i politiska beslut. Klyftor i samhéllet leder till otrygghet, bade pa individplanet och
for samhallet i stort.

Malmos kvinnofridsprogram fick 2007 pris som Europas bésta brottsforebyggande insats.
Sedan dess har vi lagt till ytterligare omraden, som konkret stod till kvinnor och barn som
utsatts for manniskohandel for sexuella andmal.

Aldre har latt for att kanna sig otrygga om de hela tiden tvingas mota ny personal i
hemtjansten.Vi har darfor satt igang ett arbete for att man sa langt som majligt ska fa
mota samma personal. De dldre ska fa storre valfrihet i hur de ska anvanda sin tilldelade
tid. Vi har tillsatt fixartjanster i alla stadsdelar och &ppnat trygghetshotellet
Mathildenborg, dar den som ar over 70 ar och kanner tillfalligt fysisk svaghet eller
otrygghet kan skriva in sig sjalv. Vi har ocksa paborjat en matreform for att de aldre ska
bli mer néjda med den mat som serveras och far storre valmajligheter, till exempel om
man emellanat vill ga ut och &ta eller fa hemlagad mat.

Vi vill att fler ska bli delaktiga i stadens och politikens utveckling. Mdtesplatser,
foreningar och ett levande kulturliv &r en viktig grund i ett demokratiskt Malmé. Vi har
sankt avgifterna till kulturskolan och etablerat manga nya métesplatser for ungdomar. Vi
ger samtidigt Malmoborna storre mojligheter att vara med och paverka, bland annat
genom att vi beslutat om Medborgardialog i styrningen, som innebar att Malmoéborna
tillfragas tidigt i beslutsprocessen.

Integration och minskade klyftor

Vi accepterar inte att var du bor i Malmo spelar roll for vilka forutsattningar du har for ett
gott liv. Vi fordelar darfér de ekonomiska resurserna efter behov och stédjer ett
solidariskt och réttvist resursfordelningssystem for stadsdelarna.

Vi har paborjat ett systematiskt arbete mot diskriminering dar en kommitté bestaende av
politiker och representanter for frivilligorganisationer kommer att ta fram en
handlingsplan for hur vi ska bekampa diskrimineringen i Malmo.

Diskrimineringen syns tydligt pa bostadsmarknaden. For att 6ka rattvisan har vi inrattat
en bostadsformedling dar bostaderna formedlas efter kotid. Bade kommunala och privata
fastighetségare ar védlkomna att ansluta sig till férmedlingen.

Under de senaste aren har Malmds befolkning véxt rekordsnabbt, samtidigt som
bostadsbyggandet har varit extremt lagt. Vi har tagit till alla verktyg vi kan for att fa fart
pa byggforetagen. Vi har analyserat vilka hinder som finns och gett tjansteméannen i
uppdrag att med alla medel underlatta for bostadsbyggandet. Vi har gett MKB i uppdrag



att paborja byggandet av 500 bostader per ar under en femarsperiod. Dessutom har vi
beslutat att Malmo stad ska kraftsamla och forstarka sitt arbete med studentbostader.

Att motverka hemldsheten ar en av vara storsta och viktigaste utmaningar. Orsakerna till
att man blir hemlés kan vara olika och komplicerade, men den viktigaste enskilda
orsaken till hemloshet ar att man inte fatt in en fot pa bostadsmarknaden. Vi har forstarkt
budgeten for insatser mot hemldsheten och dppnat flera nya boenden.

Ekologisk hallbar stad

Malmo ar vida internationellt kand for vara satsningar pa att skapa en ekologiskt hallbar
stad. Under mandatperioden har vi antagit ett nytt miljéprogram, en ny energistrategi och
ett nytt miljobyggprogram som ger oss de riktlinjer som behdvs for att vi ska kunna ga
vidare i arbetet med att stalla om Malmo till en hallbar stad.

2009 utsags Malmo som forsta stad i Norden till mottagare av FN:s pris "Scroll of
Honour”, vérldens mest prestigefyllda utmarkelse inom omradet boendeforhallanden och
hallbar utveckling. Redan 2006 blev Malmé Sveriges forsta Fairtrade City och under
mandatperioden har vi fortsatt att 6ka andelen rattvist producerade produkter. Aven
inkOpen av ekologiska produkter har 6kat. Malmo ar bland de bé&sta kommunerna i landet
pa ekologisk mat och vi har en ny upphandlingspolicy och en policy for mat och héllbar
utveckling dar vi ytterligare hjer ambitionerna.

Vi har under mandatperioden utrett forutsattningarna for Malmos framtida kollektivtrafik.
Resultatet ar att majoriteten av de politiska partierna i Malmo idag ar 6verens om att
staden maste satsa pa sparvagnstrafik for att vi i framtiden ska kunna bo och transportera
oss i ett hallbart Malmao.

Att tillgodose manniskors majlighet att kunna vistas i gronomraden och sakra utemiljoer
samt att utveckla stadens miljéer for biologisk mangfald har legat hogt pa dagordningen
under mandatperioden. Vi har darfér stottat Natur- och kulturbussen, byggt fler
cykelbanor och satsat pa utepedagogik och gronare skolmiljoer. Vi har klarat en svar
almsjuka och ersatter nu de féllda traden med nya i en bra takt samtidigt som vi skapar
nya parker, rekreationsomraden och naturreservat som Bunkeflo strandéngar och
Kalkbrottet.

Malmo ska vara en cykelvanlig stad. Déarfér bygger vi kontinuerligt ut Malmos
cykelvéagnat och skapar fler cykelparkeringsplatser. Totalt fanns vid arsskiftet 421 km
cykelvagar.

Sedan 2007 har vi sa kallade stadsvicevardar. Deras uppgift ar att halla rent och snyggt i
de centrala delarna av staden dar mycket folk ror sig och slitaget &r stort.

Malmaé i1 sin omgivning

Skane krymper. Det ar inte ovanligt att man bor i en kommun, jobbar i en annan, har sina



foraldrar pa ett vardboende i en tredje och sina barn pa gymnasiet i en fjarde.
Bebyggelsen tatnar och infrastrukturen byggs ut. Det blir allt viktigare att vi samordnar
var strategiska planering med andra kommuner.

Eftersom forhandlingarna med staten inte ledde till nagon 16sning, beslutade vi att Malmo
stad sjélv, tillsammans med Skanetrafiken, ska bygga ut jarnvagen med dubbelspar
mellan Hyllie station och Oresundsbanan. P& s& satt blir det mojligt att starta lokal
persontrafik langs kontinentalbanan. Malet ar att trafiken ska kunna vara igang i slutet av
2011.

Vi arbetar for att starka Oresundsregionen. Malmé och Képenhamn &r tva storstader som
kompletterar varandra. Integrationsprocessen mellan Skane och Sjalland ar i full gang,
men den bromsas delvis av resekostnaderna 6ver sundet, oklara eller orimliga skatteregler
och andra hinder. Men Malmg ar inte bara en del av Oresundregionen utan av hela
vérlden. 1 Malmoé bor manniskor fran hundratals lander. Vi deltar i internationella
samarbeten for att fa nya intryck och forbattra kommunens verksamhet. Vi samarbetar till
exempel kring miljostrategiska projekt med andra stader som ligger i framkant.

Vi vill att Malmé ska vara en riktig kulturstad. Med Moderna Museet Malmo har vi fatt
ett modernt konstmuseum av internationell klass och en ny motesplats som &r enastaende
i sitt slag. Malmo har under senare ar ocksa blivit en filmfestivalstad och den moderna
dansen har har fatt en stark plattform. Malmos stallning som den stad i Sverige som har
storst plats for skapande och kreativitet ar en av orsakerna till att manga ungdomar och
unga vuxna flyttar hit fran hela landet.

Ett foredome som arbetsgivare

Malmo stad &r den storsta arbetsgivaren i Malmd. Vi har ett stort ansvar att inte bara vara
en bra arbetsgivare for vara anstallda utan aven ett foredome for andra arbetsgivare. De
anstallda ar kommunens viktigaste resurs och ska ha bra arbetsvillkor, en 16n att leva pa,
inflytande pa sin arbetsplats och slippa att utsattas for diskriminering. Malmo stad ska
vara en arbetsplats dar man utvecklas i sitt arbete, mar bra och kanner engagemang och
ansvar. Det &r en forutsattning for en bra verksamhet som kan ge god service till
Malmoborna. Under mandatperioden har vi tagit fram en ny personalpolicy som satter
fokus pa hur Malmo stads verksamheter moter Malmaborna.

Sedan 2007 har vi arbetat aktivt for att identifiera ofrivillig deltidstjanstgéring och
omvandla den till 6énskad tjanstgéringsgrad. Arbetet har redan gett goda resultat. Att
anvanda bemanningsforetag i kommunal verksamhet ar dyrt och det kan paverka
kvaliteten negativt om personalen ofta byts ut. Efter att ha utrett omfattning, kostnader,
yrkesgrupper och orsaker till inhyrning av extern personal, tog vi fram riktlinjer for
anvandande av bemanningsforetag.

Arbetet med att motverka strukturella och orattvisa I6neskillnader har varit ett prioriterat
omrade. Vi har darfor genomfort en arbetsvardering och utifran resultatet lagt in
I6nedkningar utdver avtal for de befattningar som visade sig ligga efter i 16n. Vi har
ocksa tagit fram en handlingsplan for att uppna jamstallda I6ner i Malmo stad.



