Socialdemokraternas
Handlingsprogram {or
Skovde
2011 - 2014

Mojligheternas Skovde med plats for alla

Alla ménniskors lika virde och mgjligheter dr grunden for det samhalle vi vill leva 1.
Det socialdemokratiska Skovde ér ett samhélle dér alla fér plats.

Vilfard kan bara skapas tillsammans. Alla ska {4 del av vélfardstjénster som vérd, skola och
omsorg. Vilfarden ska vara solidariskt finansierad genom skatter. Ingen ska behdva fundera
pa att betala ur egen ficka for att fa en vélfard av hogsta kvalitet. Medborgaren fér aldrig bli
en vara pa en marknad. Oavsett fysiska eller psykiska forutsittningar skall alla som behover
det fa en god omsorg efter behov.

Samhéllet blir allt tuffare. I ett socialdemokratiskt samhaélle ges alla en andra chans. Vi vill
skapa forutsittningar for ménniskor att vixa. Vi har en fast dvertygelse om att alla ménniskor
kan och vill, i grunden, sitt eget och andras basta.

Bostadsmiljon och det egna boendet blir allt viktigare. Tillsammans med en utbyggd kollek-
tivtrafik ger det stora mojligheter att paverka manniskors arbets- och livssituation. Alla mén-
niskors behov av upplevelser okar efterfrigan meningsfull fritid till exempel kultur och tu-
rism. Det skapar en god grund for tillvixt inom en néring som i manga hénseenden &r outfors-
kad mark. Tillsammans ska vi mota ménniskors efterfragan och fylla behoven.

Socialdemokraternas handlingsprogram for Skévde kommun &r utformat for att mota framti-
dens utmaningar.
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Viilfird bade for nuvarande och kommande generationer

Vi vill stimulera en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att leva ett gott liv. Véar dvergripande vision dr ett hillbart samhaélle
1 ekologisk balans med social, ekonomisk och teknisk utveckling.

Alla som bor i Skovde ska ha ett bra jobb som bidrar till meningsfullhet och livskvalitet.
Vi vill fortsatta satsa pa omstéllning fran ett stort beroende av biltillverkning och forsvar till
att skapa fler jobb inom andra sektorer.

I Skovde ska kollektivtrafik vara ett naturligt val.
En kraftfull satsning pa kollektivtrafik skapar kortare restider och knyter samman stad och
landsbygd.

Skovde ska std for kunskap och skaparkraft.

Vér forméga att skapa mojligheter i framtiden grundar sig i, hur vi omvandlar vart kunnande
till verksamhet, innovationer och utveckling. For att ta vara pa allas kunskaper och kompetens
kravs mojligheten till ett livsldngt larande.

Skovde ska ha ett rikt kulturliv.
Kultur- och fritidslivet ska tillfredstédlla olika intressen och smaker.

Skovde ska vara en trygg och siker kommun.
Medborgarna i Skovde ska kdnna sig trygga och sikra i den offentliga miljon.

Skovde ska vixa.
Nybyggnation och etableringar skall ske med bevarande av viktiga naturvérden.

Skovde ska prioritera miljofragorna.
Miljoténkande skall genomsyra alla kommunens verksamheter.
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Rikt naringsliv och god infrastruktur

Skovde ér tillvixtmotorn och regionalt centrum 1 var del av Vistra Gotalandsregionen.

For att Skovde och Skaraborg ska fortsétta utvecklas behdver infrastrukturen rustas upp. En
hallbar utveckling kriver att bade kollektivtrafiken och végarna byggs ut. Vi maste dven byg-
ga ut gdng- och cykelnétet, sé att man kan na de allra flesta delarna av kommunen sékert pa
cykel eller till fots.

Till och frin Skovde

Vi vill utveckla Skovde resecentrum. Fler och snabbare tagforbindelser till Goteborg och
Stockholm mgjliggors nir den foreslagna uppgraderingen av Vistra Stambanan genomforts.
Vi vill stirka Skovde som besoksmaél, darfor ska organisationen for besoksniringen samord-
nas och forstirkas. Kollektivtrafiken ska utvecklas sa att tdg och buss blir ett realistiskt alter-
nativ for betydligt fler invnare. Den maste ockséd vara mer prisvérd én i dagsliget, turtitheten
okas och fler busslinjer ska komma till.

Ett blomstrande néiringsliv

For att Skovde ska fortsétta vixa kravs en aktiv ndringspolitik. Satsningarna pa Skovdes fore-
tagspark, Gothia Science Park ska fortsétta. Nya foretag som tar tillvara den potential som
hogskolestudier innebér, ska uppmuntras att etablera sig i Skovde. Samtidigt ska redan befint-
lig industri 1 Skdvde ges stod att vixa. Darfor ska alltid finnas byggklar mark for olika former
av foretagsetableringar. Foretagens mdjlighet att hitta rétt i den kommunala organisationen
ska underlittas genom att vi infor en “en dorr in” -16sning.

Under lagkonjunkturen har vi genom satsningar inom “’Skaraborgsprogrammet”, och genom
forstarkning av Vuxenutbildningen, dkat néringslivets konkurrenskraft. Vi anser att denna
samverkan ska bli en permanent verksamhet som stindigt utvecklas.

o Skovde och Skaraborgs arbete for bittre infrastruktur ska forstdirkas.

o Viska ha god framforhdllning med fdrdiga planer for alla former av industri och handel
samt boenden.

o Kommunens samtliga verksamheter ska upplevas mer tillgingliga for medborgarna.

o Service- och besoksndringen ska utvecklas vidare i samverkan med ndringslivet.
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Hallbar utveckling av Skovde

Miljoarbetet

Miljofragorna ska integreras i verksamheten, inriktningen r att effektivisera energi- och ma-
terialanvdndning samt att finna kloka 16sningar som gynnar savél ekonomi som miljo.

I ett socialdemokratiskt Skovde stills miljokrav pa vara leverantorer, partners och oss sjdlva.
Vi soker aktivt samverka och samarbeta inom miljdomrédet. Vi arbetar malmedvetet for att
vara en forebild som nyskapande och padrivande. Vi léter kretsloppstinkande genomsyra
kommunens hela verksamhet.

Vart miljoengagemang finns med nér vi gér upphandlingar. Miljomaélen ar tydliga och vi an-
ser t ex att 25 % av upphandlade livsmedel ska vara ekologiskt framstillda. Vid varje upp-
handling ska andelen Gron El — fornyelsebar energi - 6ka.

Vi ska stindigt flytta fram véra positioner sé att ekologiskt tinkande mer och mer genomsyrar
hela kommunen.

Bygga och bo i Skovde

Skovde kommun maste ha framforhéllning och tanka strategiskt vid planering av nya bo-
stadsomraden och foretagsetableringar. Kommunen och dess bolag ska skapa forutsittningar
for att kunna bygga energieffektivt. Det 4r nodvéandigt for att uppfylla miljé- och klimatmaélen.
I ett socialdemokratiskt Skovde tar vi vér del av det globala miljdansvaret. P4 sikt vill vi att
kommunens egen uppvarmning ska vara oberoende av fossil energi.

Vi har tagit stdllning for att bevara Aspdomradet som en gron lunga i Skovde.
Vi vill verka for att man 1 Skdvde bygger bostider 4t alla, oavsett om man vill hyra, dga sjalv
eller dga tillsammans med andra.

Skovde ska ha ett levande centrum dér alla tryggt kan rora sig mellan olika verksamheter .
Skovde ska vixa - men inte till vilket pris som helst. Nybyggnation och etableringar ska ske
med bevarande av viktiga naturvéirden.

25 % av upphandlade livsmedel ska vara ekologiskt framstdllda.
Andelen Grén El — fornyelsebar energi - ska dka.

Miljékrav pad vdra leverantorer, partners och oss sjdlva

Bevara Aspoomradet som en grén lunga i Skévde

Ett tryggt och levande centrum
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Den goda arbetsplatsen — Skovde kommun

Personal den viktigaste resursen

Verksamhetsutveckling kraver gott ledarskap. For att skapa en kultur som sétter skovdebornas
behov av god service 1 centrum krévs ett aktivt och synligt engagemang frén varje ledare. De
har fokus pa uppgiften och hjilp av en tydligt formulerad vision. Gott ledarskap gor att kvali-
tetsfradgorna genomsyrar hela organisationen och mdjliggor ett stdndigt ldrande pa alla nivéer,
bland annat genom en kontinuerlig kompetensutveckling.

Huvudprincipen vid tillsdttning av tjdnster ska vara arbete pa heltid eller 6kad tjanstgorings-
grad. Ofrivillig deltid ska minska och pa sikt helt forsvinna. Andelen timanstéllningar ska
minska. Det forutsétter flexibla arbetstids- och organisatoriska losningar, samt kompetensut-
veckling utifrén individens och organisationens behov.

Personalen &r den viktigaste resursen i den kommunala verksamheten. Ett hdlsofrimjande
arbete ir till stora delar en ledarskapsfrdga och dirfor dr det naturligt att detta perspektiv arbe-
tas in i styrdokumenten for personal och ledarskap. Uppmuntran och aktiviteter dver forvalt-
ningsgrianserna ir en viktig del 1 personalarbetet, for att kinna trivsel och samhorig. Vi vél-
komnar méngfald bland personalen. Uppstar fragor kring diskriminering behandlas de aktivt
och seridst. Med enhetlig och dndamélsenlig klddsel ser alla att den besdkande kommer frén
Skovde kommun. Omsorgstagaren kan kinna sig trygg och kommunen visar en viktig del av
sin verksambhet.

e En fast personalpolitik under mandatperioden

e Personalen dr med och paverkar sin arbetsmiljé och sina arbetstidsscheman

o Friskvardspeng till varje anstdlld. Friskvardsinspirator pd central nivd och pa varje
forvaltning.

o Kompetensutveckling ska finnas med i alla ndmnders verksamhetsplan.

o Alla anstdllda ska kunna utvecklas och stirkas i sin yrkesroll

e  Omvdrdnadspersonalen i Skovde ska ha riitt till skydds/arbetsklider
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Det livsldnga lirandet.

Vi socialdemokrater anser att det livslanga larandet &r grunden for att vi skall sté rustade for
framtiden. Dérfor vill vi satsa pa alla skolformer och pé en fortsatt utbyggnad av Hogskolan 1
Skovde. Utoka mojligheterna att komplettera sin utbildning eller omskola sig ska finnas for
alla. Alla skolor i Skévde skall drivas utan vinstintresse.

Vi socialdemokrater vill utveckla elevhilsan i Skovde kommun.

De yngre dren

Familjecentraler har en viktig uppgift i att stddja och sprida kunskap till blivande foréldrar
samt att skapa trygghet under de tidiga aren i ett barns liv. Vi vill utveckla verksamheten ge-
nom att starta fler familjecentraler.

Varje fordlder ska vara séker pé att platsgarantin till forskolan uppfylls inom lagstiftningens
ramar, samt att det finns barnomsorg och forskolor inom rimligt avstdnd frdn boendet.
Fritidshemmen ska ge barnen lugn och ro, ldxhjélp och mellanmal.

Vi socialdemokrater vill 6ka personaltitheten inom forskolan for barnens skull.

Vi vill erbjuda barnomsorg pa obekviama arbetstider for alla barn mellan 1 och 12 &r i Skovde.
Vistelsetiden vid forskolan for barn till arbetslosa och fordldralediga fordldrar ska kunna ut-
nyttjas mer flexibelt.

Hygiensjukskoterska i forskolan skall inforas i samarbete med Véstra Gotalandsregionen.
Lis- och skrivutveckling i de tidiga skoldren ska uppmérksammas och intensifieras. Vart mal
maste vara att inget barn ska riskera att inte uppna de mal for kunskap och fardigheter som
samhillet beslutat att det har ritt till. Skolbarnen 1 Skdvde ska kunna vara kvar 1 sin ndrmiljo
dven om de har behov av sérskilda insatser. S 1angt som mdjligt ska de sdrskilda insatserna
ske som en integrerad del i den ordinarie skolverksamheten. Fokus skall ligga pa tidiga insat-
ser i skolan med ekonomiska och personella resurser for kunskapsinliarning i de tidiga aldrar-
na. Inget barn/elev skall 1dmna skolan utan mojlighet att borja pa valt gymnasieprogram.

De ildre aren

Vi vill se en 6kad samverkan inom Gymnasium Skaraborg. Vi tycker att det &r dags att ut-
veckla gymnasieskolan sa att det finns tillgang till samtliga gymnasieskolans program i Ska-
raborg. Allt undervisningsmaterial och skolmaéltider skall vara avgiftsfria och ingd 1 skolans

uppgift.

Vi vill dven se en 6kad samordning av vuxenutbildningen i1 Skaraborg.

Utékning av familjecentraler

Okad personaltiithet inom forskolan, skola och skolbarnomsorgen, for barnens skull
Hygiensjukskoterska i forskolan

Okad samverkan inom Gymnasium Skaraborg
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Att leva i Skovde
Att var ung i Skovde.

Feriejobben gor det mdjligt for unga att skaffa sig kontakter och erfarenheter in i arbetslivet.
Det forsta riktiga jobbet ér ofta péd en arbetsplats ddr man har sommarjobbat. Det gar att ordna
sommarjobb med rimliga villkor.

Vi foreslér att alla ungdomar mellan 16-18 r erbjuds feriejobb.

Bostadder for unga kan upplevas som ett bekymmer for en del. Skérp kraven pa allmédnnyttiga
och privata fastighetsdgare sa att 1agenhetskontrakt inte villkoras péa ett sadant sétt att det blir
omdjligt for ungdomar att fi en ldgenhet.

Det ér lokalt 1 Skdvde som vi bést kénner till problemen och kan finna 16sningar for 6kad
trygghet. Lokalt brottsforebyggande rad ska finnas i kommunen. Med ett brottsforebyggande
tdnkande 1 stads- och samhaéllsplaneringen kan brottslighet byggas bort.

o Feriejobb till alla som vill och som dr mellan 16 och 18 ar.
e Bygga bostdder som unga har rad med
e Utveckla Brottsforebyggande rddet

Aldre ett tryggt och aktivt liv

Att utveckla dldreomsorgen ar tveklost en av framtidens stora utmaningar och dédrmed ocksé
en av véra viktigaste politiska fragor. Vi vill utveckla dldreomsorgen i Skovde och forverkliga
visionen om Sverige som virldens bésta land att &ldras i.

Det méste fa kosta. Det krdver en ldngsiktig satsning och omfattande resurser. Det far inte
vara sd att de som varit med och byggt upp vart samhélle, ska std med mdssan i hand for att f4
den hjélp de behover och har ritt till.

o Fler triffpunkter med personal, som det dr ldtt att ta sig till.
o Fler trygghetsboenden.
o Avlastning for anhériga som vardar hemma. Det ska man kunna fd alla veckans
dagar.
o Enutékning Fixar Malte och Handtaget.
o Kvalitetssdikrad mat som dr lagad néira dem som skall dta den.
Kostfragan dr mycket viktig.
I livets slut
Viarden av svért sjuka och doende patienter har under senare ar kommit 1 fokus 1 allt hogre
grad. I de riktlinjer for prioriteringar inom varden som riksdagen antagit framgér att palliativ
vérd och vard i livets slutskede har hogsta prioritet. Vird av doende patienter har lika hog
prioritet som vard vid akuta livshotande sjukdomar. Den palliativa varden innebér ett aktivt

behandlingsalternativ d4ven nér bot inte ldngre dr mdjlig. Palliativ vard omfattar bdde medi-
cinsk symtombehandling och omvardnadsinsatser.

o Vi ska verka for att det inrdttas ett Hospice i Skévde kommun.
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Rikt kulturliv och omviixlande fritid

Alla medborgare ska ha mdjlighet att utdva och uppleva en méngfald av kultur, ha tillgang till
en rik fritid och ett mangsidigt foreningsliv.

Kulturutévande och deltagande i foreningslivet spelar en viktig roll for hdlsan och ger mojlig-
heter att uttrycka, forstd oss sjdlva och mota andra i ett socialt samspel. Genom deltagande
och inflytande ges barn och unga i Skovde mojligheter att stirka sin sociala identitet och skaf-
fa sig de erfarenheter och kunskaper som behovs for ett bra livsval och vuxenliv.

Ungdomarna i centrum

Vi vill arbeta for ett Ungdomens hus i centrala Skovde, en motesplats dar ungdomar, med stod
av vuxna, ges mojligheter att vara kreativa och utdva sina intressen.

Vi anser att det ska finnas fritidsgérdar 1 alla kommundelar med lika mojligheter for bade kil-
lar och tjejer att trivas, skapa och utdva aktiviteter.

Musikskolan bor utdkas sa att ett storre antal barn/ungdomar ges mojligheter att utforska sin
musikaliska talang.

Vi vill ta fram ett ungdomskort/sommarlovskort, i samarbete med Aventyrsbadet, Sommar-
land och Visttrafik sa att ungdomar till ett rimligt pris, kan aka till bad allt efter passande vé-
derlek och intresse.

Konst och kultur

Ett stadsmuseum med fler anstélld personal, och mdjligheter till en god samverkan med tu-
rism och ndrmiljd, skolor, boende och néringsliv maste prioriteras. Vi anser att tomten bred-
vid Kulturhuset ska avsittas till ett framtida byggande av ett konserthus.

Foreningslivet

Det dr viktigt att andaméalsenliga lokaler planeras i de nya bostadsomrédena sé ett mangsidigt
foreningsliv kan utvecklas.

Réttvist bidragssystem for alla foreningar oavsett om man hyr av kommunen, hyr externt eller
driver sin egen anldggning minskar de skillnader som vi idag ser mellan olika intressegrupper.
Utbildningsstdd till foreningar, 1 form av till exempel styrelseutbildning, gor att fler kan kdnna
sig mogna att ta olika uppdrag i ideella foreningar.

Ett Ungdomens hus i centrala Skévde

Fritidsgdardar i alla kommundelar med utékat oppethallande
Rdttvisare foreningsbidrag

Andamdlsenliga lokaler i nya omrdden
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