
 

Motion ang Friskvårdsinspiratör / Hälsoutvecklare 

Skövde kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. I det ligger många aspekter . Kommunen ska klara 

av kompentensutveckling, ha bra löner, flexibla arbetsformer mm. 

En av de viktigaste sakerna är frisk personal. Vi lägger stora resurser på sjukskrivningar och 

rehabiliteringar. Men väldigt lite på friskvård. 

I de kommuner som arbetar aktivt med friskvård ser man klart sjunkande sjukskrivningstal.  

Vi mäter sjukfrånvaro men inte frisknärvaro. 

Vi har strategiska planer för mångfald, jämställdhet men ingen för friskvård. 

En del förvaltningar jobbar med friskvård medans andra inte gör något. 

Arbetsplatser som ser hälsan som viktig arbetar systematisk och proaktivit med ohälsa, men avsätter 

tid och kraft på det som skapar och möjliggör hälsa. 

En utmaning ligger i att skapa en arbetsplats där människor kan bli det bästa dom kan bli. 

 I Skövde kommun finns inget samordnat  friskvårdsarbete , det ser vi som en stor brist om man ska 

leva upp till att vara en attraktiv arbetsgivare. 

”Det är visserligen berömvärt att hjälpa de sjuka att bli friska, men lika berömvärt att hjälpa de frisk 

att bevara sin hälsa”   

 

Med anledning av ovanstående  föreslår vi 

Att en Friskvårdsinspiratör/Hälsoutvecklare anställs på kommunstyrelsen med ett kommun 

övergripande  ansvar 
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