Plan K ger Stockholm fler jobb

obben ér vér viktigaste fram-

tidsfriga i Stockholm. Fler

jobb ger stark ekonomi och

héjer ménniskors levnads-

standard. Fler jobb ger skatte-
intékter som kan forbattra skolan och
varden. Fler jobb forbattrar manni-
skors mojligheter att styra 6ver sina liv
och forverkliga sina drommar.

For att fa fler arbetstillfdllen krivs
att Stockholms naringsliv utvecklas
strategiskt infor framtiden.

Men det finns anledning att kinna
oro. Arbetslosheten okar sarskilt bland
ungdomar, foretagskonkurserna har
okat med 21 procent mellan 2008 och
2009. Vi maste viga prioritera, men
ocksé investera, om vi ska kunna dra
nytta av huvudstadens fulla potential.

Efter hundratals samtal med entre-
prenorer i Stockholmsregionen har vi
identifierat Plan K, &tta sérskilt viktiga
omraden for att stimulera Stockholms
utveckling: konkurrenskraft, kluster,
kreativitet, kompetens, kommunika-
tion, klimat, kultur och kommersialise-
ring.

Inom vart och ett av dessa omraden
harviidéer som vi vill forverkliga om vi
far stockholmarnas fortroende.

Nagra av férslagen kan vi utveckla
sjalva, andra kraver en ny regering som
vill verka for att stirka Stockholm.
I framtiden vill vi att Stockholm ska
kunna fatta beslut som rér den egna
utvecklingen i Region Stockholm.

Grundldggande for Plan K ar att
frimja kreativitet och kompetens
i huvudstaden. Manniskors uppfin-
ningsrikedom och nytdnkande r till-
sammans med utbildning Stockholms
storsta konkurrensfordel.

”"Manni-
skors upp-
finnings-
rikedom
och ny-
tinkande
ar Stock-
holms
storsta
konkur-
rens-
fordel.”

Har finns en outnyttjad potential;
i Stockholms stad saknar 31 procent av
20-aringarna en fullféljd gymnasie-
utbildning enligt Skolverket. Samtidigt
visar en ny enkat fran Svenskt Na-
ringsliv att var femte rekrytering miss-
lyckas for att foretag inte hittar perso-
nal med ratt kompetens.

Att som de borgerliga i Stockholm
da skira ned pa Komvux och ta bort
langre arbetsmarknadsutbildningar &r
en skadlig politik for Stockholm.

Darfor vill vi inom Plan K bland
annat:

» Tillsatta en kompetenskommission
som i kontakt med branschforetriadare
kartlagger bristkompetens och upp-
handlar yrkesutbildningar.

» Infora en kompetensforsiakring
i Sverige. Alla ska ges mojlighet att
utveckla sin kompetens mitt i arbets-
livet, vidareutbilda sig eller helt byta
Spar.

» Satsa pa klimatanpassad och lattill-
ginglig kollektivtrafik for alla. Spéar-
trafiklosningar och vigar méste ha
standard och funktion virdiga en
huvudstadsregion. Darfor ar det nod-
vandigt med en nirtidssatsning pa
bade kollektivtrafik och Forbifart
Stockholm.

» Investera i smarta miljolosningar.
Stockholm ska bli Sveriges klimat-
smarta fonster mot virlden. Det ar
i gron omstéllning och gron teknik
som morgondagens jobb véxer fram.
Gor Stockholm till en foregéngsstad
for hela Europa.

» Skapa branschprogram for utveck-
lande av morgondagens miljoteknik,
som bygger vidare pd miljoteknik-
Kklustret som i dag finns i Stockholm.

» Etablera entreprendrspalats i Stock-
holm och handelshus i kommunerna
for att stimulera nyforetagande och
affarsutveckling i sméforetag, med
snabb tillgéng till ridgivning om sam-
arbeten om marknadsforing, affars-
idéer, EU-stod, juridik, skatter och
arbetsratt.

» Lata entreprenorskap och fore-
tagande bli en naturlig del av under-
visningen i alla grund- och gymnasie-
skolor.

» Inriitta en ny riskkapitalfond som
underlittar for foretag att vixa och
utveckla sina affdrsidéer.

I Stockholm ska drommar och
ambitioner kunna bli verklighet.
I Stockholm ska vi ta tillvara pa véra
mojligheter och var potential. I Stock-
holm ska vi gd en framtid till moétes
med hog ekonomisk tillvéxt och en bra
vilfard. Plan K syftar till att mota fram-
tidens utmaningar redan i dag.
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