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R6dgron fardriktning 2010-2014

1. En kraftfull satsning g6rs under mandatperioden for att bygga ut en hilsofrim-
jande och modern nirsjukvard — Hilsoval Stockholm.

2. Hela hilso- och sjukvarden ska ges tillrickliga resurser fOr att garantera invanarna
1 Stockholms lin en halsofrimjande, jamlik och tillginglig hilso- och sjukvird av
hogsta kvalitet enligt principen om vard efter behov pa lika villkor for alla.

3. En omfattande forstirkning av kollektivtrafiken ska genomféras under mandatpe-

rioden.

Kollektivtrafikens andel av resandet ska 6ka kraftigt under mandatperioden.

SL-taxorna ska bygga pa principen med enhetstaxa i hela linet.

Miljbarbetet 1 landstinget skall stirkas och genomsyra alla verksamheter.

Den politiska statusen pa miljéarbetet ska hojas.

S N A

En utvecklad jamstalldhetspolitik ska genomsyra landstingets verksamheter i dess

helhet.

9. Skattebetalarnas pengar ska anvindas mer effektivt och ineffektiva arbetsmetoder
ska fasas ut. Uppféljning, utvirdering och kvalitetsredovisning ska forstirkas.

10.Skatten hoéjs 1 borjan av mandatperioden med 17 ore. Langsiktigt bestims skatte-

nivan av att tillrickliga resurser alltid kan garanteras f6r hilso- och sjukvirden och

kollektivtrafiken

En modern halso- och sjukvard

Halsoval Stockholm
11. Hilsoval Stockholm inférs och garanterar en jamlik och jamstilld forsta linjens
sjukvard med ett hilsofrimjande perspektiv med god tillginglighet.

12. Hilsocentralen/vardcentralen ska erbjuda stéd vid psykisk ohilsa och livskriser.
13. Nirsjukvarden i Hilsoval Stockholm ska svara f6r befolkningens behov av medi-
cinsk behandling, omvardnad, rehabilitering samt halsofrimjande och forebyg-

gande arbete. Ett multiprofessionellt team ska svara for vardinsatserna. Vardupp-
draget giller for savil fysisk som psykisk ohilsa/sjukdom/funktionsnedsittning
oavsett patientgrupp pa en vardniva som inte kriver sjukhusens eller andra specia-
liserade enheters medicinska resurser.

14. Hilsoval Stockholm ska omfatta:
- basal hemsjukvard
- psykosociala och psykoterapeutiska insatser med sirskild kompetens
- hilsofrimjande och foérebyggande insatser med sarskild kompetens riktade till
individer, till grupper, till kommuner och andra samhaillsaktorer. I detta ingar hal-
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sosamtal, motiverande samtal, hilsopedagogiska insatser, radgivning i livsstilsfra-
gor m.m.

- Rehabiliterande insatser pa primirvardsniva med kompetens att behandla akuta
och kroniska smirtor i rorelseorganen med medicinska och manuella terapier

- Jour- och beredskapsverksambhet.

15. Ett sirskilt folkhilsoansvar dlaggs distriktsskoterskan.

16. Hilsocentraler/virdcentraler ges mojlighet att profilera sig gentemot olika be-
hovsgrupper.

17. Aldrevirdcentraler etableras genom tilliggsuppdrag i omraden med manga ildre
eller i omraden med sirskilda behov.

18. Familjecentraler tillskapas f6r samverkan kring barn och familjers behov.

19. Sirskilda hilsoframjande insatser kan riktas till omrdden med stora hilsobehov.

20. Hilsokommunikatorer anstalls for att forbattra méjligheterna for olika grupper
att erhalla vard.

21. Okat teamarbete som ger patienten snabbare tillging till korrekt diagnos och be-
handling.

22. Varje patient erbjuds att vilja ndgon ur vardteamet som sin kontaktperson.

23. Folkhilsoarbetet stirks genom att nya kompetenser ingar 1 teamet.

24. Halsopedagogik och motiverande samtal gor individen mer delaktig i sin egen
hilsa.

25. Halsocentralen/véardcentralen ges stor frihet att utforma hur teamet byggs upp
och arbetar.

26. Okad valfrihet genom att patienterna far ett bredare utbud av vardkompetenser
och specialiteter att vilja mellan.

27. Jour6ppna nirakuter pa kvillar och helger inom ramen f6r uppdraget till hilso-
centraler/virdcentraler.

28. Minst atta Narsjukhus ska finnas med akuter som dr 6ppna hela dagar, kvillar
och helger. Pa Narsjukhusens akuter ska alltid finnas tillgang till rontgen, laborato-
rier och vissa specialistkompetenser som till exempel barnlikare.

29. Fler specialister gors tillgangliga inom nérsjukvarden, dels genom att hilsocentra-
lerna/véardcentralerna i 6kad utstrickning profilerar sig och dels genom satsningen
pa fler Narsjukhus med egna akutmottagningar.

30. Halsoval Stockholm ska bygga pa en rittvis férdelning av hilso- sjukvardens re-
surser genom hinsyn till bade vardtyngd (ACG) och socioekonomi (CNI).

31. Halsoval Stockholm ska premiera forebyggande och hilsofrimjande sjukvard.

32. Halsoval Stockholm ska fokusera pa kvalitet och resultat 1 narsjukvarden.

33. Vardpersonalen inom Hilsoval Stockholm ska ges mojlighet att sjdlva utarbeta
hilsomal som ligger till grund for ekonomisk ersittning.

34. Halsoval Stockholm ska minska skillnaderna 1 ekonomisk ersittning mellan likare
och ovriga yrkeskompetenser.

35. Hilsoval Stockholm ska stimulera teamarbete och tillgang till fler olika vardkom-
petenser.



HOO

2010-09-13

36. Stockholms lins sjukvardsomride (SLSO) ges i uppdrag att soka auktorisation for
nyetableringar diar mojligheterna att erhalla patientunderlag bedéms som goda.
37. Ett sirskilt uppdrag ges till SLSO att prova 6kad profilering av ett antal halsocen-
traler/vardcentraler med sirskild intiktning mot olika befolkningsgrupper eller

diagnosgrupper.

38. Vardenheter 1 landstingets egen regi ges mojlighet att Gverga 1 sa kallade intrapre-
nader med storre sjdlvbestimmande f6r personalen och dir de anstillda far en an-
del i ett ekonomiskt 6verskott av verksamheten.

39. Hilsoval Stockholm vilkomnar alla vardgivare som vill vara med att forbattra
varden i vart lan.

40. I Hilsoval Stockholm prévar alltid landstinget den exakta etableringsorten f6r
vardgivaren.

41. Kvalitetskraven ska vara tydliga for vardgivarna.

42.Landstingets uppfoljning av vardens kvalitet ska skirpas betydligt.

43. Krav ska stillas pa att alla vardgivare ska utfora varden i lokaler som ir tillging-
lighetsanpassade och att information utformas med hinsyn till mianniskor med
kognitiva funktionshinder.

44. Alla vardgivare ska forbinda sig att erbjuda anstilld personal anstillningsvillkor
som minst motsvarar dem som faststélls 1 f6r branschen gillande kollektivavtal.
45. Alla vardgivare som verkar inom Hilsoval Stockholm ska leva upp till krav pa att
uppfylla sina skyldigheter gentemot samhillet i form av erlagda skatter och avgif-

ter.

46. Landstinget ska genom avtal stilla krav pa alla vardgivare om ritt till insyn 1 verk-
samheten rorande till exempel personaldata och nyckeltal.

47. Alla vardgivare som verkar inom Hilsoval Stockholm ska aktivt arbeta f6r en
forbittrad patientsikerhet genom avvikelsehanteringssystemet ”Hiandelsevis”.

48. Krav ska stillas pa redovisning av kénsuppdelad statistik.

49. Alla vardgivare som verkar inom Hilsoval Stockholm ska aktivt medverka till att
tillhandahalla praktiktjanstgoring for vardstuderande.

50. Kvalitetsindikatorer tas fram som exempelvis telefontillginglighet och hog likar-
kontinuitet for de enskilda patienterna.

51. Mitt pa effekter pa halsan utarbetas, som bland annat genomfoérd rokavvanjning,
antal forandrade likemedelsordinationer for dldre efter genomford likemedels-
genomgang och mitning av hilsovinst.

52. Socioekonomiska nyckeltal ska finnas tillgingliga, exempelvis tillgang till teambe-
domning for lingtidssjukskrivna.

53. Matt pa hur samverkan mellan kommun och landsting fungerar avseende priori-
terade malgrupper ska utarbetas.

54. Verklig valfrihet forutsitter tillgang till full information. I Hélsoval Stockholm ska
data om medicinsk kvalitet och andra kvalitetsmatt goras litt tillgdngligt f6r med-
borgarna.
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Halsokok Stockholm — god mat till patienterna

55. Ge varje patient mojlighet att fa mat anpassad efter de egna behoven.
56. Ge patienterna pa sjukhusen tillgang till mat frin en a la carte-meny.
57. Ge varje patient ritt till sallad och brod vid maltiderna.

58. Producera maten utan onodiga och skadliga tillsatser.

59. Se till att ravarorna i méjligaste man ér ekologiska och nirproducerade.
00. Stall hogre krav pa aptitlighet och matkvalitet for all patientmat.

Halsoframjande och férebyggande vard

61. Utveckla en hilsofrimjande specialistvard dar patienten bemots utifran ett hel-
hetsperspektiv. Sirskilda resurser 6ronmarks for investeringar i tobaks- och alko-
holprevention, mat, motion och férebyggande av fallolyckor.

62. Utveckla livsstilsmottagningen vid Karolinska Universitetssjukhuset och gor den
till ett kunskapscentrum for 6vriga varden att lara och inspireras av.

63. Ge ett sirskilt uppdrag till Karolinska Folkhilsoakademin (KFA) att ta fram nya
metoder fOr att stodja implementeringen och samordningen av hilsofrimjande
arbetssitt enligt WHO:s koncept f6r hilsofrimjande sjukhus/sjukvard.

04. Ge fortsatt stod till landstingets hilsokommunikatérer som fatt uppdraget att
skapa forutsittningar for en battre hilsa hos utrikes fédda medborgare.

65. Se till att fler dldre erbjuds hilsosamtal vid vardcentralerna.

06. St6d utvecklingen av komplementira behandlingsmetoder 1 psykiatrin, exempel-
vis djur- och naturterapi.

67. Erbjud behandlingar i stresshantering med syftet att frimja patientens hilsa och
for att stodja lakningsprocessen vid sjukdom.

68. Forbattra sjukvardens samverkan med kommunernas vard- och omsorg,.

Jamstalld vard

09. Gor arliga jamstilldhetsbokslut f6r sjukvarden.

70. Ta fram ett handlingsprogram ”’Jamstilld viard” som sedan genomférs i avtal med
vardgivarna.

71. Inritta sirskilda jamstilldhetsombud i varden.

72. Se till att konsuppdelad statistik ska finnas tillganglig och fungera som ett under-
lag inf6r beslut om resursférdelning inom samtliga omraden inom hilso- och
sjukvarden.

73. Infér en jamstilldhetsbonus till verksamheter som arbetar systematiskt med att
minska konsskillnaderna inom varden.

Akutsjukhusen och specialistvarden
74. Tillfor resurser for att genomfora handlingsprogrammet mans vald mot kvinnor i
landstingets alla verksamheter.
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75. Ligg ansvaret fOor en fungerande virdgaranti pa vardgivarna — inte pa enskilda
patienter.

76. Sikerstall att all personal inom hilso- och sjukvarden far kunskap om vardgaran-
tin samt skyldighet att informera patienterna.

77. Sitt stopp f6r Moderaternas graddfiler pa sjukhusen. Den skattefinansierade var-
den ska fordelas utifran behov — inte planbok.

78. Inritta littakuter 1 anslutning till akutmottagningarna pa alla akutsjukhus for att
férenkla omhindertagandet av enklare akommor.

79. Flytta specialister fran sjukhusen till narsjukvarden genom att utveckla fler Nir-
sjukhus och inf6r ett akut mottagande pa Nirsjukhusen.

80. Utarbeta strategier for att sjukvardutbudet ska bli jimnt férdelat 6ver hela linet.

81. Infor vardval inom omraden i specialistvarden nar vardinnehallet ar relativt enkelt
och standardiserat och med férutsittningen att viktiga vardsamband inte paverkas
negativt.

82. Se till att landstinget alltid kan préva etableringen inom omraden med vardval.

83. Sta upp for att Karolinska Huddinge ska vara en integrerad del i det sammanhall-
na universitetssjukhuset tillsammans med Karolinska Solna och med goda férut-
sattningar att utveckla en varldsledande vird och klinisk forskning inom olika spe-
cialiteter.

84. Sikerstall att ingen kvinna tvingas till kirurgisk istallet f6r medicinsk abort pa
grund av langa koer.

85. Aterinfor likare i ambulanshelikoptern.

Varden f6r barn och unga

86. Infor helt avgiftsfri barnsjukvard.

87. Utoka antalet intensivvardsplatser inom barnsjukvarden.

88. Inritta Jourldkarbilar som ir riktade till barnfamiljer och som jobbar tillsammans
med akuterna vid Narsjukhusen.

89. Satsa pa mellanvirdsformer inom barnsjukvarden dir hela familjen inkluderas likt
den nedlagda familjevardsavdelningen pa Sachsska.

90. Utveckla sjukvardsradgivningen fér barn genom att starta radgivning via webben
pa prov.

91. Utbilda fler specialistsjukskéterskor inom barnsjukvarden.

92. Bygg ut familjecentralerna.

93. Ge ungdomsmottagningarna i uppdrag att uppmairksamma och bedéma tecken
pa psykisk ohilsa hos unga.

94. Ge barn- och ungdomspsykiatrin i uppdrag att fungera som konsult till skolhil-
sovarden.

95. Se till att ungdomsmottagningarna okar tillgingligheten under perioder da beho-
vet dr som storst och att arbete med att na pojkar i behov av hjilp och radgivning
intensifieras.
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96. Bygg ut férlossningsvarden i takt med behoven.

97. Ge ensamfbédande kvinnor ritt till en s.k. doula/f6rlossningscoach.

98. Ge forlossningsridda ritt till personal i férlossningsrummet i syfte att minska
antalet kejsarsnitt.

99. Inritta fler familjeplatser inom neonatalvarden

100. Utforma en mer trygg och hemlik vardmilj6 vid forlossningsavdelningarna.

101. Infor firsta-natten-garanti for pappors/pattners pa BB.

102. Starta pappa/partnergrupper i samverkan med MVC och BVC

103. Sikerstall ett jamstillt bemotande av forildrarna pa MVC och BVC.

En aldresjukvard i varldsklass

104. Utveckla specialiserade dldrevardscentraler i omraden dar det finns manga aldre
eller dir det finns behov av extra insatser utéver basuppdraget.

105. Prova moijligheterna att fora Over landstingets ansvar for hemsjukvarden till
intresserade kommuner med syftet att battre kunna samordna vard- och omsorgs-
insatserna kring patienten.

106. Ge nirsjukvarden i uppdrag att rikta sirskilda insatser mot psykisk ohilsa hos
aldre.

107. Rikta sdrskilda medel till forskning i geriatrik och gerontologi med syftet att 6ka
kunskaperna kring och héja kvaliteten 1 varden och omvardnaden for bland annat
multisjuka patienter.

108. Gor fler likemedelsgenomgangar och 6lj upp att genomgingarna leder till en
sikrare och effektivare likemedelsanvindning.

En psykiatri i tiden

109. Investera i fler slutenvardsplatser och mindre vardenheter. Patienter i olika
aldrar och med olika former av besvir ska kunna fa en individanpassad vard och
inte grupperas ihop pa ett sitt som foérsimrar behandlingen och tillfrisknandet.

110. Forstirk den psykiatriska 6ppenvarden med fler mobila team som kan férebyg-
ga att patienter behover liggas in i slutenvarden 1 onédan.

111. Erbjud en drlig hilsokontroll f6r personer med psykiska funktionshinder, efter-
som psykisk ohilsa och mediciner ofta paverkar tandstatus och fysisk hilsa nega-
tivt.

112. Stirk brukar- och patientinflytandet genom fler inflytandesamordnare och an-
vindandet av brukarrevisioner som ett komplement till traditionella uppféljningar.

113. Se 6ver och forbittra successivt psykiatrins vardmiljoer.

Beroende- och missbruksvarden
114. Erbjud sirskilda avgiftningsenheter f6r kvinnor.
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115. Starta ett sprututbytesprogram tillsammans med andra atgirder for att minska
smittspridning hos intravendsa missbrukare och genomfér en vetenskaplig utvar-
dering av programmet.

116. Satsa pa fler sociala kooperativ tillsammans med kommunerna inom miss-
bruksvarden.

117. Genomfor utbildningsinsatser i primarvarden och BUP f6r att de ska kunna
arbeta férebyggande mot den centralstimulerande drogen khat.

118. Permanenta landstingets verksamhet for att behandla olika former av spelmiss-
bruk och anabola steroider.

119. Utvirdera programmen med metadon- och subutexbehandling och vidta atgir-
der fOr att minska otillborlig spridning av preparaten.

Tandvard

120. Ta fram en ”Pricerunner” for tandvarden dar patienter kan fa information om
kvalitet och pris for olika behandlingar.
121. Starta projektet "Tandtrollet” i Husby och Fittja.

Habilitering

122. Oka habiliteringens resurser fér behandling.

123. Samordna habiliteringsinsatserna ocksa for vuxna.

124. Avsitt resurser inom habiliteringen for att stodja ”de nya 6verlevarna”.

125. Se 6ver och sikerstill likarinsatserna f6r bade barn och vuxna inom habilite-
ringen.

Rehabilitering

126. Se till att rehabilitering finns med i vardavtal och i vardprogram samt att insat-
serna foljas upp regelbundet.

127. Stirk samordningsférbundens roll i rehabiliteringsarbetet och bilda fler sam-
ordningsforbund.

128. Utoka Ryggcentras verksamhet.

129. Utveckla stresshabiliteringen vid Danderyd sjukhus.

130. Utveckla fler stroketeam 1 linet.

131. Infor Halsoval Stockholm som bland annat syftar till att stirka primédrvardsre-
habiliteringen.

132. Garantera personer med behov av dterkommande rehabiliteringsinsatser regel-
bundna insatser.

133. Prova projekt med tridgardsterapi som behandling for stressrelaterade sjukdo-
mar.

134. Ge barn under 6 ar tillgang till rehabilitering vid férvarvad hjarnskada.
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Patientrattigheter och patientsakerhet

135. Ge patienterna en riktig valfrihet i nirsjukvarden genom att bredda vardcentra-
lernas utbud.

136. Ta fram fler kvalitetsmal inom bade primirvard och specialistvard och gor
malutvarderingarna till underlag for patientinformation om vardgivarna.

137. Gor det enkelt och sikert f6r patienterna att vilja vardgivare genom fortsatt
utveckling av anvindarvinliga webbverktyg for att jimfora utbud och kvalitet.

138. Aligg vardgivarna ett tydligare ansvar for att ge individualiserad information till
patienterna om vardgarantin och hur och nir de kan dberopa den.

139. Infér en for alla virdgivare gemensam varddokumentation med syftet att fo1-
bittra patientens tillgang till sin journal och patientsikerheten.

140. Skarp kraven pa sjukvardsproducenternas ansvar for vardnira insatser sisom
stadning, hygien och tvittning fOr att minska smittspridning. Vardmiljon ska vara
ren och frisch.

Samverkan med komplementar- och alternativmedicin

141. Ta fram en policy for hur samverkan kan ske mellan virdens personal och ut-
Ovare av komplementira- och alternativa behandlingar.

Forskning och utveckling

142. Utveckla och samordna landstingets folkhilsoforskning sa att den leder till en
torbattrad hilsa och livskvalitet i befolkningen.

143. Forstirk landstingets insatser for den kliniska forskningen och férbattra samar-
betet mellan sjukvird, forskning och industri.

144. Ta initiativ till att bilda ett gemensamt innovationsbolag mellan landstinget,
Karolinska institutet och den medicinska och medicintekniska industrin.

145. Oka landstingets engagemang inom Centrum fér Teknik, Medicin och Hilsa
(CTMH).

146. Se till att KTA (Karolinska Trial Alliance) verkligen fungerar som en samman-
hallen ingang f6r industrin till kliniska provningar.

147. Ge sirskild prioritet till forskning inom nirsjukvarden.

148. Utveckla den medicinska forskningens kontaktytor med komplementir- och
alternativmedicinen.

149. Oka kunskaperna i sjukvirden om kvinnors ohilsa, bland annat genom 6kat
stod till medicinsk forskning med genusperspektiv.
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Investera i personalen

Modernt ledarskap

150. Landstingets ledarskapsutveckling och chefsforsorjning ska vara ett koncernan-
svar.

151. Halso- och sjukvirdens verksamheter ska i allt hogre utstrackning utveckla
teamarbete.

152. Systematiska arbetssitt ska genomsyra hilso- och sjukvarden, bland annat ge-
nom att vardens ersittningsmodeller ska stédja effektiv arbetsorganisation och
systematiska arbetssatt, t ex tillimpning av Lean.

Infor ratt till heltid

153. Medarbetarna ska ha moéijlighet att paverka sin arbetstidsforliggning.

154. Heltidsanstallning ska vara en rattighet och deltid en mojlighet f6r medarbetar-
na.

155. Tillsvidareanstillning ska vara huvudsaklig anstéllningsform 1 landstinget.

156. Vikariat och andra typer av korttidsanstallningar ska minska, inte oka.

Rekrytering for okad kvalitet

157. Landstinget ska aktivt paverka de statliga utbildningshuvudminnen och de
gymnasiala vardutbildningarna sa att utbildningens innehall och antalet utbild-
ningsplatser pa sjukskoterske-, likar- och olika specialistutbildningar svarar upp
mot vardens bemannings- och kompetensbehov.

158. Sarskilda rekryteringsinsatser ska riktas till min for att efterstrdva en mer jaim-
stalld bemanning 1 varden

159. Landstinget ska ta ett tydligt koncernévergripande ansvar for specialistutbild-
ningen inom hilso- och sjukvarden.

160. Landstinget ska inritta ett bemanningscentrum.

161. Privata vardforetag ska vara med och ta ansvar f6r att méta behovet av verk-
samhetsforlagd utbildning och se till att det finns bra handledare.

Oka jamstélldheten

162. Aktivt jimstilldhetsarbete ska genomsyra hela landstingets personalpolitik.

163. Antalet kvinnor pa chefspositioner ska motsvara andelen kvinnor i1 organisatio-
nen som helhet.

164. Certifierad jamstilldhetsutbildning ska vara en merit vid chefstillsdttningar.

165. En sirskild beloningsmodell ska tas fram for verksamheter som minskar 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och min.
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Medarbetarnas delaktighet en resurs i forbattringsarbetet

166. Stockholms lins landsting ska ha Sveriges basta samverksansavtal med de fack-
liga organisationerna.

167. Fler sjilvstyrande enheter/intraprenader ska startas inom delar av hilso- och
sjukvarden.

168. Lagstifta om meddelarskydd f6r medarbetarna 1 all skattefinansierad verksam-
het.

Underlatta utbildning och karriar

169. Alla anstillda i landstinget ska ha ritt till vidareutbildning och utveckling i sin
yrkesroll, och erbjudas kompetensutveckling i samband med de arliga utvecklings-
samtalen med sin chef.

170. En 6versyn av hierarkier och titlar inom varden behovs for att eliminera ater-
vindsgrinder pa karridr- och l6nestegar.

171. Alla medarbetare som har fyllt 58 dr ska erbjudas regelbundna hélsosamtal i
syfte att i mojligaste man anpassa tjansterna sa att den enskildes kompetens kan
komma till sin ritt pa basta méjliga sitt,

172. Ett mentorskapsprogram ska utvecklas for att ge bittre stod till nyutbildade
medarbetare.

Friska medarbetare pa friska arbetsplatser

173. Systematiskt arbetsmiljoarbete ska vara etablerat pa alla arbetsplatser i lands-
tinget, i nira samarbete med de fackliga organisationerna, skyddsombud och be-
r6rda myndigheter.

174. WHO:s koncept “Hilsofrimjande sjukhus och virdorganisationer” ska inféras
for att utveckla verksamheternas hilsofrimjande arbete.

175. Utokade moijligheter f6r medarbetare att schemaligga friskvard.

176. Landstingets verksamheter ska sikerstilla att det finns rutiner for att forebygga,
uppmirksamma, rapportera och félja upp arbetsrelaterat vald och hot.

177. Sjukfranvaron ska minska genom aktiva hilsofrimjande insatser inom foérebyg-
gande hilsovard och bittre arbetsmiljo.

178. Samarbetet med Forsikringskassan ska utvecklas for att fa en effektivare och
mer individuellt utformad rehabilitering nir landstingets medarbetare drabbas av
ohilsa.

179. Landstinget ska 6ka patientsikerheten genom att ticka upp fér medarbetarnas
karensdag i sjukforsakringen vid situationer med sarskilt allvarlig risk for smitt-
spridning.
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Loneutveckling med koppling till verksamhetsresultat

180. Prestationsrelaterade I6netilligg kopplade till verksamhetens mal dr en mojlig-
het som kan prévas inom delar av landstingets verksamhet.

181. Loneutvecklingen dr ett medel som ska anvindas i landstingets strivan att vara
en attraktiv arbetsgivare.

182. Nolltolerans mot osakliga 16neskillnader.

Spegla mangfalden

183. Landstingets personalsammansittning ska spegla mangfalden i Stockholms lin.

184. Mangfaldsmal ska utvecklas i landstinget dar kulturkompetens och kunskaper i
frimmande sprak ges 6kad betydelse vid rekrytering

185. Landstinget ska inritta 150 nya tjanster for personer med funktionsnedsittning,
en del av dessa tjanster kan ha l6nebidragsanstillning som grund.

Landstingsfinansierad verksamhet har samma ansvar

186. Krav pa kollektivavtal vid upphandlingar i all verksamhet.

187. Som huvudman f6r kollektivtrafiken ska landstinget verka for battre villkor for
medarbetarna i syfte att stodja verksamhetens kvalitetsutveckling.

188. Landstinget ska inritta battre rutiner for systematisk l6pande seriositetsprov-
ning av anlitade leverantorer och eventuella underleverantorer.

Rodgron utveckling av kollektivtrafiken

Okad andel kollektivtrafik

189. Fokusera pa att 6ka andelen som reser kollektivt och vind dagens utveckling
dir bilismen vinner marknadsandelar.

Hela resan — hela dygnet — hela livet — hela lanet

190. Dimensionera trafiken sa att sittplats 4r norm nir man reser langt.

191. Forbittra tidtabellssamordningen mellan buss och spartrafik och inritta fler
tvarforbindelser.

192. Se till att nya fordon dr anpassade efter de behov som finns 1 form av ligt in-
steg, fillbara bord eller extra utrymme f6r rullstolar, barnvagnar och matkassar.

193. Utoka kollektivtrafiken pa vatten.

194. Utveckla lanecykelsystemet och infor fler cykelparkeringar med tak och service
vid stora stationer och bytespunkter.
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Service och information

195. Oka samarbeten med serviceféretag som kan ge ett bittre utbud av service pa
stationer och utoka antalet trafikvirdar.

196. Infor tradlost nit i trafiken sd att man kan arbeta under resans gang, surfa eller
fixa vardagsbestyr pd natet.

197. Gor kraftfulla satsningar pa forbattrad information pa savil stationer, héllplas-
ter, fordon och pa hemsida, sociala medier, i telefon och mobilen — framférallt vid
trafikstorningar.

198. Investera i viderskydd och stationer vad avser belysning, realtidsinformation,
cykelstill och virmestuga eller uppvirmda sitsar.

199. Utveckla sparrkurerna till servicecenter som ska ge information om biljettsor-
timent, resvigar och tidtabell.

200. Investera i att driftsikra hemsidan sd att den klarar soktrycket vid stora trafik-
storningar.

201. Utveckla mobilapplikationer med reseplanerare, aktuell storningsinformation
och realtidsinformation samt utéka mojligheten att prenumerera pa stornings-sms.

202. Infor ett enda nummer f6r resendrerna att ringa oavsett om det r6r trafikupp-
lysning, klagomal eller hittegods.

Ett rattvist och smidigt taxesystem

203. Aterinfor enhetstaxan och slopa de kringliga zonerna.

204. Bevara det enhetliga 30-dagarskortet och siank priset till 650 kronor helt pris
och 390 kronor rabatterat pris och sink resterande periodkortsortiment i motsva-
rande man.

205. Nyttja SL-Access mojligheter och infor flexibla periodkort dir reseniren sjilv
bestaimmer giltighetstid.

206. Infor en trohetsrabatt f6r dem som tecknar en prenumeration pa SL-kort

207. Gor det mojligt att ladda kort med ett antal resdagar som inte behdver nyttjas 1
toljd.

208. Infor ett maxpris bade per dag och per 30-dagarsperiod.

209. Lat betalande vuxna ta med barn under 12 ér gratis, alla dagar i veckan.

210. Utoka kraftigt antalet forsaljningsstillen och biljettautomater.

211. Accesskortet ska kunna fungera som reskort oavsett om man aker med SL,
WAAB eller Firdtjansten och dven om taxesystemen ir olika.

212. Slopa de dyra och héga sparrarna och gér SL-miljén mer vilkomnande och
underlitta f6r dem med barnvagn, resviska eller rullator.

213. Montera Access-lisare vid alla dérrar pa bussen sa att resenérerna sjilva kan
visera sina biljetter och stiga pa vid alla dorrar.
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Palitligt och snyggt

214. Oka de férebyggande insatserna och underhallet for att klara en stabil trafik
aven under vinterhalviret.

215. Stirk samarbetet med polisen, nattvandrare och Lugna gatan.

216. Forbattra belysningen pa och kring stationer och hallplatser och stall krav pa
kommunerna sa att ging- och cykelvigar kan goras tryggare.

217. Bygg ut kameraévervakning i de sa kallade viktarrummen.

218. Infor nollvision vad giller svara olyckor med férbattrad kontroll av anliggning-
arna genom kameradvervakning, sparbetridandelarm och sikrare gangfallor.

Drivmedel och energiférbrukning

219. Ge SL 1 uppdrag att alla fordon ska drivas med fornyelsebara drivmedel till
2020.

220. Montera solceller pa pendel- och tunnelbaneperronger, depaer och pa vider-

skydd.

Fardtjansten — den sarskilda kollektivtrafiken

221. Infér enhetstaxa i fardtjansten och slopa den extra avgiften for resor lingre dn
tre mil.
222. Lat kvalitet ga fore pris och still hardare krav vid upphandlingar.

Trangselskatt for battre kollektivtrafik

223. Latinvanarna i stockholmsregionen sjilva bestimma vad intikterna fran tring-
selskatten ska ga till istillet for att ensidigt binda upp dem till vigsatsningar.

Spaden i jorden!

224. Investera 17 miljarder mer 4n allianspartierna pa kollektivtrafiken

225. Satsa 2 miljarder fram till 2014 pa fler direktbussar, nya bussfiler och cykelba-
nor. Det dr en ndrtida storsatsning pa utokad busstrafik som ger 30.000 nya sitt-
platser per dygn!

226. Bygg fler spar hela strickan mellan Tomteboda och Barkarby med tunnel under
Sundbyberg sa vi kan inféra 10-minuterstrafik f6r pendeltigen i rusningen.

227. Borja bygea Sparvig syd 2013. Fran 2011 och under byggtiden ska snabbussar
trafikera Sparvig Syds tinkta strickning.

228. Bygg ut tunnelbanan fran Odenplan till Norra Station och Nya Karolinska
sjukhuset.

229. Fortsitt utbyggnaden av dubbelspar pa Nynisbanan och avskaffad lill-pendel.

230. Fortsitt utbyggnaden av dubbelspar pa Roslagsbanan sa att 10-minuterstrafik
mojliggors.
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