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PAPPA PÅ RIKTIGT

Jag tror att de allra flesta som skaffar barn vill vara förälder på riktigt. De vill ge
sitt barn trygghet, kärlek och kunskap genom att vara aktiv och närvarande från
den allra första levnadsdagen. Det gamla synsättet där föräldraskap är synonymt
med moderskap tilltalar inte dagens föräldrar. Ett barns liv berikas av rätten till
båda sina föräldrar.

Det är glädjande att fler och fler män tar ut föräldraledighet och vägrar välja
mellan karriär och familj. Bloggande pappor, pappalediga chefer och en politisk
debatt om ett nytt föräldraskap bidrar till att utvecklingen går åt rätt håll.
Lattepappan har kommit för att stanna. Men det räcker inte. Vi har långt kvar.

Arbetet att inkludera pappor och se dem som likvärdiga föräldrar måste börja
redan under graviditet och förlossning.

Jag vill att Stockholm ska ligga steget före. Det är hög tid att investera i en
modern sjukvård som möter behoven hos dagens föräldrar. Socialdemokraterna
vill uppgradera pappornas och partners roll inom hälso- och sjukvården.

Jämställt föräldraskap tjänar vi alla på. Det finns stora löneskillnader mellan de
kvinnor som tar ut största delen av föräldraförsäkringen själva och de som delar
mer lika med sin partner. Kvinnor kommer att vinna ytterligare insteg i en jämlik
konkurrens på arbetsmarknaden med männen. En majoritet av barnen i Sverige
vänder sig idag i första hand till sin mamma om de behöver prata om något. Ju
mer tid papporna är med sina barn, desto viktigare stöttepelare och bollplank
kommer de att bli för sina barn. Det tjänar både pappor och barn på.

Jag vill att framtidens pappor ska få lov att vara pappa på riktigt. Jag vill ha fler
lattepappor.

ILIJA BATLJAN
Socialdemokraternas kandidat till finanslandstingsråd i valet 2010
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FEM FÖRSLAG FÖR FRAMTIDEN

Den medicinska kvaliteten för våra barn i länet är av världsklass. Sverige är
världens säkraste land att föda barn i och har världens lägsta spädbarnsdödlighet.
Men det finns brister – idag organiseras vården kring förlossningen kring den
födande modern och barnet. Vi vill inkludera hela familjen. Pappor och partners
ska inkluderas i vården från början.

Stockholm bör ligga steget före i att inkludera pappor/partners i sjukvården. Idag
skiftar kvaliteten i omhändertagandet mellan olika kliniker. Vissa kliniker
erbjuder den andra föräldern möjlighet att sova kvar och att äta. Andra har ingen

plats för pappor/partners alls eller erbjuder endast frukost.

1. FÖRSTA NATTEN-GARANTI PÅ BB
Som nybliven mamma är det viktigt att känna trygghet och stöd. För den andra
nyblivna föräldern, som inte är den födande modern, är det minst lika viktigt att få
en roll och möjlighet att knyta an till det nyfödda barnet. Vi vill därför införa en
”första natten-garanti” för pappor/partners på BB. Ingen nybliven förälder ska
tvingas lämna sitt nyfödda barn. Det är helt enkelt fel att sära på barn från sina
föräldrar.

2. MAXTAXA FÖR PAPPA/PARTNER VID LÅNGA
SJUKHUSVISTELSER

Det är inte alla förlossningar som går enligt plan. Ibland innebär komplikationer
långa perioder av sjukhusvistelse under graviditeten. Ett sådant exempel är när
den gravida kvinnan drabbas av havandeskapsförgiftning.

Som blivande pappa/partner måste du betala varje natt du ligger inne med din
gravida partner. Det kan på några dagar och veckor bli höga kostnader. I många
fall behövs stödet från den blivande pappan/partnern för att vården ska fungera.
Vid svår havandeskapsförgiftning får patienten inte bli upprörd, orolig eller
stressad. Då behöver den blivande modern någon hon litar på för att sköta
kontakterna med sjukvårdspersonalen. Maxtaxans tak ska ligga på en nivå som
motsvarar kostnaden för 2-3 nätter på sjukhuset.



5 (8)

3. LÅT PAPPOR/PARTNERS ÄTA UNDER
FÖRLOSSNINGEN

En förlossning kan pågå i flera dygn. Under den tiden räknas den födande modern
som patient, men inte hennes medföljande partner. Därför erbjuds den födande
kvinnan mat, näringsdryck och annat under förlossningen – men inte hennes
partner. Den blivande pappan/partnern hänvisas till godisautomater eller
sjukhuskiosken. Redan under förlossningen talar sjukvården om för papporna att
de inte är lika mycket värda i föräldraskapet som mammorna med den här
politiken. Vi vill ändra på detta och erbjuda pappor/partners att också få äta under
förlossningen, mot betalning.

Tyvärr har den nuvarande sjukhusmaten stora brister. Den serveras i exploderande
svarta plastlådor och har upp till 25 tillsatser per portion. Endast var fjärde patient
tycker att maten smakar bra. Den maten vill vi helst inte servera vare sig blivande
mammor eller blivande pappor. Men vinner vi valet kommer vi att byta dagens
plastlådor mot näringsriktig och fräsch mat enligt det rödgröna förslaget om att
införa Hälsokök Stockholm. Den maten ska blivande pappor/partners ha möjlighet
att köpa och äta tillsammans med den födande mamman.

4. JÄMSTÄLLDHETSUTBILDA PERSONALEN I
MÖDRAVÅRDEN

Vid första kontakten med mödravården är många osäkra och törstar efter råd från
någon som har erfarenhet. Ofta möts de av en gammalmodig syn på
föräldraskapet. Störst fokus läggs på mamman – förlossning, amning, sömn och
anknytning. Medan den blivande pappan/partnern hamnar i bakvattnet. Även de
blivande föräldrar som har ambitioner om ett jämställt föräldraskap leds lätt in i
en traditionell uppdelning av roller mellan sig, därför att de saknar kunskap och
förebilder om motsatsen. Därför vill vi jämställdhetsutbilda personalen på
mödravårdscentralerna.

5. FÖRÄLDRAUTBILDNING FÖR BÅDA
FÖRÄLDRARNA

Vi vill starta grupper för pappor och partners över hela länet. Idag erbjuds
nyblivna mödrar att vara med i föräldragrupper, eller mammagrupper. Dessa leds
av personal på barnavårdcentralerna. Här kan nyblivna mammor få svar på många
frågor om hur en nyfödd bebis uppträder, om förvandlingen till förälder, om
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amning, problem med sömn, sex och relationer. Det är mycket som ställs på ända
när man får sitt första barn. Många kvinnor tycker att det är en befrielse att få
prata med andra i samma situation och även att få den sociala tillhörigheten och
slippa ensamheten under föräldraledigheten när kompisarna och partnern är på
jobbet. Mammagrupperna fyller en viktig funktion.

Vi vill erbjuda föräldragrupper riktade särskilt mot pappor och partners. Den
förälder som inte fött barn får också livet ställt på ända och ställs inför nya
utmaningar. Frågor om anknytning till barnet, om relationen med partnern och om
osäkerheten inför föräldrarollen är minst lika viktiga att få ventilera för papporna.
Och den sociala funktionen, att hitta andra pappor och partners som är hemma
med sina barn, är nog många gånger ännu viktigare för män eftersom det
fortfarande är en majoritet med mammor på lekplatserna och öppna förskolan.
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Socialdemokraterna i Stockholms läns landsting Stockholm T: 08-737 44 11
www.socialdemokraterna.se/stockholm


