Stockholm 2011-01-24

Synpunkter pa partiets framtida ledarskap

Stockholms lins Socialdemokratiska partidistrikt har under perioden december-
januari genomfort ett omfattande arbete for att fa in sa manga synpunkter som
mojligt pa Socialdemokraternas framtida ledarskap. Arbetet har genomférts bade
gentemot partiorganisationen och medborgarna. Partidistriktet har bland annat haft
en facebookgrupp dir ledarskapet har diskuterats. Sammanlagt har drygt 500 inligg
gjorts i gruppen. Utifran diskussionerna i partiet och med medborgarna har vi
sammanfattat partidistriktets synpunkter. Vi har valt att dela in dessa 1 tva grupper.
“Forvantningar pa en ny partiledning” beskriver vad vi férvintar oss att en ny
partiledning ska dstadkomma och utstrala. ”Kriterier for en ny partiordférande” ar
mer specifikt inriktat pa partiordférandeskapet.

1. Forvantningar pa en ny partiledning

Socialdemokraterna 1 Stockholms lin vill ha en partiledning att inspireras av, bli stolta
over och som utvecklar vart parti och var politik i kontakt med framtiden och for
breda grupper i samhillet. Vi vill ha en partiledning som genomfér de férindringar
som krivs for att vi ska kunna vinna val och fa méjlighet att forverkliga vara idéer
och vir politik. Och vi vill ha en partiledning som utvecklar politiken i en europeisk
och internationell kontext. Sverige befinner sig i en globaliserad virld och manga
problem stracker sig 6ver nationsgranser. Svensk Socialdemokrati ska ligga i
framkant ndr det giller att hitta de gemensamma losningarna. Nir det giller den
politiska utvecklingen vill vi sdrskilt betona férmagan att kunna:

® [ yfta fram jobben, tillvixtpolitiken och den stabila ekonomin som vira viktigaste frigor.
En modern tillvixtpolitik som ser tjdnstesektorns mojligheter ar absolut
nédvindig for Sveriges framtid.

® _Arbeta genomgaende med livskvalitetsfragorna. 1 grunden handlar det om tid. Man vill ha
en fungerande vardag. Man vill sluta vinta (pa bussen, pa pendeltaget, pa
torskoleplatsen, pa likartiden, pa sin forildrapenning, pa bostaden) for att kunna
dgna sin tid och sin energi it att utvecklas, studera och arbeta. Vi ska vara det
partiet som ser problemen och erbjuder relevanta 16sningar. I detta sammanhang
ar det dven viktigt att lyfta fram och belysa arbetslivets villkor, inte minst utifran
den osakerhet och stress som manga upplever idag.



® Satsa pa livslangt ldrande — inte minst for jobbens skull. Utbildning édr en nyckelfaktor.
Nutidens yrkesliv innehaller allt oftare omstarter, nystarter, vixlingar mellan olika
anstillningsformer och aterkommande perioder av vidareutbildning. De
alarmerande siffrorna om den negativa kunskapsutvecklingen som kopplas till
skolsegregationen maste ocksa tas pd allvar.

Nir det giller den organisatoriska utvecklingen upplever vi att partiet ér i stort behov
av att utveckla savil organisations- som arbetsformer. En internationell utblick visar
tydligt att manga av vara systerpartier i Europa har kommit betydligt lingre dn oss
med att organisera partiet utifran dagens forutsittningar. Det handlar till exempel om
att anvanda den moderna tekniken vid savil utveckling av politiken som
beslutsfattande. Men det handlar ocksa om f6érmégan att organisera personer som
sympatiserar med vara idéer, men som dnnu inte vill bli medlemmar. Vi har inte rad
med ytterligare en nationell organisationsutredning som inte leder till nagra konkreta
forindringar.

For att astadkomma detta kravs det att en ny partiledning far ett brett och 6ppet
mandat, utan férbehall. Vi dr 6vertygade om att det kravs ett tydligt ledarskap, darfoér
ar vi ocksa mycket tveksamma till att inritta nya uppdrag i partiledningen sisom en
vice ordférande. Vi vill avslutningsvis betona vikten av det rader jimn
konsfordelning i partiledningen och att det finns personer med erfarenheter fran
olika delar av samhillet representerade.

2. Kriterier for en ny partiordforande

Det absolut viktigaste dr att en ny partiordférande ska kunna foéra partiet till nya
valsegrar. D4 krivs:

® Analytisk f6rmaga

® Formaga att formulera och utveckla politiken

® Styrka och mod att tinka nytt

e Karisma

® Formaga att entusiasmera och engagera

e Att personen dr en god debattér och talare

Vi tycker ocksa att det dr av storsta vikt att vi valjer en partiordférande som kan leda
partiet en langre tid, bade i riksdagsvalet 2014 och 2018, med efterféljande
mandatperiod. Det innebir att den partiordférande som viljs 2011 ocksa ska kunna
vara partiordférande 2022.

Andra viktiga kriterier ar:
® TF6rmaga att halla ihop partiet och hantera konflikter
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® God politisk erfarenhet och kunskap om partiet

® En ny ledare miste se positivt pa samarbete och samverkan med
fackforeningsrorelsen. Den fackliga samverkan med LO behover utvecklas,
och nya samarbeten med TCO och SACO behéver ta form.

e Kunskap om internationell politik och ett internationellt natverk

e Att man har provat sina ledaregenskaper pa nationell och/eller
internationell/europeisk niva.

® Att man har f6rmdgan att se de utmaningar som hela Sverige star infor, savil
glesbygd som storstad.

® Att man fOrstar de urbana virderingar som vixer fram i de snabbt vixande
storstadsregionerna.

Ovanstaende innebdr att vi inte tycker att det dr viktigt att en ny partiordférande
sitter 1 riksdagen eller har statsradserfarenhet. Var bedomning ir att en partiledare for
Socialdemokraterna utanfor riksdagen skulle fa genomslag dnda utifran hur dagens
mediabevakning av politiken ser ut, samt att det i detta skede vore olyckligt att
begrinsa urvalet. Vi vill dock betona att en partiordférande utanfor riksdagen
forutsitter starka foretradare 1 partiledningen som har en riksdagsférankring. Det
maste vara personer ur partiledningen som foretrider partiet i riksdagsdebatter.
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