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En ny Stockholmsanda —
for jobb och utveckling!

- slutrapport fran Jobbkommissionen for Stockholm

Vi vill att Stockholm gor en kraftsamling for att skapa
en ny Stockholmsanda. Genom att forena kompetens,
kreativitet, kultur, kommunikation, kapital och klimat
gar det att skapa en god konkurrenskraft.

Vi ska utveckla en politik som skapar jobb i Stockholm
som utgar fran att det ir en storstad som ska utvecklas.
Det ir inte jobben i Borlinge, Olofstrom eller Edsbyn
som Stockholm konkurrerar med - det dr lokaliseringen
till Berlin, London eller Paris som utgor alternativen,
liksom Kopenhamn - i de fall Stockholm konkurrerar
om placeringen av en verksamhet maste man vara biittre
dn dessa lokaliseringar.
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Inledning

I Stockholm gar det att uppleva storstadens hektiska tempo. Det gar att firdas genom
glesbefolkade jordbruksomraden. Det finns en unik skéirgard med kobbar och skar,
som erbjuder nagot av det vackraste som gar att uppleva. Det finns brusande
trafikleder och jittelika stormarknader som erbjuder det mesta. Det finns sma
specialiserade butiker och det gar att bestilla kaffe i alla de former pa nagot av de
manga kaféerna. Pa 25 ar har Stockholm blivit en restaurangernas stad — hir gar att
idta libanesiskt, lika vil som italienskt och asiatiskt fran virldsdelens alla linder. Det
ar ett resultat av att Stockholm blivit mangkulturellt med alla de tillgangar det
inneburit. Hir finns institutionsteatrar och levande fria teatrar. Stockholm har blivit
en huvudstad med internationell lyskraft. Det finns en vixtkraft att ta vara pa.

Men Stockholm har dven problem. Det behovs fler bostidder for alla ménniskor som
vill bo i regionen. Det saknas hallbara 16sningar pa vixande trafikproblem, oavsett
om det giller de dagliga pendlingarna till och fran arbetet eller langre resor. Klyftan
vixer mellan olika delar av regionen. Underhallet ir eftersatt och det dr skripigt pa
manga platser. Inte minst tratorna mellan politiker fran olika lager, mellan olika
kommuner i regionen, mellan niringslivets foretrddare och politiker hindrar
regionens utveckling.

Vart uppdrag har sitt ursprung i den finanskris som med stor kraft har slagit mot den
globala produktionen. Det har varit att se vilka mojligheter det finns att skapa
arbetstillfillen i Stockholm'. Vi ska s& konkret som mojligt beskriva situationen i
lanet, vilka mojligheter som finns att skapa jobb, hindren for detta samt vilka
forvantningar som finns pa arbetarrorelsen.

Var arbetsmetod har varit att fora samtal med ett stort antal foretridare for sma och
stora foretag, fackliga och andra organisationer samt myndigheter och
kulturinstitutioner.

Sammanlagt har vi haft ett 100-tal vardefulla kontakter, inspel i de diskussioner som
vi fort om hur jobben ska kunna skapas i Stockholm. Vilka vi pratat med finns
fortecknat i slutet av den hér rapporten. Déarutdver har vi deltagit i ett stort antal
moten av olika slag och fort samtal om arbetet.

Vi vill med vart bidrag stdrka socialdemokratins fordndrande kraft. I samtal med
Jacob Wallenberg sa han att ”Socialdemokratin dr idag en konservativ kraft”. Vi
pastar inte att han har fel — men vi vill bidra till att han kommer att {3 fel!

Dessutom har samtal forts i fokusgrupper, bestaende av ungdomar, studerande,
arbetslosa, foretagare och anstidllda inom olika foretag.

En idérapport var firdig i slutet pa april 2009 och den presenterades i samband med
ett seminarium den 28 maj 2009. I seminariet medverkade en panel pa sex personer
(vilka det var framgar i slutet pa rapporten) och omkring 70 personer deltog i
seminariet. Ett sammandrag finns att tillga pa www.socialdemokraterna.se.

' Med Stockholm menas i denna rapport Stockholms stad och Gvriga kommuner i Stockholms lin



I denna slutrapport har vi byggt under vara resonemang med fakta och argument,
konkretiserat vara tankar.

Vi hoppas att vi har Iimnat ett konstruktivt bidrag till det vi valt att kalla en ny
Stockholmsanda”.

Slutresultatet hoppas vi ska bidra till en inspirerande debatt!
Stockholm den 30 juni 2009

Goran Johnsson, ordforande
Carin Jamtin

Sylvia Lindgren

Teres Lindberg

Lars Bryntesson

Carina Moberg

Inger Ros

Tomas Rudin

Bengt Harju

Elisabeth Brandt Ygeman
Lars-Olof Pettersson, sekreterare



Sammanfattning

Det behovs en ny Stockholmsanda. Det behdvs mer av samverkan mellan olika
kommuner, landstinget, niringslivet och fackliga organisationer. I stéllet for att
bevaka sina revir kan man tillsammans utrétta betydligt mer till gagn for Stockholms
utveckling.

Stockholm kan bli dubbelt sa stort. Det finns goda méjligheter for Stockholm att
vixa, vara den tillvixtmotor som Sverige sa vil behover. For 50 ar sedan bodde det
1,5 miljoner invanare i Stockholm. Om 50 ar kan det bo 3 miljoner i regionen.

Samtidigt kan Stockholm bli dubbelt sa gront. Med det menar vi att satsningar pa
kollektivtrafik, branslesnala bilar och energieffektivare byggnader kan bidra till
mindre klimatpaverkande utslapp. Men ocksa att det i Stockholm kan utvecklas
miljoteknikforetag som kan vara med och 16sa manga av vara aterstaende
miljoproblem.

Stockholm kan bli en kunskapshuvudstad. Genom att satsa pa kompetensutveckling i
livets olika skeden bidrar vi till tillvixt och mojligheter for invanarna att fa jobb och
forsorjningsmojligheter. Det handlar om en medveten satsning pa hog kvalitet pa
utbildningen fran borjan och genom hela utbildningssystemet. Det ska finnas
generdsa mojligheter for vuxna att kunna byta spar och satsa pa ett nytt yrkesliv.

Stockholm kan vara en kulturmetropol. Vi behdver kulturen som ménniskor och for
ett fungerande samhille. Men kulturen kan ocksa bli en faktor for att attrahera
foretag att lokalisera sin verksambhet till regionen eller att utgora dragningskraft for
besokare. Vi kan vara med och tdvla om stora evenemang, idrott av virldsklass och
internationella kongresser.

Stockholm kan bli attraktivare for sina invanare. Det behover stiddas ordentligt i
staden. Gamla, savil som unga, ska inte behova kinna riadsla for att bli utsatta for
vald, stold eller annan brottslighet. Vi kan gora olika fritidsaktiviteter bli mer
lattillgéngliga. Genom att bygga fler idrottsplatser i bostadsomradena kan
spontanidrotten stérkas.

Stockholm borde vara en magnet for besokare. En medveten satsning pa hotell,
restauranger, mojligheten att ta vara pa den erként skickliga formagan att organisera
stora arrangemang och vara den sjilvklara platsen som alla skolelever ska besoka
under sin skoltid.

Stockholm behover effektivare kommunikationer. Det behovs savil en utbyggd
kollektivtrafik som en utbyggd forbifart for biltrafiken. Det krdvs djidrva satsningar
pa klimatvénliga 16sningar. Men kommunikation féorekommer dven i den virtuella
vérlden. Vi ska ha de bésta mojligheterna till bredbandsuppkopplingar och bjuda pa
Oppna ndtverk i alla offentliga miljoer.

I Stockholm ska savil ménniskor som foretag vixa. Hir ska finnas utrymme for alla
och envar. Hir ska klyftorna minska och mangfalden stédrkas. Det ska finnas en
Stockholmsanda till gagn for oss alla.



Ett Stockholm i arbete

Ingen ska beh6va vara arbetslos i Stockholm. Det 4r utgangspunkten for vart arbete.
Vi vill att alla ska kunna delta i arbetslivet efter formaga. Vi menar att
forutséttningarna ar goda for Stockholm att ge alla méanniskor mojlighet till en egen
forsorjning.

Stockholm ir tillvixtmotorn i Sverige. Det dr hir forutséttningarna finns att
konkurrera med andra storstidder i Europa och 6vriga virlden om lokaliseringar. Det
ar inget nollsummespel. Antingen blir det etableringar som bidrar till tillvixten eller
ocksa hamnar de utanfor landets grinser.

Vi vill bidra till ett vixande Stockholm. Vi menar att Stockholm har férutsittningar
att vixa, utan att fa vixtvirk. Stockholm ska vixa pa ett hallbart sitt. Vi ska ta vara
pa miljon, gora Stockholm gronare, se till att ny teknik bidrar till mindre
energianviandning och att kollektivtrafik 1 storre utstrdckning ersitter privatbilism.

Vi vill att bade ménniskor och foretag ska vixa. Det dr bade goda villkor for
foretagare och ett rikt liv for méanniskorna som dr malet for vart arbete.

Vi vet att ett jamlikare Stockholm blir ett bittre samhille. Nir klyftorna véxer, okar
motsittningarna. Det leder till att barn véxer upp under helt olika forutsittningar. Vi
far i okad utstrackning ett vi- och dom-samhille. Det betyder att vi inte tar vara pa
hela den potential som finns 1 Stockholm.

Vi tycker att det gors for lite for att hivda Stockholm som en huvudstadsregion.
Stockholm ir en angeldgenhet for hela landet. Det som &r bra for Stockholm &r bra
for landet.

Vi tror pa en ny Stockholmsanda. Samverkan mellan politik, nédringsliv och fackliga
organisationer, mellan olika kommuner och landstinget, kan géra Stockholm blir en
an starkare utvecklingskraft.

Vi ser mojligheter for Stockholm att hdvda sig i den globala konkurrensen. Det &r
som en huvudstad, jambordig med andra globala storstidder, som Stockholm ska vara
etablerad.

Vi vill att Stockholm ska bli en region i arbete, genom en malmedveten politik 4r det
en mojlighet, inte en utopi.



Laget
Befolkning

Befolkningen i Stockholm har vuxit kraftigt under senare ar. Pa 40 ar har
befolkningen 6kat fran knappt 1,5 miljoner invanare till strax under 2 miljoner. Det
ar en kraftfull utveckling och av diagrammet nedan framgar det att den stora
befolkningsokningen skett under de senaste 20 aren, trots att det var under 1970-talet
som den stora bostadsutbyggnaden skedde under miljonprogrammets ar.

”Breda arbetsmarknader, livsstil, social interaktion, mangfald,
autenticitet, identitet och platskvalitet dr faktorer som paverkar kreativa
maéanniskors val av bostadsort.”

Richard Florida i Den kreativa klassens framvdixt

Under 1970-talet var det 1 ldnets kranskommuner som befolkningen vixte, men
under det senaste decenniet har dven stadens befolkning vuxit kraftigt. Den snabba
befolkningsokningen visar Stockholms attraktionskraft. Den visar ocksa att det dr
mojligt att oka antalet invanare. Det borde vara mojligt att gora Stockholm dnnu
storre, en storstad i vérldsklass, en region med ett brett utbud av tjédnster som ir till
for unga och gamla, for barnfamiljer och ensamstaende.

Enligt den senaste prognosen fran Regionplane- och Trafikkontoret kommer
Stockholms befolkning att vixa med 22 700 personer per ar under de ndrmaste tio
aren och man riknar med att Stockholm kommer att besta av néstan 2,2 miljoner
invanare ar 2017.

En stor del av befolkningstkningen har gillt personer i pensionsaldern, dvs. 65 ar
och dldre. Det dr en befolkningsgrupp som dessutom kommer att véxa, vilket stiller
okade krav pa den omsorg som ska ta hand om de dldre. I befolkningsprognosen for
2017 kommer det att bli omkring 80 000 fler som uppnatt pensionsalder, medan
antalet barn och ungdomar vixer med 47 000 personer under samma tid. I
forvirvsaktiv alder 6kar befolkningen med omkring 100 000 personer och de
kommer att utgdra nédstan 60 procent av befolkningen.

Under en léngre tid har andelen ensamstaende okat i Stockholm. I Sverige som
helhet bor var tredje vuxen i ett ensamhushall, jamfort med bara sex procent av den
vuxna befolkningen 1945. Och i Stockholm var 58 procent av hushallen
ensamhushall ar 2006.
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Befolkningsokningen under de kommande tio aren beror framst pa att det fods fler dn
det dor, fodelseoverskottet kommer att vara omkring 15 000 per ar. Inrikes in- och
utflyttningar kommer att ta ut varandra men utrikes flyttningar berdknas ge en
befolkningsokning pa 5 000 per ar.

Vi vill att Stockholm ska vara attraktivt och vixa. Antalet stockholmare kan
fordubblas pa 100 ar. For 50 ar sedan var det 1,5 miljoner — om 50 ar bor det kunna
bo 3 miljoner i Stockholm. En sadan befolkningsokning forutsitter ett kraftfullt
bostadsbyggande, investeringar i olika trafiklosningar och att den offentliga servicen
far nodvéndiga resurser. Dessutom maste miljon vérnas. Det &r inte en gra betong
som ska stidllas mot gron natur. Det dr en rationell utbyggnad som ska kombineras
med god miljo.

Var vision dr att Stockholms kan bli dubbelt sa stort och dubbelt sa
gront.



Arbetsmarknad och produktion

Befolkningsokningen har gjort att antalet sysselsatta i Stockholm har dkat. Sedan
1988 har det blivit 77 000 fler jobb. Men utvecklingen visar ocksa att det skedde en
rejil nedgang under krisen i borjan av 1990-talet.
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Den snabba befolkningsokningen har inneburit att Stockholms arbetsmarknad ocksa
har vuxit snabbare dn 6vriga landet. Stockholm kom ocksa ur den ekonomiska krisen
i borjan av 1990-talet snabbare 4n 6vriga landet.

”Svart och lite motigt. Jag soker jobb, men det &r inte ldtt. Det dr en tuff
arbetsmarknad just nu.”
Ungdom i fokusgrupp
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Sedan 1993 har det blivit ndrmare 15 procent fler jobb i Stockholm, jimfort med ca.
10 procent fler jobb i riket som helhet. Stockholm har alltsa vaxt betydligt snabbare
an riket i 6vrigt. Samtidigt har det ocksa skett en betydande forandringar i
arbetsmarknadens struktur i Stockholm.

Sysselséttningsandelar ar 2007 och 1988, procent

Ar 2007 Ar 1988

Jordbruk etc. 0,5 0,7
Industri 7,4 13,8
Byggnadsverksamhet 5,6 6,2
Handel och kommunikationer 20,0 24,0
Finansiell verksamhet 24,5 14,5
Utbildning® 11,8 6,8
Vard och omsorg® 12,9 176
Offentlig férvaltning 17,2 16,3
SUMMA 100 100

Pa 20 ar har sysselsittningen genomgatt mycket stora forandringar. Om vi ser till
antalet personer som &r sysselsatta i de olika sektorerna framtrader fordndringarna
tydligt. Industrin har i det ndrmaste halverats. For 20 ar sedan fanns det fortfarande
126 000 industrisysselsatta i Stockholms lén, nu 4r antalet nere i 73 000 personer. De
stora “’vinnarna” pa Stockholms arbetsmarknad &r finansiell verksamhet, som gatt
fran 133 000 till 243 000 sysselsatta. Nar det giller vard och omsorg samt utbildning
och forskning har definitionerna forandrats. Fram till 2002 tillhérde personal inom
forskolan vard och omsorgssektorn, men dérefter riknas de till utbildningssektorn.
Om man rensar for den effekten sa blir tappet inom vard och omsorg ca. 10 000
personer och uppgangen inom utbildningsverksamheten omkring 35 000 personer.
En betydande forskjutning har trots allt skett mellan dessa sektorer.

De dominerande yrkena bland kvinnor #r vardbitrdden och barnskotare, medan det
bland min &r ingenjorer och tekniker samt systemerare och programmerare.

Gemensamt for de yrken som vixer och de sektorer som okar 1 omfattning &r att de
kriver nagon form av hogre utbildning. Det vixande Stockholm &r ocksa det ldrande
Stockholm.

? Mellan 1988 och 2007 har anstillda i forskolan flyttats i statistiken fran vard och omsorg till
utbildning
3 Se fotnot 2
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Sysseslatta 2007 efter sektor

O Statligt anstallda

B Kommunalt anstéllda

O Enskilt / Privat anstallda
B Egna féretagare

Det ér den privata sektorn som dominerar fullstindigt i Stockholm. Tva tredjedelar
av alla sysselsatta dr privat anstéllda och drygt var tionde &r foretagare. Av de
privatanstillda dr en betydande andel verksamma i foretag med offentlig
finansiering, dér offentlig verksamhet knoppats av till privata foretag. Eftersom detta
ar vanligare i Stockholm #n i 6vriga landet dr direkta jamforelser i manga fall
missvisande. Kommunalt anstéllda utgér omkring 15 procent och statligt anstéllda 5
procent av de sysselsatta.

Arbetsmarknad

Férvirvsarbetande (Procent)
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Om man tittar pa arbetsmarknadens andel av befolkningen visar ocksa den att
Stockholm har en hogre andel forvéarvsarbetande dn genomsnittet for Sverige.
Omkring hilften av Stockholms befolkning forvérvsarbetar, jimfort med 47 procent i
medeltal i Sverige. Men bilden visar ocksa det kraftiga fallet som skedde i samband
med krisen i1 borjan av 1990-talet. Andelen forvirvsarbetande var som hogst 56
procent i Stockholm och 52 procent i medeltal i landet. Sa hoga tal pa andelen
forvirvsarbetande har vi inte kommit tillbaka till och visar att
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sysselsittningsproblemen dr mer langsiktiga @n den akuta kris som uppstatt i
samband med den aktuella finanskrisen.

Arbetslosheten dr generellt lagre i Stockholm &n i1 ovriga landet. Men de
inomregionala skillnaderna dr dnda betydande. Arbetslosheten var forsumbar i
Danderyd, Téby och Ekero ar 2007 medan den var i narheten av riksnivan i
Sodertilje och Botkyrka. Skillnaderna inom regionen aterkommer vi till.

”Aven om arbetet i sig #r viktigt for moralen finns det ingen anledning
att tro att det skadar ens moral att byta jobb ofta. Manga anstillningar i
snabb f6ljd har inte nddviandigtvis samma inverkan pa oss som
langtidsarbetsloshet. Mianniskor kan fortfarande fa en kénsla av
effektivitet, disciplin, integritet och stolthet av arbetet de gor och av
sjdlva anstéllningen 1 sig.”

Joanne Ciulla i The Working Life

Foretagande

Firetagande (Antal /1000 invdnare)
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Av diagrammet ovan framgar det att féretagande dr betydligt vanligare i Stockholm
an i riket i ovrigt. Det framgar ocksa att foretagandet har vuxit avsevirt, bade i
Stockholm och i riket som helhet. Ar 1980 fanns det omkring 20 féretagare per 1 000
invanare i Stockholm och det antalet har i det ndrmaste fordubblats. I riket som
helhet var utgangspunkten ungefiar densamma men dér finns det idag lite drygt 30
foretagare per 1 000 invanare.

Men dven Stockholm har drabbats av finanskrisen. Situationen har forsdmrats
kraftigt under det senaste aret. Vid halvarsskiftet 2008 lag arbetslosheten fortfarande
5000 lagre an ett ar tidigare. Arbetslosheten dr 13 000 hogre 2009 jamfort med
samma manad aret innan. Det betyder att i april 2009 var 37 420 personer i
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Stockholm arbetslosa. Det dr en dramatisk fordndring. Det finns heller inget som
pekar pa att det kommer att ske en snabb vindning pa Stockholms arbetsmarknad.
Manga tim- och korttidsanstéllda drabbas av minskade jobb. De far inte sina
anstéllningar forldngda. I det tysta tas deras arbete ifran dem nir kommuner,
landsting och foretag maste spara.

Arbetsmarknaden i Stockholm 4r pa vig att paverkas pa ett uppenbart sitt, &ven om
situationen dnnu inte &r lika besvirlig som pa manga andra hall i landet. Men om

prognosen som sédger att 250 000 jobb kommer att forsvinna under 2009 och 2010 i
landet betyder det att arbetsmarknaden i Stockholm ocksa kommer att drabbas hart.

”Mindre flode av visionért tinkande ger ett 6kat flode av oro pa
arbetsmarknaden. Det &r en radikalt dndrad bild i Stockholmsomradet
dér forsiktigheten rader.”

Christer Lindberg, ALMI Foretagspartner

Framfor allt 6kar antalet arbetslosa ungdomar snabbt. I maj 2009 var det 4 227
personer i aldern 18-24 ar som var arbetslosa, en 6kning med néstan 100 procent
sedan maj 2008. Det dr ungdomarna som drabbas forst nir arbetslosheten okar och
problemen pa arbetsmarknaden véxer — de far svarare att fa ett arbete och att behalla
fotfdstet pa sina arbetsplatser. Manga kan vittna om en resultatlos jakt pa jobb
varhelst det finns nagot. I manga fall dr jobb med svarta 16ner det enda som erbjuds.
Och den som far ett jobb far ett kort anstillningskontrakt, utan tryggheten i en fast
anstdllning. Ménga ganger saknas fasta arbetstider och det &r arbetsgivaren som
avgor vid vilka tider det finns arbete. Enligt Arbetsformedlingens prognos kommer
35 procent av de unga att vara arbetslosa under 2010.

Ungdomsarbetsldsheten i Stockholm
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Det ér de unga som drabbas hardast, framfor allt i borjan nér arbetslosheten okar.
Men det dr framfor allt de dldre som drabbas av langtidsarbetsloshet. Den som blir
arbetslos 1 50-60-arsaldern har i regel svarare att komma tillbaka till
arbetsmarknaden dn den som é&r ung.
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Den viktigaste utgangspunkten nir vi talar om framtidens arbetsmarknad &r det
faktum att vi riskerar att i en forhallandevis snar framtid ha savil arbetsloshet som
arbetskraftsbrist. Vi star infor brytpunkten nér allt farre ska forsorja allt fler, nér allt
firre ska utfora samma jobb som fler gjort tidigare. Fran ar 2010 &r det fler som
kommer att ldmna arbetsmarknaden dn som kommer att tilltrdda den. Den
demografiska utvecklingen kan fa forodande konsekvenser om inget gors nu.

Pa en vikande arbetsmarknad drabbas dven de som alltid har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Det giller inte minst de funktionshindrade. Aven nir
arbetslosheten dr lag stélls de ofta utanfor arbetsmarknaden. Pa nuvarande
arbetsmarknad &r situationen mer hopplos dn annars. Darfor krivs det sirskilda
insatser just nir det 4r som svarast for den gruppen att fa ett arbete.

Varslen pa Stockholms arbetsmarknad var till mitten av 2008 mindre 4n 1 000
personer varje manad har okat till rekordnivan i februari pa 3 758 personer. Sedan
dess har antalet varsel minskat, men var trots det néstan dubbelt sa manga i maj 2009
som 1 maj 2008 (1 902 stycken). Till detta ska ldggas de uppsédgningar som sker 1
mindre foretag diar man inte behdver varsla om uppsidgning och alla de vikarier,
timanstillda och andra med en 16s anknytning till arbetsmarknaden. Aven Stockholm
kommer att drabbas av hog arbetsloshet, avsevirt hogre dn de 6,5 procent som gillde
forsta kvartalet 2009.

Nagra exempel pa stora varsel som drabbat Stockholm ér:

e 800 varslades pa Ericsson i Stockholm. Av dem har nu 400 personer sagts

upp fran Ericsson i Kista.

e Pa TeliaSonera har 1 200 varslats i hela landet. Hittills har 200 personer blivit
uppsagda fran TeliaSonera i Farsta.
Inom SAS é&r det minst 550 personer som drabbas av varsel vid Arlanda.
Karolinska sjukhuset i Solna har varslat 600 personer.
AstraZeneca i Sodertélje har varslat 400.
Pa Gustavsberg dr 220 av 280 anstillda varslade.

Effekterna av de hir varslen kommer att visa sig under aret.

Vart arbete syftar dock till att skapa forutséttningar pa langre sikt for en béttre
arbetsmarknad. Vi vill lyfta blicken och fa perspektiv pa vad som kan bli framtidens
arbetsmarknad.

Vart mal dr att ingen i Stockholm ska behdva vara arbetslos, utan alla ska kunna
erbjudas arbete, praktik eller studier.

“Det finns en stor fordel 1 Sverige och det dr den platta organisationen
som gor att alla tar ansvar och har kunnande.”
Carl Bennet, Getinge

Om Stockholm ska vixa med 1 miljon ménniskor pa 50 ar maste det skapas minst
600 000 nya jobb om alla som vill och kan ska ha ett arbete. Det kommer att kriavas
en kraftfull utbyggnad av offentlig service, av bostader och kommunikationer.
Regionen maste genomga en stor omvandling for att na en sadan storlek.
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Regional fordelning

Att betrakta Stockholms ldn som en enhet dr behédndigt. Men det kan samtidigt ge en
falsk bild av homogenitet. Skillnaderna mellan olika delar av lanet dr betydande.
Manga ganger ér skillnaderna inom Stockholms lin storre dn skillnaderna mellan
lanet och Ovriga landet.

Det ir skillnader i1 inkomst och ekonomi, det ar skillnader i bostdder, det finns stora
skillnader pa arbetsmarknaden och som kommer att framga lidngre fram dr
skillnaderna betydande i ohélsa.

Det finns ett genomgaende monster i hela denna fordelningsproblematik: Dir
manniskorna har hogre 16ner och bittre ekonomi, har man det ocksa bittre forspant
ocksa i andra avseenden.

I en forenklad bild brukar man tala om de fattiga kommunerna i soder och de rika
kommunerna i norra delen av ldnet. Det dr emellertid en schablonbild som inte
stammer riktigt — Norrtélje i norr dr ingen hoginkomstkommun och Nacka i soder ar
inte nagon laginkomstkommun. Dessutom finns det stora skillnader inom
kommunerna, ofta dr det sma avstand som skiljer mellan vilmaende
medelklassomraden och fattiga miljonprogramsomraden. Mellan Solhem i Spanga
och Tensta Centrum &r det inte mycket mer &n ett stenkast, men i levnadsvillkor &r
skillnaderna gigantiska och sillan méts invanarna fran de olika stadsdelarna.

Redan i skattekraft gar det att fa en bild av hur situationen ser ut. I Danderyd var
skattekraften ar 2008 omkring 280 000 kronor per invanare, medan motsvarande tal
for Botkyrka var precis hilften 140 000 kronor.

I Danderyd, med den hogre skattekraften, betalar befolkningen 29:30 kronor 1
kommunalskatt, medan man i Botkyrka, med den ldgre skattekraften, betalar 32:23
kronor i kommunalskatt. Hogst kommunalskatt av alla Stockholmskommuner har
Viarmdo med 32:38 kronor. Slutsatsen ér tamligen entydig: Dar skattekraften dr hog
har man ocksa 1ag kommunalskatt och dir skattekraften édr 1ag dr kommunalskatten
hog.

Detta samvarierar dessutom 1 hog grad med andra viktiga demografiska variabler,
som utbildningsniva, ohilsotal och arbetsloshet. Botkyrka har lidnets ldgsta
forvirvsintensitet (71,1 procent) medan Danderyd med sina 80,0 procent ligger dver
genomsnittet for ldnet (allra hogst forvirvsintensitet har Nykvarn, med 86,1 procent).
Samtidigt har Botkyrka en lag andel invanare med eftergymnasial utbildning (28
procent), medan Danderyd har ldnets hogsta andel hogutbildade, hela 69 procent.
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Andel med eftergymnasial utbildning (procent)
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Vi har i1 den hér rapporten vinnlagt oss om att inte polemisera med andra politiska
partier. Men pa en punkt maste vi gora ett undantag. Det giller de
fordelningspolitiska effekterna av de politiska beslut som fattats av den borgerliga
majoriteten i riksdagen.

Genomgangen visar de fordndringar som intréffat for sju olika typpersoner.

De faktorer vi beaktat dr: fordndringar i avgift och skatteavdrag for medlemskap i
arbetsloshetskassa, skattereduktion for medlemsavgift i fackforening,
jobbskatteavdrag, statlig skatt, fastighetsskatt, skattereduktion pa hushallsnira
tjanster samt formogenhetsskatt. Utgangspunkten édr antingen genomsnittlig 16n i
kommunen, genomsnittlig sjukersittning i riket, studiemedel eller genomsnittlig
pension i ldnet. Det innebér att for de personer i exemplet som forvérvsarbetar sa har
beridkningarna gjorts pa den genomsnittliga forviarvsinkomsten i kommunen. For de
personer som inte forvédrvsarbetar har istillet genomsnittlig inkomst for en person i
deras situation anvints. I de fall dér fastighetsskatt har berdknats har genomsnittligt
taxeringsvirde for smahus i kommunen anvénts.

I diagrammet nedan visas resultatet for sju olika personer med helt skilda
forutséttningar och boende i olika kommuner i lidnet.
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David i Danderyd @ger ett hus tillsammans med sin fru (taxerat till 3,5 miljoner
kronor). De har en formogenhet pa 5 miljoner kronor. Hans manadsinkomst dr
knappt 57 000 kronor. Tack vare jobbavdrag, slopad formogenhetsskatt, sdankt
fastighetsskatt, skatteavdrag for hushallsnéra tjdnster samt sinkt statlig inkomstskatt
har han fatt en skattesénkning pa 5 447 kronor i manaden. Det motsvarar 10 procent
av hans manadsinkomst.

Lilian i Lidingo dger ett hus tillsammans med sin man (taxerat till 3,2 miljoner
kronor) och de har en formodgenhet pa 5 miljoner kronor. Hennes méanadsinkomst &dr
knappt 25 000 kronor. Tack vare jobbavdrag, slopad formogenhetsskatt, sankt
fastighetsskatt, skatteavdrag for hushallsnéra tjdnster samt sinkt statlig inkomstskatt
har hon fatt en skattesdnkning pa 4 048 kronor i manaden. Det motsvarar 16 procent
av hennes manadsinkomst.

Henrik i Huddinge @ger ett hus tillsammans med sin fru (taxerat till 1,8 miljoner
kronor). Hans manadsinkomst dr drygt 25 000 kronor. Hans skatt har sénkts genom
jobbavdraget och den sinkta fastighetsskatten. Han far ddremot betala mer &n
tidigare i fack- och a-kasseavgift. Totalt sett gar han @nda plus — han har 1 671
kronor mer att réra sig med i manaden. Det motsvarar 7 procent av hans
manadsinkomst.

Hubert i Huddinge dger inget hus utan bor i hyresritt. I ovrigt har han exakt samma
forutsittningar som Henrik, dvs. en manadsinkomst pa drygt 25 000 kronor. Han har
fatt en skattesinkning genom jobbskatteavdraget, men betalar mer i fack- och a-
kasseavgift. Totalt sett har han 1 131 kronor mer i manaden. Det motsvarar 4 procent
av hans manadsinkomst.
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Sussie i Sundbyberg bor i hyresritt och har en manadsinkomst pa drygt 19 000
kronor. Hon har fatt sénkt skatt genom jobbskatteavdraget, men hojd fack- och a-
kasseavgift. Hon har totalt sett fatt 868 kronor mer per manad. Det motsvarar 4
procent av hennes inkomst.

Nora i Nyndshamn dr pensionir och bor i hyresritt. Hennes pension dr 9 025 kronor i
manaden. Hon har fatt 146 kronor mer att rora sig med i manaden, genom
skattesdnkningen for pensionirer. Det motsvarar knappt 2 procent av hennes
inkomst.

Sahar i Stockholm idr student och bor i studentkorridor. Hon lever pa studiemedel,
7 820 kronor i manaden. Hon har inte fatt del av nagra skattesankningar.

Niklas i Norrtdilje har i vanliga fall en manadsinkomst pa drygt 22 300 kronor. Just
nu &r han dock sjukskriven med sjukpenning. Eftersom sjukpenningen har sénkts och
fack- och a-kasseavgiften hojts har Niklas forlorat 918 kronor i manaden jamfort
med 2008. Det motsvarar en minskning pa 5 procent av hans manadsinkomst. Han
far inte del av nagra skattesankningar.

Benjamin i Botkyrka dr arbetslos, lever pa a-kassa och bor i hyresritt. Eftersom han
varit arbetslos i mer dn 200 dagar har hans a-kasseersittning sinkts till 70 procent av
hans tidigare inkomst. Det dr en sdnkning jamfort med reglerna 2006. Han far inte
del av nagra skattesdnkningar. Ddaremot har hans fack- och a-kasseavgift hojts. Totalt
har han forlorat 2 202 kronor i manaden. Det motsvarar en séankning pa 15 procent av
hans manadsinkomst.

Den hir enkla genomgangen visar alltsa att det skett stora omfordelningar under
senare ar.

Det dr emellertid inte bara skattefordndringar som missgynnat de grupper som har de
minsta marginalerna. Varden har omlokaliserats. Det borgerligt styrda landstinget har
konsekvent forbattrat mojligheterna till vard i de mer vilsituerade bostadsomradena
och gjort besparingar pa de omraden som har mindre resurser.

Sammantaget har det inneburit att de som har goda ekonomiska forutséttningar har
fatt det bittre och manga ganger pa bekostnad av de som inte har det.

Bostdder

Vi har konstaterat att Stockholms befolkning sedan slutet av 1960-talet har 6kat med
en halv miljon invanare. Under motsvarande period har det blivit 310 000 fler
lagenheter. Det har ocksa krivts eftersom ensamhushallen i Stockholm har blivit allt
fler.

”Det #r tufft i fororterna. Vi ska inte bara prata réttigheter utan ocksa
skyldigheter. Acceptera inte att folk passivt bara tar emot bidrag.”
Nalin Pekgul, S-kvinnor
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Antalet 1agenheter i Stockholm 1980-2007
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Det finns for ndrvarande drygt 900 000 ldgenheter, dvs. det finns 2,2 invanare per
ldgenhet. Var fjarde hushall bor i smahus.

Under senare ar har ombildningarna av hyresritter till bostadsritter varit omfattande.
Vid arsskiftet 2007/2008 fanns det 275 000 bostadsrittsligenheter, 225 000
hyreslidgenheter i allminnyttiga bostadsforetag, drygt 200 000 hyresldgenheter 1
privatidgda fastigheter samt drygt 200 000 enskilt 4gda smahus. Under senare ar har
det skett en betydande omvandling av hyresritter till bostadsritter, samtidigt som
ocksa nybyggnationen dominerats av bostider som upplats med bostadsritt.

For att skapa en dynamisk arbetsmarknad kridvs det boendeformer som ér litta att
flytta till och fran. Da dr hyresritten den Overldgset bésta upplatelseformen. Darfor édr
ocksa hyresritten strukturomvandlingens bésta boendeform.

Den expansion vi forutser innebir att det pa 50 ar kommer att behdva byggas i runda
tal 9 000 ldgenheter per ar. Det dr samma takt pa bostadsbyggandet som Stockholm
hade pa 1990-talet, men vi skulle behova fyrdubbla bostadsbyggandet i férhallande
till den hittillsvarande omfattningen under 2000-talet.

Trafik

Med en 6kande befolkning foljer ett allt storre behov av kommunikationer.
Trafikapparaten har vuxit dramatiskt under senare &r. Okningen ligger dock helt och
hallet pa kollektivtrafiken. Antalet resor med kollektivtrafiken har 6kat med 22
procent och den totala strickan som befolkningen reser med SL har 6kat med
nidrmare 30 procent. Det betyder att det kollektiva resandet 1 Stockholm uppgick till
4,8 miljarder km. Samtidigt som resenérerna 6kat med knappt 30 procent har
kapaciteten inom SL okat med drygt 33 procent, dvs. mer dn antalet resenérer.
Kollektivresandet sker frimst med buss och tunnelbana, som svarar fér omkring 40
respektive 45 procent av alla resor.
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Samtidigt har det under perioden skett en stor fordndring nér det géller finansieringen
av kollektivtrafiken. I slutet av 1980-talet svarade landstingen for drygt 70 procent av
SL:s totala ekonomi. Pa senare ar har motsvarande skattefinansiering sjunkit till
omkring 50 procent.

Skattefinansieringsgrad, procent, ar 1989-2007
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Det betyder att trafikintidkterna har 6kat fran 1,2 miljarder kronor till 4,5 miljarder
kronor. Det betyder att de enskilda stockholmarna néstan fyrdubblat sina kostnader
for kollektivtrafiken. Samtidigt har skattefinansieringen okat fran 3,5 till 5,3
miljarder kronor. De totala kostnaderna for SL:s verksamhet har fordubblats, fran
nistan 5 till ndrmare 10 miljarder kronor. Om kostnaden for resor med
kollektivtrafiken okar kraftigt hindrar det personer i omradet att pendla till sina jobb,
det forhindrar en dynamisk arbetsmarknad och utgor en hamsko pa Stockholms
tillvixt.

Antalet passager med bil till Stockholms innerstad. Vid skiftet mellan 1980- och
1990-talet var det i det narmaste 700 000 trafikanter som passerade innerstadssnittet
under en normal vardag. Det har nu sjunkit till under 500 000 personer. Pa
motsvarande sitt har antalet kollektivtrafikresendrer okat till och fran innerstaden
fran 700 000 till 900 000 en vanlig vardag.
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Antalet resenarer, Stockholms innerstad, 1000-tal
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Det dr mindre vanligt att ha bil i Stockholm &n i ovriga landet. Omkring 18 procent
av alla bilar finns registrerade i Stockholm medan Stockholms invanarantal uppgar
till 22 procent av rikets invanare. Av enskilt 4gda bilar dr det endast 16 procent som
ar registrerade 1 Stockholm. Déaremot dr antalet leasingbilar och foretagsbilar
betydligt storre i Stockholm in i riket. Totalt finns det omkring 400 bilar per 1000
invanare i Stockholm, jamfort med drygt 450 i riket som helhet.

Diremot dr taxindringen viletablerad i Stockholm, ett alternativ bade till privatbilism
och kollektivtrafik.

For att Stockholm ska kunna vixa maste trafiknitet byggas ut. Det kommer att
behovas stora satsningar pa savil vignitet som kollektivtrafiken. Det maste fattas
beslut om att bygga forbifart Stockholm. Det kommer att behovas en tringselskatt
som ger incitament att i dn storre utstrickning anvinda sig av kollektivtrafiken.
Vilket i sin tur 6kar kraven pa investeringar i spartrafiken.

Det kommer att behdvas rejila satsningar pa att forbéttra buss-, sparvagns-,
tunnelbane- och pendeltagstrafiken. Resenérerna ska kunna forutsitta att det gar att
resa bekvamt, att det 4r rent och snyggt pa bussar och tag, att de gar ofta och att man
ska kunna rikna med att de haller tiderna.

I manga fall spelar samhillsplaneringen stor roll fér mojligheterna att anvinda
kollektivtrafiken. Det finns exempelvis stora brister nér det giller mojligheterna att ta

sig till och fran stora kommersiella centra med kollektivtrafik.

Vi ser ingen motsittning i att bade investera i en forbittrad vigtrafik forbi Stockholm
och att bygga ut kollektivtrafiken.

Vart mal dr att skapa en hallbar trafik i Stockholm.
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Mojligheter

Stockholm har forutséttningar att vixa utan att det far negativa effekter pa stadens
goda sidor — dubbelt sa stort, dubbelt sa gront ér inte bara ett slagord, utan ocksa en
god malsittning for framtidens Stockholm.

Stockholm har oanade mdjligheter att bli en viktig centralort for norra Europa.
Forutsittningarna finns. Stockholm kan bli en spdnnande motesplats.

Hir kan finnas den mest briljanta kompetensen, samtidigt som var och en i var region
far mojlighet och utlopp for allt sina kunskaper.

Det ska finnas utrymme for kultur i virldsklass — de stora dramerna, opera,
evenemang, men hela tiden med de enskilda medborgarnas lust och intresse 1
blickfanget.

Vi ska frimja ménniskors kreativitet. Annorlunda och nytt tinkande ska ge oss
framgéangar inom design, arkitektur och teknisk utveckling, samtidigt som alla ska ha
mojlighet att forma sitt liv efter egna drommar och forutséttningar.

Stockholm ska utveckla en kommunikation i vérldsklass, vilket betyder att vi ska
kunna forflytta oss enkelt och smidigt med olika firdmedel pa ett miljomaéssigt bra
sdtt, samtidigt som vi ska erbjuda invanarna basta mojliga forutsittningar for digital
kommunikation.

En forutsittning for Stockholms utveckling ér att det finns kapital, att det blir
Nordens finansiella centrum, med god tillgang till resurser for att satsa pa olika
aktiviteter. Genom att malmedvetet satsa pa framtidens 16sningar ska Stockholm ha
hog konkurrenskraft, det ska vara 1onsamt att etablera sig hir och det ska vara
attraktivt att bo har.

I framtiden kommer hiinsynen till klimatet att viga allt tyngre. Dérfor dr satsningar
redan nu pa klimatsmarta atgérder, trafiklosningar som &r langsiktigt hallbara och en
effektivare anvéndning av energi atgdrder som kommer att vara till fordel i det langa
loppet.

Om vi formar att forena kreativitet med kompetens, kultur med kommunikation samt
anvénder kapital for att skapa en klimatsmart region — da blir ocksa Stockholm en
konkurrenskraftig region.

Det ér i samverkan mellan ménniskor med olika bakgrund, forméagor och drommar
som en modern storstad utvecklas. Ingenstans kan mangfald erbjudas som i en
storstadsregion.

Vi tar intryck av dem som menar att dessa sju k bildar en symbios i framtidens
storstad:

e Kompetens
e Kultur
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Kreativitet
Kommunikation
Kapital

Klimat
Konkurrenskraft

Stockholm har forutsittningarna. Men far inte fullt utlopp for hela sin formaga.

Det kan vara strider mellan politiska partier, mellan néringsliv och politik, mellan
fackliga organisationer och foretag, mellan olika administrativa enheter 1 regionen
eller mellan Stockholm och 6vriga landet.

Vi ser ocksa stora sociala klyftor som haller tillbaka utvecklingen i ldnet.
Skillnaderna i arbetsloshet, inkomst, ohélsa och utbildningsniva &r stora. Alltfor
manga stockholmare far aldrig chansen att gora det mesta av sina liv. Det paverkar
utvecklingen for Stockholm som helhet pa ett mycket negativt sitt.

Vart mal dr att en ny Stockholmsanda ska etableras — samverkan i stdllet for
konfrontation — i syfte att utveckla regionens mojligheter till gagn for hela Sverige.

Kompetens

Det behovs kompetens. Det handlar om savil bredd som spets. Det giller att ge goda
forutsdttningar for de med bast forutsittningar, samtidigt som alla ska uppmuntras att
utveckla den egna kunskapen. I globaliseringens och den snabba teknikens tidevarv
ar dessutom kompetens en fiarskvara. Det giller att stindigt fylla pa med nya
kunskaper, fardigheter, erfarenheter och virderingar. Den som formar att 6verfora
kunskap till andra grupper har ocksa ett forsteg.

Kompetens bestar av kunskaper (fakta och metoder), firdigheter (anvindning av
fakta och metoder), erfarenheter (lairdomar av framgangar och misstag), egenskaper
(personliga egenskaper) samt vdrderingar (attityder, synsitt och drivkrafter).

Nir man anvénder sin kompetens handlar det konkret om formagan att bedoma en
situation ratt, handla dérefter och samtidigt se framat pa konsekvenserna av
handlandet. Det unika for en person &r det man kan, det man vill, det man gor och de
erfarenheter man har — det dr de egenskaperna som gor personen unik nir man soker
ett arbete. I allt storre utstrackning handlar ett nytt jobb om kompetensen hos den
sokande. Man formedlar inte arbete som tidigare da det ena jobbet i hog grad var likt
det andra. Idag &r personerna som soker enskilda individer i storre utstrickning dn
tidigare och det jobb som ska tillséttas 4r manga ganger unikt till sin karaktér.

Kompetensen byggs fran forskolan och vidare genom grundskola och gymnasium,
vidare till yrkeshogskolor, universitet och hogskolor. Sverige har genom sin
pedagogiska utformning pa forskolan skapat forutsittningar for individer med god
social formaga, inldarningsformaga och sjilvstandighet. Grundskolan kan i sina basta
stunder vara den bista utbildning som existerar. Gymnasiet ger alla mgjlighet att
finna sin vdg genom livet. Men det finns stora problem: Grundskolan ger inte alltid
de bista kunskaperna, gymnasiet blir inte det stora lyftet for manga elever och till
hogskolan rader en kraftig snedrekrytering. For att bryta snedrekryteringen krivs
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goda studiemedel. Mojligheterna till vidareutbildning, i vuxen alder, som till viss del
varit goda forsdmras successivt genom nedskédrningar i den kommunala
vuxenutbildningen. Det kommer tviartom att bli allt viktigare att forstiarka
kompetensutvecklingen i arbetsfor alder. Mojligheterna att inrétta en
kompetensforsidkring bor provas.

For att Stockholm ska vara en attraktiv stad att bo i, krdvs att utbildningen fungerar
vil. Det behovs goda skolor dver hela regionen.

En sérskild plats 1 kompetenssamhillet intar forskningen. En region med forskning
av vérldsklass drar till sig produktion med hogt kunskapsinnehall. I Stockholm finns
en stark forskning 1 medicin och klinisk forskning, inte minst vid Karolinska
Institutet.

Det finns olika metoder att méta universitetens internationella konkurrenskraft. I de
listor som presenteras dominerar de amerikanska universiteten (Harvard, UCSF,
Caltech, Washington, Yale och Stanford). KI ligger dock bland de allra framsta
institutionerna i Europa, exempelvis pa 3:e plats i Universitetet i Groningens
ranking” (dir universiteten i Cambridge och Oxford rankas hogst i Europa). Att
behalla en tétplacering i virlden (KI rankas 22:a i vdrlden i undersokningen) ér av
storsta betydelse for etableringen av lakemedelsforetag och bioteknikforetag. Det har
stor betydelse for Stockholms mgjligheter att attrahera de bésta forskarna till
regionen.

Det ger mojlighet att utveckla bioteknikforetag. Det ger fordelar for regionen vid
lokaliseringen av produktion och forskning i likemedelsforetag, vilket utvecklingen i
AstraZeneca visar. Det finns en god kapacitet for utbildning och forskning i teknisk
utveckling vid Kungliga Tekniska Hogskolan. Det ger mojligheter att samverka med
storforetag som Ericsson i utvecklingen av nya produkter och system.

Utbildning och forskning vid Universitetet i Stockholm utvecklar kunskapen inom
breda omraden. Sodertérns Hogskola har etablerat sig som en viktig
utbildningsanstalt. Vid hogskolan bedrivs mangvetenskaplig forskning.

Ett av problemen som vi ofta stott pa &r att teknikforetagen har svart att rekrytera
kvalificerad personal dven i en lagkonjunktur. Bristen pa forskare och civilingenjorer
ar ett problem om vi ska klara framtidens jobb. Det brister 1 kontakterna mellan
néringsliv och skola men ocksa med hela utbildningsvésendet vilket gor att farre
unga soker sig till utbildningarna. Utbildningsvésendet maste vara inriktat mot att en
utbildning ska innebir nira kontakter med néringslivet. Resan dit dr tyvirr ganska
lang. Pa gymnasiet adr det framst pa de yrkestekniska programmen som det finns
vissa strukturer for kontakter med niringslivet. Nar det géller de teoretiska
programmen &r situationen én virre. Om vi pa sikt ska skapa fler jobb inom
framtidsbranscher som exempelvis bioteknik och forskning maste det finnas
tydligare kopplingar mellan utbildning och niringsliv redan pa gymnasiet.

I Sverige som helhet satsas en stor andel pa FoU. En undersokning fran 2005 visar
att Sverige satsar mest pa forskning och utveckling av alla 20-talet undersokta ldnder.

* http://www.rug.nl/bibliotheek/locaties/bibcmb/informatie/rankingList
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Nir det giller andelen forskare &r det bara Finland som har storre andel forskare
bland alla anstillda. Stockholm maste vara en vilkomnande plats for forskare som
kommer hit tillfalligt eller for en ldngre tid.

Det ar viktigt att stimulera och utveckla forskningen inom regionen. Det utgor en
forutsittning for fortsatt utveckling av kunskapsintensiv verksambhet. I férdelningen
om begrinsade statliga forskningsanslag #r det viktigt att kvaliteten pa forskningen ir
utslagsgivande.

Men det ricker inte med forskning och spetskunskap. Det behovs vilutbildade
personer pa ett flertal omraden och inom ett stort antal discipliner. Hogskolans
breddutbildning &r viktig. Det bildar en bas for hogt kvalificerad arbetskraft 1
regionen.

”Det finns en symbios mellan universitet och ladkemedelsindustrin.
Nirheten ér viktig men det dr viktigast med kvaliteten.”
Ingrid Petersson, AstraZeneca

Det har ocksa blivit en allt storre andel av arbetskraften som arbetar med
kunskapsintensiv verksamhet. Men det visar sig ocksa att det finns stora regionala
skillnader i kunskapsinnehallet i arbetsplatserna. I Stockholm, Solna och Sundbyberg
ar det hela 38 procent av arbetskraften som arbetar inom kunskapsyrken, medan
endast 23 procent arbetar inom yrken med varuhantering. I de yttre
forortskommunerna ér det omvinda forhallanden: 48 procent arbetar med
varuhantering och endast 22 procent inom kunskapsyrken.

Yrkeskategorier 2006
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Sthim, Solna, Inre Yitre
Sundbyberg férortskommuner férortskommuner

En modern storstad byggs pa samverkan mellan specialiserade kompetenser.
Storstaden kan erbjuda sa mycket mer av service, ett utbud av tjidnster som gor det
attraktivt for manga att bositta sig hir. Kompetens kan vara just att se mojligheterna
som storstaden erbjuder, att utveckla en produkt som saknas i utbudet. I detta
avseende moter kompetensen med kreativiteten.
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”Om man ska lyckas maste man hoja ambitionsnivan i skolan. Alla ska
uppleva stimulans och det dr lika viktigt att den som presterar simst
forbittrar sina resultat som den som &r bist. Alla ska uppleva kraven att
forbittra sig.”

Carl Bennet, Getinge

En stor del av ungdomsarbetslosheten dr i sjdlva verket ett utbildningspolitiskt
problem. Vi vill pa intet sitt forminska den stora ungdomsarbetslosheten. Det finns
dock all anledning att problematisera det faktum att 25 procent av ungdomarna &r
arbetslosa. Ungdomar mellan 16 och 19 ar bor inte betraktas som arbetslosa.

Dom borde ga i skolan, eftersom framtidens arbetsmarknad kommer att krdva det.
Det dr en av grund- och gymnasieskolans huvuduppgifter. Alla de 19-24 aringarna
med ofullstindig skolgang, eller ”fel” utbildning maste nu snabbt ges mojlighet till
utbildning. Detta &r langsiktigt och kortsiktigt utbildningspolitikens ansvar. De
arbetslosa 20-24 aringarna som “dr fardiga” med utbildning maste ges mojlighet till
arbetslivserfarenhet genom arbetsplatsforlagd praktik. Parterna har ett stort
gemensamt ansvar for detta

Kompetensen byggs fran de forsta aren i forskola, genom grundskola via gymnasium
till universitet och hogskolor. Det finns en logik i att en bra forskola innebér en god
start for barnen som innebdr att de far utvecklas i en takt som de mar bra av.
Grundskolan ska vara av hogsta klass for att alla elever ska fa mojlighet att skaffa sig
kunskaper utifran sina forutséttningar.

Motet mellan kompetens och kreativitet ska utgora en livsluft for Stockholm.

Vart mal dr att var och en pa biista sdtt ska kunna utveckla sina kunskaper,
fardigheter, erfarenheter, egenskaper och virderingar — med utgangspunkt fran
varje individs forutsdttningar.

Kultur

Kultur &r viktigt for ménniskan och ett fungerande samhélle. Det finns for sin egen
skull, men ocksa for att gora stdder attraktiva. En spannande storstad, med formaga
att utgora en magnet for internationella foretag, bjuder pa ett sjudande kulturellt liv.
Det moderna livet forutsitter ett rikt utbud av kultur. Den har ett egenvirde for
stadens invanare. Perspektivet &r medborgarens.

”Stockholm stadsteater skall ledas och verka sa, att medborgarna i
denna stad kédnner att teatern dr deras, utgor en del av deras andliga liv,
bildar en kristallisationspunkt for konstnirliga, intellektuella och
moraliska stromningar i en stad som sjuder av kraft och liv.”

Hjalmar Mehr vid invigningen av Stockholms Stadsteater

Genom att uppvisa ett rikt kulturliv — evenemang av virldsklass som bjuder artister
med lyskraft, fasta ensembler for teater, opera och musik, men ocksa fria och rorliga
grupper som utvecklar en egen karaktir, kan Stockholm bli en kulturell métesplats av
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hog dignitet. Konsten — savil den klassiska som den moderna — ger liv at fantasin
och attraktion at staden.

”Det behdvs mer resurser for produktion av kultur inte en statlig
omorganisation. Det finns ett stort och uppddmt investeringsbehov.
Planer finns att Stockholms konserthus behover utdkas. Det byggs nya
operahus runt om i var virld men i Sverige kommer man inte ldngre én
till diskussioner.”

Sture Carlsson, Svensk scenkonst

Idrott dr ocksa kultur. Det ir elitlagens professionella verksamhet. Det dr
fritidsverksamhet for manga som lever for sin basket, fotboll, ishockey, bowling eller
ridning. Det dr spontanidrotten bland kvarterets ungar.

Idrotten kan vara béarare av individuella och kollektiva viarden, som fostrare och
forstroelse, som totalt engagemang eller lekfulla aktiviteter, som elitens blodiga
allvar eller supporterns engagemang. Det &r utovarens gliadje men ocksa ett
uppoffrande arbete av ledare, trinare och domare. Hur vi 4n ser pa idrotten vill vi
utveckla forutsédttningarna for alla att delta. Det ska vara létt for motionérer att
komma ut i joggingsparet, till jympalokalen eller idrottsplatsen.

Stockholm ska bli en stad diar man ska klara stora evenemang. For att kunna erbjuda
ett konkurrenskraftigt alternativ maste det finnas en vilja att genomfora stora
arrangemang.

Kulturen &r dven synlig i byggnader och i stadsplaneringen. Vi maste vaga satsa pa
modern och kvalificerad arkitektur. Det ska finnas konst och utsmyckning, det ska

vara en sammanhzngande stadsplanering dér bostiader med olika upplatelseformer,

byggnader for andra dndamal och gronomraden bildar helheter i ett snabbt vixande
storstadsomrade.

”Gl0m inte kulturen — kanske ska en ny opera byggas?”
Marcus Wallenberg

Vi vill se kulturen, inte bara for det konstnirliga uttrycket och den konstnirliga
friheten, utan ocksa som en del i att gora staden attraktiv. Manniskor ska soka sig till
Stockholm, inte bara for arbete och forsorjning, utan for att berika sina liv.

Da krivs savil kommersiella som offentliga och ideella krafter i samverkan. En
mangfald i kreativitet ger bredd och tyngd i det kulturella utbudet.

Kulturen kan ocksa handla om mojligheter for ungdomar att ga i sirskilda
kulturskolor. Det ska vara mojligt for ungdomar att utveckla sin kulturella formaga
och sina intressen. Det har dven gett Sverige internationell konkurrenskraft inom
manga av kulturens omraden.
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Klimat

Den minskliga aktivitetens klimatpaverkan har lett till krav pa insatser for att
begrinsa dessa verkningar. Det har blivit nagot av en 6verlevnadsfraga att komma till
riatta med koldioxidutsldpp och andra klimatpaverkande verksamheter.

Vi ser en rad atgiarder som Stockholm kan gora for att bidra till att minska
klimatpaverkande verksamheter. Det giller inte minst trafiken. En fortsatt 6vergang
till kollektivtrafik dr en viktig insats. Att bilar blir brinslesnalare och att fler
anvinder alternativa drivmedel 4r en annan insats. Energieffektivisering av
byggnader ir ytterligare en insats som kan minska Stockholms klimatpaverkan.

Vidare finns det forutséttningar att satsa pa miljoteknikforetag. Det finns ett flertal
foretag 1 Stockholm som med fordel kan dra nytta av den forskning som bedrivs vid
regionens hogskolor. En utveckling av dessa foretag kan bade gora tillvaron mer
klimatsmart och bidra till ndringslivsutveckling och fler jobb.

Kommunikation
Vi leveri en virld av, for och genom kommunikation.

Det handlar om transporter av ménniskor och prylar, det handlar om samtalet och
den virtuella kommunikationen genom Internet och dnnu modernare hjdlpmedel.

Ljud och synintryck strommar 6ver oss genom i-podar och fran reklampelare.
Antalet budskap som en vanlig invanare nas av under en vanlig dag okar stiandigt.

For moderna ménniskor spelar goda forutsittningar for kommunikationer en
avgorande roll for mojligheterna att leva ett bekvamt liv. Formagan att fa ner tiden
for resor till och fran arbetet dr en viktig pusselbit for att skapa livskvalitet for den
stressade storstadsfamiljen. Det handlar fraimst om att gora bostadsomraden
tillgéingliga med kollektivtrafik och avstandet mellan bostad och arbetsplats rimligt.

For manga dr minskade restider en av de viktigaste insatserna for att forbittra
mojligheterna att fa livspusslet att ga ihop. Det handlar ocksa om att kostnaden for
kollektivtrafik #r rimlig. Under senare ar har resenirernas andel av den totala
kostnaden okat, samtidigt som skattefinansieringens andel minskat. For att motivera
en sadan utveckling maste kvaliteten bli avsevirt bittre. Satsningen pa att forbéttra
kollektivtrafik och minska bilismen i regionen bor fortsétta och intensifieras. Det bor
ske dels genom utbyggnad av sparbunden kollektivtrafik, genom att bygga
forbifartsleden utanfor regionens kérna och att personbilstrafiken i innerstaden far
betala sina kostnader. Det bor ske genom triangselskatt, parkeringsavgifter och
prioritering av andra trafikslag.

”Hur far arbetare och tjansteméin ihop sitt livspussel? Det blir langre
och lidngre jobbresor. Det dr hamtning av barn pa dagis. Det giller att fa
tid med varandra, barnen och sig sjilv.”

Sture Nordh och Roger Mortvik, TCO
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For en storstadsregion som vill konkurrera med andra storstidder i Europa och vérlden
ar det ocksa nodvéndigt att ha snabba och bra kommunikationer med flyg. Det dr
viktigt att Stockholm har méjlighet att behalla direkttrafik till betydande affirscentra.
Risken ér att Arlanda utarmas och att SAS satsar allt mer pa Kopenhamn som den
skandinaviska centrat. Det dr en utveckling som det ligger i Stockholms intresse att
motverka.

Kommunikation #r inte bara att forflytta sig i verkligheten, utan ocksa att rora sig pa
nitet. For allt fler spelar internet en stor roll i det dagliga livet, som
informationsforsorjare, for sociala kontakter och for kunskap och forstroelse.
Mojligheten att kunna surfa pa nitet i hela staden dr en modern bekvamlighet for den
som stiandigt vill vara uppkopplad mot nyhetsflode och den egna platsen pa nitet. Vi
vill forbittra mojligheterna till kommunikation via nitet.

Det innebir bl.a. att vi ska striva efter att ha tillgang till snabba uppkopplingar via
bredband och att det ska finnas god tillgang till sadan. Det kan ocksa innebéra att
Stockholm erbjuder fri uppkoppling till Internet pa offentliga platser.

Kommunikation i bred mening utgor en forutséttning for ett kompetent arbetsliv i
Stockholm.

Kreativitet

”Vi lever i en lovande tid. Vi har utvecklat ekonomiska och sociala
system som utnyttjar och tar vara pa minsklig kreativitet som aldrig
forr.”

Richard Florida i Den kreativa klassens framvdixt

Klimatet ska bjuda in till kreativt tinkande. Ménniskors kreativitet kan ge Stockholm
fornyelse, inspiration och modernitet. Darfor ska vi bejaka kreativa aktiviteter. Vi
vill skapa ett kreativt klimat 1 Stockholm. Det ska vara enkelt att forverkliga sina
idéer och det ska vara enkelt att vara entreprendr.

”Nya mojligheter till nya jobb &dr hos enskilda ménniskors idéer och
kreativitet, inte ur gamla stora arbetsgivare.”
Ungdom i fokusgrupp

Vi vill inrdtta Handelshus 6ver hela Stockholm, efter en idé fran Foretagarforbundet.
Det ska vara en motesplats dir foretag ska kunna mota affiarspartners, leverantorer,
experter, finansiering och kunder. Genom dessa méten ska foretagen kunna véxa.
Det ska bli en verksamhet som utvecklar lokala affdrer och skapar ndtverk mellan
foretagen.

”Det finns stdd att fa vid starten av ett foretag, men vart vinder man sig
tre ar senare nér det giller att vixa?”
Johan Odmark, Veritas

Det betyder att vi bjuder in till fortsatt utveckling av staden. Kreativiteten ska handla
om stadens utseende, om mojligheterna att erbjuda ménniskor varor och tjinster, det
ska gilla bade kommersiella verksamheter och sadana som gors ideellt eller i den
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offentliga sektorns regi. Vi vill vinda pa alla stenar for att hitta forbittringar och
uppmuntra till fornyelse.

Stockholm har visat att det finns en stor potential for innovativ formaga. I en
jamforelse mellan olika regioner i Europa visade sig Stockholm ha den storsta

formagan.

De tio mest innovativa regionerna i Europa

Ranking

Region

1

Stockholm

Helsingfors

Paris

Goteborg

Schweiz

Bryssel

Malmo
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Ostra Holland

9

Danmark

10

Norge

Killa: SBR (2005 Knowledge Competitiveness Index)

Kapital

For att utveckla staden och ge ménniskor jobb och aktiviteter kravs kapital i olika
former. Visst maste det finnas finansiellt kapital, sarskilt om vi vill att Stockholm ska
vara ett finansiellt centrum. Det kridvs investeringar i realkapital for att produktionen
av varor och tjinster ska utvecklas, for att bostdder och infrastruktur ska byggas.

Men vi maste ocksa bygga vidare pa det sociala kapital som finns i staden. Det giller
ménniskors formagor, samverkan och intresse for att bedriva aktiviteter som inte
alltid dr kommersiella. Det handlar om mdjligheterna att delta 1 foreningsliv, t.ex.
aktiv inom idrottsrorelsen, den egna bostadsrittsforeningen, hyresgéstforeningen och
andra ideella verksambheter.

”Overhuvudtaget bittre villkor for sméforetagare. Arbetarrdrelsen
maste ta tag i dessa fragor. Innovatorer maste fa béttre stod dn idag.
Socialdemokraterna borde profilera oss tydligare i dessa fragor — tjata
in att detta dr en sjalvklarhet — for det vet inte folk.”

Inger Wickbom, Nyforetagarcentrum i Huddinge
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Ranking éver hur k&nd en stad ar ur affarssynpunkt, procent
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London
Paris |
Frankfurt
Barcelona |
Amsterdam |
Milano |
Madrid |
Miinchen |
Berlin |
Rom |
Ziirich |
Géneve |
Dusseldorf |
Lissabon |
Hamburg 1
Wien |
Prag 1
Lyon 1
Dublin |
Manchester |
Képenhamn 1
Stockholm |
Aten |
Moskva |
Budapest
Warzawa
Glasgow
Oslo
Helsingfors

Stockholm behover dra till sig kapital for att bli ett finansiellt centrum. Det finns
forutséttningar for att bli dn viktigare for affiarsverksamheten i Europa. Men da krivs
det goda villkor for att placera kapital hédr och inte minst att Stockholm blir mer kint
for mojligheterna att bedriva afférer. I det avseendet har regionen en hel del att ta
igen gentemot mer vilkdnda handelsplatser. Men dven stader som Stockholm
definitivt bor kunna konkurrera med, som Prag, Lyon, Dublin och Manchester dr mer
kidnda ur affirssynpunkt dn Stockholm.

Konkurrenskraft

Stockholm maste kunna konkurrera med de storre stiderna i Europa. Det handlar om
att ha kompetent arbetskraft, en kostnadsniva som svarar mot produktiviteten och en
formaga att producera varor och tjanster som efterfragas.

De tio mest konkurrenskraftiga linderna i virlden
1|USA
Schweiz
Danmark
Sverige
Tyskland
Finland
Singapore
Japan
9 | Storbritannien

10| Nederlidnderna

Killa: World Economic Forum’s Global Competitiveness Index 2007
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”Almega vill se en 6kad aktivitet med att sélja det svenska
vilfardssystemet till andra lander (savil barn- som #ldreverksamhet).
Man tror pa att exportera sjdlva utférandet.”

UIf Lindberg, Almega
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Allmént kan ségas att bruttoregionalproduktionen (BRP) 1 Stockholm har okat
snabbare #n i riket som helhet. Det beror i sin tur pa att sysselsittningen kat
snabbare in 1 Ovriga riket. BRP per sysselsatt har dkat i stort sett lika mycket i riket
som helhet som i Stockholm. Déremot ligger nivan pa BRP i Stockholm omkring 20
procent hogre én i riket som helhet.

”Tydliga konkurrensfordelar: konstruktivt fack, kreativa méanniskor

som vagar ta ansvar, kompetens som stannar kvar i foretaget. Stabilt
politiskt system, inga naturkatastrofer, kunskapsintensiv produktion
som man klarar av att leverera.”

Anders Vikdahl, AstraZeneca

Dessutom visar det sig att den arliga BRP-tillviixten per capita har varit mycket hog
dven i internationell jamforelse under senare ar. Endast London och Manchester kan
visa motsvarande tillvixttakt under perioden 1995-2002.

Arlig BRP/capita-tillvixt 1995-2002
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Stockholmsanda

Stockholm behdover gora en kraftsamling for att skapa en ny Stockholmsanda
som forenar kompetens, kreativitet, kultur, kommunikation, kapital och klimat
gar det att skapa en god konkur