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Motion angående utbildade lärare
Den absolut viktigaste resursen för elevers lärande är läraren. Om Tyresö på allvar vill vara en kunskapskommun måste avgörande förändringar göras. Idag är lärartätheten i Tyresö en av de sämsta i landet och andelen lärare som har pedagogisk utbildning är låg. 
Kraven på en god lärare är många. Därför är det naturligtvis naivt att tro att enbart pedagogisk utbildning är nog för att en lärare ska vara bra. Samtidigt är en pedagogisk utbildning ofta en förutsättning för att kunna lära ut. Därför måste Tyresö Kommun arbeta frekvent och kontinuerligt för att vara en attraktiv arbetsgivare, för att kunna locka till sig de bästa utbildade lärarna. 
Enligt Skolverkets statistik har 82 procent av grundskolelärarna i Tyresö pedagogisk högskoleutbildning. Detta är betydligt under riksgenomsnittet som är 88 procent, men också lägre än genomsnittet bland Sveriges förortskommuner. De senaste åren har andelen lärare med pedagogisk utbildning minskat i Tyresö från 84 procent 2008 och 85 procent 2007. Denna negativa trend måste stoppas. 
Idag finns ingen uttalad strategi i kommunen för att locka till sig kompetenta och utbildade lärare. En sådan måste skapas omgående. Detta kan bland annat göras genom att arbeta relationsbyggande gentemot dagens elever på landets lärarhögskolor, genom att ha en attraktiv lönestruktur och att aktivt uppvärdera den pedagogiska kompetensen. 

Med stöd av ovanstående föreslås

· Att en strategi antas för att höja andelen lärare med pedagogisk utbildning.
Mathias Tegnér (s)
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