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Socialdemokraternas handlingsplan for
ordning och reda pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden har blivit global. Det innebir stora mojligheter. Men ordningen pa
svensk arbetsmarknad hotas. Socialdemokraterna tycker att det borde vara sjilvklart
att de som jobbar i Sverige ska ha lika 16n och lika villkor — oavsett om de kommer

fran Ronneby, Riga eller Rotterdam.

Sa dr det inte idag. Dagligen ser vi exempel pa 16nedumpning och osund konkurrens.
Manga som kommer hit for att jobba tvingas arbeta f6r usla 16ner och villkor.
Skyddsutrustningar saknas ofta. Manga bor under miserabla férhillanden. Det dr

oacceptabelt.

Svensk arbetsmarknad far inte bli ett vilda vastern. Hir ska svenska kollektivavtal och
villkor galla — lika f6r alla. Manniskor ska inte diskrimineras. Vi ska ha svenska loner i

Sverige.

Efter Lavaldomen maste reglerna som omger kollektivavtalen starkas. Det finns
mycket vi kan gora for att skapa ordning och reda pa svensk arbetsmarknad — men

den borgerliga regeringen blundar f6r problemen.

For oss socialdemokrater dr svaret enkelt: Svenska kollektivavtal ska gilla alla som
arbetar pa svensk arbetsmarknad. Vi vigrar att acceptera att Iontagare stills mot
lontagare 1 en underbudskonkurrens som missgynnar seriosa arbetsgivare.
Socialdemokraterna presenterar nu ett handlingsprogram fér ordning och reda pa

arbetsmarknaden.
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1. Lex Laval ska rivas upp sa att 16ne- och anstillningsvillkor kan gilla
for alla som jobbar i Sverige: Regeringen har gatt lingre dn vad
Lavaldomen kriver. Det innebir att man har valt att belona féretag som inte
betalar avtalsenliga I6ner och som diskriminerar 16ntagare frin andra linder

som arbetar 1 Sverige. Den som vill konkurrera med l6nedumpning kan géra
det.'

2. Alla utlindska foretag som har verksamhet i Sverige ska registrera sin
nirvaro hir. Foretagen ska ha en behorig representant pa plats s att det ér
moijligt for facket att teckna kollektivavtal’.

3. Lagstiftningen ska ses over for att 6ka de fackliga organisationernas
inflytande nir bemanningsféretag anlitas. Foretridesritten vid
ateranstillning far inte sittas ur spel nér arbetsgivare hyr in personal fran
bemanningsféretag. Under mandatperioden har vi sett hur oseriosa foretag
anvinder bemanningsféretag for att runda LAS. Hur linge ska en bemanning
anses vara temporir och nir blir den permanent?’ Otryggheten, godtycket

och utbytbarheten i bemanningsbranschen maste fa ett slut.

4. Huvudentreprenéren ska ta ansvar for att underleverantérer foljer
arbets- och anstillningsvillkor. Linga kedjor av underentreprendrer gor att
arbetsvillkoren kan bli simre for arbetstagarna. Om huvudentreprenéren blir
ansvarig for att underliggande entreprendrer skoter sina ataganden minskar

kedjoma.4

5. Arbetsmarknadens parter ska fi mdjlighet till arbetsmarknadsprévning
innan en arbetsgivare hyr in utlindska arbetskraft. I december 2008
indrade regeringen utlinningslagen och utlinningsférordningen sa att
arbetsgivarna sjilva helt far avgéra om det rader brist pa arbetskraft inom ett
yrke. Villkoren som giller f6r de utlindska bérplockarna i Sverige har visat sig
vara oacceptabla. Médnniskor ska inte luras till Sverige om det inte finns behov
av arbetskraft. Resultatet ser vi nu nir barplockare fran Kina, Vietnam och

Thailand luras till Sverige med osidkra l6ften om jobb.

" Vi vill tillsatta en ny utredning med uppdrag att finna en I6sning som starker den svenska kollektivavtalsmodellen Det
nationella handlingsutrymmet efter EU-domstolens domar maste nyttjas fullt ut. Bevisregeln maste tas bort. Istéllet bor en
regel inféras om att en arbetsgivare som havdar att I6ner och villkor &r godtagbara ska bekréfta tillampningen av dessa
genom ett avtal med arbetsgivarorganisationen.

2| slutet av juli presenterade en utredning (SOU 2010:46)ett férslag att aterinféra en bestammelse i filiallagen om att
utlandska féretag ska ha en representant i landet som myndigheter och fack kan stélla till svars fér den verksamhet som
bedrivs. Den borgerliga regeringen avskaffade denna bestammelse vid arsskiftet.

? Kongressbeslut: Jobbkongressen 2009

4 Vi vill tillsdtta en utredning: Inom EU diskuteras ett direktiv med en sadan innebdrd. En lagstiftning finns i vara nordiska
grannlander.
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ILO 94 ska ratificeras. I offentliga upphandlingar ska arbetstagarnas l6ner
och arbetsvillkor kunna garanteras. Skattemedel ska inte anvindas pa ett sitt

sa att de bidrar till Il6nedumpning och osund konkurrens.

Bemanningsdirektivet® som ger fullt genomslag for
likabehandlingsprincipen ska implementeras. Den innebar att
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag ska ha minst samma
grundliaggande arbets- och anstillningsvillkor som dem som ar anstillda i
kundforetaget med samma tjanst.¢

Reglerna for F-skatt stramas upp. Effekterna av det nya systemet f6r F-
skattsedlar maste ocksa ses 6ver ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Villkoren

tor F-skatt ska ha en sidan utformning att arbetsritten inte kan rundas.

Stirka Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljoverket behover stirkta resurser for att

klara av bevakningen av arbetsmiljon for utlindska arbetstagare och hos

gistande foretag.

Entreprenadavdrag i byggbranschen bor inféras. Ett entreprenadavdrag
innebdr att en viss del av betalningen till en underentreprendr halls inne f6r
att sakra betalning av skatter och arbetsgivaravgifter. Syftet ar att minska
mojligheten till fusk och sikra betalningar av skatter och arbetsgivaravgifter.
Vi vill se 6ver méjligheten att infora ett entreprenadavdrag, i ett forsta steg 1

bygg- och anliggningsbranschen.

® Utredningen som leds av professor Birgitta Nystrém ska vara klar den 29 oktober 2010 och EU vill att Sverige
implementerar direktivet senast den 5 november 2011.

¢ Till de grundlaggande villkoren réknas arbetstidens langd, 6vertid, raster, vilotid, nattarbete, semester och helgdagar.
Lonefragan Gverlats at nationell lagstiftning. En SOU om bemanningsdirektivets implementering ska rapportera i oktober

2010. Sverige ska implementera direktivet senast den 5 november 2011.
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