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Ett rodgront program for fler jobb

1. Investera i Sveriges konkurrenskraft. Vi vill sinka arbetsgivaravgiften for sma
foretag. Ett foretag med tre anstillda far en sinkt kostnad med cirka 50 000 kr om
aret. Vi foreslar ocksa en riskkapitalfond pa 5 miljarder for att 6ka takten nir det
giller investeringar och utveckling i teknikintensiva féretag. I dialog med fack och
foretag vill vi utforma en rad strategiska branschprogram.

2. Investera i infrastruktur och klimatomstallning. Vi investerar i
hoghastighetstag, infrastruktur och grona jobb. Det stirker manniskors mojlighet att
pendla till de jobb som vixer fram, och bidrar till att arbetsmarknaden fungerar
bittre. Investeringar i infrastruktur innebar ocksa jobb hir och nu f6r alla dem som
planerar och bygger de nya vagarna och jarnvigarna.

3. Investera i bostader. Unga och arbetslésa maste kunna flytta till de nya jobben.
Dirfér investerar vi i nya bostader, sirskilt hyresritter. Vi utvidgar rot till
flerfamiljsbostader och infor ett statligt investeringsstod till nya bostader. Det stora
sociala projektet de nirmaste dren handlar om att modernisera och bygga om
miljonprogrammen.

4. Investera i valfarden. Under det senaste aret har antalet anstillda i kommuner
och landsting minskat med ungefir 25 000 — och ytterligare uppsigningar vintar med
regeringens politik. Det dr fel vag att gd. Vi satsar 12 miljarder kronor pa vird, skola
och omsorg, vilket motsvarar 10—15 000 jobb. Minniskor maste kunna lita pa
barnomsorgen, dldreomsorgen och sjukvarden— for att kunna ga till jobbet.

5. Investera i utbildning. Minniskor ska rustas med kunskap. Féretagen ska kunna
viaxa med ritt kompetens. Svenskt Niaringsliv rapporterar att vart femte
rekryteringstorsok misslyckas — eftersom foretagen inte hittar ritt personal. Mitt i
lagkonjunkturen rader arbetskraftsbrist. Manniskor ska rustas med kunskap och
foretagen ska vixa med kompetens. Darfor investerar vi i 44 000 utbildningsplatser —
1 hogskolan, yrkeshégskolan, vuxenutbildningen och den yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningen. Det ger foretagen battre mojligheter att vixa och
stirker manniskors mojligheter pa arbetsmarknaden.



6. Investera i en rivstart for Sveriges unga. Ungdomsarbetslésheten dr 30 procent
— och bland de hogsta 1 Europa. I detta lige har regeringen infort ett aktivitetstérbud
tor ungdomar pa Arbetsférmedlingen. De maste vinta minst tre manader for att
komma i fraga for utbildning eller praktik. Det 4r meningslost. Vi avskaffar
aktivitetsforbudet. Vi tar ocksa bort hela arbetsgivaravgiften for de féretag som
anstiller en ung arbetslos. Vi satsar ocksa pa generationsvaxlings- och
traineeprogram i vilfiarden och utbildnings- och féretagsvikariat — viktiga insatser f6r
att ge unga en vig in 1 arbetslivet.
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