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Socialdemokraterna

Ett rödgrönt program för fler jobb

1. Investera i Sveriges konkurrenskraft. Vi vill sänka arbetsgivaravgiften för små

företag. Ett företag med tre anställda får en sänkt kostnad med cirka 50 000 kr om
året. Vi föreslår också en riskkapitalfond på 5 miljarder för att öka takten när det
gäller investeringar och utveckling i teknikintensiva företag. I dialog med fack och
företag vill vi utforma en rad strategiska branschprogram.

2. Investera i infrastruktur och klimatomställning. Vi investerar i

höghastighetståg, infrastruktur och gröna jobb. Det stärker människors möjlighet att
pendla till de jobb som växer fram, och bidrar till att arbetsmarknaden fungerar
bättre. Investeringar i infrastruktur innebär också jobb här och nu för alla dem som
planerar och bygger de nya vägarna och järnvägarna.

3. Investera i bostäder. Unga och arbetslösa måste kunna flytta till de nya jobben.

Därför investerar vi i nya bostäder, särskilt hyresrätter. Vi utvidgar rot till
flerfamiljsbostäder och inför ett statligt investeringsstöd till nya bostäder. Det stora
sociala projektet de närmaste åren handlar om att modernisera och bygga om
miljonprogrammen.

4. Investera i välfärden. Under det senaste året har antalet anställda i kommuner

och landsting minskat med ungefär 25 000 – och ytterligare uppsägningar väntar med
regeringens politik. Det är fel väg att gå. Vi satsar 12 miljarder kronor på vård, skola
och omsorg, vilket motsvarar 10–15 000 jobb. Människor måste kunna lita på
barnomsorgen, äldreomsorgen och sjukvården– för att kunna gå till jobbet.

5. Investera i utbildning. Människor ska rustas med kunskap. Företagen ska kunna

växa med rätt kompetens. Svenskt Näringsliv rapporterar att vart femte
rekryteringsförsök misslyckas – eftersom företagen inte hittar rätt personal. Mitt i
lågkonjunkturen råder arbetskraftsbrist. Människor ska rustas med kunskap och
företagen ska växa med kompetens. Därför investerar vi i 44 000 utbildningsplatser –
i högskolan, yrkeshögskolan, vuxenutbildningen och den yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningen. Det ger företagen bättre möjligheter att växa och
stärker människors möjligheter på arbetsmarknaden.
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6. Investera i en rivstart för Sveriges unga. Ungdomsarbetslösheten är 30 procent

– och bland de högsta i Europa. I detta läge har regeringen infört ett aktivitetsförbud
för ungdomar på Arbetsförmedlingen. De måste vänta minst tre månader för att
komma i fråga för utbildning eller praktik. Det är meningslöst. Vi avskaffar
aktivitetsförbudet. Vi tar också bort hela arbetsgivaravgiften för de företag som
anställer en ung arbetslös. Vi satsar också på generationsväxlings- och
traineeprogram i välfärden och utbildnings- och företagsvikariat – viktiga insatser för
att ge unga en väg in i arbetslivet.


