
 

 

Enkel fråga till kommunstyrelsens ordförande Örjan Lid (M) 

 

 

I det nu gällande kollektivavtalet HÖK 10 som är tecknat mellan Sveriges kommuner 

och landsting och Lärarnas Samverkansråd är parterna överens om att ökad 

måluppfyllelse ska ge högre lön dvs. lönen ska avspegla uppnådda mål och resultat. 

 

Vallentuna kommun utsågs till Årets skolförbättrare 2010 av Lärarförbundet i 

Stockholms län. Betygsresultatet ökade från 106 plats till 21 i landet ”tack vare ett 

målmedvetet arbete från skolledning, rektorer och lärare” (ur BUN:s 

verksamhetsberättelse). 

 

 

Frågan lyder 

 

Hur uppfyllde kommunen sin del i avtalet, d.v.s. hur många kronor i genomsnitt ökade 

lärarnas löner och hur mycket var höjningen i procent? 

 

 

Vallentuna den 4 april 2011 

För Socialdemokraterna 

 

 

Jaana Tilles 


