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Västerås är en fin stad att leva i. Men Västerås är mer än själva staden, det är också en 

rad orter och en stor landsbygd. Vi har byggt vår stad stark med gemensamma 

resurser. Här finns bra bostäder, goda kommunikationer och utbildningsmöjligheter, 

social omsorg och trygghet samt ett ekologiskt ansvarstagande. Men i dagens 

Västerås har inte alla samma möjligheter. Allför många har fått det sämre. Västerås 

har blivit en kallare stad att leva i. Det vill vi ändra på. Vi vill utveckla staden - 

tillsammans med dess invånare. Därför har vi pratat med tusentals västeråsare när vi 

arbetat fram dessa riktlinjer 

 

Många svåra frågor kräver sin lösning. Alltför många människor är arbetslösa. I en 

tid av stora kriser är det viktigt att lyfta blicken och se möjligheterna. Vi vill ta ansvar 

för Västerås ekonomi och se till att de gemensamma resurserna fördelas så de är till 

nytta för både människornas och stadens utveckling. Vi Socialdemokrater erbjuder 

ett nytt ledarskap för Västerås för att klara utmaningarna. Ett ledarskap där vi i 

samtal med västeråsarna formar vår framtida stad. 

 

Vi vill utveckla Västerås som regionalt centrum för tillväxt, forskning och utveckling. 

Västerås ska vara en drivkraft i vår region. Vi vill stärka utbildningsstaden Västerås 

och ta vara på fördelarna med att vara en mångkulturell stad. Vi står för en politik 

som sätter rätten till arbete, jämlikhet och en bättre miljö främst. Det ska kännas 

lockande att flytta hit för det staden kan erbjuda av bra boende i blandad bebyggelse, 

vackra omgivningar och levande kulturliv. I Västerås ska det vara tryggt att bo, se 

barnen växa upp och veta att det finns en god omsorg den dag vi behöver. 

 

Vår stad står inför stora utmaningar. Färre ska försörja fler. Samtidigt riskerar många 

att hamna utanför arbetsmarknaden. Om vi ska klara välfärden måste en ny politik 

för Västerås leda till att de som står utanför rustas så att de kan ta de jobb som nu 

blir lediga. Den omställningen till en miljömässigt hållbar utveckling som vi nu är 

mitt i är en språngbräda för att skapa nya jobb genom teknikutveckling.  

 

Vi är mitt inne i en global ekonomisk kris som drabbat Sverige hårt med hög 

arbetslöshet och minskad tillväxt. Därför blir de närmaste åren kärva ekonomiskt, 

men vi ser detta som en utmaning för oss Socialdemokrater i Västerås. De riktlinjer 

som vi nu presenterar är inriktningen på vår politik. Den kommer att genomföras i 

den takt som ekonomin tillåter. Vi kommer aldrig att äventyra Västerås stads goda 

ekonomi. 



 

 
 

4 (21) 

 Vi vill göra Västerås till en motor i vår region, där vi skapar en utveckling 

med tillväxt och fler människor i arbete. 

 Vi vill göra Västerås till en ledande skolstad för barn att växa upp i, så att alla 

klarar kunskapsmålen och utvecklas som individer. 

 Vi vill göra Västerås till en stad att studera, arbeta och bo i, där alla får 

möjlighet till jobb, utbildning och bostad. 

 Vi vill göra Västerås till en levande och miljövänlig vacker Mälarstad, där 

staden och vattnet växer ihop och skapar en attraktiv och hållbar stadsmiljö. 

 Vi vill göra Västerås till en trygg stad, där vi motverkar social utslagning och 

brottslighet. 

 Vi vill göra Västerås till en stad för aktiva pensionärer och trygga äldre, där 

alla pensionärer kan leva ett rikt liv och ha tillgång till omsorg av högsta 

kvalitet. 

 Vi vill göra Västerås till en kultur- och idrottsstad, där vi får ett rikt utbud av 

aktiviteter och möjligheter till friluftsliv. 

 Vi vill göra Västerås till en demokratisk stad där vi bryr oss om varandra, så 

att vi skapar närhet mellan socialdemokratiska politiker och västeråsarna och 

där vi är en bra arbetsgivare. 
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Västerås är med sina närmare 135 000 invånare Sveriges sjätte största kommun. En 

teknikstad med mångårigt fokus på metall och energi som utvecklats mot IT och 

tjänsteföretag och som nu går in i ytterligare en fas med kreativa företag och ökande 

småföretagande. Det ska vara enkelt för företag och entreprenörer att komma till tals 

med stadens företrädare. 

 

Västerås är ett viktigt nav i det västmanländska näringslivet och därmed även för 

arbetsmarknaden. Västerås är dessutom ett nav i kommunikationerna. Det pendlas i 

alla vädersträck – till och från Västerås. Staden och länet har tagit ett stort 

ekonomiskt ansvar för att se till att kommunikationerna fungerar hela vägen in mot 

Stockholm. Nu måste länet/landstinget ta sitt ansvar här. Tågen måste fungera i 

väst/östlig riktning men också i nord/sydlig. 

 

När det gäller flyget anser vi att det krävs ordentliga analyser för att kunna slå fast om 

kommunen ska fortsätta sina satsningar på flygplatsen. 

 

Att få till en lösning för slussen i Södertälje är inte bara en fråga för Västerås hamn. 

Det handlar om att försäkra oss mot framtida naturkatastrofer och att minska på de 

påfrestningar för miljön som all lastbilstrafik genom vår stad innebär för miljön.  

 

Västerås har utvecklats till ett stort handelscentra dit människor åker inom en tio mils 

radie för att handla. Hälla och Erikslund har stor betydelse för stadens och handelns 

intäkter, men det krävs också insatser för att utveckla centrum och hålla det levande 

också för annan verksamhet. 

 

Vi vill utveckla Västerås till ett regionalt centrum för tillväxt, forskning och 

företagsutveckling. Det betyder stora behov av statliga satsningar på Mälardalens 

högskola och forskningen där, men det betyder också att vi ska se den potential som 

finns i Centrum för Klinisk forskning vid Centrallasarettet. 

 Västerås utvecklar sin roll som motor för att skapa förutsättningar för att 

utveckla företagen i Västerås. Vi vill skapa de bästa villkoren för befintliga 

företag och nystartade. Det handlar om service, förenklingar, bygglov, 

markförsörjning, infrastruktur med mera. Mälardalens högskola, Robotdalen 

och Västerås Science Park (Teknikbyn) är viktiga aktörer likväl som de stora 

multinationella företagen och småföretagen. 
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I Västerås ska alla barn känna sig trygga, utvecklas och få de kunskaper som de 

behöver för att få en bra start i livet. Alla barn ska ha rätt att gå i en förskola med 

utbildade pedagoger. Det gäller när föräldrarna arbetar, är föräldralediga eller är 

arbetslösa. Barn som har föräldrar som arbetar på obekväm tid ska ha samma rätt till 

förskola och fritids som andra. 

 

Vi vill att Västerås ska vara en ledande skolstad som Sverige talar om i positiva 

ordalag. Här finns många olika skolformer och pedagogiska inriktningar 

representerade, men alla ska ha hög kvalitet och bidra till att skapa en bättre framtid 

för stadens barn och ungdomar oavsett huvudman. Vi ska ha välutbildad personal 

som får möjlighet att utvecklas i sitt viktiga arbete med kontinuerlig fortbildning. 

Och där det pedagogiska utvecklingscentrum som nu ska utredas spelar en viktig roll.  

 

Barn föds med olika förutsättningar, men de måste få lika goda chanser att klara 

skolan. Lärarna har ett särskilt ansvar att upptäcka problem och se till att det görs 

något åt dem. Barn som har funktionsnedsättningar som är svåra att upptäcka till 

exempel dyslexi eller neuropsykiatriska funktionsnedsättningar har rätt till tidig 

diagnos så att de får rätt stödinsatser och hjälpmedel. Med rätt stöd kan alla barn 

klara sig bra i skolan. 

 

Men problem med inlärningen kan också bero på andra orsaker än en 

funktionsnedsättning. De barn och ungdomar som har svårt att nå målen av andra 

skäl, måste få tidiga insatser för att lära sig läsa, skriva och räkna och de andra 

kunskaper och färdigheter som skolan ska ge. 

 

Som ny i Sverige och Västerås är det viktigt att man får rätt stöd från start för att 

komma in i samhället och kunna ta del av undervisningen. Det är viktigt att den 

introduktion barnen får i förberedelseklasser integreras med annan undervisning och 

att ämnet svenska som andraspråk (SVA) håller hög kvalitet. 

Modersmålsundervisningen bör så långt som möjligt bedrivas på skolorna där 

eleverna finns. 

 

Skolan bör också sträva efter att erbjuda läxhjälp för de elever som inte har någon 

därhemma som kan ta ansvar för hemarbetet.  

 

IDA-verksamheten, som står för inkludering, delaktighet och aktivitet, är oerhört 

viktig för att stödja elevers utveckling. Där arbetar flera kompetenser tillsammans 
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med språket, kulturen och passionen. Vi vill att IDA ska finnas på fler skolor och 

med större resurser.  

 

Huvudinriktningen på den socialdemokratiska skolpolitiken är tydlig. Fokus ska ligga 

på lärande, kunskap och dokumenterade resultat. Men det räcker inte. Vi vill att 

barnen ska ha det bra i skolan. Att de ska trivas. Att de ska vara lika glada när de 

kommer hem därifrån som när de gick dit.  

 

Vi vill skapa den trygga skolan. Skolorna ska arbeta med sina antimobbningsplaner 

och elevhälsan ska finnas till för att stärka eleverna och vara en del av nätverket på 

barnens arbetsplats. Stadens barnombud har en viktig roll att utveckla den 

demokratiska fostran i skolan.  

 personaltätheten i förskolan ska vara hög 

 alla barn i Västerås i åldern 1-5 år får rätt till förskola minst fem timmar om 

dagen/25 timmar i veckan 

 vårdnadsbidraget avskaffas och att pengarna används till att höja kvalitén i 

förskolan  

 föräldrar med låga inkomster ska befrias från avgift till förskola och fritids 

 alla barn får rätt att gå på fritids  

 fritidsverksamheten får höjd kvalité och blir en integrerad del av skolan för 

att skapa möjligheter för mindre barngrupper i skolan 

 en kvalitetshöjning på Västerås samtliga skolor 

 alla ska få tillräckliga kunskaper i grundskolan för att kunna gå ett nationellt 

gymnasieprogram 

 skolorna ska ha behöriga lärare som erbjuds kontinuerlig fortbildning 

 förstärka insatserna som görs i de lägre årskurserna för att barnen ska lära sig 

läsa, skriva och räkna 

 stärka elevhälsan på stadens skolor för ökad trygghet 

 satsa på fler yrkeskategorier i skolan 

 stärka IDA-stödet. IDA ska finnas såväl på särskilda insatsskolor, både 

förskolor och grundskolor, som i alla skolor 

 integrera förberedelseklasserna på vanliga grundskolor, att 

modersmålsundervisningen bedrivs på skolorna där eleverna finns, samt att 

kvalitén på undervisningen av svenska som andra språk höjs. 

 kommunen sluter samarbetsavtal med de fristående skolorna 

 införa obligatoriska samråd mellan kommunen och huvudmannen, när en 

fristående skola vill etablera sig. För det krävs dock en ändring av 

lagstiftningen. 
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Västerås betraktades länge som en av landets största bruksorter med låg 

utbildningsnivå. Idag är situationen en annan. Här finns numera en stor bredd av 

olika företag och vi vill stödja den nya andan av småföretagande och 

entreprenörskap. Kopplingen mellan akademi och näringsliv växer sig allt starkare 

och Västerås Science Park och Robotdalen har stor betydelse för att stärka 

utvecklingen. 

En genomgången gymnasieutbildning är grunden innan man går ut i arbetslivet. För 

många är dock vägen in på ett nationellt gymnasieprogram ett nålsöga och andra 

orkar inte fullfölja det. Bristande betyg från grundskolan eller otillräckliga 

språkkunskaper kräver aktiva insatser från stadens sida. Praktik och arbete i 

samverkan med näringslivet och andra aktörer ska ge ungdomar en väg in i 

arbetslivet. Det livslånga lärandet fullbordas genom att vi satsar på kommunal 

vuxenutbildning och folkbildning i studieförbund och folkhögskolor. 

 

Vi vill att minst hälften av ungdomarna ska gå vidare till en högskoleutbildning efter 

färdig gymnasieutbildning. De övriga ungdomarna ska erbjudas en gedigen 

förberedande yrkesutbildning. Vi vill säkerställa att alla lämnar gymnasieskolan med 

slutbetyg. Då har det stor betydelse med en högskola på orten. Mälardalens högskola 

ska känna att de har vårt aktiva stöd för sitt utvecklingsarbete.  

 

Ingen ska behöva gå utan arbete eller utbildning i Västerås. Alla, oavsett bakgrund 

eller om man har en funktionsnedsättning, behövs på framtidens arbetsmarknad och 

i ett företagsammare Västerås. Den statliga arbetsmarknadspolitiken måste även i 

framtiden kompletteras med kommunala insatser. Alla har rätt till arbete och bostad. 

 

Vi vill planera för ett samhälle som är tillgängligt för alla. För att livet ska fungera 

behöver alla en bra bostad. I varje bostadsområde ska det finnas villor, hyresrätter 

och bostadsrätter för alla generationer. Vi vill att staden köper upp startegiskt viktig 

mark att använda för kommande exploateringar och bytesaffärer. Planberedskapen 

ska vara god. 

 

Alla som vill ska ha en egen bostad. Vi vill att det byggs fler mindre och billigare 

bostäder, för unga och andra som vill och behöver bo billigt. 

Ingen borde behöva flytta på grund av att man blir äldre och får svårare att röra sig. 

Alla nya bostäder bör byggas så att de passar äldre. Befintliga bostäder ska kunna 

byggas om. Det behövs också fler bostäder för att passa stora familjer. 

Trångboddheten har kommit tillbaka. 
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 utveckla regelbundna former för samarbetet mellan Västerås stad och 

Mälardalens högskola och det omgivande näringslivet  

 alla gymnasieprogram ger tillräckliga teoretiska kunskaper för högskolestudier 

eller arbetslivet 

 det ska bli fler sommarjobb till gymnasieelever inom Västerås stad. 

Erfarenhet och kunskap är viktigt inför kommande yrkesval 

 skapa traineeprogram för ungdomar för att få fler att välja välfärdssektorn. 

När pensionsavgångarna blir större behöver nyrekryteringen förstärkas. 

 det utvecklas flera modeller och metoder för att stärka elever som har svårt 

att komma in på gymnasieskolan. Vi vill bland annat utveckla Arenan, som är 

en möjlighet för dem som inte är mogna än för att gå vidare till gymnasiet. I 

Arenan kan de orientera sig om sina egna förutsättningar genom studier eller 

praktik. 

 det individuella programmet i gymnasieskolan kvalitetssäkras 

 ett kunskapslyft inrättas för ungdomar som vill och behöver komplettera sin 

utbildning för fortsatta studier eller för att öka anställningsbarheten 

 långtidsarbetslösa ungdomar kan få lärlingsplatser. Utbildningen ska vara 

arbetsplatsförlagd och motsvara yrkesvux. 

 personer med funktionsnedsättning erbjuds en strukturerad 

sysselsättningsverksamhet. Unga personer med funktionsnedsättning ska få 

utbildning, lärlingsplatser och individuellt stöd som gör det möjligt för dem 

att få ett arbete. 

 IVIK –  förberedelseklasserna för gymnasieungdomar integreras och 

kvalitetssäkras på samma sätt som för grundskolan 

 stärka insatser som validering, utbildning och vägledning för västeråsare, inte 

minst de med utländsk bakgrund 

 kommunen tar ett ansvar för att anställa människor med utländsk bakgrund. 

De kommunala förvaltningarna ska vara föregångare och kunna visa upp en 

representativitet för Västerås invånare. 

 ett faddersystem införs, där nya västeråsfamiljer från andra länder erbjuds att 

få en fadder som ett stöd för att finna sig till rätta i den nya hemstaden 

 allmännyttiga bostadsbolaget Mimer används som spjutspets vid förnyelse av 

befintliga bostadsområden och skapandet av nya 

 stoppa ombildningen av Mimers lägenheter till bostadsrätter, till exempel 

innanför cityringen 

 en tredjedel av alla nya bostäder som byggs är i hyresrätt 

 fortsätta arbetet med att energieffektivisera Mimers bostadsbestånd 

 det finns bostäder/gruppbostäder för personer med funktionsnedsättning i 

varje stadsdel 
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 inte försvåra för tomträttshavare som vill friköpa sina tomter och att 

tomträttsavgälden hålls på en rimlig nivå för de som inte kan eller vill friköpa 

sina tomter 

 de pengar som kommunen får in genom att sälja av tomträtter läggs i en 

särskild pott för att användas till stadsdelsförnyelse och utveckling av 

Västerås bostadsområden. 
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Vi vill att Västerås ska bli ledande på miljöområdet. Transporter, uppvärmning, 

upphandling, avloppsrening, utsläpp och bostadsbyggande är några områden där de 

kommunala besluten har stor påverkan på miljön och klimatet. 

 

Samtidigt vill vi att det ska vara lätt att leva i Västerås. Lätt att ta sig till jobbet eller 

skolan med cykel, tåg eller buss. Det ska finnas vackra stadsparker och trivsamma 

centrum i varje stadsdel, att vila sig och umgås i. Det ska vara lätt för ungdomar och 

äldre att träffas och göra det som de tycker om. 

 

Vi vill göra Centrum och citykärnan öppnare, vänligare och uppmuntra till boende, 

handel, umgänge och rekreation. Vi vill ha ett city med tydlig miljöprofil och att 

staden ska växa ihop med vattnet. Det ska kännas att Västerås är en Mälarstad. 

Våra naturskyddsområden ska skötas med omtanke om både naturen, den biologiska 

mångfalden och människors tillgång till friluftsliv. 

 

I Västerås ska det vara lätt att göra miljövänliga val. Därför vill vi satsa på att 

producera energi från förnyelsebara källor. Vi ska ha bra cykelvägar och väl utbyggd 

kollektivtrafik.  

 

Fler ska vara lockade att ta bussen och tåget. Våra fordon ska drivas med el eller 

biogas och maten vi serverar i skolor och äldreboenden ska så långt det är möjligt 

vara ekologiskt producerad i närområdet. 

 Mälarenergi är kvar i kommunens ägo. Det är viktigt för att kunna verka för 

miljövänligare energiproduktion och fortsatt förhållandevis låga taxor på el, 

värme, vatten och avlopp. 

 successivt byta ut de fossila bränslena i kraftvärmeverket mot bränslen som 

har mindre miljöpåverkan  

 satsa på förnyelsebara energikällor.  

 ta till vara på solenergin på Stadshuset till att börja med. Inventera alla 

kommunens tak och utred om fler kan utnyttjas för solenergi. 

 vidareutveckla biogasproduktionen 

 Västerås får en effektivare och bättre avloppsrening och att nedsmutsande 

dagvattenutsläpp åtgärdas 

 minska avfallsmängderna och att avfall så långt det är möjligt i första hand 

återanvänds eller återvinns 
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 när nya bostadsområden planeras på landsbygden ska även kollektivtrafik, 

cykelvägar, uppvärmning och energikällor tas med i planeringen, så att 

miljöpåverkan blir minsta möjliga 

 fortsätta att utveckla cykelstaden Västerås med fler belysta cykelvägar som är 

separerade från biltrafik 

 se över busslinjerna och turtäthet med syfte att öka attraktiviteten och få fler 

att välja bussen framför bilen 

 utreda anropsstyrd kollektivtrafik för landsbygden 

 öka andelen mat som helst är både närproducerad och ekologisk, i förskolor, 

skolor och äldreomsorg 

 miljökrav ställs i alla upphandlingar som staden gör 

 alla våra naturreservat ska vara välskötta och tillgängliga för västeråsarna. 

Såväl Björnön, Asköviken som Ängsö. Kommunen ska fortsätta att ge bidrag 

till skötseln. 

 utveckla Stadsparken och utnyttja Svartån. Vi vill att det ska finnas små 

bryggor eller avsatser där man kan koppla av och njuta av vattnet som flyter 

förbi. 

 lyfta fram att Västerås city hör ihop med Mälaren, med bland annat 

vattenspel och fontäner 

 undersöka om det är möjligt att stänga av vissa gator i citykärnan för biltrafik, 

till exempel Vasagatan, utan att försvåra framkomligheten för personer med 

funktionsnedsättning 

 leda om delar av busstrafiken, för att få city mer framkomligt för fotgängare 

och cyklister. 
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Västeråsarna ska känna sig trygga i hemmet, bostadsområdet och i centrum. Det är 

viktigt att västeråsarna själva får vara med och skapa trygghet och säkerhet. Då når 

man bättre resultat. 

 

I dag har vi stora skillnader mellan våra bostadsområden i Västerås. Vi vill lyfta 

områden där otryggheten är större. Vi vill satsa på de stadsdelar som har störst 

behov. 

 

Ett sätt att skapa trygghet och hålla ungdomar borta från destruktiv verksamhet är att 

barn och ungdomar får känna att de ingår i ett sammanhang. Här har föreningsliv, 

idrottsrörelsen, kulturliv, fritidsgårdar och studieförbund en viktig roll i alla våra 

stadsdelar. Därför ska de tas med när utvecklingen av stadsdelarna planeras. 

 

Missbruk av alkohol och droger ska bekämpas. De skapar stora sociala problem och 

bidrar till en stor del av de brott som begås. Det gäller att börja tidigt med 

förebyggande insatser och ha bra möjligheter till behandling för dem som 

missbrukar. 

 

Barnfattigdomen är ett växande problem i Västerås. Vi måste bli bättre på att ta hand 

och möta barn som växer upp under svåra förhållanden så som missbruk, fysiskt och 

psykiskt våld, eller ekonomiska problem. 

 

Att bekämpa våld i nära relationer är en prioriterad fråga. Det är samhällets ansvar att 

förebygga brott liksom att stötta och skydda de barn, kvinnor och män som utsätts 

för våld och sexuella övergrepp. 

 förbättra samarbetet mellan polis, kommunen och landstinget 

 det blir fler vuxna som möter barn och ungdomar i deras egen miljö 

 personal som möter ungdomar får bättre kunskap och kompetens om hur 

man upptäcker ungdomar i riskzonen och hur man hjälper och motiverar 

dem till att ändra sitt beteende 

 erbjuda föräldrar till barn och ungdomar i riskzonen råd och stöd 

 det blir fler lokala brottsförebyggande råd ute i bostadsområdena 

 fortsätta utveckla det brottsförebyggande arbetet och det brottsförebyggande 

rådet Värna Västerås, som staden driver tillsammans med polisen, Västerås 

Citysamverkan, fastighetsägare, försäkringsbolag med flera 
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 stärka skyddet för de som drabbas av våld och utveckla socialtjänstens 

kompetens när det gäller att upptäcka och åtgärda våld i såväl heterosexuella 

som homosexuella relationer 

 att kriscentrum för män blir en permanent verksamhet 

 skapa flera olika typer av dagligt stöd och boenden och stöd för hemlösa  

 inrätta långtidsboenden med hög toleransnivå för hemlösa med missbruks- 

och psykiska problem. 
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Att bli pensionär kan idag innebära ett fortsatt yrkesliv men många ser fram mot 

ledigheten och att få ”göra vad man vill”. De flesta äldre är idag friska och aktiva och 

klarar sig själva. Vår syn är att man ska bli i anspråkstagen i hela sin kapacitet, men 

när man väl behöver vård och omsorg så ska den finnas där och vara av hög kvalitet. 

Västerås stad ska ha en verksamhet som stimulerar aktivitet, men också ha gott om 

parkbänkar och en Lugna linjen-buss för människor med ett lugnare tempo. 

Det ska finnas bra bostäder som passar äldres behov runt om i våra stadsdelar, dit 

man kan flytta den dagen man inte längre vill bo kvar i villan, eller inte klarar av 

trapporna i huset man bor i. 

 

Att bli äldre innebär för många att man får ta ett stort vårdansvar för en partner och 

allt fler har dessutom sina föräldrar i livet som också behöver omvårdnad. Vi vill 

utveckla stödet för de närstående men också erbjuda förebyggande hembesök till alla 

som fyllt 75 år. 

 

De flesta vill klara sig själva. Staden ska erbjuda den hjälp och vård man behöver så 

man kan bo hemma så länge man vill. Hemtjänsten ska styras av de boendes 

önskningar och inte tvärtom. Man ska kunna känna sig trygg i sitt hem men få flytta 

till ett särskilt boende den dag man har behov av det.  

 

Det är viktigt att man även som äldre känner att man ingår i ett socialt sammanhang. 

Att vardagen har lust och mening. 

 

All äldreomsorg, oavsett driftsform, ska vara av hög kvalité. Det gäller alltifrån 

boendet, maten, omvårdnaden och fritidsaktiviteterna. Vi vill ha en bra dialog mellan 

staden och de olika vårdutförarna. Den viktigaste kvalitetsfaktorn är en personal med 

hög kompetens. I ökande utsträckning måste också äldreomsorgen erbjuda service på 

olika språk för att kunna garantera trygghet för den som inte talar svenska. 

 den äldre ska vara med och bestämma vad man ska ha hjälp med inom 

hemtjänsten 

 det finns olika boenden som passar äldres behov: trygghetsboenden, 

servicehus, ålderdomshem och gruppboenden för dem som lider av 

demenssjukdom eller psykisk sjukdom 
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 äldreboendena har en hemlik miljö och vackra trädgårdar som är anpassade 

för rörelsehindrade och personer med demenssjukdomar, där alla som vill får 

komma ut varje dag 

 hemtjänsten är kvalitetskontrollerad och arbetar förebyggande med ett 

rehabiliterande synsätt 

 hemsjukvården bedrivs i kommunal regi och samordnas med hemtjänsten 

 verksamheten med närståendestöd utvecklas 

 alla äldre erbjuds god och näringsriktig mat av hög kvalité. Vi vill se en ökad 

andel ekologisk och närproducerad mat i äldreomsorgen. 

 att den äldre får ett större inflytande över hur den ska få sitt matbistånd 

 våra äldre invandrare känner sig trygga och förstådda genom att bemötas av 

personal med goda språkkunskaper 

 alla som har fyllt 75 år erbjuds ett förebyggande hembesök 

 att i samarbete med landstinget erbjuda alla över 75 regelbundna 

läkemedelsgenomgångar 

 det finns väl fungerande och generationsöverskridande mötesplatser där man 

samarbetar föreningslivet och hemtjänsten. 
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Västerås ligger i Sverige men hela världen finns i Västerås. Det ska synas i utbudet. Vi 

vill se ett levande kulturliv för såväl Västeråsarna som turisterna. Västerås är också en 

historisk stad där flera händelser inträffat som ändrat vårt lands utveckling. 

Minnesmärken bör bli mer tillgängliga och synas genom skyltning. 

 

Västerås har två egna kulturhus, Växhuset och Culturen. Där träffas och utvecklas 

västeråsare över generationsgränserna. Västerås konstskola ska leva kvar. Västerås är 

rikt på kulturföreningar och det är många som sjunger i kör, dansar eller deltar i 

annan folkbildning. Vi anser att det kreativa skapandet har stor betydelse för den 

egna utvecklingen och möjligheten för nya näringar att växa fram. Erfarenheterna 

visar också att många människor som är aktiva i föreningslivet och egna 

kulturaktiviteter bidrar till både demokrati och tillväxt. 

 

I Västerås finns också kulturinstitutioner som har ett värde för flera kommuner; 

teatern, Konserthuset och domkyrkan. Vi ser med glädje fram mot det nya 

länsmuseet men ser också behovet av ett utvecklat folkrörelsearkiv samt att utveckla 

Sinfoniettan. 

 

Ute i bostadsområdena finns också ungdomarnas viktigaste institutioner 

fritidsgårdarna, fritidsklubbarna och fotbolls-/isplanerna. Det är där i närmiljön vi 

vill se den stora kommunala insatsen. 

 

Västerås måste återta sin position som Sveriges idrottsstad. Nu finns arenorna men vi 

vill förbättra dialogen med idrottsrörelsen för att se på vilket sätt verksamheten kan 

utvecklas. 

 

Naturen är källa till återhämtning och rekreation. Det ska vara lätt att leva friluftsliv i 

Västerås. Närheten till skogsområden, Svartån och Mälaren ska användas. Mälaren är 

en tillgång som ska användas såväl sommar som vinter.  

 

 framtiden för Teater Västmanland och Västmanlandsmusiken säkras genom 

en långsiktigt hållbar överenskommelse mellan Västerås stad och Landstinget 

Västmanland  

 få igång en bred diskussion om framtiden för våra kulturarbetare med syfte 

att vidareutveckla kulturlivet i Västerås 
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 Västerås konstskola ska leva vidare 

 kulturellt yrkesverksamma stimuleras att bli sina egna entreprenörer och att 

staden stöder både utbildningar och tillgång till lokaler 

 stödet till studieförbunden utvecklas för ett fortsatt brett kulturliv i staden 

 fritidsgårdarna och fritidsklubbarna får ökade resurser 

 utveckla mötesplatser för personer med funktionsnedsättning 

 göra en översyn av bidragen till idrottsrörelsen 

 förbättra utvecklingen av idrottstalanger genom en bra dialog med 

idrottsrörelsen 

 alla miljöer där barn och ungdomar vistas är tobaks- och drogfria, det gäller 

till exempel skolor, fritidsmiljöer och föreningsverksamhet 

 vår kommunledning ska ha en fast upparbetad kontakt och dialog med 

idrottsrörelsen 

 fortsätta att utveckla Växhuset till ett generationsöverskridande kulturhus. 

Culturen ska vara kvar som ett centrum för kulturyttringar och studier. 

 tillsammans med stadens ungdomar skapa en stonepark i centrala Västerås. 

En stonepark är en betongpark för skateboard och inlines, en mötesplats för 

spontan idrott och social gemenskap. 

 de stadsnära skogarna sköts och brukas så de är lätta att ströva i på 

sommaren och skida i på vintern. Vi ska ha välskötta motionsspår både 

sommar och vinter. 

 göra färdigt strandpromenaden mellan Johannisberg och Björnöbron 

 badplatserna vid Björnön, Johannisberg, Framnäs och Östra holmen sköts 

och är lätta att nå med både cykel, buss eller båt 

 att utveckla Lögarängsområdet och undersöka om det är möjligt att skapa en 

ny kommunal badplats i Mälaren vid Lögarängen  

 Kristiansborgsbadet renoveras 

 för ett friluftsbad där hundägare kan bada tillsammans med sina hundar 

 främja båtlivet och göra en översyn av avgifterna för båtplatserna och att 

Västerås ska ha en attraktiv gästhamn 

 det finns en väl underhållen plogad slinga vid Hässlösundet för 

skridskoåkning vintertid och att den förlängs med en plogad slinga från Öster 

Mälarstrand 

 Västerås ska ha bra möjligheter för vintersport. Björnön är en viktig del av 

västeråsarnas friluftsliv, såväl sommar som vinter. Vi vill stödja privata- och 

föreningars initiativ för att göra Vedbobacken till en funpark, ett eldorado för 

snowboardåkare och andra unga utförsåkare. Vi vill också underlätta 

tillkomsten av en skidtunnel. 

 skapa utrymme för personer med invandrarbakgrund att med sina kulturella 

och historiska rötter bidra till det svenska samhället 
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Kommunfullmäktige är Västerås högsta beslutande organ. Det är de folkvalda 

politikerna som har det yttersta ansvaret för den politik som förs. De förtroendevalda 

har ett ansvar för att ha kontinuerlig och nära kontakt med stadens invånare. Det ska 

vara lätt att komma till tals med de socialdemokratiska politikerna. 

 

Genom att öka möjligheterna till att förtidsrösta i stadsdelscentrum, köpcentra, 

arbetsplatser och gymnasieskolor och ha fler vallokaler, fasta eller mobila, ökar 

demokratin. 

 

Alla förtroendevalda är arbetsgivare och uppdragsgivare för den offentliga 

verksamhet som Västerås stad bedriver. För att klara personalförsörjningen måste det 

vara attraktivt att arbeta vid de många 100-tals arbetsplatser som finns i staden. Vi 

vill investera i fast och heltidsanställd personal som får regelbunden 

kompetensutveckling. 

 

Det har gått 20 år sedan Västerås stads beställar – utförarorganisation infördes. De 

flesta kommuner som införde liknade organisationer har gått ifrån systemet. Vi 

tycker det är hög tid analysera fördelar och nackdelar med den organisationen. 

 

Viktigast är en skola, vård och omsorg av hög kvalité, inte vem som utför den. 

Viktigast är att vi får så bra vård och omsorg som möjligt för våra skattepengar. 

Verksamhet ska bara konkurrensutsättas om det medför en kvalitetshöjning. 

 

Alla utförare av skattefinansierade välfärdstjänster måste leva upp till tydliga 

kvalitetskriterier, oavsett driftsform. Kommunen ska ha insyn både i verksamhet och 

ekonomi. Därför är det viktigt med både meddelarfrihet och offentlighetsprincip. 

Hur våra barn har det i skolan och våra gamla har det på äldreboendet ska inte vara 

företagshemligheter. 

Gemensamma resurser till välfärd ska gå till välfärd – inte till vinstuttag. 

 utveckla kommunfullmäktige till ett levande organ för demokrati och debatt 

 Västerås stad ska ha god samverkan med så många som möjligt: andra 

kommuner, landstinget, näringsliv, föreningar, kommuninvånare 

 utvärdera kommunens beställar- och utförarorganisation 

 det ska vara lätt komma i kontakt med kommunen som kund och invånare 

 göra Västerås kommun till en bättre och mer konkurrenskraftig arbetsplats 
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 heltid ska vara en rättighet, deltid en möjlighet  

 Västerås kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare där personalen får ett 

ökat inflytande över sin arbetssituation 

 ställa krav på meddelarfrihet för personal som finns hos privata aktörer som 

verkar inom den skattefinansierade välfärden 

 skapa tryggare anställningsformer och bättre kontinuitet bland personalen 

inom förskola, skola, vård och omsorg 

 utvärdera effekter och konsekvenser av konkurrensutsättningen inom 

äldreomsorgen och annan omsorg ur ett brukarperspektiv innan nya 

upphandlingar görs 

 det vid upphandling ställs krav på att anbudsgivarna har sociala villkor i nivå 

med svenska kollektivavtal 

 kommunen har hög kvalitet på sin egen verksamhet för att ha beredskap, 

kapacitet och kunskap att tillgodose kommuninvånarnas behov inom 

exempelvis vård, skola och omsorg 

 Västerås stad har en upphandlingspolicy som kan användas för att stödja 

utvecklingen av miljöteknikföretag, miljövänlig produktion, miljövänliga 

transporter och andra bra miljöalternativ. 

 

 

 

 

 



 

 


