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Om vi hjälps åt mår alla bättre. Jag kandiderar till Sveriges Riksdag 
för att jag vill att vi satsar på en välfärd där alla får vara med före att 
satsa på några få och lämna många utanför. Om vi gör det ger vi 
alla en möjlighet att förverkliga sina drömmar, att bli bäst på det 
man brinner för. 

I ett samhälle med en stark gemensam välfärd är 
möjligheten till nya kliv alltid stor då dörren till 
vidareutbildning och omskolning står öppen för alla, att 
använda många gånger. Den bästa välfärden kräver den 
bästa personalen, en personal som självklart kan leva 
på sin lön och erbjuds heltidsanställning och ständig 
fortbildning. 

I mitt Värmland ska varenda unge i barnomsorgen 
och skolan trivas, ha kul och lära sig nya saker. 
Där ska personalen öka så att barngrupperna 
blir mindre och barnen blir sedda och 
har möjlighet till nya kunskaper, oavsett 
bakgrund. 

Satsningar på fritidsaktiviteter ger alltid 
mångfalt igen. Trygga, glada ungdomar 
som har någonstans att träffas och något 
att göra är förebyggande mot våld och 
elände. 

Inte en enda ungdom i Värmland ska gå 
utan jobb efter studierna, alla ska känna 
att de behövs och gör nytta. 

Värmland ska satsa på många 
mötesplatser för föreningsliv, idrott, 
folkbildning och självklart kultur. Du och 
jag mår bra av att träffa andra, det ska 
kosta så lite som möjligt så alla kan delta 
och alla våra möten bidrar till ny bildning 
hos var och en. Livet ska vara rikt, från 
barndomen till livet efter pensionen. 
Rikedomen kan bestå i möten, ny 
bildning, utbildning, fritid – det behöver 
inte handla om pengar. 

Tillsammans gör vi Värmland till en 
fantastiskt bra plats att leva och utvecklas i. 

”Livet 
ska vara 

rikt!”
Gunilla Svantorp, folkhögskollärare, är Årjängs 
kandidat till riksdagen för Värmland.

Vi socialdemokrater vill investera i våra barn och ungdomar. 
Genom att ge alla barn en riktigt bra start i livet kan alla växa 
och utvecklas efter sina egna förutsättningar. 

Vi ser att vissa barn inte får den hjälp och det stöd de 
behöver idag. Dessutom är en del av kommunens skolor i 
mycket dåligt skick. 

En dålig start i skolan gör att färre ungdomar läser vidare 
efter gymnasiet i Årjängs kommun jämfört med ungdomar 
från resten av landet. Att Årjäng har en gymnasieskola som 
erbjuder studieförberedande linjer är mycket viktigt. 

Vi lovar
att investera i en ny högstadieskola•	
att inte lägga ner Årjängs Gymnasieskola•	
att se till att våra skolor har så många barn att alla kan få •	
vänner och trivas
att det ska finnas resurser till alla barn, inte minst till de •	
med de största behoven
att erbjuda hjälp med läxläsning•	
att utveckla allaktivitetshuset•	
att erbjuda barnomsorg även på kvällar, nätter och •	
helger

”En Skola och 

aktiv 
fritid för 
alla!”



Årjäng är en kommun med många företag och en bred 
arbetsmarknad. Närheten till Norge ger många fördelar. Vi vill 
utveckla företagandet och entreprenörskapet för att skapa fler 
arbetstillfällen i vår kommun. 

Vi vill förbereda Årjäng för framtiden. Karlstad som styrs av de 
rödgröna partierna är en god förebild som har satsat stort på 
sysselsättning för de som förlorat jobbet. Det är att investera i 
människor så att de är väl förberedda när konjunkturen vänder 
och de nya jobben kommer. Många, inte minst våra ungdomar, 
mår dåligt av att inte ha ett jobb att gå till. 

Vi lovar
att jobba med företagande och entreprenörskap för att •	
skapa jobb i både stora och små företag
att satsa på mer industriarbeten som ett komplement till •	
handeln för att bredda arbetsmarknaden i vår kommun
att dubbla stödet till Ung Företagsamhet•	
att satsa på en aktiv arbetsmarknadspolitik för att skapa ett •	
arbetsliv där alla behövs
att aktivera arbetslösa i verksamhet istället för sysslolöshet•	

”En politik för 
företagande och 
entreprenörskap 

som ger jobb”

Vi vill se ett öppet och mer demokratiskt Årjäng där allas 
erfarenheter tas tillvara. Bra beslut kommer till genom stor 
delaktighet och en öppen dialog där alla invånare inbjuds att 
delta.

Ett bra boende och en rik fritid är viktigt för att vår kommun 
ska utvecklas i rätt riktning. Vi ska bygga nya hyresrätter när det 
finns behov. Dessutom kan allaktivitetshuset utvecklas med fler 
aktiviteter och ett större kulturutbud.

Vi lovar
att bygga nya hyresrätter•	
att öppna upp den politiska processen med bland annat •	
öppna nämndmöten
att jobba för hela Årjängs kommun med alla de olika •	
kommundelarna

Den socialdemokratiska personalpolitiken präglas av rättvisa, jämlikhet, 
jämställdhet och engagemang. 

Vi vill att kommunens anställda ska få större inflytande över sin 
arbetssituation. Detta har inte varit prioriterat i vår kommun på väldigt 
länge. 

Vi lovar
att alla ges möjlighet att utvecklas i sitt arbete•	
att kommunen blir Värmlands bästa arbetsgivare•	
att jobb och fritid ska gå att kombinera. Utvecklad barnomsorg och •	
inga delade turer
att heltid ska vara en rättighet och deltid en möjlighet•	

”Länets bästa 

arbets
givare!”



”Ett annat 
Årjäng är 

möjligt!”

Daniel Schützer, veterinär,  
är Socialdemokraternas kandidat 

till Kommunalråd i Årjäng

När man blir gammal i vår kommun ska man känna 
en trygghet i att få den hjälp som behövs.  Med hjälp 
av hemtjänsten bor man kvar hemma så länge man 
vill och när man så känner ska man kunna flytta till ett 
seniorboende i någon av tätorterna med nära tillgång 
till andra människor. Vid behov erbjuds plats på särskilt 
boende. 

Vi lovar
att investera i mer personal i hemtjänsten som har tid •	
att göra det där lilla extra
att våra särskilda boenden också ska erbjuda •	
en guldkant på tillvaron, inte bara det allra 
nödvändigaste.

”Våra gamla 

förtjänar 
Att åldras med 

trygghet”

Jag som socialdemokrat tror på Sverige, och jag tror på Årjäng. 
Jag tror ett annat Årjäng är möjligt - ett Möjligheternas Årjäng! 

Jag är övertygad om att vår vackra kommun har en stor 
potential att bli ännu bättre för både unga och gamla. Då 
gäller det att inte slösa skatteresurser på felsatsningar och 
förlegade lösningar. 

Vårt viktigaste vallöfte är att bygga en ny högstadieskola! 
Vi vill se en modern, fräsch, energismart och tillgänglighets-
anpassad gemensam högstadieskola för alla kommunens 

ungdomar, med de bästa resurserna för undervisningen  
- det tycker vi är en solklar framtidslösning. 

Vi är övertygade om att det lönar sig att satsa 
på våra barn och ungdomar. Om de får bästa 

tänkbara start i livet så mår både de 
unga och alla andra runt omkring 
bättre!

Det är kärnan i vår politik - alla 
tjänar på att vi tillsammans tar 
hand om varandra. En gemensam 
skola och sjukvård där vi ser till 
att ingen hamnar utanför. 

Det ställs i höstens val mot 
ytterligare stora skattesänkningar, 
som direkt slår mot vår 
gemensamma välfärd. Vi 
här i Årjäng har exempelvis 
redan tvingats att skära hårt i 
kommunens hemtjänst. Nu vill vi 

socialdemokrater satsa på välfärden 
istället för att sänka skatten 

ytterligare. 

Unga, gamla, barn, vuxna, arbetslösa, 
löntagare och pensionärer och alla 
andra - i Möjligheternas Årjäng vill vi 

socialdemokrater skapa förutsättningar för 
alla att utvecklas och växa som människor. 

Ett annat Årjäng är Möjligt!



Socialdemokraterna

i Årjäng
Storgatan 55E, 672 30 Årjäng

Telefon: 0573-71 16 25 

www.socialdemokraterna.se/arjang

Bli medlem direkt!

SMSa personnummer till 72105 (S ååmmddxxxx) 

Kostnad 100 kr. 

Det är Du som gör det möjligt! 
Lägg din röst för Möjligheternas 
Årjäng den 19 september.


