10 punkter för en Mönsterarbetsplats
· Heltid en rättighet - deltid en möjlighet  
· Trygga anställningsvillor 
· Att skapa friska arbetsplatser genom ett tydligt ledarskap, resurser och bra jobb med hög kvalitet 
· Utbildning, fortbildning och kompetensutveckling 
· Gemensam värdegrund genom en dialog mellan politiker, ledare och medarbetare på varje arbetsplats 
· Ny samverkansmodell mellan offentliga arbetsgivare och berörda fackliga organisationer 
· Att få ta ansvar, känna stolthet, tillit, lust och arbetsglädje 
· Större inflytande över arbetstidsförläggning och sysselsättningsgrad. Utveckling av nya arbetstidsmodeller. 
· Inflytande över arbetsorganisationen, utveckla nya arbetsmetoder, ett långsiktigt och omfattande utvecklingsarbete. Inflytande över ekonomi. Möjlighet att påverka budgetprocessen och ekonomin på den egna arbetsplatsen.
· Att utveckla en tydlig arbetsgivarroll i det politiska ledarskapet - att återta personalpolitiken!
Önskar Du mer information, vänligen ring partidistriktets 

ombudsman Roger Ljunggren 070-311 15 47.

