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Var berattelse

Vi vill ha ett samhalle dar valfard och majligheter kommer alla till del. Vi vill riva
hinder for manniskors frihet sa att de kan forverkliga sina drommar. Darfor vill vi
arbeta for ett modernt och framatblickande samhaélle byggt pa gemenskap, solidaritet,
rattvisa, kreativitet och trygghet.

Utvecklingen i Sverige paverkas av krisaren, det galler bade tillvaxten och
resurserna.

Vi kommer dock inte att som den nuvarande regeringen - fortsatta sanka skatterna -
utan anvanda det ekonomiska utrymmet sa att barn och unga far en trygg

barndom och en trygg skolgang. Vi kommer aven att satsa pa hogre utbildning och
ett gott arbetsliv och investera Sverige rikt genom saval fler jobb som béttre kunskap
och hallbar miljé. Vi vill &ven anvanda resurserna till att 6ka alla manniskors frihet
och valfrihet.

Den som marker hur klyftorna okar, vet att samhallet glider isér. Den som kénner att
valfarden krackelerar ser 6kad ojamlikhet. Det ar det som hant i vart land under de
senaste aren. Den utvecklingen kan aldrig vara ett framgangsrecept, det ar bara
tillsammans vi kan utveckla ett modernt, jamlikt och konkurrenskraftigt Sverige. En
stark gemensam grund 6kar bade var gemensamma och individuella frihet och ger
oss majlighet att vaxa och utvecklas.

Socialdemokratins framsta politiska utmaningar blir att ta itu med de samhalls-
problem som vaxer fram — i bade Sérmland, Sverige och varlden. Har har vi en hog
langtidsarbetsloshet, barnfattigdomen som okar, skolresultaten som forsamras,
bostadsbristen som tilltar, kvinnors I6ner som halkar efter och tagen som inte
kommer/gar i tid. Detta kraver politiska beslut som inte alla ganger kommer att géra
oss populara i det korta perspektivet.

Vi star for en kunskapsbaserad ekonomi. For att sta starka i framtiden maste vi
konkurrera med hog kompetens och goda arbetsvillkor och inte med laga Iéner. For
att na dit maste vi 6ka samverkan mellan stat, landsting, kommun, naringsliv,
fackliga organisationer, universitet och hdgskolor.

Nar alla har ett arbete blir Sérmland och Sverige rikt, bade ekonomiskt och ménskligt.
Varje arbetad timme behovs. Alla ska fa en chans att ta saval jobben som finns som
jobben som kommer. Alla har skyldighet att bidra till samhallets utveckling utifran sina
forutsattningar. Med fler manniskor i arbete klarar vi valfardens framtida finansiering.
Var politik — till skillnad mot den som nuvarande regering bedriver — ska ge alla
mojlighet att utvecklas genom hela arbetslivet och méta de nya kraven pa
arbetsmarknaden. Trygga manniskor vagar ta risker!

En kunskapsbaserad ekonomi bdrjar med en skola som ger alla barn forutsattningar
och stod for att lyckas. Utbildning ar nyckeln till frigérelse och utveckling fér individen.
Vi vill skapa en modern kunskapsskola med fokus pa kvalitet och kreativitet.



Alla skolor ska vara bra skolor. Det kraver ett skolsystem dar den enskilda elevens
utveckling star i centrum. Alla féraldrar ska kunna vélja skola utifran vad som ar bast
for deras barn.

Sverige och Sormland har under flera ar tappat i internationella kunskapsmatningar
inom skolomradet. Fran att ha legat i topp sjunker vi nu snabbt. Vi vill darfér se en
bred kvalitetssatsning hela vagen fran forskola till hogskolor och universitet. Vi vill att
manniskor ska kunna fa inte bara en chans utan flera till att utbilda sig. Vi tror pa det
livslanga larandet och den samhallsnytta som finns i en god utbildning.

Vi tror pa en vardeburen tillvaxt. Ekonomin vaxer nar manniskor vaxer. Ska Sverige
sta starkt i en globaliserad ekonomi maste vi strava efter saval hallbar ekonomisk
utveckling som okad jamlikhet. Manniskors livskvalitet ska 6ka utan att det skadar var
gemensamma miljo. Dagens tillvaxt ska inte ske pa bekostnad av framtida
generationers majligheter att leva ett gott liv. Det kraver solidaritet mellan méanniskor
dver hela varlden och ett strategiskt arbete pa global och europeisk niva.

Miljoproblemen gar att I6sa med politiska beslut och eget ansvar. Det kraver
investeringar och tuffa miljokrav. For oss ar det sjalvklart att den som driver pa
utvecklingen och hittar nya I6sningar ar den som &ar vinnaren och far
konkurrensfordelar. S& hanger klimat- och jobbpolitik ihop. Sverige ska ga fore pa
miljdomradet och vara forst med att anvanda framtidens miljovanliga teknik.

Vi vill ha ett jamlikt samhalle med minskade Klyftor. Vi vill att skatterna ska finansiera
en gemensam valfard av hog kvalitet, framja arbete, stimulera hallbar utveckling och
skapa konkurrenskraftiga villkor for naringslivets tillvaxt. Darfor behovs en total
Oversyn av skattesystemet.

Kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden maste starkas. Nar man och kvinnor delar pa
ansvaret for jobb och familj férbattras bade den ekonomiska tillvaxten och
manniskors livskvalitet.

Det ar dags att utvardera om avregleringarna som gjorts har gett de effekter som
utlovades. Medborgarintresset maste alltid sattas forst. Vi ar beredda att omreglera
och pareglera men aven avreglera om sa skulle kravas.

Politiken de narmaste aren bor kretsa kring sociala investeringar Vart mal ar
varldens basta valfard. Idag ser vi att klyftorna mellan den som ar fattig och den som
ar rik okar. Det drabbar inte minst vara barn. Vi ska pa alla tankbara satt bekampa att
barn hamnar i fattigdom. Barn i fattigdom &r inte vardigt ett modern samhaélle. Vi ska
investera i goda uppvaxtvillkor for barn och ungdomar, i jamlikhet och i 6kad
integration. Vi vill se minskade klyftor, jamstalldhet mellan man och kvinnor, ett
levande kulturliv och ett tryggt pensionssysem.

Den som blir sjuk ska veta att han eller hon far hjalp av valutbildad kvalificerad
personal som har tillrackligt med tid och som arbetar med de mest moderna



metoderna och den senaste medicinska tekniken i en sjukvard dar alla ges vard pa
lika villkor.

Var politik for en kunskapsbaserad ekonomi, vardeburen tillvaxt och sociala
investeringar syftar till att skapa ett inkluderande samhalle dar alla ska kunna vara
med. | det inkluderande samhaéllet ges alla méanniskor majligheter att utvecklas. Det
ar din formaga, dina ambitioner och dina behov som ska ge dig majligheter att véxa,
inte din bakgrund eller hur mycket pengar du har.

Vi tror pa politiken. Vi ar évertygade om att vi tillsammans kan bygga ett battre
samhaélle for alla. Vi ser bristerna i samhallet och vi vill gora nagot at dem. Sverige
behover framtidsvisioner. Det ar vi som har de hdogsta ambitionerna for Sverige!

Folkrorelsen byggs fran grunden

Vi socialdemokrater i Sormland &r en rorelse som samlar manga medlemmar och
sympatisorer for att forma ett jamlikt samhalle for framtiden. Var rorelse ar
demokratisk och bygger pa varderingar om manniskors lika varde, om solidaritet och
frihet. Vi tror att manniskor mar bast om de far utvecklas tillsammans med andra och
nar vi bygger ett starkt samhalle tillsammans. Dessa varderingar &r grunden bade for
var politik och for hur var organisation fungerar. Var organisation ar en rorelse, det
betyder att vi standigt ar pa vag. Att vi hela tiden utvecklar bade var politik och
formerna for var organisation.

Var organisation ar uppbyggd som en federation av lokala féreningar och natverk.

Om du vill vara med och engagera dig i en progressiv framtidsrorelse, ar du
valkommen till oss. Det finns manga satt for dig att vara engagerad, vi har féreningar
i ditt bostadsomrade, diskussionsklubbar bade irl och p& natet. Du kan engagera dig i
vart bloggnatverk och vi har en bra studieverksamhet for dig som vill férkovra dig.
Hos oss har du mojlighet att engagera dig i saval lokala som globala fragor och vara
med och forma en politik som drivs av en av varlden starkaste politiska rorelser.

Manga utgar fran den nationella politiken och nivan nar folkrorelsearbetet ska
diskuteras. Men styrkan i folkrérelsen ligger inte i den nationella politiken direkt, utan i
formandet av den néra lokala politiken. Viljan att samlas runt utveckling av den egna
skolan, arbetsplatsen eller kvarteret i den sérmlandska kommunen. Det ar politiken
som ligger narmast oss i vardagen som ar oerhdort givande. Insikten om att det lokala
arbetet med att forma politiken &r en oundgéanglig del i en folkrérelse ar mycket viktig.

Aven i den globala politiken finns mojlighet att samla manniskor som folkrorelse.
Solidaritetsarbete och exempelvis insamlingar till behévande kan manga ganger vara
en folkrérelse.Oavsett om det &r globalt eller lokalt, handlar det om engagemang och
vilja att forandra.

Socialdemokraterna i Sérmland behéver ha en organisation for att kanalisera det
engagemanget.



| en socialdemokratisk férening, ett natverk eller nagon annan form dar manniskor
kan samlas. Det viktiga ar inte det formella och strukturella, utan att engagemanget
far en kanal.

Vi far inte fastna i hur vi organiserar oss utan hur vi kanaliserar engagemanget. Den
meningen ar nog det som ar avgorande. Hur tillvaratar och kanaliserar vi manniskors
engagemang? Vi manniskor har sa olika behov och lever i olika vardagar. Darfér kan
sammankomster i den socialdemokratiska féreningen vara ratt pa ett stéalle medan
vanliga fikastunder ar ratt for nagon annan.

Vi vill att manniskor ska uppleva att socialdemokraterna ar den organisation dit man
gar for att fa ge utlopp for engagemang och energi i en frdga som ar brannande het
just nu. Men for att komma dit har vi ett médosamt arbete framfor oss, med att
faktiskt andra installning och arbetssatt bland oss som leder vart lokala arbete. Vi
kan naturligtvis andra pa var organisationsstruktur. Men till syvende och sist ar det vi
som lokala ledare som planerar moten och aktiviteter. D& maste vi vara med pa
vagnen och da maste vi lagga tid och resurser pa att fora diskussion och vara
behjalpliga med att skapa konkreta exempel.

Ska vi kunna gora det maste arbetet dels prioriteras, dels fa resurser och da ar det
viktigt att organisationens ledning i partidistriktet och arbetarekommunerna ocksa star
for den prioriteringen. Ledande féretradare maste bara metoden.

Med lokala engagemang i Sérmland, och med en vilja att férandra varlden formar vi
politiken. Alla som blir medlemmar i vart parti vill vara med och forandra varlden, i
stort och i smatt. Det ar den gnistan och det engagemanget som skapar var rorelse.
Den skapande kraften behoéver ligga nara dem som har mgjlighet att ta emot
signalerna och satta ihop dem till lokala, regionala och nationella program. En platt
organisationsstruktur skapar forutsattningar for att kanalisera och forma en modern
socialdemokratisk politik. Ur det lilla stiger det stora. Ur manniskors vardag i det nara
samhallet skapar vi den gemensamma nationella politiken.

For nagra handlar det om livspussel, for andra om ekonomisk Gverlevnad. Det
handlar om grundlaggande kunskaper fér nagra och majlighet till spetskompetens for
andra. Genom var vardag hamtar vi naring. Men folkrérelse betyder ocksa att ingen
ska kliva pa ndgon annan. Det handlar om respekt och méansklighet. Alla har vi lika
varde. Oavsett var vi befinner oss i folkrérelsen har vi en viktig uppgift och nagot
viktigt att séga. Da galler det att vi andra lyssnar. Om vi ska styra organisationen at
det har hallet kraver det ett klimat i organisationen som praglas av 6ppenhet och tillit.
Att vi vagar prova vara tankar tillsammans utan radsla att "tycka fel”. Det staller stora
krav pa partiets ledarskap pa alla nivaer i partidistriktet som behdver ha modet att
slappa pa kontrollen 6ver det politiska samtalet.



Medlemsvérvning

For att vara en val fungerande folkrérelse for framtiden kravs att organisationen hela
tiden fyller pa med nya medlemmar. Vart utfléde av medlemmar ar inget
anmarkningsvart, det ligger pa en ganska acceptabel niva i vanliga fall. Det ar
naturligt for en folkrorelse att medlemmar slutar, men under det senaste aret har fler
an normalt avslutat sitt medlemskap. Vi behover fa in fler nya for att ersatta dem som
slutar.

Nya medlemmar innebaér att organisationen far in nya idéer och tankar. Tillsammans
med studier ser vi det som de tva viktigaste inslagen for att utveckla var politik.

Darfor behover medlemsvarvningen bli en central del i partidistriktets och
arbetarekommunernas verksamhet i Sormland. Inte bara ord. Resurser och
kunskaper maste prioriteras for att oka medlemsvarvningen.

Nar det géaller mottagandet av nya medlemmar ser partidistriktet studieverksamheten
som oerhort central. For medlemmarnas del behodver det bli tydligare vilka
utbildningar som erbjuds och vilka kurser medlemmar forvantas ga. Oavsett var du ar
medlem ska mojlighet till utbildning finnas.

Mal for medlemsvarvning for Sérmlands socialdemokrater 2012

Sormlands socialdemokratiska partidistrikt har under femarsperioden 2006 — 2010
tappat 971 medlemmar totalt. Det &r nu hog tid att samla den socialdemokratiska
organisationen i S6rmland och jobba aktivt med medlemsvérvning. Nedan redovisas
utvecklingen 6ver de senaste fem aren.

2010 2009 2008 2007 2006
Eskilstuna 1043 1019 1067 1207 1157
Flen 306 322 370 455 455
Gnesta 116 116 119 122 127
Katrineholm 890 883 954 1438 1704
Nykoping 517 521 504 485 502
Oxelésund 247 223 220 254 258
Strangnas 373 373 357 388 411
Trosa 118 120 129 122 135
Vingaker 454 474 183 264 286
Totalt 4063 4 051 3903 4735 5035



Socialdemokraterna i Sérmland ska under ar 2012 varva fem procent nya
medlemmar till partiet. Fem procent (ca) motsvarar drygt 200 medlemmar. Dartill ska
laggas forandringar / uttraden som sker under aret med 2 procent. Férdelningen blir
da enligt nedan.

Eskilstuna 83 nya medlemmar

Flen 22 nya medlemmar

Gnesta 9 nya medlemmar

Katrineholm 72 nya medlemmar

Nykoping 37 nya medlemmar

Oxelosund 18 nya medlemmar

Strangnas 26 nya medlemmar

Trosa 9 nya medlemmar

Vingaker 12 nya medlemmar

Summa: 288 nya medlemmar for 2012

Barnfattigdomen

Barnfattigdom har ingen plats i Sverige. Barn som lever i fattigdom &r ovardigt ett
modernt valfardssamhalle. Vi socialdemokrater kommer darfor att utarbeta ett
program for att utrota barnfattigdomen.

Vi ska vanda pa varje sten. Det handlar om fler jobb. Foraldrars fattigdom ar samma
sak som barnfattigdom. Det handlar om rétten till heltid. Det handlar om att titta pa
barnbidragen. Det handlar om bostadspolitiken. Det handlar om hela socialpolitiken. |
all var politik ska vi bekampa barnfattigdomen.

Partidistriktet ska genomfora ett seminarium under varen 2012 med tema
Barnfattigdom. Arbetarekommunerna i S6rmland uppmanas att under 2012
genomféra motsvarande seminarium lokalt.

Partiet pa arbetsplatserna

De traditionella organisatoriska samverkansformerna mellan partiet och
fackforeningsrorelsen har forandrats under senare ar. Rollerna har renodlats och
erfarenheterna fran de senaste valrorelserna ar att vi inte langre automatiskt kan
forvanta oss att de fackliga organisationerna lokalt och regionalt anser det sjalvklart



att medverka i en socialdemokratisk valrorelse. Det finns ocksa en utbredd kritik mot
att partiet bara syns i valrorelsernas slutskede pa arbetsplatserna.

Vid sidan av detta sker en utveckling inom fackforeningsrérelsen mot tkad
samverkan mellan LO-facken och TCO-organisationerna. Ett utOkat samarbete med
TCO-anslutna medlemmar ar énskvart.

Det finns séledes starka anledningar att paborja en diskussion gemensamt med de
fackliga organisationerna om formerna for det facklig-politiska samarbetet idag och i
framtiden.

Vi ska arbeta for en fortsatt god samverkan med LO-facken i Mellansverige. Vi ska
ocksa knyta kontakter med tjanstemannagrupperna och ta tillvara deras politiska
engagemang. Vi bor hela tiden halla kontakt med den fackliga rorelsen fér att lyssna
av och informera varandra.

S-ombudsprojektet ska utvecklas och bli en naturlig del for arbetarekommunerna
och partidistriktet i kontakten med den fackliga grenen.

Vi vill understryka vikten av att i samtliga arbetarekommuner besdka fackliga
studiecirklar och prata politik med deltagarna. Det ar ett utmarkt satt att fa till stand
politiska samtal.

Vi ska medverka till att ta fram medverkande till fackliga organisationer som vill ha
politisk medverkan pa sina kurser och méten.

Riktlinjer for det fackligt-politiska arbetet har utarbetats och antagits, likasa en
ansvarsfordelning for det rent praktiska arbetet regionalt och lokalt. Verkstallande
utskottet i partidistriktet och foretradare for LO-distriktet i Mellansverige ska traffas for
dverlaggningar minst tva ganger arligen. Darutéver kan gemensamma arbetsgrupper
inrattas vid behov.

Partidistriktets roll och uppgift ar att:

e pa grundval av partiets program verka for de socialdemokratiska idéerna

e vara partiets regionala huvudorganisation for alla anslutna arbetarekommuner
inom av partistyrelsen faststallt omrade

e pa grundval av distriktets landstings- och lanspolitiska program leda och
samordna partiets politiska arbete i partidistriktet

o uppratthalla kontakten med distriktets lokala partiorganisationer och
partistyrelse

e leda, samordna och utveckla partiets agitations-, organisations-, studie- och

informationsverksamhet inom distriktet

frimja arbetarrorelsens barn- och ungdomsverksamhet

planlagga och leda partiets deltagande i allmanna val inom distriktsomradet

utveckla och samordna den facklig — politiska verksamheten

verka for att ansluta fler medlemmar till det socialdemokratiska partiet



«SOrmlands partidistrikt

«Organisation

Distriktskongress

Distriktskongressen ar partidistriktets hogsta beslutande organ. Kongressen samlas
en gang om aret. Valar sammantrader distriktskongressen under tva dagar for att
bland annat faststalla listorna till riksdag och landsting samt anta valprogram.
Distriktskongressen bestar av 220 ombud. Varje arbetarekommun tilldelas 2
grundmandat, darefter fordelas ombuden proportionellt baserat pa antalet
medlemmar i arbetarekommunerna. Fordelningen baseras pa det inrapporterade
medlemsantalet aret innan distriktskongressen.

Fortroenderad

Fortroenderadet inom partidistriktet sammantrader minst en gang per ar, for att bland
annat behandla landstingets forslag till budget samt faststdlla partidistriktets
verksamhetsinriktning och budget for det kommande verksamhetsaret.

Motions- och interpellationsratt och ratt att stalla fragor.

Fortroenderadet bestar av 75 ledaméter och 75 ersattare. Ersattarna kallas in vid
ordinarie ledamots forhinder i den ordning de blivit valda. Varje arbetarekommun
tilldelas 2 grundmandat, darefter fordelas ombuden proportionellt baserat pa antalet
medlemmar i arbetarekommunerna. Fordelningen baseras pa det inrapporterade
medlemsantalet aret innan fortroenderadet. Ledamoterna i fortroenderadet utses av
respektive arbetarekommun.
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Distriktsstyrelsen kan besluta att hanskjuta vissa fragor till fortroenderadet for
diskussion, vagledning eller beslut.
Distriktsstyrelse

Styrelsen valjs av distriktskongressen.

Styrelsen bestar av 11 ledamoter och 3 ersattare. Ersattarna kallas till styrelsens
sammantraden och intrader i tjanst i den ordning de blivit valda. Ledamoéterna valjs
arligen. Adjungeringar till styrelsen ska undvikas.

Ordforande valjs sarskilt av distriktskongressen (ingar i de elva).

Facklig ledare och studieorganisator valjs sarskilt av distriktskongressen (ingar i de
elva).

Distriktskongressen valjer ur distriktsstyrelsen ett VU bestaende av distriktsstyrelsens
ordférande och tva styrelseledaméter. Tva ersattare valjs och inkallas vid ordinarie
ledamots forhinder.

Distriktsstyrelsen ager rétt att tillsatta arbetsgrupper efter behov.

Distriktsstyrelsen skall uppratta forslag till verksamhetsinriktning med prioriteringar
gjorda utifran partidistriktets valprogram.

Valberedning

Valberedningen till distriktskongressens val skall besta av sex personer, tre kvinnor
och tre méan, tva personer fran vardera Norra, (Eskilstuna, Strangnas) Mellersta
(Katrineholm, Flen, Vingaker) och Sddra Sérmland (Nykoping, Oxelosund, Gnesta,
Trosa). Valberedningen har att foresla kompetenta personer for de uppdrag som skall
besattas. Berorda arbetarekommuner har ansvaret att gemensamt foresla ledamoter
till valberedningen fran respektive lansdel.

Ordférandegruppen, bestdende av arbetarekommunernas ordférande, traffas minst
fyra ganger per ar. Narvaro vid gruppens moten skall vara obligatorisk.

Till gruppens méten kallas ocksa arbetarekommunernas ombudsman, ordférande i S-
kvinnorna i Sormland, SSU-distriktet, HBT-sossarna i Sormland samt
Socialdemokrater for tro och solidaritet, tidigare Broderskap.

Gruppens sammansattning faststalls av distriktsstyrelsen varje ar. Gruppen ar inte
beslutande. Gruppens arbete leds av distriktsordférande.

Radsgruppens medlemmar bor vara sadana personer som har riksuppdrag och
regionala uppdrag med partidistriktet som uppdragsgivare samt kommunpolitiker fran
varje kommun. Gruppen traffas minst fyra ganger per ar. Narvaro vid gruppens
moten ska vara obligatorisk. Till denna grupps méten kallas LO-fackens VU.

Gruppens sammansattning faststalls av distriktsstyrelsen varje ar. Alla
arbetarekommuner skall vara representerade med en kommunpolitiker i gruppen.
Gruppen &r inte beslutande. Gruppens arbete leds av distriktsordférande.
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Seniorutskottet traffas tva till tre ganger om aret. Utskottet har att samordna
verksamheten for de aldre medlemmarna och initiera studie- och métesverksamhet.
Utskottet bestar av en ledamot fran varje arbetarekommun. Ordférande for utskottet
valjs vid varje distriktskongress.

Ovriga arbetsgrupper m.m

Operativa valledningen bestar av personer fran arbetarekommuner, ABF samt LO.
Arbetsuppgiften ar att komma med idéer och férslag samt vara resurspersoner for
hela partidistriktet gallande valférberedande arbete i hela lanet. Operativa
valledningen traffas regelbundet under 2012-2014, och har viljan att ta till sig nya
metoder, nya arbetssatt samt jobba mal- och processinriktat.

Kyrkopolitiska arbetsgruppen traffas en till tva ganger per ar.

Kyrkopolitiska gruppen har i uppgift att samordna de kyrkopolitiska fragorna i lanet.
Gruppen ska arligen arrangera en kyrkopolitisk konferens eller utbildningsdag.
Gruppens sammankallande utses av distriktsstyrelsen varje ar.

Projektgrupper beslutas av distriktsstyrelsen.

Regional samverkan

Vi har sedan flera ar ett samarbete med partidistrikten i Ostergétland, Orebro,
Uppsala och Vastmanland. Det har bildats arbetsgrupper inom omraden dar vi tror att
vi kan finna gemensamma losningar. Detta arbete ska fortsatta och utvecklas.
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Motesplan 2012 for partidistriktet

Januari
16-17
22-23-24
30
Februari
3

3

7

8-9

23

Mars

16
16

20

April

14

22-23

16-30

CDUTE - konf. s-ledamoter LS, Nykoping
Landstingsgruppens styrelse, konferens

DS, kl 12.00 — 16.00, Katrineholm

Radsgrupp kl 09.00 — 12.00, Katrineholm
Ak-ordforandekonferens, kl 12.00 — 16.00, Katrineholm
Socialdemokratiska landstingsgruppens sammantrade
Distriktsombudsmannadéverlaggningar centralt

Storgrupp, socialdemokratiska landstingsgruppen

DS, kI 12.00 — 16.00, Vingaker
Interpellationer till distriktskongressen ska vara PD tillhanda
Landstingsgruppens styrelse

Socialdemokratiska landstingsgruppen, kl 13.00 - 17.00

Radsgrupp kl 09.00 -12.00, Véard Urban Granstrom, Nykoping
DS, kl 12.00 — 16.00, Blommenhof, Nykoping
Landstingsgruppens styrelse

Storgrupp, socialdemokratiska landstingsgruppen
Partidistriktskongress, kl 09.00 — 16.00, Nykdping

Atertagsresa for arbetarrorelsen till Aland

Kampanjveckor infor forsta maj
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Maj

1 Forsta majfirande

2-3 Distriktsombudsmannaéverlaggningar centralt

4 DS, kl 12.00 — 16.00,Eskilstuna

14 Ak-ordférandekonferens, kl 12.00 — 16.00, Strdngnas
22 Socialdemokratiska landstingsgruppen

25 Radsgrupp, kl 09.00 — 16.00, Vard Ann-Sofi Soleby- Eriksson, Trosa
Juni

8 Storgrupp, socialdemokratiska landstingsgruppen
13-14 Distriktsombudsmannadéverlaggningar centralt

Juli

Augusti

12-13-14 Landstingsgruppens styrelsekonferens

22-23 Distriktsombudsmannadéverlaggningar centralt
31 Radsgrupp, kl 09.00 — 12.00, Gnesta

31 DS, kl 12.00 — 16.00, Gnesta

28 Socialdemokratiska landstingsgruppen
September

13 Landstingsgruppens styrelse

V 36-37 Kampanjveckor (prel.)

26 Socialdemokratiska landstingsgruppen
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Oktober
5

8

12

12
17-18

20

November

6

19

December
1

5-6-7

11

12

DS, kl 12.00 - 16.00, Oxelosund

Kallelse till distriktskongress 2013 sands ut till ak
Radsgrupp, kl 09.00 — 12.00, Eskilstuna
AK-ordférandekonferens, 12.00 — 16.00,Eskilstuna
Distriktsombudsmannadéverlaggningar centralt

Partidistriktets fortroenderad, kl 09.00 — 16.00, Vingaker

Socialdemokratiska landstingsgruppen

Storgrupp, socialdemokratiska landstingsgruppen ki 13.00 — 17.00

Motioner till PD-kongress 2012 partidistriktet tillhanda
Distriktsombudsmannadéverlaggningar centralt
Landstingsgruppens styrelse kl 09.00-12.00

DS, Radsgrupp samt AK-ordférandekonferens ki 10.00 — 21.30,
Riksdagen, Stockholm
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Studieplan 2012

Lordag 28 januari — En dag om miljopolitik

Tid: Klockan 10.00-14.30

Plats: ABF/Vastangarden, Bievagen 23 i Katrineholm

Utbildningens innehall och syfte: Det finns ett behov att vi skapar natverk mellan
kommunernas och landstingets socialdemokratiska miljopolitiker i Sérmland. Syftet
med dagen &r att ta ett forsta steg for natverksskapande och samtidigt f& majlighet att
fordjupa kunskaperna om miljopolitiken pa riksdags - och kommunniva.
Utbildningen riktar sig till: Kommunernas/landstingets socialdemokratiska
miljopolitiker.

Ovrigt: Partidistriktet bjuder pa lunch och utbildningen. AK star for deltagarens ev.
reseersattningar.

Anmalan: till jonny@sormland.sap.se senast 16 januari.

Februari vecka 7— Om samhallet, facklig/politisk ungdomsutbildning

Tid: Vecka sju, datum meddelas senare

Plats: Meddelas senare

Utbildningens innehall och syfte: Denna utbildning syftar till att ge en introduktion i
samverkan mellan facket och SSU - politiken. Utbildningen kommer att ge dig mer
kunskaper om hur samhallet fungerar, ideologier och en historisk tillbakablick.
Sjalvklart kommer diskussionerna aven handla om dina rattigheter och skyldigheter
pa jobbet.

Utbildningen riktar sig till: Dig som ar medlem i facket och som &r under 30 ar.
Ovrigt: En tvadagarskurs.

Anmalan: till respektive fackférbund (Avdelning eller klubb) och vidare till
jonny@sormland.sap.se

Lordag 25 februari — Utbildningsdag om alternativa driftformer, Sverige-.
Demokraterna samt aktuella fragor frdn SKL

Tid: Klockan 10.00-15.30

Plats: ABF/Vastangarden, Bievagen 23 i Katrineholm

Utbildningens innehall och syfte: Natverksbyggande och amnesfordjupning i de
olika omradena.

Utbildningen riktar sig till: Ledamoter/ersattare i KS & LS

Ovrigt: Partidistriktet bjuder pa lunch och utbildningen. AK star for deltagarens ev.
reseersattningar.

Anmalan: till jonny@sormland.sap.se senast 17 februari.

16


mailto:jonny@sormland.sap.se
mailto:jonny@sormland.sap.se
mailto:jonny@sormland.sap.se

Tisdagen den 13 mars — Medlemsregistret

Tid: Klockan 10.00-14.00

Plats: meddelas senare

Utbildningens innehall och syfte: En genomgang av medlemsregistrets fordelar
och mojligheter. Praktiska anvandningsomraden och tips.

Utbildningen riktar sig till: Medlemsansvarig eller liknande i AK-styrelse eller
sidoorganisationerna. Max tva deltagare per AK.

Ovrigt: Partidistriktet star for utbildningen samt lunch. AK star for deltagarens 6vriga
kostnader.

Anmalan: till jonny@sormland.sap.se senast 6 mars.

Onsd. 21 mars,Operativa valledningen for partidistriktet, kick-off

Tid: Klockan 09.00-15.30

Plats: Lokal och plats meddelas senare

Kick-off-ens innehall: En forsta traff infor de tre val som star for dérren, 2013 och
2014. Fordelning av ansvar och tydliggérande av ansvar och befogenheter.
Utbildningen riktar sig till: Partidistriktets operativa valledning som ska ta ett storre
ansvar for partidistriktets operativa valarbete i de tre kommande valen.

Ovrigt: Partidistriktet ansvarar for samtliga kostnader.

Fredag - I6rdag 23-24 mars KOM-utbildning

Tid: Start fredagen den 30 mars kl.12.00, 6vernattning samt avslutning I6rdagen den
31 mars kl.14.00

Plats: Meddelas senare

Utbildningens innehall och syfte: Distrikten i CDUTE - regionen paborjar under
varen 2012 sina egna organisatorsutbildningar. Utbildningsinnehallet ar
kommunikation, organisation och metod. Syftet &r att utbilda kommande valledare,
organisatorer och andra personer i ledarpositioner dar kunskaperna kommer att
utveckla organisationen infor kommande valrorelser.Till utbildningen kopplas ett antal
internat gemensamt inom CDUTE, men sjalva utbildningen bygger pa arbetet pa
hemmaplan.

Utbildningen riktar sig till: Valledare i ak, DS samt pd:s operativa valledning.
Ovrigt: Deltagaravgift p& 700 kr/deltagare

Anmalan: Meddelas senare.
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Lordag till sbndag 31/3 — 1/4, Det moderna ledarskapet - en utveckling av
600/900-ledare

Att vara en dynamisk ledare handlar om att anvanda all sin kunskap och erfarenhet
och fa ratt saker att handa utifran vad situationen kraver just nu.

Hur mycket av din tid som politisk ledare tilloringar du med att kommunicera med
andra? Hur ofta reflekterar du éver hur denna kommunikation ser ut? Hur uppfattas
den av andra? Varfor blir inget gjort, fast vi beslutat? Vad hdnde med den politiska
kompassriktningen? Vad innebar det att vara en kommunikativ ledare?

Malgrupper for utbildningen
Vi rekryterar nu deltagare till tva parallella utbildningar, dar delar kan vara
gemensamma.
1. En moderniserad utbildning av 600/900-ledare. Upplaggning och innehall ar
dock ungefar som tidigare. Den vander sig till dig som star pa troskeln till ett
storre ansvar som politiker eller som fértroendevald i partiet.

2. Utbildningen vander sig till dig som ar heltidspolitiker eller har ett framtradande
uppdrag for eller i partiet. Vi ser garna anstkan fran tidigare deltagare i
600/900- ledare som vill fortsatta att utveckla sitt ledarskap.

Utbildningens utformning

Ledarskapet

Det politiska ledarskapet — att leda utifran en idé och forma politikens innehall i
samverkan med andra. Vaga vara ledare — att leda sa det blir resultat —
situationsanpassat ledarskap. Det personliga ledarskapet.

Analys

Forandringarna i samhallet gar allt snabbare och utvecklingen blir alltmer komplex.
Da ar det viktigt att man kan lasa utvecklingen och dra slutsatser av forandringar, hur
beteendemonster ser ut och darmed hur vi kan eller bor forhalla oss till det.

Den politiska fardriktningen.

Hur fungerar ideologierna i det moderna samhallet? Pa vilket satt kan du anvanda
var ideologi som ledstang istallet for att anvanda den som slagtra mot partikamrater?
Socialdemokratin ar en bred politisk rérelse med en pragmatisk samhallssyn.

Strategi och att fa saker gjorda
Att snacka gar ju. Men nar vi val ska fa nagonting gjort, kravs det att vi vet hur och
vad vi ska gora. Hur lagger vi upp den politiska strategin, hur forandrar vi pa riktigt?

Kommunikation

Vi far medietraning och tranar praktiskt pa hur vi far positiva rubriker i media. Vi
provar aven pa moderna medier pa natet. Olika former av kriser behover hanteras.
Som ledare behover du ta och l6sa konflikter.
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Disposition

Utbildningen paborjas med deltagande under en internathelg den 21-23/4 2012 (22-
23/4 pé arbetarrérelsens bt till Aland) och darefter kommer vi att ha ytterligare fyra
internat med hela CDUTE-ganget fram till och med varen 2014. Dessutom traffas vi
en kvéll i manaden hemma i lanet. Daremellan pagar utbildningen med
distansstudier.

Examinering

Utbildningen avslutas med att deltagaren ska lamna in och redovisa en uppsats pa
max tva sidor. Efter godkand utbildning utfardas utbildningsbevis/diplom utfardat av
partisekreteraren.

Kostnad

Utbildningen kostar 1000 kronor per person/internat vilket kan finansieras av din
arbetarekommun. Ovriga kostnader star partidistriktet for genom ett samarbete med
partistyrelsen.

Ansdkan

Varje arbetarekommun har ratt till en plats fér 600- ledarutbildningen samt en plats
for utbildningen for ledande ledare. Anstkan ska ga via arbetarekommunen och vara
partidistriktet tillhanda senast den 31 januari 2012.

Sondag 22 april —= mandag 23 april - Arbetarrorelsens bat

Tid: Busstransfer fran Sérmland ca klockan 10.00 pa séndagen och hemma ca
klockan 20.00 pa mandagen

Plats: Viking Line Cinderella Stockholm — Aland

Batresans innehall och syfte: Sérmland, Orebro, Ostergétland, Uppsala,
Véastmanland och Stockholms lan har tillsammans chartrat en Viking Line-farja.
Under batresan finns stora mojligheter att knyta nya kontakter och bygga nya
natverk. Spannande forelasningar och utstallare finns ombord. Mgjlighet att hyra
sammantrades/konferensrum finns.

Utbildningen riktar sig till: Intresserade medlemmar.

Ovrigt: Kostnaden ar fr. 733 kronor inkl B-hytt, busstransfer, frukost och
middagsbuffé. Aldersgréans: 21 &r.

Anmalan: sker direkt till Viking Line pa telefonnr 08-452 40 80, ange bokningskod:
BAT12.
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Loérdag 5 maj — Handledarutbildning infor medlemsutbildning

Tid: Klockan 10.00-15.00

Plats: Lokal meddelas senare

Utbildningens innehall och syfte: Skapa god kdannedom om partiets nya
medlemsutbildning och rollen som cirkelledare.

Utbildningen riktar sig till: Handledare som ska ta ett storre ansvar for
arbetarekommunernas medlemsutbildningar.

Ovrigt: Vi bjuder pa lunch. Utbildningen &r kostnadsfri.

Anmalan: till jonny@sormland.sap.se senast 25 april .

Lordag 2 juni —sbndag 3 juni - S2, fortsattningskurs

Tid: Vi startar med lunch klockan 12.00 pa lérdagen och avslutar med lunch pa
sbndagen ca klockan 13.30.

Plats: Marieborgs folkhtgskola, Norrkdping

Utbildningens innehall och syfte: Férdjupad utbildning i politik, ideologi och
organisation. Utbildningen ar ett internat med 6vernattning vilket gor att
kursdeltagarna lar kanna medlemmar i hela regionen och 6kar sitt natverk.
Utbildningen riktar sig till: Medlemmar som varit medlemmar ett tag i partiet och
som gatt S1, grundutbildningen.

Ovrigt: Utbildningen sker i samarbete med CDUTE. Kostnad per anmald deltagare &r
500 kr som debiteras AK. AK star aven for deltagarens ev reseersattningar.
Anmalan: ska ga via AK som vidare skickar anmalningarna till
jonny@sormland.sap.se senast 25 april.

September — En dag om utbildningspolitik

Tid: Klockan 10.00-14.30

Plats: ABF/Vastangarden, Bievagen 23 i Katrineholm

Utbildningens innehall och syfte: Det finns ett behov att vi skapar och utvecklar
natverk mellan kommunernas socialdemokratiska utbildningspolitiker i S6rmland.
Syftet med dagen ar att ta ett nytt steg for natverksskapande och samtidigt fa
mojlighet att férdjupa kunskaperna om utbildningspolitiken. Medverkan under dagen
fran riksdagen.

Utbildningen riktar sig till: Kommunernas socialdemokratiska utbildningspolitiker
Ovrigt: Partidistriktet bjuder pa lunch och utbildningen. AK star for deltagarens ev.
reseersattningar.

Anmalan: till jonny@sormland.sap.se aterkommer om datum.
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Oktober vecka 37-Om samhallet, facklig/politisk ungdomsutbildning

Tid: Vecka 37, datum meddelas senare

Plats: Meddelas senare

Utbildningens innehall och syfte: Denna utbildning syftar till att ge en introduktion i
samverkan mellan facket och SSU-politiken. Utbildningen kommer ge dig mer
kunskaper om hur samhallet fungerar, ideologier och en historisk tillbakablick.
Sjalvklart kommer diskussionerna &ven handla om dina rattigheter och skyldigheter
pa jobbet.

Utbildningen riktar sig till: Dig som ar medlem i facket och som ar under 30 ar.
Ovrigt: En tvadagarskurs.

Anmalan: till respektive fackforbund (Avdelning eller klubb) och vidare till
jonny@sormland.sap.se

November — En dag om socialpolitik

Tid: Klockan 10.00-14.30

Plats: ABF/Vastangarden, Bievagen 23 i Katrineholm

Utbildningens innehall och syfte: Det finns ett behov att vi skapar och utvecklar
natverk mellan kommunernas socialdemokratiska socialpolitiker i S6rmland. Syftet
med dagen &r att ta ett nytt steg for natverksskapande och samtidigt fa mojlighet att
fordjupa kunskaperna om socialpolitiken. Medverkan under dagen fran riksdagen.
Utbildningen riktar sig till: Kommunernas socialdemokratiska socialpolitiker.
Ovrigt: Partidistriktet bjuder pa lunch och utbildningen. AK star for deltagarens ev.
reseersattningar.

Anmalan: till jonny@sormland.sap.se ,aterkommer om datum.

November — Fortsattning pa KOM-utbildning

Tid: Fredag — l6rdag, datum meddelas senare

Plats: Meddelas senare

Utbildningens innehall och syfte: Uthildningsinnehallet &r kommunikation,
organisation och metod. Syftet ar att utbilda kommande valledare, organisatérer och
andra personer i ledarpositioner dar kunskaperna kommer att utveckla
organisationen infor kommande valrérelser. Till utbildningen kopplas ett antal internat
gemensamt inom CDUTE, men sjalva utbildningen bygger pa arbetet pa hemmaplan.
Utbildningen riktar sig till: Valledare i ak, DS samt pd:s operativa valledning.
Ovrigt: Deltagaravgift 700 kr/deltagare

Anmalan: Meddelas senare.
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Hosten - Bolagsstyrelseutbildning (Gemensamt CDUTE)
En tvastegsutbildning med tva internatkurser planeras. Malgrupp ar socialdemokrater

i bolagsstyrelser. Utbildningen ska genomféras under hdsten 2012.
Mer information kommer efter sommaren.

Lordag 24 november — sdndag 25 november - S2, fortsattningskurs

Tid: Vi startar med lunch klockan 12.00 pa lérdagen och avslutar med lunch pa
sdndagen ca klockan 13.30.

Plats: Bommersvik, Sodertalje

Utbildningens innehall och syfte: Férdjupad utbildning i politik, ideologi och
organisation. Utbildningen &r ett internat med 6vernattning vilket gor att
kursdeltagarna lar kanna medlemmar i hela regionen och 6kar sitt natverk.
Utbildningen riktar sig till: Medlemmar som varit medlemmar ett tag i partiet och
som gatt S1, grundutbildningen.

Ovrigt: Utbildningen sker i samarbete med CDUTE. Kostnad per anméld deltagare ar
500 kr som debiteras AK. AK star aven for deltagarens ev. reseersattningar.
Anmalan: ska ga via AK som skickar anmalningarna vidare till
jonny@sormland.sap.se senast 28 september. Anmélan ar bindande.
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