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Motioner inför distriktskongressen 2012

En kunskapsbaserad ekonomi

· Motion 1: Förändra meritvärderingen för språk i gymnasieskolan

· Motion 2: Dubbelspår på Ostkustbanan
· Motion 3: Ung företagsamhet i gymnasieutbildning.

· Motion 4: Möjligheter för unga.
· Motion 5: Tillväxt och hållbar utveckling i Gävleborg 

· Motion 6: Resurser till skolan och krav på lärarutbildningen
 

En värdeburen tillväxt

· Motion 7: Miljövänligare transporter

· Motion 8: Bevara Ljusnanlaxen

· Motion 9. Skärp LAS 

· Motion 10. En sjätte semestervecka 
· Motion11: Avveckla fas 3 

· Motion 12: Skrota fas 3 
· Motion13: Höja ersättningsnivåerna i A-kassan 

· Motion14: Praktikplatser inom offentlig verksamhet 

· Motion 15: Praktikplatser inom offentlig verksamhet 

· Motion 16: Rätten till svenskundervisning 
· Motion 17: För det gröna folkhemmet 
· Motion 18: Rätten till heltid 

· Motion 19: Rätten till heltid 

· Motion 20: Heltid en rättighet
Sociala investeringar
· Motion 21: Våra barn och ungdomar

· Motion 22: Våra barn och ungdomar 

· Motion 23: Kvinnojour/skyddat boende 

· Motion 24: Feministiskt självförsvar 

· Motion 25: Individualiserad föräldraförsäkring

· Motion 26: Individualiserad föräldraförsäkring
· Motion 27: Lika beskattning

· Motion 28: Avgiftsfri kollektivtrafik för ungdomar i Gävleborg

· Motion 29: Slopa 15-timmarsregeln för förskolebarnen

· Motion 30: Bostadsanpassningslagen 

· Motion 31: Färdtjänst 

· Motion 32: Lagstifta barnkonventionen

· Motion 33: Försörjningsstöd enl SoL, riksnormen

· Motion 34 Beredande av vård enl SoL till barn och unga

· Motion 35: Ingen vill vara sjuk
· Motion 36: Avskaffa RUT-bidraget

· Motion 37: Avskaffa RUT-bidraget

· Motion 38: Personlig assistans, LSS 

· Motion 39: Personlig assistans, LSS 

· Motion 40: Lagstiftning mot vinstdrivande skolor

· Motion 41: En värdig äldrevård

· Motion 42: Stoppa vinstuttag från välfärden!

Övriga
TRAFIKSÄKERHET

· Motion 43: Körkortstillstånd för invandrare (krav på kompetens)
· Motion 44: Skymmande sikt 

· Motion 45: Alkolås i nya fordon

· Motion 46: Trafiksäkerhet 

ORGANISATION/VERKSAMHET

· Motion 47: Jämställd rekrytering (personalrekrytering, Socialdemokraterna)

· Motion 48: Rikspolitiskt diskussion i distriktets arbetarekommuner

FÖRTROENDEVALDA M FL: ERSÄTTNINGAR/FÖRMÅNER

· Motion 49: Översyn 

· Motion 50: Kontrollsystem 

· Motion 51: Bonusar 

· Motion 52: Ersättningar/pensioner efter avslutat (offentligt) uppdrag

DEMOKRATI

· Motion 53: Motion om att införa republik

· Motion 54: Anpassad sommartid och vintertid
Motion 1: Förändra meritvärderingen för språk i gymnasieskolan
Behovet av fler som kan andra språk än spanska, franska och tyska i såväl arbetsliv som akademi är växande. Därför är det meritsystem som idag finns i gymnasieskolan ett hinder för studerande som vill läsa kinesiska, japanska och andra språk som är och kommer att fortsatt vara viktigt om Sverige ska kunna hävda sin plats på en global marknad. 
 
Om en studerande idag under sin utbildningstid vill kunna tillgodoräkna sig maximalt antal poäng för att kunna konkurrera på de mest attraktiva utbildningarna på universiteten så gör dagens system att det blir just de europeiska språken som väljs. Detta bör förändras och därför bör också våra s-ledamöter i riksdagen se till att regeringen kommer tillbaka till riksdagen med förslag som gör att meritsystemet stödjer och inte hindrar unga människor att läsa även språk som exempelvis kinesiska och japanska. 
 
Så med anledning av ovanstående föreslås distriktskongressen besluta
att ge våra riksdagsledamöter i uppdrag att arbeta för att förändra meritvärderingen vad gäller språk. 


Sven-Erik Lindestam, Sarah Häggdahl och Bosse Wikström, Söderhamns Ak
 
Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard (ordf)

Motion 2: Dubbelspår på Ostkustbanan

De gångna vintrarna har varit tuffa för tågresenärerna. Det har berott på både vädret och bristande bankapacitet. Flaskhalsarna längs vägen gör inte saken bättre. På alltför många platser i landet har vi ännu inte dubbelspår eller tillräckligt med mötesplatser. När vi diskuterar SJ och vinterns snökaos eller sommarens värmekaos talar vi i huvudsak om persontrafiken. Problemen är dock minst lika stora när det gäller godstrafiken.
 
Ska vi klara omställningen att flytta gods från väg till järnväg är det av avgörande betydelse att det finns bankapacitet. Inte minst är det av stor vikt för transporter av malm och timmer från de norra delarna av landet. Dessa basnäringar har stor betydelse för den svenska industrin. I dag utvinns till exempel malm för 20 miljarder kronor per år som vidareförädlas till ett värde av 550 miljarder kronor i det svenska industrisystemet. Skogsindustriernas produktionsvärde uppgår till cirka 220 miljarder kronor per år. Det mesta går på export och de tunga råvarubaserade transporterna står för hela 75 procent av godstransporterna i Sverige.
 
Med ett dubbelspår Gävle–Härnösand, som är en av de största flaskhalsarna i Botniska korridoren, skulle vi öka kapaciteten för godstrafiken i Sverige med 50 procent fram till 2025. Prognosen till 2020 är 100 tåg per dygn. Nuvarande kapacitet klarar knappt 65.
 
Detta gör att vi riskerar att behöva flytta länets pendlare till arbeten och utbildbingar från tåg till gummihjul i slutet av tiotalet. 
 
Den nuvarande flaskhalsen på Ostkustbanan är en stor begränsning av transportmöjligheterna för malm- och skogsnäringarna samt för många andra industrier och företag. Ostkustbanan är Sveriges längsta och mest belastade enkelspår. De stora kapacitetsproblem vi ser på järnvägssträckan mellan Gävle och Härnösand kan leda till att hela Norrlands tillväxt hämmas betänkligt.
 
Med en modernare järnväg kan de tre största städerna Gävle, Sundsvall och Umeå knytas samman i en gemensam arbetsmarknadsregion med upp mot en miljon invånare. Resandeutvecklingen med regionaltågstrafiken längs Ostkustbanan mellan Gävle och Sundsvall har varit både uppskattad och framgångsrik. Antalet resande har ökat med ca 340 procent sedan trafikstarten juni 2001.
 
Kapacitetsbristen och prioritering av tåglägen på Ostkustbanan kommer dock enligt Trafikverket i Kapacitetsutredningen att bidra till att regionaltågen prioriteras bort för att ge utrymme för godstrafiken som enligt kalkyler är mer samhällsekonomiskt lönsamma. Om förslaget genomförs kommer fördubblingsmålet för kollektivtrafik 2020 inte att uppnås. Det blir ökade kostnader för busstrafik och outnyttjade fordon och inte minst en verklig regionförminskning.
 
Med dubbelspår kan vi istället ge också de mindre orterna längs vägen möjlighet att nyttja den spårbundna trafiken. I Gävle kommun finns endast två stopp; Gävle Central och Furuvik. På vägen norrut kommer det första stoppet först efter 34 minuter i Ljusne varefter tåget stannar i de flesta tätorter längs vägen till Sundsvall. 
 
Utöver indragna tåg och förseningar har nuvarande kapacitetsbrister inneburit att restiderna blivit allt längre på Ostkustbanan. År 1997 var restiden precis 3 timmar för X 2000 mellan Sundsvall och Stockholm men idag har den tiden ökat till 3 tim 40 minuter. Med nya snabbtåg från SJ samt planerade spårarbeten förväntas restiden vara ca 4 timmar under en period. Med dubbelspår når vi en halverad restid mellan Sundsvall och Gävle och har därmed en stor potential för regionförstoring.
 
Vi Socialdemokrater stöder Trafikverkets, Region Gävleborgs, berörda kommuners och länsstyrelsers projekt kallat samordnad planering för dubbelspår Gävle–Sundsvall. Det är ett ”pilotprojekt” som syftar till att samordna kommunernas översiktsplanering och järnvägsplaneringens tidiga skeden. 
 
Under kongssen 2009 diskuterades om staten skulle införa en investeringsbudget för att klara stora och långsiktigt lönsamma investeringar efter en Gävleborgsmotion författad av S-Å Thoresen. Under diskussionerna nåddes en kompromiss om att inte införa en investeringsbudget men att öppna upp för att kunna lånefinansiera stora och strategiska investeringar.
 
Nu verkar det som om OKB kommer att kunna finnas med i arbetet kring den botniska korridoren men likafullt så kommer det att vara nödvändigt att lånefinansiera Sveriges del av denna oerhört stora investering. 
 
Så med anledning av ovanstående föreslås disktrikstkongressen besluta
att ge länsbänken i uppdrag att i riksdagen och den socialdemokratiska riksdagsgruppen arbeta för att oskustbanan lyfts in som prioriterad i infrastrukturarbetet samt
att finansieringen av den ska kunna lånefinansieras
 
Sven-Erik Lindestam, Lennart Gard, Söderhamns AK
 
 
Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011. /Lennart Gard (ordf)
Motion 3: Ung företagsamhet i gymnasieutbildning
Ung Företagsamhet (UF) är ett utmärkt sätt för gymnasiestuderanden att prova på att vara företagare under sin gymnasietid. 
 
Erfarenheten som de får gör också att långt fler av dem som varit UF:företagare väljer att starta och drivna egna företag som vuxna jämfört med dem som inte varit det. Vi kommer att behöva många fler företagare i vår region och vårt land åren framöver och därför bör det framgångsrika arbetet som sker inom UF utvecklas så att det blir ett obligatoriskt inslag i vår gymnasieutbildning. 
 
Så med anledning av ovanstående förslås distriktskongressen besluta
att uppdra till vår länsbänk att arbeta i motionens riktning


Sven-Erik Lindestam, Yvonne Steen och Nils-Åke Åhlin Söderhamns AK

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard ordf.

Motion 4: Möjligheter för unga 
Att Gävleborg som län har stora problem med ungdomsarbetslöshet och låg utbildningsnivå är ingen överraskning. Det är heller på inget sätt långsökt att tro att detta hänger ihop.

Många av länets kommuner skulle behöva höja sina skolresultat, många minskar i befolkning bland annat för att unga väljer att flytta och kommunikationerna för att ta sig fram och tillbaka till jobb, utbildningar och nöjen behöver ses över.

Vi har goda förutsättningar i länet med en egen högskola och en närhet till flera andra. Vi har många duktiga UF-företag och på sina ställen mycket att göra för unga människor i form av idrott och kultur. Det är bra och något att ta avstamp i. 

Vi vill att man överallt, oavsett var i Gävleborg man bor, som ung människa ska ha de allra bästa förutsättningarna att få de bästa skolresultaten och kunna bli precis det man drömmer om. Och allra helst inte behöva flytta för att nå sina mål och kunna förverkliga sina drömmar om man inte önskar det. 

Att bekämpa den höga arbetslösheten måste vara prioriterat och ett större samarbete mellan kommuner kan kanske vara en framkomlig väg. 

Därför yrkar vi

att distriktsstyrelsen ser över arbetet med frågor som berör unga i länet och driver frågor för ungas bästa på alla sätt möjliga.

Gävle Arbetarekommun

Elin Lundgren

Sergio Manzanares

Ellinor Eriksson

Ahmed Amin

VU föreslår att medlemsmötet antar motionen som sin egen och skickar den vidare till partidistriktets årskongress.

 Motionen är bifallen på medlemsmöte 13/11

/Carina Holm, ombudsman

Socialdemokraterna Gävle Arbetarekommun

Motion 5: Tillväxt och hållbar utveckling i Gävleborg
Gävleborgs län har ett näringsliv som till stora delar bygger på våra framgångsrika exportföretag. Vi har starka företag inom stål- och pappersbranscherna, en utbyggd träindustri med sågverk och vidareförädling inom byggnation som t ex fönster och möbler. Gävleborg kännetecknas även av mycket tillverkningsföretag företrädesvis inom metallsektorn.

Länets andel av landets bruttonationalprodukt är väsentligt större än befolkningsunderlaget tack vare export av produkter med högt förädlingsvärde. Exportföretagen har tillsammans med verksamhetsnära tjänsteföretag kontinuerligt utvecklat nya och förbättrade produkter. Vårt välstånd kommer även i framtiden att vara beroende av fortsatt framgång för våra företag.

Företagens konkurrenskraft vilar på förmågan att vara först med nya idéer och att kunna förverkliga dem på ett effektivt sätt. I dag kan både stora och små företag klara av detta med hjälp av modern teknik och satsningar på forskning och innovation. De stora företagen är i allmänhet bra på detta men de behöver i ökande grad hjälp av mindre leverantörer och utvecklingsföretag för att kunna behålla ledningen inom ett område. I dag väger de mindre företagen tyngre än tidigare och det är där sysselsättningen har ökat snabbast på senare år. De utvecklar egna produkter och tjänster och bidrar som underleverantörer till de stora företagens framgång. Det handlar alltså inte om stora eller små företag, det handlar om både och. Det är i förbättrat samspel mellan olika företag men även samhällets olika organ som den ökande konkurrenskraften kan utvecklas.

Vi socialdemokrater måste formulera en strategi där industrin spelar en avgörande roll för att påbörja omställningen till ett hållbart samhälle.

Grundläggande för vår utveckling är utbildning och kunskapsnivåer. Därför måste vi underlätta ett bättre samarbete mellan staten och av näringslivet finansierade forskningsinsatser i linje med de tidigare branschforskningsprogrammen som utgår från de stora samhällsutmaningar som vi står inför där klimatfrågan förmodligen är den mest krävande. Forskning inom akademin behöver omsättas i företagen och omvänt behöver många forskningsfrågor ta avstamp i konkreta behov inom företag och samhälle. Det finns ett stort värde i ökad personalrörlighet mellan forskning inom akademin och näringsliv och samhälle.

Här har högskolan i Gävle sin viktiga roll i kunskapsuppbyggnad och spridning inom Gävleborgs län. Region Gävleborg måste möta upp vår högskola med samling och erkännande av högskolans strategiska roll för Gävleborgs framtid.

Det behövs statliga insatser som stimulerar fler mindre och medelstora företag att satsa på forskning och att utveckla innovativa lösningar. Staten och regionerna bör satsa på att utveckla industriella samarbeten mellan små och stora företag som tillsammans med industriforskningsinstituten och andra forskningsaktörer utvecklar demonstratorer inom ett antal prioriterade områden t ex projekt där företag i Gävleborg och Sverige redan i dag ligger långt framme. 

Samla statens olika riskkapitalverksamheter hos färre aktörer och med en inriktning på främst finansiering i tidiga faser.

Bygg upp ett rikstäckande när av regionala industriella utvecklingsresurser som stöd för de mindre företagens utvecklingsprojekt. Socialdemokraterna i Region Gävleborg bör ta initiativ till länets industriella utvecklingsresurs som passar in och kompletterar industriforskningsinstitutens struktur.

Forma en strategi för teknikutveckling genom offentlig upphandling för att främja nationella mål såsom hållbara städer, energieffektiva bostäder, klimatsmartare transportlösningar m m. Strategin ska ligga till grund för prioriteringar som samlar företag med olika kompetenser som tillsammans utvecklar lösningar. Detta bör även göras på regional nivå genom initiativ från socialdemokrater i landstinget, regionen samt kommunerna där man söker lösningar på olika problem och utmaningar.

Företagen har goda förutsättningar att stärka konkurrenskraften om man tar till vara på människors förmåga att lära nytt, ta ansvar och utveckla sin kompetens på ett bättre sätt. Detta gäller även i högsta grad våra kommuner och landsting. En utvecklad arbetsorganisation med detta i sikte har också stor potential att också bli mer flexibel och bättre på att möta förändringar samtidigt som arbetslivet för den anställde får en bättre arbetsmiljö och utslagning kan motverkas. 

Sverige behöver genomföra en nationell satsning på att stödja förbättrad produktivitet i företag och offentliga verksamheter genom ett utvecklat arbetsliv. Staten och regionen kan stimulera branscher, sektorer och företag att genomföra satsningar som bygger på partssamverkan tillsammans med högskola och forskningsinstitut. Exempel på detta är Produktionslyftet och Verksamhetslyftet. Högskolan i Gävle bör stimuleras bygga upp kunskap och kurser i effektiva arbetsorganisationer i linje med både Produktions- som Verksamhetslyftet.

Det behövs ett nationellt kunskaps- och utvecklingscentrum för produktiva arbetsorganisationer inom industri, vård och omsorg m fl sektorer. Syftet skall vara att utveckla modeller för arbetslivet som kännetecknas av ökad produktivitet, hälsosamma arbetsmiljöer och utvecklande organisationer. Socialdemokraterna i Region Gävleborg och Gävle kommun bör tillsammans med högskolan i Gävle se hur Belastningsskadecentrum kan utgöra en grund för utvecklande av kunskaper i moderna effektiva arbetsorganisationer.

Gävleborgs näringsliv genomgår en ständigt pågående strukturomvandling. Vi har sett det i företagsnedläggningar inom såväl massa- och elektronik som tillverkande företag. Många arbetar inom de mest konkurrensutsatta och föränderliga sektorerna med stora behov av kompletterande kunskaper och kompetenser. Riskerna av förändringarna i samhället och arbetslivet ska inte bäras av den enskilde ensam. Det måste vara ett gemensamt ansvar för företag och samhälle att kunna erbjuda människor kontinuerliga möjligheter till kompetensutveckling och trygga möjligheter till omställning när strukturomvandlingen slår mot den enskilde. Det krävs en hel fungerande kedja för att fånga upp behoven från ordinarie fortbildning i yrket till mer omfattande insatser för att förhindra långvarig arbetslöshet.

Förslag till beslut

att socialdemokraternas distriktsårskongress ger, inom partiet, berörda förtroendevalda inom region Gävleborg, kommunerna, landstinget samt våra riksdagsledamöter i uppdrag att verka för de åtgärder som beskrivs i motionen i syfte att nå högre tillväxt och hållbar utveckling i Gävleborg, samt 

att bifalla motionen och sända den till socialdemokraternas ordinarie kongress 2013 för tillväxt och hållbar utveckling i Sverige.

Gävle 2011-10-20

Raimo Pärssinen

VU föreslår att medlemsmötet antar motionen som sin egen och skickar den vidare till partidistriktets årskongress.

Motionen är bifallen på medlemsmöte 13/11

/Carina Holm, ombudsman

Socialdemokraterna Gävle Arbetarekommun

Motion 6: Resurser till skolan och krav på lärarutbildningen
Varje elev som går ut grundskolan utan att getts möjligheter att tillgodogöra sig 

tillräckliga kunskaper är ett misslyckande.

För femte året i rad är det en lägre andel av eleverna i grundskolan som når målen i matematik, engelska och svenska eller svenska som andra språk.

Det måste vara samhällets ansvar att se till att alla elever som lämnar skolan har fått möjlighet att nå samtliga mål.

För att kommunerna ska ha möjlighet att se till att alla elever får dessa möjligheter vill vi.

att socialdemokraterna i riksdagen verkar för tillräckliga resurser från staten till skolan.

att socialdemokraterna i riksdagen ställer krav på att lärarutbildningen innehåller större inslag av olika lärstilar.

Bo Wikström, Nils-Åke Åhlin och Yvonne Steen

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard ordf.

Motion 7: Miljövänligare transporter
Idag går en allt för stor del av våra transporter på vägarna. Det är farligt och oekonomiskt att ha de tunga transporterna på våra vägar. En stor del av den tunga trafiken borde ske på våra järnvägar. För att detta ska bli möjligt föreslår vi

Att en skatt för alla vägtransporter över 3500 kg införs. Den skatten ska sedan läggas på att sänka priset på järnvägstransporter av både människor och varor samt att rusta upp järnvägsnätet.

Socialdemokraterna i Söderhamn.

Magnus Flyckt

Medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun beslutade att sända motionen som enskild. den 4 december 2011. /Lennart Gard
Motion 8: Bevara Ljusnanlaxen
För en tid sen kunde man läsa i media att den nya laxförvandlingsplanen föreslår att all laxodling skall upphöra i Östersjön. Detta för att bevara den vilda laxen och undvika att den vilda laxens gener blandas upp av odlad lax. Tanken är egentligen helt rätt men förslagen i laxförvandlingsplanen verkar strunta i orsaken till att lax och havsöring måste odlas.

Problemet för laxen i Östersjön är många. Överfiske och brist på naturliga lekplatser är nog det främsta hoten mot laxen i Östersjön. EU:s vattendirektiv borde kunna användas som ett hjälpmedel att bevara Östersjölaxen och dess unika bestånd av lax från olika älvar där Ljusnanlaxen bara är en unik genetisk stam av många. EU:s vattendirektiv säger att älvar där fiskvandringsvägar är möjliga att återställas skall återställas. Jag yrkar därför:

att riksdagsgruppen får i uppdrag att arbeta för att fiskvandringsvägar skapas i Ljusnan och Voxnan i syfte att rädda den genetiskt unika Ljusnanlaxen.

att riksdagsgruppen verkar för att EU:s vattendirektiv tillämpas så att fiskvandringsvägar i Ljusnans vattensystem och övriga utbyggda älvar kan återskapas.

Jan Lahenkorva

Bollnäs socialdemorktiska förening

Bollnäs och Ovanåkers arbetarekommuner antog motionen som in egen 2011-12-05 /Malena Lundell ordf AK Bollnäs och Jan-Erik Lindgren ordf AK Ovanåker

Motion 9: Skärp LAS 
Under det senaste året har vi gång på gång kunnat läsa i våra fackliga tidningar hur arbetsgivare undergrävt Lagen om Anställningsskydd med hjälp av inhyrd personal ifrån bemanningsföretag. Vi har sett hur återanställningsrätten och rätten till en omplaceringsutredning fullkomligt urholkats genom att arbetsgivare tagit in inhyrd personal samtidigt som man avskedat fast anställda. På detta sätt kan arbetsgivaren sparka obekväma anställda samtidigt som man återanställer de mest lönsamma. En återgång till en arbetsmarknad utan rättigheter för oss som arbetar. Det blir allt mer uppenbart att många arbetsgivare vill använda sig av denna lösning för att öka sin styra gentemot de anställda och våra fackliga organisationer, osäkra arbetare är fogliga arbetare. 

Ifall vi ska fortsätta att ha ordning och reda på arbetsmarknaden är det dags att vi agerar nu. Förutom att uppmana våra fackliga organisationer att driva frågan i avtalsrörelsen så har vi möjligheten att agera genom att skärpa Lagen om Anställningsskydd så att återanställningsrätten och omplaceringsutredningen åter igen fyller sitt syfte.

Vi har sett hur arbetsgivare utnyttjar bemanningsföretag på Lagena, Urban Outfitters och Euromaint Rail under hösten. Om vi inte sätter stopp nu riskerar frågan att underminera hela den svenska arbetsrätten.

Därför föreslår vi

att LAS skärps så att uppsägningar pga. arbetsbrist inte kan ske samtidigt som det berörda företaget tar in personal ifrån bemanningsföretag.

att Socialdemokraterna när man kommer till regeringsmakten verkar för att stärka LAS gentemot användandet av bemanningsföretag.

att Sandvikens Arbetarkommun antar motionen som sin egen och för vidare till Gävleborg Partidistrikts kongress.

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 10: En sjätte semestervecka 
Socialdemokraterna måste bli ett parti som lyssnar på folket och som eftersträvar vad folket vill. Vi ser ett samhälle där somliga jobbar mer och mer medan andra står utan arbete. Vi ser ett samhälle där stress och psykisk ohälsa ökar. För att skapa fler arbetstillfällen och för att erbjuda de som jobbar mer fritid vill vi.

Att socialdemokraterna verkar för att införa en sjätte semestervecka för alla som jobbar.

Socialdemokraterna Söderhamn. 

Magnus Flyckt och Lillemor Svensson

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun
den 4 december 2011./Lennart Gard  ordf.

Motion 11: Avveckla fas 3
Arbetsmarknadsåtgärden FAS 3 är misslyckad många arbetsgivare utnyttjar systemet och tjänar pengar på långtidsarbetslösa. Arbetsgivarna får betalt och gratis arbetskraft.

Deltagarna önskar ett arbete över allt annat och lägger ner sin själ i arbetet hos den nya arbetsgivaren, men priset är högt. Mindre med tid att söka nytt arbete på. Stora merkostnader för en långtidsarbetslös till samma betalning som en vanlig arbetslös. Förslitning av privata kläder, reskostnader och högre matkostnader är bara några kostnader som den arbetslöse måste trolla fram. Många i åtgärden lever under existensminimum redan innan de blir ålagda att börja i FAS 3. Var skall de hitta dessa pengar? De har inte möjlighet att neka placeringen för då blir de utförsäkrade, och utan ersättning. Ersättningen till deltagare i FAS 3 är SKATTEPLIKTIG. Som medborgare i en demokrati kan man kräva att ett arbete är en rättighet till avtalsenlig lön för alla medborgare. Allt arbete som arbetaren betalar skatt för borde rimligen vara till avtalsenlig lön. 

Detta kan bara jämställas med nutidens TRÄLAR. Vi lever i 2000-talet och inte på 1800-talet, så nu är det väl ändå tid att lämna Sveriges ulandshistoria bakom oss!

Därför vill jag.
att ge Gävleborgs riksdagsmän i uppdrag i Riksdagen arbeta för avveckling av FAS 3.

att ge Gävleborgs riksdagsmän i uppdrag i Riksdagen arbeta för att under tiden som FAS 3 nu finns ge långtidsarbetslösa avtalsenlig lön för arbete i FAS 3 projekt.

att FAS 3 nu finns ge långtidsarbetslösa skattefrihet för arbete i FAS 3 projekt, undertiden fram till avtalsenlig lön erhålls för denna typ av arbete.

att ge Gävleborgs riksdagsmän i uppdrag i Riksdagen arbeta för att under tiden som FAS 3 nu finns ge långtidsarbetslösa möjlighet att studera, praktisera och ha samma möjligheter som vilken annan arbetslös på marknaden och inte lämnas utanför.

att ge Gävleborgs riksdagsmän i uppdrag i Riksdagen arbeta för att under tiden som FAS 3 nu finns ge långtidsarbetslösa mer hjälp från Arbetsförmedlingen samt ålägga Arbetsförmedlingen att tillhandahålla olika praktikplatser att välja på till denna grupp.

att ge Gävleborgs riksdagsmän i uppdrag i Riksdagen arbeta för att under tiden som FAS 3 nu finns sluta att ge betalt till arbetsgivare för FAS 3 platser och på så sätt tränga undan den vanliga arbetsmarknaden.

Maria Nydahl
Arbetarekommunens styrelse föreslår
att    motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 12: Skrota fas 3

Fas 3 i sin nuvarande form skapar ett utanförskap som inte är värdigt, människor utnyttjas och har skrämmande låga ersättningar.

Därför yrkar vi att Fas 3 avskaffas och att ett värdigare och rättvisare system skapas, med möjligheter att skapa sig en ny framtid.

Söderhamn den 4 december 2011

Barbro Ytterström, Yvonne Steen, Helena Ghelin, Sarah Häggdahl, Lillemor Svensson och Monica Persson
 


Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011. /Lennart Gard (ordf)

Motion 13: Höja ersättningsnivåerna i A-kassan
Omställningsförsäkringen kom till för att vara ett stöd mellan två jobb för att tä steget till ett nytt arbete. Ersättningsnivåerna måste följa med det rådande kostnadsläget, idag är det en liten del som får 80% av sin tidigare lön nãr de blir arbetslösa, samtidigt som priser och hyror stiger. 

Därför yrkar vi att. Ersãttningsnivåerna höjs till 80% för alla.

Barbro Ytterström, Lillemor Svensson, Monica Persson och Bosse Wikström

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard ordf.

Motion 14: Praktikplatser inom offentlig verksamhet
Vi Socialdemokrater har den uppfattningen att hela samhället, individer likväl som kommuner, landsting, näringsliv, föreningsliv, har ett ansvar för integrationen . Den kompetens, kunskap och erfarenhet som invandrare har är mycket värdefull för Sverige.

Ser vi oss omkring på framförallt arbetsmarknaden är verkligheten annorlunda. Arbetsmarknaden i Sverige är starkt segregerad både vad avser etniskt ursprung som kön. 

Det är viktigt för integrationen att få en plats på arbetsmarknaden. Vi socialdemokrater har möjlighet att påverka detta i kommuner och landsting genom att politiskt markera en generös hållning till praktikplatser. Vi vill att invandrare snabbt ska komma ut på arbetsmarknaden, en praktikplats kan vara nyckeln till detta. Men det är också viktigt för integrationen att vi andra lär känna invandrare för att vi ska klara integrationen. Integration handlar inte  om att någon/några ska bli som oss utan att vi ska bli något tillsammans. 

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Gävle yrkar 

att uppdra till våra förtroendevalda att verka för en generös tillgång på praktikplatser för invandrare i kommun- och landstingsägd verksamhet

att Gävle Arbetarekommun antar motionen som sin egen och tillsänder den partidistriktets årskongress 2012

VU yrkar att Medlemsmötet antar motionen som sin egen och skickar den vidare till Partidistriktets årskongress. Motionen är bifallen enligt yttrande på medlemsmöte 13/11 /Carina Holm, ombudsman Socialdemokraterna Gävle Arbetarekommun

Motion 15: Praktikplatser inom offentlig verksamhet
Vi Socialdemokrater har den uppfattningen att hela samhället, individer likväl som kommuner, landsting, näringsliv, föreningsliv, har ett ansvar för integrationen . Den kompetens, kunskap och erfarenhet som invandrare har är mycket värdefull för Sverige.

Ser vi oss omkring på framförallt arbetsmarknaden är verkligheten annorlunda. Arbetsmarknaden i Sverige är starkt segregerad både vad avser etniskt ursprung som kön. 

Det är viktigt för integrationen att få en plats på arbetsmarknaden. Vi socialdemokrater har möjlighet att påverka detta i kommuner och landsting genom att politiskt markera en generös hållning till praktikplatser. Vi vill att invandrare snabbt ska komma ut på arbetsmarknaden, en praktikplats kan vara nyckeln till detta. Men det är också viktigt för integrationen att vi andra lär känna invandrare för att vi ska klara integrationen. Integration handlar inte  om att någon/några ska bli som oss utan att vi ska bli något tillsammans. 

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Sandviken yrkar 

att uppdra till våra förtroendevalda att verka för en generös tillgång på praktikplatser för invandrare i kommun- och landstingsägd verksamhet

att Sandvikens Arbetarekommun antar motionen som sin egen och tillsänder den partidistriktets årskongress 2012

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken

Motion 16: Rätten till svenskundervisning 
I en rapport från SCB, Integration – en beskrivning av läget i Sverige 2008, visar hur stora skillnaderna är mellan olika grupper i Sverige. 

Flertalet av de kvinnor som kommer till Sverige har låg utbildningsnivå. Det betyder inte att de är analfabeter. De kan läsa och skriva på sitt eget modermål vad de behöver är undervisning i svenska precis som alla andra som inte har svenska som modersmål.

Möjligheten till undervisning begränsas i vissa fall av att de inte får tillgång till någon förskola. Detta gör att kvinnor särbehandlas på ett mycket negativt sätt och det är dessutom djupt orättvist.

Att inte få tillgång till utbildning i svenska förhindrar integrationen och förstärker utanförskapet, detta förstärktes när beslutet om SFI bonusen kom att de som kunde tillgodogöra sig svensk undervisningen snabbt skulle få en bonus från Staten.

Av tradition så var det kvinnorna som stannade hemma i väntan på en plats i förskolan på detta sätt missgynnades de kvinnorna.

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Sandviken yrkar 

Att Sandvikens Arbetarekommun verkar för att SFI bonusen tar hänsyn till om kvinnor har haft problem med att få tillgång till förskola innan man beslutar att de inte skall få ta dela av bonusen och att den tiden blir överhoppningsbar.

Att Socialdemokraterna verkar för att SFI bonusen avskaffas.

Att Sandvikens Arbetarekommun antar motionen som sin egen och vidaresänder den till partidistriktets årskongress 2012

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 17: För det gröna folkhemmet
I dagens hushåll så ökar användningen av lågenergilampor och det är jättebra! Vi måste fortsätta att sänka vår energiförbrukning. De miljövänligaste lamporna som man kan köpa idag är LED lampor. De ger mycket ljus i förhållande till elförbrukning. De har också lång hållbarhet. De flesta LED lampor drivs med 12 V spänning och lämpar sig utmärkt för att drivas av solenergi. Socialdemokraterna måste stå i framkant när det gäller att driva utvecklingen mot det gröna folkhemmet! Därför föreslår vi

att socialdemokraterna verkar för införande av subvention för installation av solceller i privata och offentliga fastigheter. 

Socialdemokraterna Söderhamn. 

Magnus Flyckt, Johanna Bcheri och Bo Wikström                                  

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun
den 4 december 2011. /Lennart Gard (ordf)

Motion 18: Rätten till heltid 
Socialdemokraterna har beslutat sig för att aktivt arbeta mot barnfattigdomen. Barns möjligheter ekonomiskt och social har ett samband med familjers ekonomiska situation. I familjer där en part, oftast kvinnan, tvingas till ofrivillig deltid har det en direkt påverkan på barnens möjligheter till t ex en aktiv fritid.

Det är ett känt faktum att i branscher på arbetsmarknaden som domineras av kvinnor i större utsträckning har deltid som arbetstidsmått än i branscher som domineras av män. Kvinnorna jobbar dessutom ofrivilligt deltid. Flertalet skulle välja heltid om möjligheten gavs.

Att arbeta ofrivillig deltid har långtgående konsekvenser. Inkomstens storlek har avgörande betydelse för kvinnornas självständighet både i nuet men, inte minst, vid pensionering. 

I Gävle kommun har vi fattat beslut om att det är heltid är normen för arbetstidsmåttet. 

Som kommun är vi medlemmar i kommunalförbund så som t ex Gästrike Återvinnare, Gästrike Räddningstjänst, Region Gävleborg. Vi är allra högsta grad delaktiga i Landstinget Gävleborg.

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Gävle yrkar 

att Socialdemokraterna i Landstinget arbetar för att heltid ska vara en rättighet

att Socialdemokraterna i Kommunalförbund där Gävle kommun är medlem verkar för att heltid  är en rättighet och deltid ska vara möjlighet 

att Gävle Arbetarekommun antar motionen som sin egen och vidaresänder den till partidistriktets årskongress 2012

Motionen är bifallen enligt yttrande på medlemsmöte 13/11 /Carina Holm, ombudsman Socialdemokraterna Gävle Arbetarekommun

Motion 19: Rätten till heltid 
Under det senaste året har vi gång på gång kunnat läsa i våra fackliga tidningar hur arbetsgivare undergrävt Lagen om Anställningsskydd med hjälp av inhyrd personal ifrån bemanningsföretag. Vi har sett hur återanställningsrätten och rätten till en omplaceringsutredning fullkomligt urholkats genom att arbetsgivare tagit in inhyrd personal samtidigt som man avskedat fast anställda. På detta sätt kan arbetsgivaren sparka obekväma anställda samtidigt som man återanställer de mest lönsamma. En återgång till en arbetsmarknad utan rättigheter för oss som arbetar. Det blir allt mer uppenbart att många arbetsgivare vill använda sig av denna lösning för att öka sin styra gentemot de anställda och våra fackliga organisationer, osäkra arbetare är fogliga arbetare. 

Ifall vi ska fortsätta att ha ordning och reda på arbetsmarknaden är det dags att vi agerar nu. Förutom att uppmana våra fackliga organisationer att driva frågan i avtalsrörelsen så har vi möjligheten att agera genom att skärpa Lagen om Anställningsskydd så att återanställningsrätten och omplaceringsutredningen åter igen fyller sitt syfte.

Vi har sett hur arbetsgivare utnyttjar bemanningsföretag på Lagena, Urban Outfitters och Euromaint Rail under hösten. Om vi inte sätter stopp nu riskerar frågan att underminera hela den svenska arbetsrätten.

Därför föreslår vi

att LAS skärps så att uppsägningar pga. arbetsbrist inte kan ske samtidigt som det berörda företaget tar in personal ifrån bemanningsföretag.

att Socialdemokraterna när man kommer till regeringsmakten verkar för att stärka LAS gentemot användandet av bemanningsföretag.

att Sandvikens Arbetarkommun antar motionen som sin egen och för vidare till Gävleborg Partidistrikts kongress.

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 20: Heltid en rättighet
Kvinnor exkluderas på dagens arbetsmarknad och används som personalregulator vid arbetsanhopning.

Det här hindrar många kvinnor att kunna ha makt över sitt eget liv och vara med och forma samhället. 
Den högsta andelen deltidsarbetande kvinnor finns inom kommunerna, drygt 52 % enligt fackförbundet Kommunal arbetar deltid. Inom landstinget är siffran 42 %. Sedan 2005 har andelen deltidsarbetande ökat och utgör idag ca 40 % av de anställda. En del deltidsanställda är dock nöjda med sin arbetstid.
Många av Kommunals medlemmar har inte den sysselsättningsgrad de önskar. Det kan gälla tillsvidareanställda med lägre sysselsättningsgrad men det gäller även timavlönad evikarier utan en fastställd arbetstid.
En heltidsanställning har idag bättre ekonomisk trygghet och möjlighet att vara självförsörjande. Det som är mest osäkert är visstidsanställningar på deltid.
En vanlig orsak till deltidsarbete antas ofta vara att den anställde ska ta hand om barn och samtidigt arbeta. Inom Kommunal är det en minoritet av de deltidsanställda som är grundat på rätten att gå ner i tid via föräldraledighetslagen. Däremot är tjänstemän oftare deltidsarbetare trots att de har en heltidsanställning. Inom TCO och SACO deltidsarbetande medlemmar har 48 resp 55 % heltid i botten jämfört med 22% bland LOs deltidsarbetande medlemmar.
Därför föreslår jag 

att arbetsorganisationer ska möjliggöra heltidsarbete genom lagstiftning

att frågan överlämnas till riksdagsbänken att arbeta vidare med

Söderhamn den 18 november 2011

Åsa Lindestam, Lillemor Svensson, Barbro Ytterström, Yvonne Steen och Johanna Bcheri


 
Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard (ordf)

Motion 21: Våra barn och ungdomar
Enligt en undersökning som konsumenternas försäkringsbyrå gjort så bryr vi oss om alla döda ting som går att byta ur på ett mycket bättre sätt. Vi undersöker och jämför mellan olika bolag vad det kostar att försäkra till exempel våra hus, bilar och även våra husdjur. Vi är medvetna om att det kan kosta stora summor om de är oförsäkrade och råkar ut för en olycka.

När det gäller våra barn är 60% av Sveriges barn upp till 19 år dåligt försäkrade eller helt oförsäkrade. 

Föräldrar kan leva i tron på att deras barn har ett fullgott skydd så länge som de går i skolan. Omfattningen av försäkringsskyddet kan förändras över tid som barnen går i skolan t ex vid ny kommunal upphandling. Villkoren kan ha förändrats från heltäckande försäkring för olycksfall och sjukdom dygnets alla timmar, årets alla dagar till att t ex endast gälla under skoltid, enbart olycksfall. Det kan även variera inom en och samma kommun. Det kan t ex finnas olikheter mellan den kommunala skolan och friskolorna samt skiljas sig mellan de olika friskolorna.

Vad som omfattas av en försäkring är ofta komplicerat att sätta sig in i. Vid flertalet tillfällen har detta uppdagats när olyckan är framme och ersättning uteblir. 

Det hårda ekonomiska klimatet som råder idag för många föräldrar, arbetssökande, utförsäkrade, är det ingen självklarhet att det finns ekonomiskt utrymme att försäkra sina barn. Klyftorna i vårt samhälle som idag växer sig bredare och djupare påverkar också förmågan till trygghet för våra barn och ungdomar gällande försäkringsskyddet.

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Gävle yrkar

att Gävle Arbetarekommun aktivt arbetar för alla barns rätt till heltäckande försäkring i skolan oavsett skolform

att Gävle Arbetarekommun antar motionen som sin egen och vidaresänder till partidistriktets årskongress 2012

Socialdemokratiska kvinnoklubben antog motionen vid medlemsmöte den 2 november 2011.

VU föreslår att medlemsmötet antar motionen som sin egen och skickar den vidare till partidistriktets årskongress.

Motionen är bifallen enligt yttrande på medlemsmöte 13/11

/Carina Holm, ombudsman

Socialdemokraterna Gävle Arbetarekommun

Motion 22: Våra barn och ungdomar
Enligt en undersökning som konsumenternas försäkringsbyrå gjort så bryr vi oss om alla döda ting som går att byta ur på ett mycket bättre sätt. Vi undersöker och jämför mellan olika bolag vad det kostar att försäkra till exempel våra hus, bilar och även våra husdjur. Vi är medvetna om att det kan kosta stora summor om de är oförsäkrade och råkar ut för en olycka.

När det gäller våra barn är 60% av Sveriges barn upp till 19 år dåligt försäkrade eller helt oförsäkrade. 

Föräldrar kan leva i tron på att deras barn har ett fullgott skydd så länge som de går i skolan. Omfattningen av försäkringsskyddet kan förändras över tid som barnen går i skolan t ex vid ny kommunal upphandling. Villkoren kan ha förändrats från heltäckande försäkring för olycksfall, dygnets alla timmar, årets alla dagar till att t ex endast gälla under skoltid. Det kan även variera inom en och samma kommun. Det kan t ex finnas olikheter mellan den kommunala skolan och friskolorna samt skiljas sig mellan de olika friskolorna.

Vad som omfattas av en försäkring är ofta komplicerat att sätta sig in i. Vid flertalet tillfällen har detta uppdagats när olyckan är framme och ersättning uteblir. 

Det hårda ekonomiska klimatet som råder idag för många föräldrar, arbetssökande, utförsäkrade, är det ingen självklarhet att det finns ekonomiskt utrymme att försäkra sina barn. Klyftorna i vårt samhälle som idag växer sig bredare och djupare påverkar också förmågan till trygghet för våra barn och ungdomar gällande försäkringsskyddet.

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Sandviken yrkar

att Sandvikens Arbetarekommun aktivt arbetar för alla barns rätt till heltäckande olycksfalls försäkring i skolan oavsett skolform

att Sandvikens Arbetarekommun antar motionen som sin egen och vidaresänder till partidistriktets årskongress 2012

Socialdemokratiska kvinnoklubben genom Marie Frestadius

Arbetarekommunens styrelse föreslår

Att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.
Motion 23: Jämställdhet och skyddat boende
Kvinnor som utvecklat ett missbruk och beroende av alkohol och narkotika har ökat 50 procent de senaste årtiondena.

Forskningen har visat att ett absolut flertal av kvinnor med missbruksproblem befinner sig i psykiskt och fysiskt destruktiva sammanhang i sitt privatliv.

I Gävleborgs län söker mängder av kvinnor årligen vård och behandling vid beroendemottagningar i länet. 

Kvinnor som inte har ett missbruksproblem kan söka skydd vid olika kvinnojourer. Dessa får ekonomiskt bidrag från kommuner, landsting och stat och drivs med både anställd och frivillig personal.

Kvinnor som har missbruksproblem kommer inte in på de ordinära kvinnojourerna eftersom de inte har sådana resurser och har traditionellt inte varit riktade till alla kvinnor, alltså även de som har missbruksproblem och behöver akut skydd i vårt samhälle.

Det är heller inte realistiskt att kräva av de nuvarande kvinnojourerna att de ska ta sig an dessa kvinnor eftersom kvinnornas situation kräver än mer kraft, vilket inte kan krävas av de frivilliga.

När socialtjänsten erbjuder boende är de allra oftast tillsammans med missbrukande män från kvinnors vardag. 

För att komma närmare en möjlighet för en långsiktig tillfrisknande för kvinnorna, som därmed leder till minskade vårdkostnader föreslår vi att distriktskongressen beslutar 

att Socialdemokraterna i Gävleborg verkar för att en länsövergripande Kvinnojour inrättas för missbrukande kvinnor i behov av skydd med förstärkt kompetens riktat till målgruppen.

Anneli Thylin Lena Erixon Robert Steen Marie Frestadius

Arbetarekommunens styrelse föreslår
att motionen antas som arbetarekommunens egen
 

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.
Motion 24: Feministiskt självförsvar
Enligt Skolverket säger en fjärdedel av svenska skolelever att de upplevt sexuellt laddade verbala kränkningar. Sexuella kränkningar ökar i svenska skolor, och var femte anmälning till Skolverket förra året handlade om kränkningar i vid mening – inbegripet fysiskt våld, sexuella trakasserier och verbala kränkningar.

Feministiskt självförsvar handlar om att förstå det sexualiserade våldet, om att ge tjejer och kvinnor redskap för att kunna försvara sig mentalt, verbalt och fysiskt i en värld där flickor och kvinnor är utsatta och underordnade. Feministiskt självförsvar bygger på att flickor och kvinnor delar erfarenheter och tillsammans utarbetar strategier för att bl.a. hantera rädsla.
Rädsla begränsar unga kvinnors liv, tvingar dem att ta omvägar, undvika vissa platser. 


Vi måste öka medvetenheten om pojkars och mäns sexualiserade våld mot kvinnor samt informera flickor och kvinnor om deras möjligheter och rättigheter att försvara sig. Tjejer som lärt sig feministiskt självförsvar har inte bara fått ett verktyg för att hantera hotfulla situationer, de ges också utrymme att utvecka sitt självförtroende. 

Så länge flickor i våra skolor är utsatta för trakasserier måste något göras för att ge dem självförtroende och styrka att stå emot. Feministiskt självförsvar bör därför erbjudas alla flickor från årskurs 7

Därför yrkar vi att

att alla flickor från årskurs 7 ska erbjudas utbildning i feministiskt självförsvar
att Socialdemokraterna ska värka för att feministiskt självförsvar ska ingå i läroplanen


SARAH HÄGGDAHL
EMELIE HÄGGDAHL
Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011. /Lennart Gard (ordf)

Motion 25: Individualiserad föräldraförsäkring
Socialdemokraterna är en jämställdhetsrörelse. Kampen mot den systematiserade över- och under ordningen mellan könen slås därför fast i partiprogrammet. Målet med denna kamp är att skapa ett annat samhälle, med lika rätt och lika ansvar för kvinnor och män, i familjeliv, yrkesliv och samhällsliv. Socialdemokraterna är alltså ett feministiskt parti. Det finns inte och ska inte finnas någon definition på vad en familjär eller hur den ska se ut. I heterosexuella familjer finns dock ett mönster i uttaget av föräldraledigheten som avspeglar maktförhållandet mellan kvinnor och män i samhället i stort. För att nå de socialdemokratiska målen om ett jämställt samhälle bör föräldraförsäkringen individualiseras. 

Föräldraförsäkringen bör individualiseras av en rad skäl.

En individualisering är ett sätt att ge kvinnor mer ekonomisk makt över sina liv. Eftersom kvinnor i fertil ålder antas ta ut större del av ledigheten än män är de som grupp mindre attraktiva på arbetsmarknaden. Kvinnors löneutveckling påverkas av hur ledigheten tas ut. För varje månad som fäder är föräldraledig ökar mammans framtida lön med knappt 7 procent. Det är en större effekt än motsvarande minskning av moderns egen föräldraledighet. För fäder verkar dock inte partnerns föräldraledighet ha någon effekt på den framtida lönen (IFAU rapport 2010:5 Effekten av delad föräldraledighet på kvinnors löner). En tudelning av föräldraledigheten är därför ett sätt att motverka segregeringen vad avser kön på arbetsmarknaden. 

En viktig princip i vårt gemensamma försäkringssystem är att försäkringen är individbaserad och int familjebaserad. Syftet med detta har varit att främja arbetslinjen och jämställdheten. Att föräldraförsäkringen är undantagen kan förklaras med en mer konservativ syn på familjen och mäns förmåga att ta hand om barn som rådde då moderskapsförsäkringen 1974 omvandlades till en föräldraförsäkring. Om föräldraförsäkringen skulle införas idag skulle den utan tvekan vara individuellt utformad. Det är principiellt viktigt att ge varje vårdnadshavare en självständig rätt till föräldraledighet. 

År 2009 uppgick mäns uttag av betald föräldraförsäkring till 22 procent och kvinnors till 78 procent. En sådan snedfördelning av försäkringen är problematisk ur ett barnperspektiv. Barn har rätt till nära och goda relationer med vårdnadshavarna och föräldraförsäkringen bör ses som en förmån för barnen att uppnå detta. 

Barns bästa är därför också ett starkt argument för en individualiserad föräldraförsäkring 

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Sandviken yrkar mot bakgrund av ovan

att Sandvikens Arbetarekommun ska verka för en individualiserad

föräldraförsäkring

att Sandvikens Arbetarekommun antar motionen som sig egen och vidaresänder

till partidistriktets årskongress 2012

att Socialdemokratiska partidistriktet sänder motionen vidare till SAPs kongress

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Sandviken genom Marie Frestadius

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen avslås

att motionen sänds vidare till partidistriktets som egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 26: Individualiserad föräldraförsäkring
Alla borde ha samma rätt och makt för att forma samhället och sina egna liv. Det förutsätter att alla har samma möjlighet, rättighet och skyldighet på livets alla områden.

För att nå målet måste en rad områden bearbetas och förändras. Barn måste ha rätt till båda sina föräldrar. Kvinnor måste i högre grad få makt över sina liv och sina val i livet. Ett antal lagar behöver ändras. Många områden måste bli synliga, t ex det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Våra barn behöver sina föräldrar. Vi ser idag att en stor del av männen som inte tar ut betald föräldraförsäkring. Fortfarande ligger siffror på omkring 25% uttag av föräldraförsäkring för männen. Enligt rapporter från IFAU (Institutet för arbetsmarknadspolitisk utvärdering) verkar inte mäns frånvaro under föräldraledighet inverka på framtida lön.

Och vi ser samtidigt ett stort antal barn och unga som inte har någon manlig förebild i sitt liv med allt vad detta innebär. En kort tid i livet är barnen små och de behöver även sina fäder under den här tiden. En individualiserad föräldraförsäkring gör att båda parter får ta ansvar för barnet. Båda föräldrarna knyter an till barnet och får därmed den viktiga kontakt som varje förälder bör ha. 

Olikheterna på arbetsmarknaden växer. Varje månad som en kvinna är föräldraledig med familjens gemensamma barn minskar hennes framtida lön. En jämn fördelning av den betalda föräldraledigheten är därför önskvärd även ur löne- och pensionshänseende. 

Därför yrkar jag

att Gävleborgs partidistrikt ställer sig bakom intentionen med införande av individualiserad föräldraförsäkring

att frågan överlämnas till riksdagsbänken att jobba vidare med

Söderhamn den 18 november 2011

Åsa Lindestam, Bosse Wikström, Yvonne Steen, Sarah Häggdahl och Johanna Bcheri

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard (ordf)

Motion 27: Lika beskattning
Det svenska skattesystemet, har under senare år förändrats kraftigt, bl.a. för förmögenhet och arv.

Vi har även sett att olika beskattningsnivåer på olika inkomstslag, ex pensioner, försäkringsersättningar beskattas mer. 

Detta anser vi inte vara rimligt, att man beskattas olika beroende på hur man tar ut lön/ersättning. Det kommer på sikt att vara ett finansiellt problem för Sverige samt kommer att skapa otrygghet för den enskilde.  Som sedan kommer förhindra att välfärdssystemet ”urholkas”.

Med stöd av ovanstående yrkar jag 

att riksdagsgruppen verkar för  lika beskattning, oavsett inkomstslag på förvärvs och försäkringsinkomster.

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard (ordf). 

Motion 28: Avgiftsfri kollektivtrafik för ungdomar i Gävleborg
Hur vi lär oss att resa grundas redan under vår uppväxt. Om vi ger möjlighet för våra unga i länet att tidigt bli vana att resa kollektivt så kommer vi att få fler vuxna som kommer att välja att resa kollektivt på sikt. Detta samtidigt som vi stärker Gävleborg som ett län som satsar på sina unga och visar att vi tycker att de är viktiga. När vi ger ungdomar möjligheten att avgiftsfritt resa kollektivt så gör vi också vårt län rundare, ger större möjlighet till fler att under ungdomstiden röra sig mer, möta fler och se vårt län som en mer attraktiv region att bo och leva i. Erfarenheterna från Söderhamn som infört detta för sina ungdomar gör att vi nu tycker att det är dags för nästa steg och införa avgiftsfritt resande med kollektivtrafik för alla länets ungdomar.

Så därför föreslås distriktskongressen besluta.

att alla länets ungdomar ska kunna resa avgiftsfritt med länets kollektivtrafik

Söderhamn 2011-12-04

Sven-Erik Lindestam, Lennart Gard, Yvonne Steen, Bo Wikström, Johanna Bhceri, Lillemor Svensson, Mattias Benke, Emelie Häggdahl, Monica Persson, Helena Ghelin, Nils-Åke Åhlin och Sara Häggdahl

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./ Lennart Gard (ordf).
Motion 29: Slopa 15-timmarsregeln för föreskolebarnen

De allra flesta kommuner i landet har infört en 15-timmars regel inom förskolan. Den innebär att barn vars föräldrar är arbetslösa eller att barnen har fått syskon inte får vara på förskolan längre än 15 timmar per vecka.

Många barn har ett eget behov av att leka och utvecklas vilket främjas på förskolan. Språkutvecklingen är ett exempel där barn som får leka med andra barn snabbare lär sig att uttrycka sig via svenska.

Många invandrarbarn skulle snabbare komma in i samhället om de fick vara tillsammans med andra barn under längre tid på förskolan än de 15 timmar som gäller idag.

Barn som fått syskon kan också behöva stimulans i form av att vara längre tid på förskolan.

Självklart ska de föräldrar som önskar få lämna och hämta sina barn när de behöver, men de som anser att det är bra för barn att vistas lite mer på förskolan ska ha den möjligheten.

Jag förslår därför 

att 15-timmars regeln slopas för att ge alla barn möjlighet till vistelse på förskolan under den tid de behöver.

Åsa Lindestam, Yvonne Steen, Johanna Bcheri, Monica Persson, Sarah Häggdahl, Emilie Häggdahl  och Barbro Ytterström

 
 
Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011. /Lennart Gard (ordf)

Motion 30: Bostadsanpassningslagen
Bostadsanpassningslagen är en krånglig och snårig lagstiftning. Människor som råkar ut för olyckshändelser eller sjukdom som behöver bostadsanpassa sitt boende, ställs inför svåra beslut skall vi bygga om mitt nuvarande boende till en stor kostnad för samhället eller ska jag bygga nytt utan att få ta del av någon eller liten hjälp från samhället. 

Traumat är stort i dessa situationer, utredningen ofta lång och komplicerad, får jag bestående men eller kan jag bli bättre, i denna tid skall jag som enskild med min eventuella familj ta diskussion om hur vi kan lösa boendet både på kort sikt som på lång sikt. 

Jag har en önskan att man såg över lagen ur samhällsekonomiskt synvinkel samtidigt som man kan ta hänsyn till den enskilde personens önskemål och behov. Jag önskar att man kunde få till en mer moderna lagstiftning som skulle kunna gynna både den enskildes behov och önskningar som samhällets resurser på bästa sätt.

Med denna korta bakgrund yrkar Marie Frestadius 

att vi Socialdemokrater tar tag i detta problem för att delta i en förändring och en

översyn av bostadsanpassningslagen utifrån motionärens intentioner.

att Sandvikens Arbetarekommun antar motionen som sin egen och sänder den vidare

till Partidistriktets årskongress 2012

att Socialdemokratiska partidistriktets årskongress sänder motionen vidare till SAPs kongress

Marie Frestadius

Arbetarekommunens styrelse föreslår

Att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.
Motion 31: Färdtjänst
Blinda Anna söker ledsagare för sin resa som sträcker sig genom flera kommuner Anna får beviljad ledsagare på tåget eftersom hon har ett vårdbehov under resan i enlighet med reglerna i Riksfärdtjänsten.
Ledsagare från hemmet till tågstationen samt från stationen på målet för resan beviljas inte eftersom det inte finns något vårdbehov under dessa korta resor. Hur skall Anna hitta träffpunkten för ledsagare vid avgående tågstation och hur skall hon veta vilken färdtjänst bil hon skall ta när hon kommer fram till slutet på tågresan. Reser man Riksfärdtjänstresor mellan olika kommuner så kan resan ta slut vid t.ex. en rondell när man kommer till en ny kommun. 

Lisa som är 18 år som skall träffa sin pojkvän som hon har träffat på gemensam utbildning men pojkvännen bor i annan del av kommunen eller i en annan kommun. Lisa är berättigad till färdtjänst resor och Riksfärdtjänstresor men hon måste ange varför hon skall resa, är det fritidsresa, enskild angelägenhet. Jag anser att det är kränkande att de som har behov av färdtjänst resa skall ange varför de vill utnyttja färdtjänsten. Vi som kan nyttja kollektiva färdmedel eller kan framföra bil behöver inte berätta varför vi väljer att resa till ett bestämt resmål.

Riksfärdtjänstlagen och färdtjänstlagen tolkas olika av enskilda handläggare. En grupp funktionshindrade som är medlemmar i en Afasi föreningen från ett flertal kommuner har fått möjligheten att delta på en föreningsaktivitet på en folkhögskola. En del av handläggarna tolkar denna aktivitet som utbildning då får de inte åka Riksfärdtjänst. några handläggare tolkar detta som en fritidsaktivitet då kan de använda Riksfärdtjänsten.

Söker man privat vård så är det inte säkert att en person med funktionshinder kan få resan beviljad för att ta sig till vården eftersom att de inte kan få färdtjänstresor för resa till vård men blir det avslag på sjukresan så kan inte en person med funktionshinder åka till vården eller få försäkringskassans reshjälp då kan de inte utnyttja det fria vårdvalet, vart tog likvärdighet i vården vägen i dagens samhälle. 
Marie Frestadius yrkar 

att våra riksdagsmän arbetar för en översyn och en lagändring inom Riksfärdtjänst och färdtjänstlagen för att få en rättvisare, likvärdig syn på resenären som använder färdtjänst kontra de som använder den allmänna kollektivtrafiken.

att Sandvikens Arbetarekommun antar motionen som sin egen och tillsänder den partidistriktets årskongress 2012. 

Marie Frestadius

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 32: Lagstifta barnkonventionen
Nyligen kritiserades Sverige igen av FN:s barnrättskommitté för att vi ännu inte gjort FN:s Barnkonvention till svensk lag. Det är tråkigt att vi som var ett av de första länderna att skriva på konventionen inte nu kan ta det viktiga steget att faktiskt lagstifta den. 


Alla länder som ansluter sig till konventionen har lovat att följa bestämmelserna är och folkrättsligt bundna av den, men vi är inte skyldiga att följa dem enligt svensk lag. Sverige har istället valt att föra in några av konventionens bestämmelser i existerande lagar. Jag anser dock inte att det är tillräckligt. Den måste i sin helhet göras till svensk lag och bli en självklarhet i alla beslutsprocesser och instanser. För att hitta ett konkret exempel på hur man kan gå till väga i en sådan lagstiftningsprocess gällande just barnkonventionen kan man använda Norge som förebild, där Barnkonventionen faktiskt gällt som norsk lag sedan 2003.

Därför yrkar jag

att Socialdemokraterna aktivt ska arbeta för att barnkonventionen ska bli svensk lag
att all personal som jobbar med barn och unga ska utbildas i Barnkonventionen. 
att alla politiker och tjänstemän som beslutar i frågor som rör barn och ungdomar ska utbildas i Barnkonventionen.


Sara Häggdalh , Lennart Gard, Johanna Bcheri, Mattias Benke och Monica Persson

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard (ordf). 

Motion 33: Försörjningsstöd enl SoL, riksnormen
Riksnormen för ekonomiskt bistånd är för lågt. Mängden pengar som en barnfamilj behöver för normala aktiviteter idag är betydligt mer än riksnormen för försörjningsstöd. 

Familjer som är tvungna att leva på försörjningsstöd drabbas hård av extra utgifter vid t ex barnens sjukdom, sommarlov, höstlov, jullov och påsklov eftersom familjens utgifter ökar när barnen är hemma från skolan och förskolan. 

Därför föreslår vi distriktskongressen:

att ge Gävleborgs riksdagsledamöter i uppdrag att verka för att riksnormen för barnfamiljer höjs.

Lena Erixon, Anneli Thylin, Robert Sten, Maria Nygren

Sandvikens Arbetarekommun

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 34: Beredande av vård enl SoL till barn och unga
I Sverige kan vi idag se uttryck för stor förtvivlan bland föräldrar som brister i omsorgsförmåga om sina barn. De har svårt att få gehör hos socialtjänsten, dels har en del av föräldrarna inte full förmåga att föra sina barns talan hos socialtjänsten för att  erhålla det stöd som de behöver. 

Omhändertagande av barn sker inte på samma grund över landet. Ingripanden och omhändertagande som kommer för sent eller helt uteblir medför livslång psykisk och eller fysisk skada, eller i värsta fall död, för de drabbade barnen.

Därför vill vi att det bedrivs ett arbete för att få till stånd en mer uniform tolkning av LVU och annan i det här fallet aktuell lagstiftning.

Vi föreslår Distriktskongressen Gävleborg besluta:

Att ge Gävleborgs riksdagsledamöter i uppdrag att verka för att få till stånd en mer uniform tolkning av LVU och annan i det här fallet aktuell lagstiftning i syfte att stärka barns ställning i Sverige.

Lena Eriksson, Anneli Thylin, Robert Sten, Maria Nydahl.

Sandvikens Arbetarekommun

Arbetarekommunens styrelse föreslår

Att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 35: Ingen vill vara sjuk
I dagens Sverige är det vanligt förekommande att man går till sitt arbete och jobbar trots att man är sjuk eftersom man inte har råd att vara hemma. Det här medför ofta att man smittar sina arbetskamrater och är alltså inte bra för varken individen eller företaget. 

För att motverka detta anser vi 

att karensdagen tas bort och ersättningen till den sjuke är 90 % resten av sjukperioden.

Socialdemokraterna Söderhamn.

Magnus Flyckt, Barbro Ytterström och Bo Wikström

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard (ordf)

Motion 36: Avskaffa RUT-bidraget
Skattereduktion för hushållsnära tjänster infördes av den moderatledda regeringen 2007. Den som anlitar t ex städhjälp, barnpassning i hemmet kan få del av kostnaden betald i form av reducerad skatt med maximalt 50 000:- per år.

Man kan även uttrycka sig så att det inte är ett avdrag utan ett bidrag från staten till medborgare som redan kan anses ha en god ekonomisk situation.

Skattereduktionen utgör en orättvis fördelning av samhällets resurser. Statistik visat att avdraget är vanligast bland par i åldern 35 år – 44 år med barn samt bland äldre ensamstående kvinnor, 85 år och äldre. Av den totala skattereduktion gick 64% till den fjärdedel av hushållen som har den högsta inkomsten endast 7% gick till den fjärdedel som har den lägsta inkomsten. För att få tillgång till skattereduktionen krävs att man har in viss inkomst, det finns ett s k golv för nyttjande av reduktionen.

Mot bakgrund om vad som anges ovan yrkar Socialdemokratiska kvinnoklubben i Gävle 

att Gävle Arbetarekommun arbetar för att RUT avdraget avskaffas

att Gävle Arbetarekommun antar motionen som sin egen och sänder den vidare till

Partidistriktets årskongress 2012

att Socialdemokratiska partidistriktets årskongress sänder motionen vidare till SAPs kongress

Motionen bifölls av Gävle arbetarekommuns medelmsmöte den 13/11 2011.

Motion 37: Avskaffa RUT-bidraget
Skattereduktion för hushållsnära tjänster infördes av den moderatledda regeringen 2007. Den som anlitar t ex städhjälp, barnpassning i hemmet kan få del av kostnaden betald i form av reducerad skatt med maximalt 50 000:- per år.

Man kan även uttrycka sig så att det inte är ett avdrag utan ett bidrag från staten till medborgare som redan kan anses ha en god ekonomisk situation.

Skattereduktionen utgör en orättvis fördelning av samhällets resurser. Statistik visat att avdraget är vanligast bland par i åldern 35 år – 44 år med barn samt bland äldre ensamstående kvinnor, 85 år och äldre. Av den totala skattereduktion gick 64% till den fjärdedel av hushållen som har den högsta inkomsten endast 7% gick till den fjärdedel som har den lägsta inkomsten. För att få tillgång till skattereduktionen krävs att man har in viss inkomst, det finns ett s k golv för nyttjande av reduktionen.

Mot bakgrund om vad som anges ovan yrkar Socialdemokratiska kvinnoklubben i Sandviken 

att  Sandvikens Arbetarekommun arbetar för att RUT avdraget avskaffas

att Sandvikens Arbetarekommun antar motionen som sin egen och sänder den vidare till Partidistriktets årskongress 2012

att Socialdemokratiska partidistriktets årskongress sänder motionen vidare till SAPs kongress

Arbetarekommunens styrelse föreslår

Att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 38: Personlig assistans, LSS
När jag blev ordförande för socialnämnden i Hofors 2011 upptäckte jag ett mycket märkligt förhållande när det gäller sjuklön för de privata assistansfirmorna. Normalt på arbetsmarknaden är att arbetsgivaren betalar sjuklön, men för privata företag som bedriver personlig assistans så skall kommunerna enligt lag betala sjuklön för de första fjorton dagarna. 

Det är märkligt att vi har en lag som behandlar arbetsgivare så olika.

Detta ser jag som ett sätt från staten att överföra kostnader från privata företag till kommunerna.

Om våra gemensamma välfärdsystem skall konkurrensutsättas så är det dessutom ett system som snedvrider förutsättningarna att verka på lika villkor. Det ger dessutom ett extra utrymme för vinster i våra välfärdssystem som inte är acceptabla. Frågan är om vi överhuvudtaget skall acceptera vinster som kommer från skattemedel till privata företag i denna bransch Carema är ett exempel på detta.    

För privata företag så bör det finnas det utrymme för att betala sjuklön, då kommunen alltid står för de tjugo första timmarna inom LSS/LASS. 

Med denna bakgrund yrkar jag 

att vi Socialdemokrater tar tag i detta problem, och arbetar för en förändring av denna lag så att den som är arbetsgivare betalar sjuklön.

att Hofors Arbetarekommun antar motionen som sin egen och sänder den vidare till Partidistriktets årskongress 2012

att Socialdemokratiska partidistriktets årskongress sänder motionen vidare till SAPs kongress

Kenneth Axling

Hofors arbetarkommun antog motionens som sin egen vid medlemsmöte den 26 nov 2011. /Anita Drugge ordförande

Motion 39: Personlig assistans, LSS
Jag har under ett flertal år funderat på hur vi kan ha en lag som behandlar arbetsgivare så olika som denna lag beroende på om det är privat utförare eller om det är en offentlig utförare.

Varför skall kommunen gå in och betala kostnader för de privata assistansfirmornas sjuklön. Varför har de inte samma förutsättningar som de privata aktörerna som finns inom andra branscher. Schablonersättningen från Försäkringskassan borde höjas så att det täcker kostnader för sjuklönen + sociala avgifter för de privata bolagen.

Sedan anser jag att det skall gälla samma arbetsmiljölagar när personalen behöver arbetsmiljöförbättrande åtgärder skall detta bekostas av arbetsgivaren oavsett vem som är arbetsgivare.

Jag anser inte att det är skattekronor som skall användas till vinster för privata företag inom assistanslagen.

Med denna korta bakgrund yrkar Marie Frestadius 

att vi Socialdemokrater tar tag i detta problem för att delta i en förändring och en översyn av detta lagutrymme för att det skall vara samma villkor oavsett vem som är arbetsgivare .

att Sandvikens Arbetarekommun antar motionen som sin egen och sänder den vidare till Partidistriktets årskongress 2012

att Socialdemokratiska partidistriktets årskongress sänder motionen vidare till SAPs kongress

Marie Frestadius

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen antas som arbetarekommunens egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag. /Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 40: Lagstiftning mot vinstdrivande skolor
Friskolor av idag är i de allra flesta fall vinstdrivande aktiebolag i en del fall delar av stora kommersiella koncerner som har som syfte att maximera vinsterna. Och ett aktiebolags främsta syfte är ju att generera vinst till aktieägare. Vinster som kommer av kommunala medel, vilket dränerar den kommunala skolan på medel och skapar segregation.

Vidare kan friskolorna genom att kösystem tillåts som skiljer sig mot närhetsprincipen inom den kommunala skolan i princip säkerställa att de får elever från studievana hem. Det innebär att det även genom det skapar segregation eftersom de som inte är studievana och de som är i mest behov av extra s töd får minskade medel för sin undervisning.

Om man förbjuder vinstdrivande friskolor dvs friskolor i bolagsform och dessutom ser till att även friskolorna följer regelverket och man ger kommunerna insyn i friskolornas verksamhet så löser man mycket av problemen och vi kan få en skola för alla och den kommunala skolan och friskolorna får existera på lika villkor.

Därför hemställer jag

att socialdemokraterna verkar för en lagstiftning mot friskolor i bolagsform som gör vinster av skattemedel.

att all eventuell vinst återgår i friskolans verksamhet/undervisning.

att socialdemokraterna verkar för att friskolor har att verka utifrån närhetsprincipen.

Lars B Andersson

Bollnäs arbetarekommun

Bollnäs och Ovanåkers arbetarekommuner antog motionen som in egen 2011-12-05 /Malena Lundell ordf AK Bollnäs och Jan-Erik Lindgren ordf AK Ovanåker
Motion 41: En värdig äldrevård
Mot bakgrund av de senaste händelserna med missförhållanden i den privata äldrevården inser alla att dela ut vinster som senare förs ut ur landet är ett ytterst oansvarigt sätt att hantera skattebetalarnas pengar.

Förutom det lidande som de äldre åsamkas genom spariver och vinstintresse sp kan man också ifrågasätta moralen hos de företag som tillåter att vinsterna förs ut ur Sverige till skatteparadis för att så mycket av skattebetalarnas pengar ska hamna i privata fickor.

Jag föreslår därför

att riksdagen genast ser över och ändrar lagstiftningen så att detta inte blir möjligt.

att riksdagen tar initiativ till att lagstiftningsvägen se till att de privata boendena redovisar kvalitetsmått som säkerställer för de boende.

Jan-Åke Lindgren

Ovanåkers arbetarekommun

Bollnäs och Ovanåkers arbetarekommuner antog motionen som in egen 2011-12-05 /Malena Lundell ordf AK Bollnäs och Jan-Erik Lindgren ordf AK Ovanåker
Motion 42: Stoppa vinstuttag från välfärden


Idag utförs välfärdsarbete inom skola, vård och omsorg av privata utförare. Vi har följt debatten rörande Caremas vanvård inom hemtjänst och serviceboende samt företag som driver utbildning för våra ungdomar och de pressar sina kostnader för att kunna ge vinst tillbaks till sina aktieägare som finns inom Sveriges och i skatteparadis utomlands. Att det finns olika utförare av välfärdstjänster är inte fel utan tvärtom det leder till ett större utbud för de som använder sig av tjänsterna. Det vi vänder oss emot är vinst uttaget ur välfärd.

Därför yrkar vi 

att det enligt lag förbjuds att ta ur vinster ur välfärden sektorn, skola, vård och omsorg vid vinst i företaget ska denna återföras i verksamheten

Socialdemokraterna i Söderhamn

Mattias Benke, Helena Ghelin, Sarah Häggdahl, Johanna Bcheri, Yvonne Steen, Monica Persson, Bosse Wikström, Lillemor Svensson och Nils-Åke Åhlin 

 
 
Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011. /Lennart Gard (ordf)

Motion 43. Ändring av körkortstillstånd för invandrare
Enligt gällande lag har en person som kommer till Sverige och ansöker om 

uppehållstillstånd rätt att framföra bil på det körkort som personen har från 

sitt hemland.

Denna rätt gäller under tiden fram till att personen får sitt uppehållstillstånd , 

men då har man ett år på sig att få ett kontrollerat körtillstånd, alltså uppfylla 

de krav som vi i Sverige ställer för att få framföra bil. Det är Transportstyrelsen 

som kontrollerar att man uppfyller dessa krav.

Det kan noteras att det ofta tar flera år innan man erhåller uppehållstillstånd 

(finns exempel på upp till åtta år), och då kanske en person med dålig bilförar-

kompetens, framför bil med risk för olyckor på sig själv eller andra.

Mot bakgrund av ovanstående yrkar vi

Att distriktskongressen beslutar

att uppdra till våra riksdagsledamöter att verka för att lagen ändras så att de som  kommer till Sverige  har eller erhåller en kontrollerad duglighet innan de tillåtes framföra bil.

Marzavan Arafat

Jan-Erik Englund

Bollnäs


Vallsta

Bollnäs Arbetarekommun har vid möte den 2011.11.21 beslutat

att anta motionen som sin egen, samt skicka den till distriktskongressen

Malena Lundell

Ordförande Bollnäs Arbetarekommun

Motion 44: Skymmande sikt
Vid övergångsställen och utfarter finns det häckar och träd som skymmer sikten och detta är naturligtvis en stor fara för gående och trafikanter. Idag kan endast kommunen påpeka faran till fastighetsägaren.

Vi föreslår därför

att kommunens trafikhandläggare får rätt att kräva att fastighetsägare åtgärdar problemen.

Lena Voxberg och Marlene Johansson

Ovanåkers arbetarekommun

Bollnäs och Ovanåkers arbetarekommuner antog motionen som in egen 2011-12-05 /Malena Lundell ordf AK Bollnäs och Jan-Erik Lindgren ordf AK Ovanåker
Motion 45: Alkolås i nya fordon
 
Beslutet om Nollvisionen i trafiken togs i riksdagen 1997. Olika trafiksäkerhetsåtgärder har vidtagits men än har vi långt kvar till målet. En mycket viktig faktor för att uppnå Nollvisionens mål är att förhindra rattonykterhet. Varje dag görs cirka 14.000 bilresor i vårt land med förare som kan antas vara så alkoholpåverkade att de skulle dömas för rattfylleri om de upptäcktes. Ett sätt att minska dessa bilresor är att införa krav på alkolås i alla nya fordon, såväl personbilar som tyngre fordon och i såväl enskild som yrkesmässig ägo. 
 
 Årligen räknas det med att 150 personer, vilket är cirka 25 % av dem som dödas i trafiken, härrör ifrån olyckor med alkoholpåverkade förare. Dessutom skadas cirka 1.000 personer. Trots dessa mörka siffror görs det  alltför lite för att komma tillrätta med problemen. 
 
Ett bra sätt att undvika olyckor med alkoholpåverkade förare är att motverka att en alkoholpåverkad person över huvud taget kan starta och åka i väg med ett fordon när hon eller han är påverkad av alkohol
 
Ett första steg att komma till rätta med detta problem skulle kunna vara att kräva alkolås i alla nya fordon som säljs i Sverige. 
 
 Kostnaden för alkolås skulle bli betydligt lägre om de installerades i bilen när den tillverkades än när den eftermonteras. 
 
Redan idag finns det många myndigheter, företag och kommuner som ställer krav på alkolås vid upphandling av transporter. Detta är naturligtvis särskilt viktigt vid skolskjutsar och andra persontransporter.
 
Så med anledning av ovanstående föreslås distriktskongressen besluta
att bifalla motionen och ge riksdagsbänken i uppdrag att arbeta efter motionens intentioner 
 
Sven-Erik Lindestam,Lillemor Svensson, Monica Persson,Bosse Eikström och Helena Ghelin. Söderhamns arbetarekommun
Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun 
den 4 december 2011. /Lennart Gard (ordf).

Motion 46: För en säkrare trafik!
Alla bilar som säljs nya i Sverige borde vara utrustade med torkare för strålkastarna. Vi yrkar därför på.

att Socialdemokraterna inför en lag som säger att alla bilar som säljs nya i Sverige ska vara utrustade med torkare för färdbelysningen.

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun
den 4 december 2011. /Lennart Gard (ordf)

Motion 47: Jämställd rekrytering
Socialdemokraterna värnar om en jämn fördelning av makt och inflytande mellan kvinnor och män. Det bör  även vara en självklarhet vid rekrytering av personal. 

Vi upplever ibland att könsfördelningen inom de olika yrkesgrupperna är traditionell d v s kvinnor innehar tjänster såsom kontorist, assistenter, ekonomiassistenter. Män är ombudsmän/förste ombudsmän. Vi måste bli medvetna och försöka bryta könssegregeringen även inom partiet så som vi gjort i den förtroendevalda organisationen med t ex varvade listor.

Vi är övertygade om att en jämn könsfördelning skulle öka legitimiteten i vår jämställdhetspolitik och därmed göra oss till ett politiskt alternativ för fler väljare.

Socialdemokratiska kvinnoklubben i Gävle yrkar

att Socialdemokraterna aktivt arbetar för en jämn könsfördelning vid anställningar i den egna organisationen

att Socialdemokraterna alltid ska vara ett föredöme vid rekrytering och som arbetsgivare

att Gävle Arbetarekommun antar motionen som sin egen 

att motionen sänds vidare till Partidistriktets årsmöte 2012

att Socialdemokratiska distriktskongressen sänder motionen vidare till SAPs kongress.

VU föreslår att medlemsmötet antar motionen som sin egen och skickar den vidare till partidistriktets årskongress.

Motionen är bifallen enligt yttrande på medlemsmöte 13/11

/Carina Holm, ombudsman

Socialdemokraterna Gävle Arbetarekommun

Motion 48: Rikspolitisk diskussion i distriktets arbetarekommuner
Socialdemokratisk politik och vad den står för har tyvärr kommit i skymundan för medias intresse för partiledarens person och agerande. Ett problem är att det saknas en engagerad och bred diskussion inom rörelsen om rikspolitiska frågor baserade på partiets ideologiska grund. Vi måste bli tydliga om vad vi menar med social demokrati och relatera våra rikspolitiska ställningstaganden utifrån det begreppet.

att distriktskongressen ger distriktsstyrelsen i uppdrag att  initiera en bred diskussion i våra arbetarekommuner under våren/hösten 2012 om rikspolitiska frågor och vilka ställningstaganden som är önskvärda ur ett socialdemokratiskt perspektiv.

att distriktsstyrelsen utifrån resultatet av arbetarekommunernas diskussion till ordinarie partikongressen motionerar i de mest samstämmiga uppfattningarna.

Nils-Åke Åhlin och Barbro Ytterström

Söderhamns Arbetarekommun.

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard ordf.

Motion 49: Översyn
Idag har riksdagspolitiker som haft uppdrag i en eller flera mandatperioder förmånen att få ersättning när de slutar. Detta gäller tills den allmänna pensionen träder i kraft.

Den generösa ersättningen anser vi är orättvis mot andra grupper i samhället och bör därför justeras.

Vi föreslår därför

att en översyn skall göras i syfte att uppnå rimliga villkor.

Lena Voxberg och Marlene Johansson

Ovanåkers arbetarekommun

Bollnäs och Ovanåkers arbetarekommuner antog motionen som in egen 2011-12-05 /Malena Lundell ordf AK Bollnäs och Jan-Erik Lindgren ordf AK Ovanåker
Motion 50: Kontrollsystem
På grund av det som hänt på senare tid angående otydlighet i regler gällande riksdagsledamöters dubbla boende, resor, traktamenten etc vill vi införa någon typ av kontrollsystem för att undvika misstag inom dessa områden.

Vi föreslår därför

att en översyn skall göras för att undvika misstag i framtiden.

Ove Jonsson

Ovanåkers arbetarekommun

Bollnäs och Ovanåkers arbetarekommuner antog motionen som in egen 2011-12-05 /Malena Lundell ordf AK Bollnäs och Jan-Erik Lindgren ordf AK Ovanåker
Motion 51: Bonusar
Ersättningar till styrelseordföranden i statliga bolag är idag orimligt höga. I statliga bolag bör inte dessa höga bonusar  få förekomma.

Vi föreslår därför

att avskaffa bonussystemen

Marlene Johansson och Lena Woxberg

Ovanåkers arbetarekommun

Bollnäs och Ovanåkers arbetarekommuner antog motionen som sin egen på medlemsmötet 2011-12-05            

Jan-Åke Lindgren

ordförande, Ovanåkers AK

Malena Lundel

ordförande, Bollnäs AK

Motion 52: Ersättningar/pensioner efter avslutat (offentligt) uppdrag
Om vi ska få någon som helst trovärdighet i vår rörelse när det gäller våra politiker.

Jobbar de politiskt på grund av sitt samhällsengagemang och sin idéologi ?

Eller på grund av helt ekonomiskt egoistiska skäl ?

Vi måste ändra reglerna när det gäller arvoden och pensioner så vi får bort det sistnämnda skälet.

För att uppnå detta ska vi verka för :

att de som sitter som nämndordföranden och ordföranden i kommunala bolag ska ha förlorad arbetsförtjänst och ett arvode på skälig nivå.

att de riksdagsmän, landstingsråd och kommunalråd som blir bortvalda eller kliver av själva skall återgå till sitt tidigare arbete om han/hon är tjänstledig eller  ha bibehållen lön/arvode i 6 månader efter avslutat uppdrag sen ska de ha skaffat sig ett arbete, om inte så är det A-kassenivå som gäller eller Försäkringskassan om det är pga. hälsosjäl man slutar.

Ola Eriksson

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen avslås

att motionen sänds vidare till partidistriktets som egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken.

Motion 53: Motion om att införa republik
Monarki är i ett principiellt perspektiv oförenligt med demokrati. Riksdagen bör därför besluta att förändra grundlagarna och därmed möjliggöra övergång till republikanskt statsskick. Sedan 1970-talet saknar förvisso monarken många formella maktbefogenheter genom att inte bidra till regeringsbildningen, inte vara formell överbefälhavare etc. Men viss makt finns kvar. I 1 kap. 1 § regeringsformen: ”All offentlig makt i Sverige utgår från folket.” Detta är den politiska demokratins grundläggande princip. Men det finns ändå i våra grundlagar rester av icke-demokratiska principer och odemokratiska maktförhållanden. I 5§: ”Konungen (...) är rikets statschef.” Denna position utses inte via demokratiska principer utan tillkommer ”manliga och kvinnliga efterkommande till kronprins Johan Baptist Julii, sedermera Konung Karl XIV Johans, avkomling i rätt nedstigande led …” (SO 1 §).
 
Kungen har också flera andra uppgifter utöver den formella uppgiften som statschef. Han är ordförande vid särskilda informationskonseljer med regeringen och vid den särskilda konselj i vilken regeringsskifte äger rum (5 kap. 1 § RF). Han förklarar riksmötet öppnat. Han är ordförande i Utrikesnämnden, där rikets förhållande till främmande makt avhandlas. Utländska ambassadörer överlämnar sina kreditivbrev till kungen. Kungen utfärdar utnämningsbreven till svenska konsuler utomlands. Kungen innehar dessutom den traditionella statschefsrollen i förhållande till främmande makt vid exempelvis statsbesök.
 
Det första argumentet mot monarkin är principiellt. I ett modernt och demokratiskt samhälle ska alla offentliga poster i praktiken vara öppna för alla medborgare. Val ska stå i centrum vid tjänstebesättningar, inte släkttillhörighet.
 
Det andra argumentet bygger på insikten att vår monark och hans familj i kraft av sina ämbeten ännu innehar stor reell politisk makt, vilket kan bli avgörande vid svåra politiska och samhälleliga kriser.
 
Så med anledning av ovanstående föreslås distriktskongressen besluta 
att Gävleborgs partidistrikt tar en tydlig ställning för att vid partikongressen 2013 arbeta för att partikongressen tar en slutgiltig ställning att avskaffa monarkin. 
 
Sven-Erik Lindestam, Mattias Benke och Sarah Häggdahl, Söderhamns AK

Motionen antagen på medlemsmöte för Söderhamns arbetarekommun den 4 december 2011./Lennart Gard ordf.

Motion 54: Anpassad sommar och vintertid
Sveriges läge i världen är inte anpassat för nuvarande byte av sommartid (2011-03-27) och vintertid, (2011-10-30) som finns på grund av ett EU-direktiv från 1996. Vår kropp har fortfarande vintertid i sig på våren när övergång till sommartid sker i Mars, och motsatsen på Hösten.

Vi i Sverige borde därför återgå till de äldre datumen från 1980-, dvs början av april till slutet av september, som var bättre anpassat till vårt läge i världen. ( Före 1980 fanns inte sommartid och vintertid. )

Därför vill jag
att ge Gävleborgs riksdagsmän i uppdrag att arbeta för en återgång till de äldre tidpunkterna för sommartid och vintertid i Sverige.

Maria Nydahl

Arbetarekommunens styrelse föreslår

att motionen avslås

att motionen sänds vidare till partidistriktets som egen

Motionen är behandlad på AK-möte 24/11, beslut enligt AK styrelsens förslag.

/Åke Söderman, ordförande AK Sandviken. 

Socialdemokraterna Gävleborg  801 30  GÄVLE  T: 026-69 82 30

www.socialdemokraterna.se/gavleborg


[image: image2.jpg]