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Bakgrund

Den 26 februari 2007 utsågs 5 lokala forumgrupper i Göteborg. De är forumgrupperna för handikappade/äldre/social omsorg; miljöpolitik; samhällsplanering; sjukvårdsfrågor samt skola och utbildning. Dessutom gavs partidistriktets integrations- och mångfaldsgrupp samt internationella utskottet också uppdrag att också vara forumgrupper. Forumgrupperna har under hösten 2007 genomfört ett stort antal möten för att diskutera rådslagens frågeställningar.

Partidistriktets styrelse beslutade den 20 augusti 2007 att uppdra åt de lokala forumgrupperna att ansvara för det centrala rådslagsarbetet i Göteborg. De uppmanades även att ta fram förslag till ett remissvar från partidistriktet. I rådslagets första steg, som genomfördes under hösten 2007, är det värdefullt att så många synpunkter som möjligt blir framförda. Därför valde distriktsstyrelsen att inte ta ställning till forumgruppernas förslag, utan förelade dem som de är till höstdistriktskongressen 3 december. 

Den 21 januari antogs remissvaret av styrelsen för Göteborgs Socialdemokratiska Partidistrikt. Svaret i sin helhet skickas in till samtliga rådslagsgrupper.    

Rådslaget Jobb
De moderna jobben

Många faktorer kan bidra till bättre företagsklimat och starkare jobbtillväxt. Vi uppskattar rådslagsmaterialets öppenhet för nytänkande. Exempelvis menar vi att frågan om skattesystemet kan förändras i en riktning som förbättrar förutsättningarna för personalintensiv verksamhet i servicesektorn bör prövas. Vi har för avsikt att återkomma i denna och andra frågor rörande företagandets villkor. I detta första svar vill vi särskilt lyfta fram infrastrukturfrågorna som är av central betydelse på flera sett.

Det handlar bland annat om förutsättningarna för godstransporter, vars betydelse växer i en allt mer globaliserad ekonomi. Industritillverkningen sker idag genom underleverantörskedjor som är starkt beroende av väl fungerande transportflöden, samtidigt som slutprodukterna snabbt och kostnadseffektivt ska nå kunder över hela världen. Här finns behov av satsningar för att åstadkomma utbyggda och framför allt bättre sammanlänkade transportsystem av sjöfart, räls- och vägtrafik. Tillverkningsindustrins direkta betydelse för sysselsättningen har minskat, men indirekt spelar den fortfarande stor roll genom den del av tjänstesektorn som växer snabbast, producenttjänsterna, vilka i hög grad är riktade mot varuproduktionen. För samhällsekonomin i dess helhet har varuexportens betydelse inte minskat utan ökat avsevärt under senare decennier.     

Ett annat sätt på vilket infrastrukturfrågorna är centrala handlar om pendlingsmöjligheter. Knappast något understödjer den privata tjänstesektorns expansion så starkt som regionförstoring. Det är viktigt att inse att det inte handlar om ett nollsummespel av enbart tilltagande koncentration till centralorten i en förstorad region. Växande befolkningsunderlag ger betydande tillväxteffekter för tjänstesektorn bland annat genom ökade möjligheter till diversifiering och specialisering.   

Reglerna för finansiering av statliga investeringar är idag ett hinder för angelägna infrastruktursatsningar. I den privata sektorn kan investeringskostnader spridas över en följd av år genom avskrivningar, medan staten måste redovisa hela kostnadsmassan inom ramen för innevarande budgetårs utgiftstak. Vi anser att regelverket bör ändras så att även statliga investeringar kan skrivas av under en rimlig tidsperiod. 

· Ändra reglerna för finansiering av statliga investeringar så att kraftfulla satsningar kan göras på sammanlänkade transportsystem för gods och regionförstoring genom ökade pendlingsmöjligheter 

En starkare arbetslinje

Förutsättningarna för att förverkliga full sysselsättning har förändrats. Under efterkrigsdecennierna påverkades arbetsmarknaden av en strukturomvandling där hela verksamheter och yrkesområden slogs ut, samtidigt som nya tillkom. Arbetsmarknadspolitiken utformades för att klara omställningen av hela kollektiv från verksamheter med lägre förädlingsvärden till sådana med högre, t.ex. från den stagnerande textilindustrin till den expanderande verkstadsindustrin. Idag är det i högre grad så att befintliga verksamheter utsätts för ett förändringstryck som leder till ökad produktivitet och stigande förädlingsvärden genom ny teknik i kombination med utglesad bemanning, outsourcing, entreprenader och ständiga omorganisationer. De omställningsbehov som följer av denna strukturomvandling uppträder huvudsakligen på individnivå.

Sedan mitten av 90-talet har Sverige haft en produktivitetsutveckling i världsklass, vilket är en av de viktigaste faktorerna till att vi klarat globaliseringens utmaningar tämligen väl. Men utvecklingen har på senare år fått ett högre pris än förr. En växande grupp som inte klarat de nya produktivitetsnormerna har sorterats ut från arbetslivet till offentliga försörjningssystem via långtidsarbetslöshet, sjukskrivning/sjukbidrag eller socialtjänsten. Traditionella omställningsåtgärder har inte varit anpassade för att klara denna problematik. Inte heller de senaste årens sysselsättningstillväxt har haft någon större betydelse för att bereda ny plats i arbetslivet för de som hamnat långt från arbetsmarknaden.    

Välståndsutvecklingen kräver såväl en ständigt stegrad produktivitet i arbetslivet som ett högt arbetskraftsdeltagande. Men sedan 90-talet har dessa båda målsättningar i viss utsträckning börjat komma i motsättning till varandra. Vi har vi fått ett arbetsliv för bara de hundra procent produktiva. Den som av en eller annan anledning, tillfälligt eller permanent, inte klarar detta anses inte ”anställningsbar”. Bortsett från den förlust i välfärd och social delaktighet som detta betyder för den enskilde leder det till att samhället går miste om arbetsinsatser. På så vis motverkas produktivitetsvinsten i de enskilda verksamheterna av utvecklingen av den samlade totalproduktiviteten i samhället. 

Borgerlighetens lösning på detta dilemma är att verka för uppkomsten av en låglönemarknad. Vi motsätter oss detta. Men vårt alternativ kan inte vara att stora grupper av människor hänvisas till offentliga försörjningssystem. Istället bör var och en ges möjligheter att bidra med de arbetsinsatser man förmår.

En offentlig politik som understödjer strukturomvandlingen och samtidigt minskar de klyftor och den otrygghet som den tenderar att ge upphov till har varit arbetarrörelsens adelsmärke i ett halvsekel. Nu möter vi nya utmaningar. Vi menar att ovan beskrivna utsorteringsmekanismen kräver ett helt nytt system av subventionerade anställningar som minskar arbetsgivarens lönekostnader utan att pressa ner de anställdas inkomster. Sådana subventioner måste ges i en betydligt större omfattning och varaktighet än vi hittills sett. De kan finansieras genom att vi använder medel som idag går till passiv försörjning till att istället öka utrymmet i arbetslivet för dem med otillräcklig arbetsförmåga. För att undvika en uppdelning i A- och B-lag i arbetslivet bör de subventionerade anställningarna inrättas på den reguljära arbetsmarknaden, i såväl offentlig som privat sektor.     

Omfattande och permanenta subventioner av detta slag riskerar leda till marknadsstörningar i form av undanträngnings- och dödviktseffekter. För att undvika detta föreslår vi inrättandet av en helt ny förhandlingsaréna i arbetslivet i form av arbetsanpassningsgrupper. I dessa grupper möts berörda partsintressen i form av fack, företag, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och kommunen. Grupperna ges befogenhet att fritt förfoga över de frigjorda försörjningsmedlen för inrättandet av subventionerade anställningar förutsatt att de är överens. Grupperna ska också ha möjlighet att inom berörda myndigheters ekonomiska ramar fritt få fatta beslut om insatser i förebyggande syfte. Den enda begränsningen i gruppernas mandat bör vara att samtliga insatser måste godkännas av samtliga parter. På så vis kan vi också säkra ett bredare samhällsinflytande över arbetslivets inre utveckling, som idag helt styrs av arbetsgivarnas rätt att leda och fördela, anställa och avskeda. 

· Inrätta arbetsanpassningsgrupper i arbetslivet med representation av berörd arbetsgivare, fack, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och kommunen. Under förutsättning att samtliga parter är överens ska grupperna kunna träffa överenskommelser om åtgärder för individuell arbetsanpassning som ryms inom myndigheternas budgetramar utan hinder av regelverk för program och åtgärder    

Det skapande arbetslivet

Validering är metoder för att systematiskt kartlägga, värdera och dokumentera kunskaper och färdigheter människor har fått på annat sätt än genom det reguljära utbildningsväsendet. Det handlar om lärande i arbetet (i Sverige eller utlandet) men också om kunskaper som vunnits genom folkbildning, fortbildningsinsatser och kursverksamhet, föreningsaktiviteter och livserfarenheter. Sedan slutet av 1990-talet pågår utvecklingsarbete med validering på några ställen i landet, bl a i Göteborgsområdet. Det har visat sig att validering inte bara är ett användbart redskap för att öka människors chanser att få arbete eller anpassa vuxenutbildningsinsatser efter de individuella behoven, utan också kan fungera som ett värdefullt verktyg för utveckling av arbetslivet.

Undersökningar av bl.a. näringsdepartementet (Ds 2000:49) har konstaterat att det finns en ”kompetensparadox”. Å ena sidan medför utvecklingen att det ständigt uppstår behov av nya kompetenser i arbetslivet, å andra sidan är det vanligt att de anställdas faktiska kunskaper och färdigheter inte tas tillvara fullt ut. Kompetens är en bristvara vi misshushållar med, vilket är till nackdel såväl för samhället och näringslivet som för individerna. 

För den enskilde arbetsgivare som ska möta stigande kompetenskrav i verksamheten ter det sig ofta mest rationellt att göra sig av med befintlig personal med kortare utbildning och nyanställa personer med högre examina. I ett nationellt perspektiv framstår en sådan strategi dock inte som hållbar. Verktyg som kartlägger den befintliga personalens faktiska kompetenser i förhållande till de nya kraven, och som kan påvisa vilka riktade och anpassade utbildningsinsatser som erfordras, skulle medföra väsentliga förbättringar när det gäller den nationella hushållningen av kompetens – samtidigt som de anställda i fråga får arbeten med högre och tydligare identifierat kunskapsinnehåll vilket ofelbart ger bättre villkor i arbetslivet.

Även i fall där det inte handlar om att möta ökade kompetenskrav kan validering vara ett verktyg för att förändra och utveckla arbetsorganisationer så att de anställdas kunskaper och färdigheter bättre tas till vara, vilket har gynnsamma effekter för både individerna och verksamheten i fråga. Sådan verksamhetsutveckling kan ha stor betydelse för konkurrenskraft och tillväxt.

Sverige saknar idag en nationell struktur för en samordnad och över hela landet likvärdig valideringsverksamhet. Värdefullt utvecklingsarbete har gjorts men metodernas giltighet och legitimitet måste säkerställas på nationell nivå. Insatser måste också göras för såväl fortsatt metodutveckling som starkare betoning av valideringens möjligheter som redskap för att åstadkomma utveckling till bättre jobb i arbetslivet. Staten har ett särskilt ansvar i formandet av den nationella strukturen, men för att valideringens legitimitet och giltighet ska säkerställas måste detta ske i nära samverkan med branscherna och arbetsmarknadens parter.

· Staten bör ta initiativet till en sammanhållen nationell struktur för validering i samverkan med arbetsmarknadens parter, landsting/regioner, kommuner, universitet och högskolor.                     

Yrkesutbildning

Ett utbildningssystem som på såväl kort som lång sikt, nationellt som regionalt, klarar arbetslivets kompetensförsörjning är en central del av näringslivets infrastruktur, och därmed för sysselsättningsutvecklingen. Stora insatser har gjorts på det området sedan 90-talet, med utbyggnad av gymnasie- och högskola och kunskapslyftet. Vi menar dock att satsningarna fått en inriktning där den branschinriktade yrkesutbildningen eftersatts. Det har funnits en tro att kunskaper knutna till specifika yrken och branscher förlorat i betydelse till förmån för företagsspecifika kunskaper, där gamla yrkesgränser suddats ut. Därför har man förespråkat en bred allmänutbildning, i tanke att den mer specifika färdigutbildningen ska ske ute i verksamheterna. Detta synsätt har inte bara präglat gymnasieskolan utan också högskola, vuxenutbildning och arbetsmarknadsutbildning. Det har också påverkat ungdomars studieval i för yrkeslinjerna negativ riktning.   

Vi menar att detta synsätt visat sig vara felaktigt. Det är grupper med tydligt yrkes- och branschinriktad utbildning som klarat sig bäst på arbetsmarknaden, medan arbetslivsetableringen för ungdomar som saknat den inriktningen ofta blivit både utdragen och otrygg. I den sysselsättningsuppgång vi har idag är det i stor utsträckning yrkesarbetare som utgjort en flaskhals. 

Den breda inriktningen på allmänna ämnen har också bidragit till att kopplingen mellan teori och praktik, och inslagen av arbetsplatsförlagd utbildning försvårats. Samspelet mellan utbildning och arbetsliv och inflytande från arbetsmarknadens parter försvåras då studiernas bransch- och yrkesanknytning löses upp.  En förskjutning av utbildningsresurserna mot en tydligare, branschinriktad yrkesutbildning kräver, mot bakgrund av att sådana utbildningar ofta är kostsamma, att nya former för samverkan måste etableras. Dels mellan skola och arbetsliv. Dels mellan olika utbildningsformer och utbildningsanordnare – yrkeslinjerna på gymnasiet, den yrkesinriktade vuxenutbildningen och arbetsmarknadsutbildningen. Dels över kommungränserna. Utbildningsutbudet måste ges en regional förankring genom att anknyta till kompetensförsörjningsbehoven och de strategiska utvecklingsplanerna i varje arbetsmarknadsregion.
· Inom ett nationellt ramverk bör regionala strukturer inrättas för nära samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetslivet i syfte att stärka utbudet av yrkesinriktade utbildningar på alla nivåer som svarar mot efterfrågan på bransch- och yrkesnivå och som understödjer genomförandet av regionala strategiska utvecklingsplaner  

Rådslaget Vår Värld

Solidaritet

Socialdemokratin är en internationell rörelse och våra värderingar känner inga gränser. Världen är ett gigantiskt klassamhälle. Vi måste därför i större utsträckning bygga utrikes- och säkerhetspolitiken på våra grundläggande värderingar istället för på nationella intressen. Utrikespolitiken får inte enbart bli en angelägenhet för experter. Politiken måste återta initiativet annars kommer intresset för internationella frågor och solidariteten med andra människor i världen att tyna bort. Vi måste bli bättre på att ta tydlig ställning i internationella konflikter och utveckla nya analysverktyg för detta ändamål. 

När det gäller situationen i Mellanöstern är den mycket alarmerande. Brist på demokrati, mänskliga rättigheter, och jämställdhet förvägrar människor att leva ett värdigt liv. Dessutom riskerar bristen på vatten att ytterligare destabilisera regionen. Vi måste ta ställning för den svagare parten i Palestinakonflikten. Genom skattefinansierat bistånd bidrar svenskarna solidariskt till att bygga en bättre värld. Biståndet ska vara inriktat på demokrati, hälso- och sjukvård, utbildning, hållbar utveckling och mänskliga rättigheter. 

EU

EU är en nödvändig kompletterande politisk nivå eftersom det finns gränsöverskridande frågor som inte kan hanteras effektivt inom nationalstatens ram. Vi bör i varje enskilt fall, utifrån våra värderingar, pröva om ett specifikt problemområde lämpar sig bäst att lösas på nationell eller på europeisk nivå. Den svenska socialdemokratin är inte en tillräckligt stark politisk kraft i det europeiska samarbetet idag. Vi måste börja debattera och utforma politikens innehåll och diskutera sakfrågorna istället för att diskutera formerna. Vår samhällsmodell ligger i en tätposition när det gäller att kombinera tillväxt, produktivitet, teknisk utveckling, konkurrenskraft med vittgående politiskt inflytande och social rättvisa. Vi måste visa att det är en modell för hela Europa och som dessutom sätter politiken före marknaden. EU:s beslutsprocesser måste bli effektivare. Fler beslut måste fattas med kvalificerad majoritet annars hotas tilltron till politikens möjligheter. Europa måste agera för att nödvändiga globala beslut måste fattas. EU måste ta ansvar för utsatta människor och utvecklingsländer och gå i bräschen för att formulera en långsiktig strategi för hur vi ska använda oss av Internationella valutafonden och Världsbanken. EU måste öka samarbetet med och stödja andra regionala organisationer, särskilt AU (Afrikanska Unionen). Flyktingpolitiken måste samordnas mellan EU:s medlemsländer. Detta är ett ansvar för hela unionen. Turkiet, samt de länder på Balkan som inte ännu är medlemmar, ska ges möjlighet till medlemskap i EU, förutsatt att de uppfyller unionens anslutningskriterier. 

Afrika

Afrika är ungdomens kontinent. Under de närmaste tjugo åren kommer 15-29 åringarna att vara den största åldersgruppen. Det är därför nödvändigt ge Afrikas unga förutsättningar att i väsentligt större utsträckning delta i det politiska livet. Därför måste vi arbeta för att skapa politiska plattformar för unga afrikaner. Vi måste bli bättre på att stödja de politiska krafter som arbetar för införandet av demokrati och mot förtryck. Vi behöver anlägga en mer nyanserad bild av Afrika beträffande dess problem och möjligheter. Stora framsteg har skett. Andelen länder som genomfört allmänna val har på tjugofem år ökat från tre till fyrtio. Idag går större andel av barnen i skola än tidigare. Det finns inte längre någon rasistisk regim kvar i Sydafrika. Samtidigt kvarstår en rad svåra utmaningar. Fattigdom, brist på demokrati, HIV/AIDS-epidemin, klimatförändringar, miljöförstöring och den allt intensivare jakten på råvaror är några av dem. Ökad frihandel, skuldavskrivning och slopandet av i-världens inhemska jordbrukssubventioner är viktiga faktorer vid bekämpning av fattigdomen. Utbildning är en särskilt viktig faktor när det gäller utveckling. Världens rika länder måste gå från ord till handlig och uppfylla FN:s milenniemål. Större ansträngningar måste göras för att lösa konflikten i Darfur och häva Marockos ockupation av Västsahara. 

Arbetskraftsinvandring

Frågan om arbetskraftsinvandring är av avgörande betydelse om vi ska kunna klara välfärden i framtiden. Samtidigt är det viktigt att vi inte dränerar invandrarnas hemländer på arbetskraft. Vårt behov ska inte medföra sämre förutsättningar för utveckling i dessa länder. Det måste vara ett förhållande som båda parter kan dra nytta av. Därför är det viktigt att det utarbetas ett internationellt regelverk där detta regleras med hänsyn till behoven hos samtliga parter. Ett åldrande Europa behöver tillskott av miljontals människor i arbetsför ålder. För Sverige innebär detta att vårt samhälle måste genomgå stora förändringar för att kunna ta emot en stor mängd utomeuropeiska arbetskraftinvandrare såväl hög- som lågutbildade. Vi måste dessutom ha en samhällsmodell som attraherar arbetskraft samtidigt som vi måste utarbeta långsiktiga strategier för att förvalta ett genuint mångkulturellt samhälle. Hela världen finns redan här, och vi måste ta tillvara de resurser som det mångkulturella samhället erbjuder. En politik som i större utsträckning har till ambition att utjämna skillnader mellan olika grupper, samt en stark fackföreningsrörelse och kollektivavtal ger oss möjlighet att klara utmaningarna. Särskilt viktigt är att arbets- och bostadsmarknaden reformeras med hänsyn till de behov som kommer att uppkomma i samband med en ökad arbetskraftsinvandring. Staten har till ansvar att samordna och skapa förutsättningar för en invandringspolitik där hela landet tar ansvar, och där reella möjligheter ges för de nyanlända att få arbete och språkkunskaper. 

Rådslaget Vårt Klimat

Transporter och kollektivtrafik

Göteborg växer. Allt fler människor reser till arbete och studier här, samtidigt som allt större godsmängder hanteras. För att möta utvecklingen krävs investeringar i klimatneutrala transportslag. Det handlar om att underlätta att ta mer gods på järnväg till och från hamnen, att underlätta pendling utan bil och förbättra möjligheterna att resa till övriga landet med tåg. Hamnbanan, Västlänken och en utbyggnad av Västra Götalandsbanan är nödvändiga investeringar. 

Vi måste göra det enklare att låta både gods och människor åka kollektivt. Vid längre transporter är sjötransporter och järnväg att föredra framför flyg och lastbil. Spårvagn, buss, pendeltåg och cykel är bättre än enpersontrafik i personbil. I Göteborg har en satsning gjorts på ett stort nät av säkra cykelvägar vilket underlättar för människor att välja cykeln. Nu genomförs en kraftig sänkning av taxan i kollektivtrafiken. Det är en fråga som kopplar samman det sociala ansvaret med det ekonomiska och ekologiska, vilka alla tre är förutsättningar för en hållbar utveckling. 

Samarbete mellan staden, staten och näringslivet

Vi ser goda möjligheter att bygga om industrin att bli klimatneutral genom ett förstärkt samarbete med näringslivet och forskarvärlden. Det kräver ett utvecklat näringslivssamarbete med fokus på klimatfrågorna. Ett exempel är samarbetet för Volvos fossilfria fabrik som byggs här i Göteborg. Det kräver också att staten tar större ansvar för forskning och utveckling samt investeringar i klimatvänliga transporter. 

Energi och oljeberoende

På energiområdet blir behovet av gemensamma lösningar mycket tydligt för att göteborgarna ska kunna ta klimatansvar. Stora långsiktiga kommunala miljöinvesteringar har präglat energipolitiken i Göteborg under lång tid vilket har möjliggjort en energipolitik som tar klimatansvar. Oljeberoendet för uppvärmning har eliminerats och fjärrvärmen byggs ut också till villaområden. En biogasanläggning ger möjlighet att omvandla slam till fordonsgas och ett nytt kraftvärmeverk möjliggör marginalproduktion vintertid med biomassa som bränsle. Vi tror på en fortsatt utbyggnad av biogassystemet för att kunna sluta kretsloppet. Vindkraften har en stor utvecklingspotential som inte används tillräckligt i Sverige. Här behövs en starkare politik för teknikutveckling och samarbete, där våra gemensamt ägda energibolag kan vara föregångare.

Internationell solidaritet i nytt ljus

De som kommer att drabbas värst av klimatförändringarna, är de som orsakar minst utsläpp. I den redan rika världen har vi förutsättningar att klara utmaningarna. Men fattiga människor i områden som drabbas av torka och översvämningar har sämre möjligheter. Många av de områden som kommer att drabbas först och värst, är också plågade av segslitna konflikter. Vår solidaritet med människor i världen kommer att ställas inför nya krav när klimatet förändras så att människors hälsa påverkas, eller så de inte längre kan bo kvar.   

Konsumentmakt för klimatsmarta val

I en marknadsekonomi är det konsumenten som ytterst avgör vilka varor som handlas. Genom att underlätta för människor att fatta kloka konsumtionsbeslut ger vi bättre förutsättningar för klimatsmarta val. Klimatmärkning på mat är ett exempel, märkning av kläder som tillverkats och transporterats rättvist och klimatmässigt godtagbart är ett annat.  

Byggande

I en storstad finns möjligheter att planera boende, kollektivtrafik och verksamheter på ett sätt som minskar transportarbete och underlättar för människor att ta klimatansvar. Exempel på det är kompletteringsbyggande i områden med god kollektivtrafik. Att bygga eller bygga om till energisnåla så kallade passivhus är ett annat. Ett sätt att underlätta för människor att skapa klimatsmarta resvanor i nya bostadsområden är att planera och bygga upp kollektivtrafik redan före inflyttning. 
Hyresrätten en samhällsviktig boendeform 

Hyresrätten måste bevaras och utvecklas för alla som av olika skäl inte vill eller kan äga sin bostad. Idag är hyresrätten ett första viktigt steg in på bostadsmarknaden för en rad olika grupper i vårt samhälle. Vi måste säkra hyresrättsbeståndet och försvara den mot utförsäljning som bara gynnar kortsiktiga privata ekonomiska intresse. Det borde även införas ett nationellt mål om att alla kommuner skall ha ett visst antal hyresrätter för att skapa handlingsfrihet i olika bostadspolitiska ändamål. En tydlig och öppen uthyrningsprocess är nödvändig för att alla grupper i samhället ska känna att de som bostadssökande behandlas likvärdigt och med respekt.

Reformera byggprocessen

Vi bör reformera den omständliga, långsamma och inte minst kostsamma procedur som omgärdar överklagande av byggnation och samhällsplanering. Det kan inte vara rimligt att det finns möjlighet att överklaga ända upp på regeringsnivå, även om statens förlängda arm i kommunen, det vill säga länsstyrelsen, redan gett byggnationen sitt godkännande. 

Det bör också finnas en viss balans i myndigheters pålagor när det gäller byggandet och infrastrukturåtgärder. Det finns självklart en rad frågor som ur ett nationellt perspektiv är viktiga, men det finns också andra situationer där det kommunala självstyret borde väga tyngre.

Bygg färdigt miljonprogramsområdena

Den satsning som är föreslagen att gå till miljonprogramsområdena måste innehålla ett helhetperspektiv när det gäller upprustningen av bostäderna till energieffektiva flerfamiljshus i dessa områden, samt att göra närmiljön attraktiv. Lika viktigt är också att se helheten i varje område och kompletteringsbebygga med de boendeformer som idag saknas. Miljonprogrammen måste också utvecklas för att kunna behålla och förbättra samhällsservicen. 

Hållbart byggande en långsiktig strategi

Det måste i det framtida byggandet finnas en långsiktig hållbarhetsstrategi i planprocessen. Som det är idag tas det stor hänsyn till alla miljömål oavsett storlek. Här behövs ett större och bredare anslag och där det ibland kan komma att vägas kortsiktig miljöpåverkan mot mer långsiktig hållbarhet och klimatpåverkan. Staten bör stimulera utveckling och forskning av modern miljö- och energiteknik inom byggsektorn. 

Städernas infrastruktur

Det kommer under de närmsta åren krävas en rad investeringar på infrastrukturen i de stora städerna. Som det är idag är processen för nya satsningar lång och osäker. På sikt kommer frånvaron av infrastruktursatsningar i våra städer leda till en konjunkturhämmande utveckling och riskera att hela Sverige tappar i konkurrenskraft. Ur ett hållbarhetsperspektiv är statliga investeringar på järnväg och kollektivtrafiksystem avgörande för att nå framgång.

Rådslaget Välfärd 

Välfärden i framtiden

Vår gemensamma välfärd är så oerhört viktig för alla. Det handlar om möjligheten att leva ett tryggt och säkert liv för alla, utan att vara beroende av en tjock plånbok eller kontakter. Vi vill fortsätta att bygga ett gemensamt ansvarstagande för allas sociala trygghet baserat på solidaritet och rättvisa. 

Vi vill se en ny vision för vår gemensamma välfärd. En vision som sträcker sig längre än en mandatperiod. Hur skall välfärden se ut, vad skall den omfatta och hur den skall finansieras måste diskuteras noggrant. Det är därför fel att redan nu i detalj reglera detta. Vissa saker kan lätt pekas ut såsom att inte längre subventionera hushållsnära tjänster men större grepp gällande finansieringsfrågor eller utformningen av välfärden kräver längre diskussioner.

Det sociala trygghetssystemet

Under de senaste åren har vi kunnat läsa med jämna mellanrum om människor som hamnar mellan stolar. Någon är för sjuk för att jobba men i en annan myndighets ögon för frisk att vara sjukskriven. 

Myndigheters specialisering och olika uppdrag från statsmakterna går inte ihop och tar inte ansvar för hela människan. Ett system som inte tar hänsyn till människors förmågor kommer att få kostsamma sociala konsekvenser. Ambitionen måste vara att rusta alla för att kunna finnas på arbetsmarknaden efter sina förutsättningar. Vi måste underlätta för de som drabbats av sjukdom, funktionsnedsättning eller liknande genom att erbjuda förutsättningar som gör att alla kan ges möjligheter till ett aktivt liv. Handledarresurser för den arbetsgivare som tar emot, ordentliga rehabiliteringsinsatser eller ekonomiskt stöd till den enskilde. Vi måste bryta fördomar och påvisa att alla kan och måste ges en chans att bidra.

Vi anser att vi måste sträva efter ett samhälle där alla kommer till sin rätt och där samhällets hjälp finns där när det behövs. Detta måste gälla alla oavsett om det är trygga och bra förskolor eller om det gäller ett tryggt och solitt pensionssystem. Samtidigt får vi inte vara kravlösa utan alla måste ställa upp och vi försvarar ett solidariskt skattesystem där vi bidrar efter förmåga. Gör din plikt och kräv din rätt!

För att göra detta möjligt tror vi att olika myndigheters uppdrag måste samordnas. Vi får inte låta folk ramla mellan stolarna eller befinna sig i situationer som de inte kan ta sig ur på grund av myndigheters olika beslut. För att åtgärda detta bör vi överväga att slå samman statliga myndigheter såsom arbetsförmedling och försäkringskassa. Alternativet är att samordna de statliga direktiv som styr de statliga verken.

Inflytandefrågor

Den borgerliga valfriheten inskränks till att välja med fötterna. Är du inte nöjd med den ena utföraren får du gå till nästa. När vi socialdemokrater skall utforma vårt alternativ menar vi något mer än att enbart kunna välja elleverantör eller telefonoperatör. Vårt svar på den borgerliga valfriheten handlar istället om hur vi utformar möjligheter att få ett inflytande över olika välfärdstjänster. 

Vi menar att det kan vara en möjlighet att påverka vad som skall utföras eller påverka kvalitén. Exempel på detta finns redan idag. Vi har sedan tidigare infört styrelser för grundskolor med föräldramajoritet, det finns föräldragrupper till många kommunala förskolor eller det utvecklas nu olika lösningar för hur våra äldre skall få bestämma mer om vad det är för insatser som hemtjänsten skall utföra. I exemplen ovan är det en annan dimension än att bara välja vem som skall göra något. Vi menar att vi måste kunna få mer att säga till om vad som skall utföras. Vi vill inte degraderas till kunder på en marknad utan vill känna oss som delägare till en gemensam resurs.

Folkhälsa
Hälsan är inte jämt fördelad. I Göteborg ser människors hälsorisker olika ut i stadens olika delar. Inom Göteborgs stad finns de största skillnaderna på folkhälsa i hela Västra Götaland. I samma stad finns de med bäst folkhälsa och de med den absolut sämsta. Folkhälsoarbetet måste inriktas mot de individer som bäst behöver det. En bra möjlighet är till exempel tidiga insatser för nya familjer i samband med besök på MVC/BVC. Folkhälsoarbetet måste inriktas på att motverka hälsans klasskillnader.

Att minska klyftorna är ett viktigt folkhälsoarbete och ett sätt att minska hälsans klasskillnader. Människors tillgång till arbete, studier och en fungerande välfärd skapar bättre förutsättningar för ett liv i hälsa. Blandad bebyggelse, goda mötesplatser, kultur och fungerande aktiviteter för unga i en trygg miljö är annat som underlättar en positiv folkhälsoutveckling.

Göteborg är en stad i världen. Världen finns i Göteborg. Med nya resvanor och med människor från hela världen kommer också nya sjukdomstillstånd att behandla. Hälso- och sjukvården måste bli bättre på att förutse och möta behoven av vård i en stad i världen. 

Stabila förutsättningar för hälso- och sjukvården
Det finns stor acceptans hos medborgarna för att Sverige ska ha en internationellt högklassig hälso- och sjukvård som är gemensamt finansierad och som ges efter behov. Göteborgarna får sin sjukvård genom Västra Götalandsregionen där ett samarbete över mittengränsen har möjliggjort stabilitet och god utveckling i en offentligt finansierad och demokratiskt styrd hälso- och sjukvård. Det finns även i framtiden ett stort värde av breda politiska lösningar för att säkra medborgarnas möjligheter att även i framtiden ha tillgång till en skattefinansierad sjukvård som ges efter behov. 

Sjukvårdens finansiering

Är det rätt att acceptera att företag gör vinster på den allmänna sjukvården? Eller skall vi fokusera på vilken kvalité vi får ut av skattepengarna. Denna fråga är inte helt lätt att svara på. Vi tror ändå att det är svårt att se varför en firma inte skulle kunna driva en vårdcentral om vi blir bättre på att upphandla den och ställa rätt krav. Ibland har vi även svårt att ställa krav på en offentlig utförare. Men här måste vi vara självkritiska och lära oss att ställa rätt krav och tydligare definiera vad vi vill ha ut av en verksamhet.

Större sjukhus och framför allt universitetssjukhus med ett stort forskningsinslag kan vi inte acceptera att de läggs ut på entreprenad.

Vi menar också att det är ett måste att äntligen få till en schemaläggning av läkarnas arbetstider och att det blir ett slut på bisysslor inom sjukvården. Det är inte acceptabelt att en läkare kan arbeta heltid på ett ställe för att sedan gå vidare till en egen praktik, dit läkaren dessutom har möjlighet att remittera patienter.

Hur ska människor med utländsk bakgrund få en kortare och tydligare väg till arbete?

Fortsatta insatser för att motverka strukturell diskriminering. Se individen inte etniciteten.

Goda svenskakunskaper är ett krav och kräver förbättrad pedagogik efter språkelevens individuella behov. Praktik kopplad till SFI är viktigt.

Förbättra möjligheterna till lån/riskvilligt kapital för invandrare som vill starta eget.

Fortsatt utveckling av validering och använda tidigare erfarenheter och mångfaldskompetens.

Effektivare introduktion av nyanlända med bl.a. information om arbetsmarknaden.

Effektivare arbetsförmedling, uppmuntra söka utbildning till bristyrken, tillhandahålla coacher, erbjuda introduktionsjobb som ger arbetslivserfarenhet.

Fler lärlingsplatser för de som inte fullt ut klarar skolan.

Ansvar för flyktingar fördelas över hela landet.

Kooperativa lösningar kan vara ett jobbalternativ.

Betona inte bara rättigheter för nyanlända utan också skyldigheter.

Ökad välfärd

Ökade insatser så fler elever med invandrarbakgrund också når gymnasiet och högskola med godkända betyg.

Ökat föräldrastöd – gärna mentorer hjälp till självhjälp

Bra boende för alla.

Kortare handläggningstider vid asyl.

Goda förutsättningar för fritid och idrott är viktiga – inte minst i invandrartäta områden med många barn och ungdomar.

Förbättrad hälsokontroll för nyanlända – stöd vid trauma.

Slopa EBO som skapar oacceptabel trångboddhet.

Betona behovet av solidaritet i samhället. Man måste kunna bidra för att kräva tillbaka vid behov.

Hur kan mångfalden i Sverige skapa fler jobb ?

I en ökad globalisering får Sverige språk och kulturkompetens som bidrar till ökad internationell handel.

Mångfald skapar också efterfråga och konsumtion av nya produkter i Sverige.

Mångfalden berikar matkultur, musik, teater och dans och skapar fler arbete inom kultursektorn. Mångfalden utvecklar svensk idrott.

Invandrares entreprenörsanda skapa nya jobb i Sverige.

Mångfalden bidrar till ökad kommunikation och utbyte mellan länder och ökar och utvecklar rese och turistbransch.

Vår värld och vårt klimat

EU måste ta ansvar för fattiga och utvecklingsländer, stoppa trafficking och fortsätta miljöarbetet med alternativa energikällor. Svensk mångfald kan vara en länk till andra länder bl.a. vid export av miljöteknik men också annat utvecklingsarbete.

Krig är största miljöhotet. Utveckla FN. Internationell solidaritet kräver också att tullhinder mot utvecklingsländer avvecklas.

Brist på rent vatten blir en stor framtidsfråga.
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