Lokalpolitiskt idéprogram

Antaget av Socialdemokraterna i Goteborg pa distriktsirskongress den 8 april
2006.

1. Goteborgare! Alla ska med.

Varje minniska 1 Goteborg ska vara fri att utvecklas som individ, rada 6ver sitt
eget liv och kunna paverka samhillet. Denna frihet forutsitter jaimlikhet, att alla
trots olika forutsittningar har samma virde och ges samma mojligheter.

I Goteborg ska alla kiinna sig beh6évda och fi plats. Alla barn ska fa vixa upp till
fria och sjilvstindiga vuxna. I Goéteborg ska alla 1 jamlik och solidarisk samverkan
med varandra finna 18sningar som gagnar det gemensamma. I Géteborg ska det
rada jimstilldhet mellan kvinnor och min. Detta kriver ett samhille utan
klasskillnader, kénssegregation och etniska klyftor, det vill siga ett samhille fritt
fran fé6rdomar, diskriminering och frimlingsfientlighet.

Alla goteborgare ska ha ett arbete och kiinna trygghet nir livet férindras. Alla
barn ska fi en bra start i livet. Alla ska ha tillging till den bésta tinkbara
sjukvirden. Aldre ska kinna sig trygga. Kvaliteten i vilfirden ska hojas. Den

generella vilfirden dr det mest effektiva sittet att utjimna minniskors livsvillkor.

Goteborg ska vara en hillbar stad ur savil socialt, ekologiskt som ekonomiskt
perspektiv. Det innebir att dagens behov ska méotas utan att hindra framtida
generationers mojligheter. Problemen med arbetsloshet, bostadssegregation och
klimatforindringar maste 16sas. Hilsoproblem ska forebyggas och botas.

Utvecklingen av ett demokratiskt, jamlikt och solidariskt Goteborg ska ske via
stegvisa reformer, solidarisk finansiering av vilfirden och med ett ansvarstagande
tor den gemensamma ekonomin.

Nir Goteborg utvecklas dr en sak siiker. Alla ska med. Alla géteborgare har riitt
till arbete och utbildning. Detta ir grunden f6r allas mojlighet att genom
sjalvkinsla, kreativitet, nyfikenhet och arbetsglidje fa f6rverkliga sina drommar.

Mycket ir gjort. Men det finns mer kvar att gora.
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2. Unga ska vixa med nyfikenhet och kunskap

Idén om alla minniskors lika virde utgar fran att vi alla f6ds med samma ritt att
utvecklas utifran vara egna forutsittningar. Vilken social eller etnisk miljé som vi
t6ds in 1 ska inte spela nagon roll. Dirfor behévs insatser frin samhillet som
stodjer de barn som f6ds till simre villkor. Forildrarna édr de viktigaste personerna
i ett barns liv och samhillet har ett ansvar for att ge forildrar stod 1 sitt
torildraskap och tillvarata alla barns ritt till en trygg uppvixt.

Forskolan ir till f6r barnen. Forskolan dr det forsta steget i det livslanga lirandet.
Den ska priglas av lek, nyfikenhet, kamratskap, trygghet och lirande. Pa sikt vill
vi att férskolan ska vara avgiftsfri. Alla forildrar som 6nskar en forskoleplats t sitt
barn ska fa det, ett erbjudande som ska kompletteras med 6ppna férskolor. Nir
barnen limnar forskolan ska de ha en lust att lira och tro pa sin egen férmaga att
gora det.

Alla skolor ska vara bra skolor. I grundskolan ska alla elever ges méjligheter att
tillgodogora sig de kunskaper som behévs 1 framtidens samhiille. De individuella
utvecklingsplanerna ska vara grunden for varje elevs utveckling utifran sina egna
torutsittningar. Grundskolan ska vara avgiftsfri.

Arbetsro, kritiskt tinkande och kreativitet. For att alla elever ska lira krivs det
arbetsro och respekt for varandra 1 skolan. Virdegrundsarbetet, som bland annat
innebir arbete med demokrati och jimstilldhet, ska bedrivas pi alla skolor. Elever
ska uppmuntras till kritiskt tinkande och ifrdgasittande. Skolan ska stimulera
lusten att skapa. Alla elever ska erbjudas kulturupplevelser i undervisningen och
plats inom kultur- och musikskolans verksamhet.

Kompetensutveckling av lirare och rektor dr avgérande for att utveckla ledarskapet
inom skolan. Nir skolan utvecklas ska all personal ses som en resurs.

Alla elever ska kunna limna skolan med godkinda betyg. Skolan har ansvar fér att
ge alla elever mojligheten att klara de kunskapsmail som stillts upp. Om skolan
mirker att en elev riskerar att inte nd malen ska insatser sittas in s tidigt som
mojligt.

Med validering ska kunskaperna hos elever som bérjar 1 svensk grundskola i de
senare skoldren virderas. Amnesundervisning pa modersmalet ska erbjudas.

Alla ska kunna limna skolan med fullgoda kunskaper, tro pi sin egen férméga och
lust att ldra mer. Ett tionde skolar ska vara en mojlighet {6r elever som trots



tidigare insatser behéver komplettera sina kunskaper. Detta idr sirskilt viktigt for
dem med fa ér 1 svensk skola.

Grundskolan ska vara en métesplats f6r barn frin olika sociala miljéer och
kulturer. Alla elever har ritt till en objektiv och allsidig undervisning. Fristiende
skolor som vilar pa religiés grund motverkar detta. Nir en fristiende skola vill
etablera sig 1 Goteborg ska dess konsekvenser for segregationen beaktas.
Mangfalden bland eleverna ska ses som en tillging.

Resurserna mellan olika skolor och mellan olika elever ska fordelas utifran de
behov som elever har f6r att klara av skolans kunskapsmil. De skolor som har de
simsta resultaten ska lyftas.

Jamstilld skola. Férskolan och skolan ska arbeta for att 6ka jimstilldheten och
uppmuntra barn och elever att gora val som bryter mot traditionella kénsroller.
Alla ska behandlas lika oavsett kon. Det kriver att krinkande ord och handlingar
genast uppmirksammas och stoppas. Diskriminering i1 skolan ska liksom i
arbetslivet vara f6rbjudet.

Gymnasieskolan ska forbereda for yrkesliv och fortsatt utbildning. Overgingen
mellan olika skolformer miste forbittras. Detta giller sirskilt mellan grundskolan
och gymnasieskolan. Gymnasieskolorna ska erbjuda en stor bredd av utbildningar.
Sdrskilda satsningar pa de yrkesférberedande gymnasieutbildningarna krivs ddr
mojligheten ges att forligga storre delar av denna utbildning i arbetslivet. Nya
gymnasieutbildningar ska utformas pa s sitt att dessa attraherar sévil kvinnor
som main.

En kreativ och vixande studentstad. Goteborg ir en stor studentstad. Genom fler
utbildningsplatser pd Géteborgs universitet och Chalmers Tekniska Hogskola kan
fler fa tillgéng till hogre utbildning. Studenter ska erbjudas utbildning av hog
kvalitet, en trygg social situation och ett sprudlande studentliv. Detta kriver fler
studentbostider.

Satsningar pa barns hilsa for friska vuxna. Féreningslivet ska stodjas for att
erbjuda meningsfull fritid och gemenskap. Det behévs fler sporthallar som ger
torutsittningar for idrottande dret runt. Fler bostadsomraden ska fa
niridrottsplatser f6r spontanidrott. Samhillets st6d till f6reningslivet ska bidra till
att traditionella kénsroller bryts och att fler ungdomar far utvecklas till ledare.
Fritidsgardar och andra métesplatser f6r ungdomar ska finnas 6ver hela Géteborg.
Dir ska ungdomars vilja att skapa och vidga sina egna intressen stimuleras.



Skolhilsovird, barn- och ungdomspsykiatri och daglig fysisk aktivitet 1 skolan ska
stiarka barn och ungdomars hilsa. Ungdomar som riskerar att hamna i
drogmissbruk eller kriminalitet ska métas av samordnade insatser fran skola,
socialtjinst och polis.

Arbete, praktik eller utbildning till alla unga. Kampen {6r arbete at alla ir sirskilt
viktig f6r ungdomar. Genom egen inkomst ges férutsittningar att vara
sjalviorsorjande och sjilvstindig. Ungdomar som ér arbetslosa ska snabbt erbjudas
utbildning eller praktik. Fler ska erbjuda ungdomspraktik inom den oftentliga
sektorn. Satsningar pa upplevelseindustrin 1 Géteborg dr sirskilt viktiga eftersom
de skapar arbetstillfillen som ger ungdomar méjlighet att komma in pa
arbetsmarknaden.

Genom utbildning, praktik och arbete at alla ungdomar ska sambandet mellan
arbetsloshet, kriminalitet och missbruk bekimpas. Sirskilt viktigt dr det att stoppa
rekryteringen till kriminella ging.

3. Alla goteborgare ska ha ett arbete

De storsta klyftorna 1 samhillet gar mellan dem som har ett arbete och dem som
skulle kunna men som saknar ett arbete. Ett arbete dr en grundlidggande
torutsittning for att ménniskor ska ha frihet att forma sina liv som de sjilva vill.
Minniskor som har ett jobb mar bittre och ir friskare 4n manniskor som saknar
det samma. Vart mal om arbete at alla som kan arbeta handlar dirfér om frihet
och vilbefinnande. Minniskor som till f6ljd av funktionshinder har svart for att fa
ett arbete ska fa sirskilt stéd frin samhillet. Arbetsloshet ir sloseri med sévil
minniskors som samhillets gemensamma resurser.

Arbete och vilfird forutsitter varandra. Ett eget arbete skapar sjilvforsorjning for
individen. Arbete ger skatteintikter som finansierar vilfirdstjinster som
utbildning, sjukvird och idldreomsorg. Tack vare denna vilfird far foretag och
offentlig sektor tillging till vilutbildade och friska anstillda. Nya jobb skapas
ddrfor i samspel mellan foretagande, forskning, riskkapital, vilfirdstjinster och
hog efterfrigan pa varor och tjinster.

Goteborg ska konkurrera med kunskap och kvalitet. I framtidens Goéteborg ska
det finnas savil industrijobb, servicearbeten och kunskapsintensiva arbetsplatser. I
den internationella konkurrensen om framtidens jobb ska Géteborg profilera sig
som en stad som konkurrerar med kunskap, ett bra foretagsklimat, upplevelser och
kultur. Forskningsanslagen till Géteborgs universitet och Chalmers tekniska
hégskola ska 6ka.



Foretagsklimatet ska kdnnetecknas av samarbete inom och mellan olika branscher,
en vil utvecklad vilfird som omfattar alla, goda kommunikationer och trygga
anstillda som tack vare medbestimmande tar aktiv del i verksamhetens utveckling.
Hir ges minniskor mojligheter att vixa och utvecklas for att finna nya roller pd en
arbetsmarknad i forindring. Att konkurrera med laga loner, otrygga
arbetsférhéllanden och férsimrad vilfird dr inget alternativ. Svenska kollektivavtal
ska gilla pa Goteborgs arbetsmarknad.

Goteborg ska bli en starkare motor i Vistsveriges arbetsmarknad. For att skapa
fler jobb 1 Goteborg med omnejd krivs det att Goteborgsomradet viixer till en
storstadsregion med 1,5 miljon invanare. Detta kriver nya bostidder och bittre
kommunikationer, framf6r allt bittre pendeltagstrafik. Detta kriver dven att fler
far mojlighet att studera och lira sig nya saker under hela livet.

Ett vixtkraftigt niringsliv och en trygg arbetsmarknad som kan konkurrera pi en
internationell marknad kriver att nagra branscher ir virldsledande. I dag ar
tordonsindustrin en sidan bransch.

Goteborgska framtidsbranscher. Goteborgs stads arbete for niringslivsutveckling
ska gynna framvixten av nya branscher och ge kraft 4t dem som vixer. Logistik,
miljoteknik och upplevelseindustrin dr exempel pé tre branscher med stora
mojligheter att vixa mer.

— Logistik Den globala handeln med varor och tjinster okar. Det ger mojligheter
tér jobb inom transportniringen, lagerhantering, distribution, kommunikationer
och tekniklsningar for branschen. Goteborg ska vara norra Europas
logistikcentrum dir olika transportslag samordnas. Utvecklingen av hamnen ér
avgorande for att gora Goteborg till en dn mer attraktiv stad for logistikforetag.
— Miljéteknik Genom att para ihop erfarenheter frin utveckling av teknik och
tjanster med hogt stillda miljokrav skapas forutsittningar f6r ett ekologiskt
hallbart samhille. Sirskilt goda férutsittningar finns for att utveckla miljévinliga
transportldsningar.

— Upplevelseindustri Goteborg dr rikt pa upplevelser som stimulerar alla vara
sinnen. Det handlar om teater, musik, konst, idrott, restauranger, hotell, turism,
naturupplevelser och evenemang. Genom att utveckla dessa verksamheter skapas
underlag for fler jobb inom service, handel, media och kultur.

Trygghet pa vigen frin gamla till nya jobb. Férindringarna pd arbetsmarknaden
kommer att fortsitta. Forindringarna dr nédvindiga f6r att bekimpa
arbetslosheten och vidareutveckla vilfirden. I den internationella konkurrensen
om jobben kommer det alltid att handla om var nagonstans i virlden som varor
och tjinster ska produceras mest effektivt. Trygga minniskor vigar mota dessa
forindringar pd arbetsmarknaden. Tryggheten i form av utbildningar som



kvalificerar till nya arbeten och en hog ersittningsniva i arbetsloshetsforsikringen
gor det mojligt att klara den internationella konkurrensen.

Flera chanser till utbildning. Under hela livet ska det vara méjligt att komplettera
tidigare utbildningar och skaffa sig nya kunskaper. Vuxenutbildning ska vara savil
studie- som yrkesférberedande. Studieférbund, folkhégskolor och
arbetsplatsforlagd utbildning behovs for att alla ska ha tillgang till ett livslangt
lirande.

Forsoksverksamhet 1 Goteborg. Arbetsformedlingen ska arbeta utifrdn lokala
torutsittningar och arbeta nirmare de arbetssdkande och arbetsgivarna. Pa forsok
bor arbetsgivare i Géteborg fi anvinda l6nebidrag och anstillningsstod friare 4n i
dag. Detta ska kombineras med att kollektivavtal triffas med den berérda fackliga
organisationen.

Genom att samordna sjukvirdens, férsikringskassans, arbetsférmedlingens och
kommunernas resurser ska arbetslosa erbjudas ett béttre stod for att komma 1
arbete. Detta arbete som 1 dag bedrivs i samordningsférbund ska utvecklas.

Att stimulera foretagande ir en uppgift f6r kommunen. Genom tillging till
toretagshotell, radgivning och f6r olika branscher ska kommunen underlitta f6r
smi foretag att vixa. Onddiga hinder {6r foretagande ska undanréjas. Kommunen
ska stodja foretag som vill etablera sig 1 Géteborg. Foretag som tar ett socialt
ansvar genom att exempelvis stilla upp med praktikplatser b6r gynnas.

Erfarenheter och kompetens ska valideras. Genom validering blir tidigare
erfarenhet och kunskap till formell kompetens. Validering ér en beprévad metod.
Den ir ett viktigt redskap f6r personer som forvirvat sin kunskap genom
langvarigt arbete eller utbildning i annat land 4n Sverige.

Anvind mingfaldens kreativitet. Mangfalden av erfarenheter och bakgrunder som
finns bland géteborgarna frimjar ett kreativt samhille som ger upphov till en
positiv niringslivsutveckling. I méten mellan ménniskor med olika erfarenheter
kan affirsidéer skapas. Genom kontakter med andra linder kan féretag finna nya
marknader. Foretagsamhet bland savil personer med utlindsk bakgrund som
infédda svenskar ska stimuleras. Arbetsplatser och organisationer som anvinder
mangfaldens mojligheter ska uppmiérksammas.

Offentliga arbetsgivare ska vara en forebild f6r det goda arbetet. Det ska vara
attraktivt att arbeta inom den offentliga sektorn. Offentliga arbetsplatser ska
tillvarata den méngfald som priglar Goteborg. Lika 16n for likvirdigt arbete ska
tillimpas. Inom den offentliga sektorn i Géteborg ska alla behandlas lika oavsett



kon, kulturell bakgrund, religios tillhorighet, alder, sprik, sexuell liggning eller

funktionshinder.

Heltid en rittighet. Alla som 6nskar ska erbjudas heltidstjinst och
visstidsanstéllningarna ska bli firre. Ledare och anstillda ska erbjudas
kompetensutveckling som gér det mojligt att utveckla verksamheten utifrin
invinarnas behov av vilfirdstjinster. Hilsofrdimjande atgirder ska gora att fler
anstillda far vara friska. G6teborgare som har svart att komma in pé
arbetsmarknaden ska erbjudas praktikplatser inom den offentliga sektorn. Dessa
praktikplatser ska vara kvalitetssikrade.

Utveckling genom delaktighet. De anstilldas erfarenheter och engagemang ska
tillvaratas i syfte att forbittra servicen gentemot goteborgarna. Arbetet ska
organiseras sa att det dr enkelt f6r anstillda att ta ansvar f6r planering,
genomforande och uppf6ljning av det egna arbetet. Pa offentliga arbetsplatser ska
det finnas ett tillaitande och 6ppet klimat.

Upphandling ska gynna mangfald, ekologisk hallbarhet och socialt ansvar.
Mojligheten att ta storre hinsyn till miljs, socialt ansvarstagande och
mangfaldsarbete vid offentliga upphandlingar ska utredas. Offentliga
upphandlingar ska vara ett verktyg for att skapa ett ekologiskt och socialt héllbart
sambhiillet dir minniskors olika erfarenheter och f6rutsittningar tas tillvara.

4. En vaxande stad med mangfald och kreativitet

Goteborg ska vara stad dir alla kinner trygghet. Staden ska vara ren och snygg
med ett sprudlande gatuliv, aret runt, dir kultur och evenemang skapar trivsel och
arbetstillfillen.

Goteborg ska vara en attraktiv stad f6r minniskor och foretag. Attraktiviteten ska
utgodras av en trygg, minsklig och tillginglig stad. G6teborg ska vara en storstad
ddr naturen 1 form av skogen, sjéarna, havet och parkerna dr nira dven nir
Goteborg vixer for att samla fler minniskor i regionen.

Jamlikhet, solidaritet och héllbar utveckling ska styra stadsplaneringen Nya
bostider och ny infrastruktur ska syfta till att nd mal om alla minniskors ritt till
en bostad och till fler jobb. Dirfor ska all planering utgé fran att skapa
torutsittningar for att bryta bostadssegregationen, skapa boendemiljéer som ér
oppna och trygga for alla dygnet runt och som gor Géteborg till en socialt,
ekologiskt och ekonomiskt hallbar stad.

Goteborg ska vara en ekologiskt héllbar stad. Minniskor ska leva pa ett sitt som
gor det mojligt for framtidens generationer att tillfredsstilla sig sina behov. Det
kriver att goteborgare lever 1 samklang med naturens kretslopp, vilket bland annat



kriver stora omstillningar av transporter och energiférbrukning. Beroendet av

fossila brinslen ska brytas.

Jamlikhet skapar trygghet. En jimn férdelning av sociala och ekonomiska resurser
leder till sammanhallning. Segregation och utanférskap skapar maktloshet. En
jamn férdelning minskar riskerna for att manniskor dras in i eller drabbas av
kriminalitet. I samhillsplaneringen ska det finnas ett brottsférebyggande
perspektiv.

Goteborg dr och ska vara en ungdomsstad. Stillningen som studentstad ska
utvecklas. Genom att bygga fler sma ligenheter ska det bli littare for ungdomar
och studenter att fi tag i den forsta egna bostaden.

Kultur at alla. Kulturen ska vara en kreativ vitamininjektion i vardagen som fér oss
att mé bra. Genom bland annat musik- och kulturskola, kultur pa arbetsplatserna
och kulturprogram 1 dldreomsorgen fir géteborgare tillgang till sin egen kreativitet
och stimuleras till egen kulturutévning. Det ir basen for att det ska finnas ett brett
kulturutbud av hog kvalitet som lockar besokare och minniskor att bositta sig i

Goteborg.

Alla géteborgare har ritt till en god bostad. I alla stadsdelar ska det finnas en
blandning av hyresritter, bostadsritter och smahus. Det behévs fler kooperativa
hyresritter. Pa sa sitt kan ett boende som segregerar minniskor utifrin
ekonomiska f6rutsittningar vindas till integration. Kommunen har ett sirskilt
ansvar for att tillgodose behovet av bostider for minniskor med sirskilda behov.
Det kan handla om funktionshinder, men dven om ekonomiska problem. For
dessa grupper forvirras situationen pa bostadsmarknaden vid bostadsbrist. Dirfor
ska dagens omfattande nybyggnation av bostider i hela Géteborg fortsitta.
Sdrskilt viktigt dr det att bygga fler hyresritter. De privata fastighetsigarna och de
kommunala bostadsbolagen har ett gemensamt ansvar f6r utvecklingen av
bostadsmarknaden.

Nya bostidder ska komplettera befintlig bebyggelse med existerande infrastruktur,
skolor, dldreboenden, kollektivtrafik och affirer. For att 6ka antalet invinare krivs
det dven helt nybyggda bostadsomriden och kopcentren. Detta krivs dven for att
ge barnfamiljer bittre mojligheter att bo kvar 1 eller flytta till Géteborg.

De nordéstra stadsdelarna ska kompletteras med fler smahus. Angereds centrum
ska utvecklas till ett servicenav for de norddstra stadsdelarna med fler arbetsplatser
och ett nirsjukhus. Dagens otrygga miljoer runt Backaplan ska f6ridndras till ett
omride med ny bebyggelse och ny utformning av képcentrat.



De kommunala bostadsbolagen — ett instrument f6r bostadspolitiska mal. De
kommunala bostadsbolagens arbete har en avgorande betydelse for att bryta
bostadssegregationen, skapa trygga boendemiljéer och bygga fler hyresritter.
Detta arbete forutsitter ett fortsatt langsiktigt kommunalt dgande. En
utforsiljning av de kommunala bostadsbolagen skulle f6rstirka
bostadssegregationen, férsvara ungdomars mojligheter att fa en forsta egen bostad
och 1 férlingningen minska Goéteborgs attraktivitet for minniskor och foretag.

En tillginglig stad for alla. En tillgiinglig stad dr ldtt att ta sig till och ldtt att rora
sig 1 oavsett var man bor eller vilka fysiska, psykologiska eller kommunikativa
torutsittningar som man har. Alla enkelt dtgirdade fysiska hinder for
tillginglighet ska vara borta 2010. Detta stiller stora krav pa bostider, gatumiljs,
trafik och kollektivtrafik. Att atgirda dem och sedan gi vidare med att géra
Goteborg till en dn mer tillginglig stad dr en viktig jimlikhetsfriga.

Pendeltaget till nya jobb. Snabba kollektiva transporter vidgar radikalt ménniskors
moijligheter att soka arbete. De dr ocksa en f6rsikring mot arbetsloshet och en
torutsittning for arbetsgivare som soker arbetskraft. Satsningar pa jirnvigarna i
Vistsverige behovs for att forbittra pendeltagstrafiken. En tigtunnel under
Goteborg, den sé kallade Vistlinken, krivs f6r att ssammanfora jirnvigarna i
Vistsverige.

Nya dlvforbindelser. Det behovs nya férbindelser éver eller under Gota dlv f6r
savil bilar, tag, bussar, cyklar och giende. Forbittrad framkomlighet kring Géta
dlv okar rorligheten 1 hela Viistsveriges trafiksystem.

Fler ska kunna resa kollektivt. Kollektivtrafikens andel av resorna i
Goteborgsregionen ska 6ka. Det kriver att fler har tillgang till kollektivtrafik nira
sina hem och arbetsplatser. Bussar, tig och spirvagnar ska vara anpassade efter
minniskors olika behov. For att underlitta f6r kollektivtrafiken och for
privatbilismen behovs 6kade satsningar pd vigunderhall. Det behévs fler och
sikrare cykelbanor.

5. Behoven ska styra hilso- och sjukvard

Allt fler fér tillgang till allt mer avancerad vard. Varden ges dven allt snabbare. Nu
minskar kéerna, men det finns mer att gora for att alla ska kinna trygghet 1 att fa
ritt vard nir den behévs. Nya medicinska mojligheter ska komma alla till del.

Vard efter behov, inte betalningsforméga. Det ska inte finnas nagra griaddfiler i
virden. De som har storst behov ska fa vird férst och varden ska betalas
gemensamt. Ingen ska behova fundera pi att skaffa en privat sjukvardsforsikring



tor att fa vard av hogsta kvalitet inom rimlig tid. De offentligt drivna sjukhusen
ska behillas 1 offentlig regi. Ingen ska kunna kopa sig fére inom den sjukvard som
finansieras gemensamt. Den fria barnsjukvarden ska besta.

Vird ska ges pa jamstillda villkor. Férindringar krivs inom forskningen for att se
de olika behov som kvinnor och min har. Denna férindrade forskning maiste fa
genomslag inom sjukvardens behandlingar, likemedelstorskrivning och
beméotande.

Forbiittra folkhilsan. Skillnader i hilsa kan till stora delar frklaras av ekonomiska
och sociala klyftor. Skillnaderna kan dven ses i ljuset av olika arbetsférhallanden,
eller i att ha ett arbete eller inte. Milen for folkhilsoarbetet 4r att uppna jimlikhet
i hilsa och att ingen ska behova bli sjuk till £6ljd av milj6n, arbetsférhallanden,
kosten eller sin livsstil.

Goteborg ska vara en stad ddr kunskap som frimjar hilsan sprids. Var och en har
ansvar for att varda sin hilsa utifrin sina forutsittningar. Egenvard dr dérfor
viktig. Personal inom f6rskola, skola, dldreomsorg, socialtjinst och sjukvird har
alla ett ansvar for att stodja och motivera minniskor att bevara och forbittra sin
hilsa. Alkoholkonsumtion och drogmissbruk méste minska.

Mer vird pa virdcentralerna. Pi virdcentralerna ska de vanligaste sjukdomarna
kunna behandlas av specialister inom allmidnmedicin. Virdcentralen ska vara det
sjalvklara valet f6r den forsta kontakten med varden. Dir ska patienter fa rdd om
var den vird man behover finns tillginglig. Genom att specialistlikare fran
sjukhusen finns till hands ska dven personer med sammansatta och omfattande
virdbehov erbjudas vird nira hemmet. Vardcentralernas 6ppettider ska f6rlingas
och fler ska ha kvills- och helgéppet. Sjukvardsupplysningen ska vara 6ppen
dygnet runt och fler sjukskéterskor ska finnas till hands som svarar pa frigor. Fler
ska kunna fa vird i hemmet.

Pa samtliga virdcentraler ska det finnas psykologer och/eller kuratorer. Den
kompetens som finns pa virdcentralerna ska variera utifrin behovet 1
bostadsomridet. For att erbjuda mer kvalificerad vérd pa vardcentralerna krivs det
fler storre virdcentraler.

Barnen i fokus. Barn- och modravirden ska samarbeta med kommunens
tamiljestédjande verksamheter for att stirka samhillets st6d till barnfamiljer.
Detta ska ske genom tillkomsten av fler familjecentraler.

Nirsjukhus i Angered. Pa nirsjukshuset i Angered ska primirvard,
sjukhusspecialister och den kommunala varden samordnas. Man ska pa ett



nirsjuhus kunna stélla diagnos och firdigbehandla de vanligaste sjukdomarna.
Frolunda specialistsjukhus och Lundby sjukhus héller pa att utvecklas till
nirsjukhus.

Tack vare lingre 6ppettider pa virdcentralerna, utbyggd nirsjukhusvird och
sjukvirdsupplysning dygnet runt finns det storre mojligheter att sdka vard pa ritt
nivd. Det gor det littare for personer med omfattande behov att komma till
akutmottagningarna vid Sahlgrenska universitetssjukhuset. For att forbittra
virden vid dessa mottagningar ska likare med akutlikarspecialitet finnas dir.

Satsning pi psykiatrin. Den pibérjade utbyggnaden av den psykiatriska virden 1
Goteborg behover fortsitta sa att fler som behover vard kan fa det. Sjukvérdens
och kommunens samverkan i virden om minniskor med psykisk ohilsa méste bli
bittre. Denna satsning pa psykiatrisk vard ir ett led i arbetet f6r att stivja
hemloshet och missbruk som kan f6lja 1 den psykiska ohilsas spar.

Allt fler unga drabbas av itstorningar i form av anorexi eller bulimi. Aven fetman
bland ungdomar oroar. Skolhilsovéirden och sjukvarden ska tillsammans bryta
denna trend. Ungdomsmottagningarna har en viktig roll.

Fritt virdval. Varje virdcentral och sjukhus ska ha ett ansvar f6r att erbjuda vard
t6r minniskorna som bor 1 nirheten. Samtidigt ska varje goteborgare kunna soka
primir- och linssjukvird hos den likare, den virdcentral eller det sjukhus som
hon sjilv upplever erbjuder den bista virden for henne. En fast likarkontakt ska
vara en mojlighet.

Sjukvird utan koer. Det ska vara snabbt och enkelt att komma i kontakt med
virdcentralen och sin likare. Sjukvéirden ska arbeta kofritt. Nir likaren och
patienten kommer Gverens om att en behandling eller operation édr nédvindig ska
patienten direkt fi besked om tid f6r denna.

Mer vard for pengarna. Virden ska organiseras effektivt utifrin géteborgarnas
behov. Samarbetet mellan olika vardgivare ska forbittras. Goda erfarenheter ska
tillvaratas. Ritten till bisysslor f6r sjukvardspersonal ska folja de avtal som finns
inom sjukvarden.

Billigare tandvérd. Alla ska ha ritt till en god tandhilsa. Den forebyggande
tandvirden ska forstirkas och en ny tandvardsférsikring ska stimulera till
regelbundna besok hos tandvarden. I vintan pa ett statligt hogkostnadsskydd for
tandvird ska mojligheten att inféra ett regionalt hogkostnadsskydd 1 Vistra
Gotalandsregionen provas.



6. Trygghet och livskraft pd dldre dar

Dagens ildre ir friskare och mer aktiva dn tidigare. Ménga éldre vill inget hellre
dn att fortsitta arbeta och bidra med sitt engagemang och sin kompetens. Denna
tillgdng maste tas tillvara. Alla dldre ska kunna leva ett rikt liv, oberoende och
sjalvstindigt, under trygga férhallanden med respekt for sjilvbestimmande och
integritet.

Alla som vill ska kunna bo kvar hemma och bestimma 6ver hjilpen. Alla ska ha
ritt att bo bra dven som éldre. Alla som vill och kan ska kunna bo kvar hemma.
Detta forutsitter en social bostadspolitik, insatser som stirker hilsan f6r dldre och
tillgang till hushéllsnira tjinster som genom kommunens forsorg erbjuds till
rimliga priser.

Utvecklingen av hemtjinsten och hemsjukvirden miste fortsitta si att dven dldre
med ménga sjukdomar kan erbjudas hjilp 1 hemmet. Den éldre ska sjilv fa
bestimma vad som ska géras inom ramen f6r de hemtjinsttimmar som personen
tatt efter en bedomning av dess omvirdnadsbehov. De som virdar sina anhériga
ska fi ett individuellt utformat stod. Avlésning ska kunna erbjudas vid bestimda
tillfillen och vid akuta situationer.

Det behovs en stérre bredd av boendeformer. Det handlar om seniorbostider och
anpassade bostider med gemensamhetslokaler. Genom sociala nitverk, utbyggd
dagverksamhet och naturliga triffpunkter kan ensamhet och isolering brytas.
Kommunens bostadsbolag ska ges ett utékat ansvar for att utveckla boendeformer
for dldre. Trygghetsvirdar kan underlitta {6r ildre att bo kvar hemma.

Fler platser pa dldreboenden. Alla med omfattande vardbehov, som inte vill bo
kvar hemma, ska erbjudas plats pa ett dldreboende. Vid denna bedomning ska
dven hinsyn tas till den édldres upplevda trygghet och sociala situation. Detta
innebir att det behovs fler platser pi dldreboenden. Okningen behovs dven
eftersom vi blir allt fler dldre som lever allt lingre.

En pargaranti ska se till att inga behover flytta isir efter ett helt liv tillsammans
bara for att ens livskamrat har blivit sjuk. P4 samtliga dldreboenden ska det finnas
forum dir de boende har mojlighet att paverka verksamhetens innehall,
utformning och utveckling.

Bittre vard for dldre med sivil demens som psykiska ohilsa. Det behovs fler
sirskilda demensboenden med specialutbildad personal. Det samma giller dldre
med psykisk ohilsa. Personer som drabbats av demens ska kunna kommunicera
med personal pa sitt modersmal.



Aldreomsorgen ska tillgodose olika behov. Kvinnor och miin ska fi tillgang till
hemtjinst och omsorg pa lika villkor. Aldreboenden och hemtjinst ska tillgodose
olika behov och 6nskemil som dldre har vid sidan av sina hilsoproblem. Det kan
handla om behov till £6ljd av sprak, kultur, religion, kon och funktionshinder.

For att forbittra dldreomsorgen krivs det att personalen far mojligheter att
utveckla sin kompetens och validera den kunskap som de redan har.
Timanstillningarna ska bli firre.

Aldreomsorgen och sjukvirden ska samarbeta s att inte virdtagarna mirker att
olika organisationer tillgodoser deras behov.

7. Kom med i visionsarbetet

Alla géteborgare bir pa visioner om sin egen och vir gemensamma framtid.
Genom att du delar med dig av dina visioner kan vi bli fler som arbetar f6r att
torverkliga dem. Vilkommen att bli medlem i socialdemokraterna 1 Géteborg. Vi
dr visiondrer med handlingskraft.



