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1. Fler goteborgare ska ha ett arbete

Kommentar

Regering och riksdag har det 6vergripande ansvaret for arbetsmarknadspolitiken.
Forutsittningarna for att driva en offensiv kommunal arbetsmarknadspolitik har
forsamrats, vilket riskerar att leda till 6kade klassklyftor med negativa sociala
konsekvenser f6r géteborgarna och staden. Lagkonjunktur och varsel ger stor
osikerhet.

Halvtidsresultat

Kommunala insatser i form av feriejobb f6r ungdomar, introduktionsarbeten for
ungdomar 19-22 ir, plusjobb, l6nebidragsanstillningar samt trainee for funktionshindrade.
Fran december 2006 till december 2007 minskade den 6ppna arbetslésheten. Den
stigande arbetslosheten f6r ungdomar brots mot slutet av

2007, bland annat pa grund av Goteborgs satsning pa introduktionsarbeten.
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Lagkonjunktur och varsel ger stor osidkerhet inf6r framtiden.

Minniskors moijligheter att sadla om och utveckla sin kompetens har férsaimrats kraftigt
denna mandatperiod. Den nuvarande moderatstyrda regeringen har resignerat 1
arbetsmarknadspolitiken. Staden har genom nuvarande styre aktivt gitt in och satsat pa
langtidsarbetsloésa ungdomar och feriejobb, trots indragna statliga ersittningar. Men 1 ett
lingre perspektiv maste kommunala arbetsmarknadsambitioner ses utifran mojligheten till
en langsiktig finansiering av arbetsmarknadspolitiken. Oférmagan hos den nuvarande
regeringen att se helhetsproblematiken och tillimpa en helhetssyn pa den enskildes behov,
till exempel £6r dem som dr i behov av rehabilitering eller utbildningsinsatser ar
pafallande!




2.Gora om svenskutbildningen for invandrare
sa att den tar tillvara pa ménniskors erfarenheter
och leder till arbete

Svenska for invandrare (sfi) i kombination med individuellt anpassad arbetspraktik blev
permanent verksamhet frin hésten 2007. Rapporter och slutsatser sager att modellen ar
framgangsrik, bland annat f6r mojligheterna att senare fa ett arbete. Bedoémningar som
gjorts menar ocksa att de studerande kinner sig motiverade och far okat sjilvfortroende,
inte minst for att de far kontakter pa en arbetsplats och utokar sitt natverk.

3. lordningstalla mark for nya foretag Angered

Uppdrag har lagts i bade fastighetsnamnden och byggnadsnamnden om att planlagga ny
foretagsmark i Nordost. Arbetet med detaljplanerna pagar.

4. Starta larlingsutbildning pa arbetsplatser for
ungdomar mellan 18 och 24 ar

Det ursprungliga uppdraget var tanken att Vuxenutbildningen, Foretagarna i Goteborg
och Arbetsformedlingen gemensamt skulle genomféra en larlingsutbildning pa
arbetsplatser. Genom Arbetsférmedlingen skulle deltagarna fa aktivitetsstod. Nar den
moderatstyrda regeringen tilltridde omintetgjordes denna satsning nir
Arbetsformedlingen fornekades de ekonomiska forutsattningarna for att betala ut
aktivitetsstod. Arbetsférmedlingen konstaterade att deras medverkan inte lingre var
mojlig pa grund av ekonomiska skil. Detta gav dven aterverkningar pa Foretagarnas
mojlighet att medverka.

Mot bakgrund av detta, och i en tid da Arbetsférmedlingen inte hade nigra program alls
att erbjuda langtidsarbetslosa ungdomar, satsade staden 2007 pa en kombinerad praktik
och introduktionsanstillning f6r ungdomar mellan 19-22 ar, med malet att fa fler av dessa
ungdomar i egenforsorjning. Av de 109 ungdomar som paborjade
introduktionsanstillningarna sa hade 70% inte lingre f6rsorjningsstod efter det att
satsningen hade avslutats.

5.Bygga ut forskolan med fler platser

Detta ir ett prioriterat mal i kommunfullmaktiges budget 2009: Barn har behov av social
trining i pedagogisk milj6. Dirfor ska det vara full behovstickning i férskolan. Full
behovstickning uppnaddes i oktober 2008. Full behovstickning innebir att alla ska ha
erbjudits plats inom fyra manader och att man sokt inom hela stadsdelen.
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6. Oka personaltitheten inom férskola, fritids
och skola

Personaltitheten ligger kvar pd ungefir samma niva som under 2006. Samtidigt som vi
byggt ut forskoleplatserna med drygt 1000 platser har vi samma personaltithet. Mellan
2006 och 2007 ir antalet anstillda lirare inom grundskolan samt gymnasieskolan pa
ungefir samma niva.

7.Satsa extra pa de mest utsatta skolorna

12 stadsdelsnimnder med hég andel elever med utlindsk bakgrund och skolor med lag
maluppfyllelse har under perioden 2006-2009 tillskjutits 130,5 miljoner kronor. Andelen
elever med minst godkint har 6kat 1 flera stadsdelar. Resurspersoner har bidragit med att
stodja elever 1 behov av sirskilt stod.

8. Bygga en actionpark i Burgarden

Actionparken dr klar november 2008. Invigning planeras till maj-juni 2009

9. Oppna ett narsjukhus i Angered

Projektering pagar och viss vardverksamhet har redan 6ppnat. De verksamheter som
Oppnat ar psykiatrimottagning, neurologopedi, smirtmottagning, internmedicinsk
mottagning, barn- och ungdomsspecialistcentrum, jourcentral samt viss forskning. 2011
beriknas sjukhuset vara fullt utbyget med vardcentraler och utvald specialistvard.
Nirsjukhusets verksamhet ska utga fran de vardbehov som finns i nordostra Géteborg.

10. Fullfélja vardgarantin. Malet ar en kofri
sjukvard

Det ar tydligt att Vastra Gotalandsregionen har varit framgangsrika jamfoért med andra
landsting och regioner i Sverige och har bland den hogsta tillgangligheten till primarvard i
Sverige. Férbittringen ir allra tydligast inom Géteborg. Annu uppfylls inte vardgarantin
pa alla omrdden, men det dr pa ritt vag.

11. Forstarka barn— och ungdomspsykiatrin
Den nya ambitiésare vardgarantin pa 30 dagar klaras av utom for ett litet fatal.
Tillgdngligheten har tydligt forbattrats under mandatperioden, framfor allt inom
Goéteborg.




12. Bygga 8000 nya bostader varav minst 1000

stycken ska vara nya ungdomsbostader
Under 2007 byggdes ca 1500 bostider. Prognosen £6r 2008 dr 2500 bostidder. Nu viker
marknaden, men kommunen har firdiga planer fram till 2010 som val ticker malet pa
8000 bostider. Aven malet att tillhandahalla 1000 ungdomsligenheter ser ut att lyckas,
dock ej alla i nyproduktion.

13. Anvanda de kommunala bostadsbolagen
for att minska segregationen

Man ska kunna vilja olika typer av boenden i sin stadsdel, darfor dr det viktigt att det
finns hyresligenheter, bostadsritter och smahus i alla stadsdelar. De kommunala
bostadsbolagen bygger hyresritter i omraden dir det mest finns villor och bostadsratter,
till exempel hyresritter i Askim och villor i Angered.

14. Verka for att bygga nya alvférbindelser och
en tagtunnel under Goteborg

En av de viktigaste fragorna for en fortsatt tillvaxt i Goteborgsregionen dr investering i
infrastruktur. Det pagar ett samarbete att fa tillstind en ny Marieholmstunnel.
Forberedelserna fér en ny Gota Alvbro har startat, en ny bro beriknas inom 10-15 ar. Just
nu ligger gang och cykelbron f6r behandling hos miljddomstolen.

15. Utoka kollektivtrafiken

Vi har sinkt priset pa manadskortet, alla géteborgare 6ver 65 ar aker gratis i
kollektivtrafiken. Ombyggnader av hallplaster och de nya vagnarna gor att tillgingligheten
har forbittrats. Flera linjer har startats och turtitheten ér battre.

16. Bygga fler is- sim- och sporthallar

Planeringen pa en is- och simhall i Angered pagar. En isbana byggs pa Heden. Frélunda
borg byggs om. Utbyggnaden av sporthallar pagar.

17. Att det ska kosta 40 kronor att besdka alla
Goteborgs stads museer hur manga ganger du
vill under ett ar.

Sedan 1 maj 2007 giller arsbiljetten pa Go6teborgs Stads museer. Denna kostar 40 kronor.

C




18. Infor gratis fixartjanster at alla som
fyllt 67 ar for att férebygga olyckor

Fixartjdnster finns nu i hela G6éteborg f6r personer 6ver 67 ar. Vi ser 6ver mojligheterna
att aven personer med funktionshinder 1 G6teborg som 4r under 65 ar ska fa fixartjanster.

19. Gora det lattare att fa plats pa
aldreboenden och hjalp av hemtjansten

Det sker idag en generésare bedomning for plats pa dldreboenden. Det dr littare att fa
bistand f6r sociala aktiviteter. Alla som behover far trygghetslarm och fler anvinder sig av
hemtjinsten.

20. Forbattra kvaliteten med fler heltids-
anstallda inom aldreomsorgen

Vi arbetar aktivt for att 6ka antalet heltider och minska oftivilliga deltider och
timanstallningar inom aldreomsorgen. G6teborgs Stads kvalitetsmatning — Balansen -
visar att arbetet gett resultat. Andelen medarbetare inom dldreomsorgen som har en
heltidsanstillning nu har 6kat. Manga stadsdelar bedriver ett langsiktigt och strukturerat
forindringsarbete och vi kan dirfér férvinta oss en storre forindring och forbattring
under 2009.

21. Bygga fler seniorbostader och platser pa
aldreboenden

Antalet aldreboendeplatser ligger 1 stort sett 1 linje med den demografiska utvecklingen.
Bistindsbedémningen ir generdsare. Knappt 2000 seniorbostider finns idag
inrapporterade. Overlag ir frigan om tillginglighet och gemenskap i form av triffpunkter
centrala for dldres sjalvstindighet.

22. Bygga en inomhushall for boule

Idrott — och féreningsnamnden har gett uppdraget att uppféra en boulehall vid Majvallen.
Projekteringsarbetet har paborjats.




