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Distriktsstyrelsens forslag till

Dagordning

vid distriktskongressen 2011
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14.
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5.2
5.3
54
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Kongressoppning
Anforande av partidistriktets ordforande Karin Astrom

Kongressens gister har ordet
Ombudsupprop
Beslut rorande dag- och arbetsordning
Val av kongressfunktionérer
3 ordftrande
4 sekreterare
3 protokolljusterare
3 rostriaknare
9 ledamoter 1 en rostrakningskommitté for val
7 ledamdéter i redaktionsutskott
Behandling av verksamhetsberittelse och revisionsberittelse
Beslut rorande ansvarsfrihet
Rapport om EU-verksamhet
Riksdagsgruppens berittelse
Landstingsfullméktigegruppens berittelse
Sidoorganisationernas berittelser

Redogorelse for atgirder i anledning av fjolarets motioner

Forslag fran distriktsstyrelsen

13.1 Medlemsavgift och organisationsavgift 2011

13.2 Forslag till dndrade tilldggsstadgar Partidistrikt

13.3 Rekommendation till indrade tilldggsstadgar Arbetarekommun
13.4 Uppdrag hostmote - valanalysen

Behandling av inkomna motioner

14.1 Jobb, motion 1-13
14.2 Ya‘lf'ard, motion 14-29
14.3 Ovrigt, motion 30-48



15. Val av:

15.1 1 ordférande
15.2 1 ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen tillika facklig ledare
15.3 1 ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen tillika studieorganisator
154 12 ordinarie ledaméter i distriktsstyrelsen i Gvrigt
15.5 5 ersittare i distriktsstyrelsen
15.6 3 ordinarie revisorer varav 1 auktoriserad revisor
15.7 3 revisorsersittare varav 1 auktoriserad revisorssuppleant
15.8 1 ordinarie ledamot partistyrelsens fortroenderad- fyllnadsval
15.9 1 ersittare till partistyrelsens fortroenderad - fyllnadsval
15.10 1 representant i styrelsen for Norrbottens arbetarrorelses
kultur- och stipendiefond

15.11 15 ledamoter, varav en ordférande, i valberedningen

16. Utdelning av medlemsvirvar- och medlemsutvecklingspriser

17. Uttalande

18. Avslutning



Distriktsstyrelsens forslag till
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Uttalande

Prel. 17.00 Avslutning
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§6-12
§2

§13

§14
§15
§16
§17

§18



Kongressens offentlighet

Kongressen ir i princip offentlig utom 1 fraga varom enskild 6verliggning sirskilt beslutas.

Diskussionsordning

Yttrande- och forslagsritt vid distriktskongressen tillkommer valda ombud, distriktsstyrelsens
ledamoter, en foredragande revisor, partistyrelsens representant, ledaméter i Norrbottens s-
riksdagsgrupp, representant f6r landstingsfullmiktigegruppen samt anstilld funktionar pa
partidistrikt och 1 arbetarekommuner inom distriktsomradet, samt i valirenden dven
valberedningen.

Dubbla talarlistor kommer att anvindas. Forsta talarlistan innehaller de talare som begir ordet f6r
forsta gangen i aktuellt drende. Andra talarlistan innehéller de talare som redan har talat i aktuellt
drende. Forsta talarlistan ska vara tom innan andra talarlistan pa borjas.

Presidiet kommer automatiskt att vicka frigan om streck i debatten ndr 5 talare av samma kon ar
anmailda pa talarlistan.

Rostratt

Endast ombud har rostritt vid distriktskongressen. Varje ombud har en rost. Rostritten kan inte
6verlatas och ombud kan ej bytas under pagiaende kongress.

Valordning

Omrostningar sker 6ppet. Personval sker da nagon si begir med slutna sedlar. Vid slutet val
skriver ombuden upp den/de de vill ge sin t6st pa valsedeln. Godkind valsedel ska uppta det
antal personer som ska viljas. Valsedel som upptar fler eller firre namn dr ogiltig. Vald ér den,
eller de, som fatt hogsta rostetalen. Uppstar lika rostetal vid omrostning avgor lotten. Vid
faststillande av listor faststalls listan plats f6r plats.

Forslag till kongressen

Forslag som framstills till kongressen skall goras skriftligt och 6verlimnas till tjanstgérande
ordférande. Forslag skall vara undertecknat med forslagsstillarens namn.

Paverkanstorg

Under 16rdagen 9 april kommer ett paverkanstorg vara 6ppet f6r behandling av valanalysen samt
de olika motionerna. Paverkanstorget ar 6ppet hela dagen, och mellan seminarierna kommer hela
distriktsstyrelsens foredragandegrupper finnas pa plats for att diskutera dndringsforslag med alla
intresserade ombud.

Ombuden och andra gaster har moijlighet att skriftligt limna forslag pa andringar pa
paverkanstorget, samt diskutera sina forslag med styrelsens foredragande. Ombuden kommer
dessutom via klisterlappar kunna meddela att de stodjer styrelsens forslag eller férslag fran andra
ombud. Paverkanstorget kommer vara uppdelade i stationerna Jobb, Vilfird, de motioner som
ryms under 6vrigt samt valanalysen.

Distriktsstyrelse kommer sedan att titta igenom alla yrkanden och ligga nya forslag till beslut,
utifrin ombudens yrkanden och vilket stod de inkomna forslagen fatt.

Motionerna kommer under séndagen behandlas pa kongressen i vanlig ordning.



Distriktsstyrelsens forslag till

Motesfunktionarer

3 ordférande

Margareta Bladfors-Eriksson, Lulea
Lars-Olof Pettersson, Pited
Cina Johansson, Lulea

4 sekreterare

Marita Bjorkman, Pitea
Britt-Marie Sandviarn, Gillivare
Kaj Hedstig, Luled

Allan Agren, Boden

3 protokolljusterare

Ellinor Sédetlund, Kalix
Pernilla Lundqvist, Boden
Tomas Vedestig, Overtornei

3 rostraknare

Robin Enander, Arvidsjaur
Hakan Backstrom, Kiruna
Ida Karkianien, Haparanda

3 ledaméter i rostrakningskommitté fér val

Kurt Wennberg, Korpilombolo
Mathias Thelin, Pited
Kristina Yacoub, Overkalix

7 ledamoter i redaktionsutskott

Karin Astrém Overkalix, sammankallande
Birgitta Ahlqvist, Sunderbyn

Peter Roslund, Pitea

Jenny Ahlman, Lulea

Lena Israelsson, Gallivare

Karl Petersen, Luled

Kent Ogten, Jokkmokk



Distriktsstyrelsen forslag till

Medlemsavgifter 2012

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att medlemsavgiften till partidistriktet faststélls till 30:- kronor/medlem och ar, vilket

innebér oforindrad medlemsavgift.

Organisationsanslutningsavgift

Distriktsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avgiften till partidistriktet for organisationsansluten facklig organisation faststilles till
foljande, oforindrade belopp:

Antal medlemmar Avgift
1 - 30 150:-

31- 60 300:-
61- 100 600:-
101 - 200 1.000:-
201 - 400 2.000:-
401 - 800 4.000:-
801 - 1.200 6.000:-
1.201 - 2.000 10.000:-
2.001 - 3.000 14.000:-
3.001 - 4.000 19.000:-
4.001 - 5.000 24.000:-
5.001 - 6.000 29.000:-
6.001 - 8.000 38.000:-
8.001 - 10.000 48.000:-
10.001 - 12.000 58.000:-
12.001 - 14.000 68.000:-
14.001 - 18.000 86.000:-
18.001 - 22.000 106.000:-
22.001 - 26.000 125.000:-
26.001 - 30.000 144.000:-
30.001 - 36.000 173.000:-

36.001 - 202.000:-



Valberedningens férslag till

Val

Ordfoérande

Karin Astrom, Overkalix

Facklig ledare
Maria Stenberg, Arjeplog

Studieorganisator
Anders Oberg, Lulei

Ovriga ledaméter

Jerry Johansson, Arvidsjaur
Torbjorn Lidberg, Boden
Birgitta Larsson, Gillivare
Gunnel Simu, Haparanda
Kent Ogren, Jokkmokk
Agneta Lipkin, Kalix
Ktristina Zakrisson, Kiruna
Yvonne Stilnacke, Luled
Peter Roslund, Pitea
Birgitta Persson, Overkalix
Kurt Wennberg, Pajala

Bill Nilsson, Alvsbyn

Nominerad av:

Bodens AK, Kalix AK,
Pited AK, Overkalix AK,
Gillivare AK, Alvsbyns AK,
Kiruna AK

Overkalix AK, Alvsbyns AK

Luled AK, Overkalix AK,
Alvsbyns AK

Arvidsjaur AK
Bodens AK
Gillivare AK
Haparanda AK

Jokkmokk AK

Kalix AK
Kiruna AK
Luled AK
Piteda AK
Overkalix AK
Pajala AK
Alvsbyns AK

Ovriga nominerade till ledamaoter

Britta Flinkfeldt Jansson, Arjeplog
Britt-Marie Loggert Andren, Boden

Kenneth Stilnacke, Kiruna
Lars Tornman, Kiruna

Roland Kemppainen, Overtornea

Arjeplog AK
Boden AK
Kiruna AK
Kiruna AK
Overtornea AK

omval

omval

omval

omval
nyval
omval
nyval
omval
omval
nyval
omval
omval
omval
nyval

omval

avsagt sig



Ersattare

1. Lars U Granberg, Pitea Pitea AK

2. Ase Blombick, Kalix Kalix AK

3. Roland Kemppainen, Overtornea Valberedningen
4. Jenny Ahlman, Lulea Lulea AK

5. Britt-Marie Loggert Andrén Boden AK

Ovriga nominerade till ersattare

Torbjorn Lidberg, Boden Boden AK
Marléne Haara, Haparanda Haparanda AK
Maud Lundbick, Kalix Kalix AK
Ktristina Zakrisson, Kiruna Kiruna AK
Lena Vikberg, Pited Pitea AK

Anne Jakobsson, Overkalix Overkalix AK
Anne Niska, Pajala Pajala AK
Helena Ohlund, Alvsbyn Alvsbyns AK
Bente Moen- Akerholm, Overtorned Overtornea AK

Ordinarie Revisorer

Majlis Gustafsson, Kalix Kalix AK
Bengt Ek, Pited Pitea AK
Yrkesrevisor Anders Westman KPMG

Ovtriga nominerade:
Sigvard Lundgren, Alvsbyn Alvsbyns AK

Revisorsersattare

Soren Engelmark, Gillivare Gallivare AK
Gunbhild Ahl, Pitea Pitea AK
Yrkesrevisor Annika Brinnstrom, KPMG

Ombud till Fortroenderadet

Enbart fyllnadsval kommer att genomf6ras under kongressen
Ann-Christin Lindehag, Pited

Birgitta Larsson, Gillivare

Birgitta Persson, Overkalix

Leif Pettersson, Boden

Karl Petersen, Lulei

Sven-Erik Bucht, Haparanda Valberedningen

nyval

omval

nyval

omval

nyval

omval

nyval

omval
omval

nyval



Ovriga nominerade

Mats Abrahamsson, Arjeplog Arjeplog AK
Ellinor Sédetlund, Kalix Kalix AK
Kristina Zakrisson, Kiruna Kiruna AK
Lars T6rnman, Kiruna Kiruna AK
Roland Kemppainen, Overtornea Overtorned AK

Ersattare till Fortroenderadet

1. Yvonne Stalnacke, Lulea
2. Ferid Letic, Pited

3 Maria Stenberg, Arjeplog
4. Peter Eriksson, Alvsbyn

5. Sonia Harr, Kalix

6. Mats Abrahamsson, Arjeplog Valberedningen nyval
Ovriga nominerade

Lena Nilsson, Boden Bodens AK

Kristina Zakrisson, Kiruna Kiruna AK

Lars T6rnman, Kiruna Kiruna AK

Representant i styrelsen Norrbottens Arbetarrorelses kultur och
stipendiefond
Britt-Marie Loggert-Andrén, Boden Bodens AK omval



Distriktsstyrelsens forslag till

Tillaggsstadgar fér Socialdemokraterna i Norrbotten

Distriktsstyrelsen foreslar distriktskongressen besluta:

Att anta forslaget till tilliggstadga f6r Norrbottens Socialdemokratiska Partidistrikt

1. Ombud till distriktskongress

Mom 1
Distriktskongressen har 150 ombud. Varje arbetarekommun har 3 grundombud. Ovriga
ombud fordelas proportionerligt utifran medlemsantal 31/12 dret innan.

Mom 2

Arbetarekommunerna far i samband med kallelsen till distriktskongressen en prelimindr
ombudsfordelning. Den slutliga ombudsfordelningen ska vara hos arbetarekommunerna
senast 1 februari.

2. Distriktsstyrelsens sammanséttning

Mom 1

Distriktsstyrelsen bestar av ordforande, facklig ledare, studieorganisator och 12 ledamiter,
samt 5 ersdttare som viiljs i ordning.

Ordforande, studieorganisator och facklig ledare viiljs sdrskilt.

Distriktsstyrelsen vdljer vilka de vill adjungera till sina moten.
Mom 2

Distriktsstyrelsen viljer inom sig ett Verkstdllande Utskott (VU), bestdende av 5 personer
fran distriktsstyrelsen.

3. Distriktets valberedning

Valberedningen viljs av distriktskongressen och bestdr av 15 ledamaoter, varav ordforande
vdljs separat.

4. Hostmote

Mom 1

Hostmote dr ett fortroenderad och dger rum arligen pa hosten. Pa hostmotet ska viktiga
politiska fragor diskuteras. Fragorna kan viickas via arbetarekommunerna, riksdagsgruppen,
landstingsgruppen eller direkt av distriktsstyrelsen.
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Mom 2

Rost- och forslagsrditt dger ombud fran arbetarekommunerna. Distriktsstyrelsen,
riksdagsgruppens ledamoter, landstingsgruppens ledning och distriktsstyrelsens adjungerade
har yttranderditt och forslagsrdtt pa hostmotet.

Hostmétet har 45 ombud. Varje arbetarekommun har 2 grundombud. Ovriga ombud fordelas
proportionerligt utifran medlemsantalet riknas 31/12 aret innan.

Mom 3
Distriktsstyrelsen ska kalla och skicka handlingar till hostmotet senast 2 veckor i forvdg.

Mom 4
For faststdllande av val som forrdittas av landstingsfullmdktige samma ar som allmdnna val
dagt rum, dr hdstmotet det aret dven valkonferens.

Om distriktskongress aret innan allmdnna val, kan hdstmatet aret innan allménna val vara

valkonferens for faststillande val av listor till riksdag och/eller listor till
landstingsfullmdiktige.
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Distriktsstyrelsen forslag pa

Tillaggsstadga for .............. arbetarekommun

Distriktsstyrelsen foreslar distriktskongressen besluta:
Att rekommendera Arbetarekommunerna att bifalla tilliggsstadga for

Arbetarekommun.

Dessa tillaggsstadgar dr antagna pa arbetarekommunmdéte den .../... 20.. och utgar fran
normalstadgar for arbetarekommuner som antagits av partikongressen 2009

§ 1. Styrelsens sammansattning

Mom 1

Arbetarekommunens styrelse bestar av ordforande, kassor, facklig ledare, studieorganisator
och .... ledamoter, samt ... ersdttare som vdljs i ordning.

Ordforande, kassor, studieorganisator och facklig ledare viiljs sdrskilt.

Mandattiden for ordinarie ledamdéter dr tva ar. Antalet ledamdter ska besta av ett ojiamnt
antal.

Ena dret viljs det mindre antalet ledamoter och andra dret de dvriga.

Mandattiden for ersdttare dr ett dr. Ersdittare intrdder i den ordning de valts.

Arbetarekommunens styrelse viiljer vilka de vill adjungera till sina moten.

§ 2 Verkstallande utskott
Mom 1

...................... arbetarekommun vdiljer att ha/inte ha ett verkstdllande utskott.

Mom 2 (om verkstdllande utskott ska finnas)
Verkstillande utskottet utses inom styrelsen och bestar av ....ledamdoter

Alternativt
Mom 2 (om verkstdllande utskott ska finnas)
Verkstillande utskottet utses vdljs av arsmatet och bestar av ....ledamdter

§ 3 Moten

...................... arbetarekommuns medlemsmote dr hogsta beslutande organ.
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Alternativt
Mom 1

...................... arbetarekommun har infort representantskap vilket innebdr att
representantskapsmotet dr hogsta beslutande organ.

Mom 2
Ombud till representantskapet utses av alla anslutna foreningar och klubbar enligt foljande
regler.

$§ 4 Kallelser till méten

Mom 1
Arbetarekommunens styrelse kallar till medlemsmaote/representantskapsmote senast ....dagar
fore motet.

Kallelse sker pa foljande sditt .....

I kallelse ska det framga vilka fragor som ska behandlas.

§ 5. Valberedning

Mom 1
Valberedningen viljs av arsmotet och bestar av ordforande och ... ledamdoter. Ordforande
vdljs sdrskilt.

OBS I normalstadgan dr det reglerat vem som bestimmer nomineringstid
(arbetarekommunens mote) och att efter den tiden dr det bara valberedningen som har rditt att
foresla kandidater. Om det finns behov att reglera detta ytterligare sd mdste
arbetarekommunen bestamma det i tilligg.
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Distriktsstyrelsens forslag till

Valanalys

Distriktsstyrelsen foreslar Distriktskongressen besluta:

Att att Distriktsstyrelsen ges 1 uppdrag att till Hostmotet 2011 med valanalysen som
grund foresla riktlinjer f6r valet 2014

Inledning

Vi 6verlamnar hdrmed var valanalys dér vi med utgangspunkt fran styrelsens uppdrag tittat pa
valrorelsens organisation, aktiviteterna i arbetarekommunerna och distriktet, politiska utspel
och valresultatet med vara reflektioner pa ovanstaende.

I var analys har vi forsokt att belysa fragorna utifran de tre nivaerna (enligt nedan) och
darefter foresla ett antal fragor och uppdrag for styrelsens fortsatta arbete.

Gruppens sammansattning och uppdrag

Sammansittning: Anders Oberg, ssmmankallande, Jenny Ahlman, Bengt Urban Fransson,
Birgitta Larsson och Olov Wiklund.

Gruppens uppdrag

- Politikens innehall, i rikspolitiken, landstinget och vid behov kommunval bor tittas pa, samt
om partiet lyckats formedla det vi 6nskade till viljarna. Aven véra foretridares roll i
valarbetet bor ses dver.

- Valresultatet inom ldnet, men d@ven utom lidnet behdver analyseras. Partiet i riket var en stor
forlust, ddr vi tappade 1 ndstan alla ldn i riksdagsvalet. For valanalysen 2010 vill partidistriktet
att valanalysgruppen sérskilt jimfor resultatet i riket med resultatet i Norrbotten.

- Det organisatoriska arbetet i partiet och huruvida valstrategin uppfylldes blir ett uppdrag till
valanalysgruppen.

Malet ér att valanalysen ska ge en bild av hur partiet klarade att genomfora valarbete, men
dven om Socialdemokraterna i Norrbotten har en aktuell och relevant politik for véljarna.
Valanalysen kommer att ligga till grund for det fornyelsearbetet som Socialdemokraterna
behover genomfora i landet och lédnet.

Vart arbete

Valanalysgruppen har tréffats vid tva tillfallen (11 och 26 november). Vi har tagit del av
distriktets valplanering med planerade aktiviteter, medieutspel, materialproduktion och
effekter av utfallet.

Sammantaget har drygt 190 medlemmar ldmnat sina svar via det webbformulér vi skickade ut

vilket motsvarar ca 10 % av de som naddes* av mojligheten att lamna synpunkter (*Personer
som har en registrerad e-postadress i medlemsregistret)
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Samtliga arbetarekommuner, SSU distriktet, broderskap och S-kvinnorna har fatt en enkit.

Valrorelsen — var bild av skeenden och handelser

a. Reflektioner och iakttagelser fran kommunerna och linet

Kommunerna

Arjeplog

Socialdemokraterna 6kade sina mandat i kommunvalet. Personvalet har av tradition paverkat
valresultatet i kommunen. Huvudmotstandaren hade i detta val ingen populér kandidat. I
Arjeplog har det skett en medveten men intensiv valrorelse med besok i alla byar. Bytet av
kommunalrad under mandatperioden skedde lugnt och partiet hanterade fragorna i valrorelsen
pa ett bra sitt.

Arvidsjaur

Vi tappade roster i alla valen. Det finns en tydlig koppling mellan de lokala fragorna kring
skolan och medias fokusering under varen pa vara interna slitningar. Det har paverkat
fortroendet for oss pa alla nivaer. Vinnare i denna strid var Centern som gick fram i alla valen.

Boden

I Boden gjordes en medveten satsning pa att vara ute varje fredag och visa pa vart alternativ i
politiken resultat. Har tog vi tillbaka ledarskapet fran Moderaterna och gick mot trenden.
Trots att Sjukvardspartiet haft Boden som starkt fiste sa tappade @ven de roster Satsningen pa
kandidatutbildning har sédkert bidraget till det positiva resultatet. Socialdemokraterna gick
fram 1 alla valen. Privatiseringsforslagen som presenterades av Moderaterna har gjort att
manga tinkt till och det blev en ideologisk valrorelse.

Gillivare

Valet gick bra i kommun och riksdagsvalet men tappade i Landstingsvalet. Detta beror pa att
dessa fragor inte hade nagra sarskild profilfraga lokalt eller nagon sérskild profilering av
landstingskandidaterna.

Gillivare har bedrivit en tydlig och vil organiserad valrorelse. De satte fokus pa sin egen
politik och har inte reagerat eller attackerat de andra partierna. Valde att lyfte fram
skillnaderna mellan alternativen savil lokalt som nationellt.

Samhillsomvandlingen 4r en verklig utmaning, men med en klar och tydlig strategi och
arlighet mot medborgarna har de kunnat redovisa var de star. Valrorelsen satte fokus pa
politiken inte personerna. Det fanns en stark vi-kénsla under hela valrorelsen.

Haparanda

Tappade i kommun och landstingsvalet men gick starkt fram i riksdagsvalet mycket tack vare
lokal kandidat till riksdagen. Under valrorelsen besoktes alla byar vilket de sjdlva ser som
betydelsefullt for att fanga in manniskors fragor och visa att vi dr ett parti i manniskors
vardag. Virt att notera dr att Haparanda har lidnets ldagsta valdeltagande i kommunvalet med
61 %

Jokkmokk

Har gjort ett bra val utifran forutsittningarna och splittringen under mandatperioden. Gick
fram 1 samtliga val. Sjédlva valrorelsen genomfordes 1 stort sett under den sista veckan.
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Kalix

Tappade i alla valen och dir viljarna gatt till alla partier, -11 % i kommunvalet. Det
dramatiska bytet av kommunalradet har satt sina spar savél i organisationen som i
aktiviteterna under valrorelsen. Det politiska budskapet blev i stort sett obefintligt.

Kiruna

Trots sammanslagningen med Kirunapartiet och en kommun med stora samhillsfordndringar
lyckades inte partiet mer dn marginellt ta tillbaka tidigare forlorat fortroende i kommunvalet.
Kiruna dr den kommun som har flest partier i kommunfullméiktige. De 6kade dock i
landstingsvalet till 28 % utifran ett tidigare lagt fortroende, men ligger fortfarande pa en lag
niva med ca 10 % liagre dn Boden och Arjeplog.

Organisatoriskt var valet en framgang dér alla som besokt Kiruna under valrorelsen har varit
imponerade av organisationen och de aktiviteter som genomforts. Metoderna har bl.a. varit
Arena S och dorrknackningar som varit vél forberedda. Sista veckans mediarapportering av
partiets inre diskussioner har sdkert dragit ner valresultatet.

Lulea

Partiet tappade procentuellt i alla valen och f6ljer ddrmed riket. Antalet som rostade pa
partier okade, men vi tog inte var andel av befolkningsokningen. Luledas sammanséttning med
storstadsproblematik med manga inflyttade. Luleas situation ger anledning till en djupare
analys.

Organisatoriskt har valet varit véilplanerat med manga aktiviteter och ett stort engagemang
fran manga av foreningarna som jobbat med egna valplaneringar. AK bjod in samtliga
foreningar for att starta upp valarbetet och starta valstudier tillsammans med ABF.
Foreningarna har fran AK erhallit ett bidrag for att sjdlva kunna bedriva valaktiviteter.

Pajala

S gick fram i alla valen, vilket sikert beror pa kandidaterna fran Tornedalen i landstings- och
riksdagsvalet Det resulterade i manga aktiviteter som dven kom att synas mycket i media.

De stora fordandringarna som diskuterats i kommunen utifran de kommande gruvsatsningarna
har sikert bidragit till den positiva utvecklingen och partiets fortroende. Har dven under
mandatperioden lyckats hantera en periodvis besvirligt ekonomisk situation med behov av
strukturella fordandringar.

Pitea

Backade endast 1 riksdagsvalet. Partiets fortroende &r starkt och det finns idag inga alternativ
till kommunalradskandidater fran de andra partierna. Klarade ut en besvirlig media
uppmirksam under de sista veckorna. Nolia gor att valrorelsen i Pitea far en bra start och det
finns en bra organisation mellan valen med partiets lunchméten varje vecka aret om vilket gor
att debatten halls vid liv. Fortsatte att ga fram i landstingsvalet.

Alvsbyn

Hir tappade partiet i alla valen och foljer riket. De lokala fragorna kring kulturskolan och ny
politisk organisation som inte satt sig dnnu, har paverkat de andra valen da vi inte lyckades
komma ut med vad vi ville gora.
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Overkalix

Tog tidigt beslut hur bytet av kommunalrad skulle genomféras och med en stor 6ppet. Har har
partiet ett stort fortroende och det finns inget andra alternativ. Gick fram i riksdagsvalet men
tappade marginellt i landstings och kommunvalet fran en tidigare hog niva.

Overtornea

Gick stort fram i alla valen. Tog tillbaka makten i kommunen efter Centerns test av sina
nyliberala idéer. Vart alternativ var tydligt for viljarna. Kandidaterna fran Ostra Norrbotten i
riksdags och landstingsvalet har sékert bidragit till den positiva utvecklingen i alla valen.

Lianet

I landstingsvalet gar vi emot riket och tar ytterligare andelar av viljarkaren. (se
sammanstillning av valresultatet kommunvis). Det #r endast Visterbotten och Orebro som har
fler socialdemokratiska véljare procentuellt i landstingsvalet. I atta av tjuga landsting gick
socialdemokreterna framat. I ovriga tappade vi roster.

Trots stora demografiska fordndringar och en befolkningsminskning har vi dnda lyckats visa
pa var formaga att leverera resultat. Forslaget om en region kom inte att bli den stora
valfragan trots NS forsok att lyfta denna fraga under hela valrorelsen.

I enkitsvaren har synpunkter framfort att landstingspolitiken varit nedtonad i vart
lansprogram. Onskemal om att vi ska vara mera konkret av vad vi vill.

Samarbetat med SSU har pa sina hall fungerat bra, men pa andra orter har det saknats en
gemensam planering. Ungdomsférbundets egen planering bor infor kommande valrorelse vara
en del av ldnets planering for att se var de kan bidra bést.

Vi kan se att den planerade utspelsplanen har bidragit till att var politik syntes. Den var ett
stort stod for att kunna planera for bra aktiviteter och sprida uppdraget mellan de atta
regionala foretradarna. Allt kom inte att bli som ténkt beroende pa hur valrorelsen utvecklades
och fragornas aktualitet. Om det var ritt att bara ha dessa atta som frontade media kan
diskuteras, dr valet en fraga om personerna eller om var politik?

Vara reflektioner fran kommun och landstingsgenomgangen med forslag till fragor
- Nir och hur gor vi byten av vara kommunalrad? Hir borde detta ske i stor ppenhet
och 1 god tid fore valet, kanske redan under mandattiden for att véljarna ske se vem
som #r var kandidat. (ex Overkalix och Pajala)

- Behov av en delvis gemensam valplanering i Norrbotten foranleder behov av en
strategi for hur distriktets stod utformas for att arbetarekommunerna ska kunna géra en
organisatoriskt och politisk valplanering for valrorelsen

- Hur hanterar vi interna problem mellan olika grupper? Vi behdver metoder for att i
partiet diskutera hur vi skall ta fram spelregler och hur vi vardar partiet da det finns

motsattningar mellan personer eller grupper.

- Hur kan landstingsvalet bittre savél politiskt som organisatoriskt samordnas med
Arbetarekommunernas valaktiviteter for att inte bli bortglomt?
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- Vi bor bevaka och ldgga upp strategier 6ver hur vi kommunicerar vara alternativ. Det
kan finnas fordndringar som kan vara svara att forklara (ex Alvsbyn)

- Hur kommunicerar vi fragor dir regionforetridare bér ansvaret for, men som paverkar
verksamheten i en enskild kommun? Detta for att det inte ska bli en "6ppen strid”
mellan partiets foretradare lokalt och regionalt.

- Hur presenterar vi var politik for den allt storre invandrargruppen?

b. Organisationsfragor sammantaget
Lokalt
Det finns en tydlig koppling till vara valframgangar i kommunerna och hur vi internt jobbat
under mandatperioden. Bilden av oss och var formaga att hantera politiken, nomineringarna
och kommunicera vad vi vill Hir har vi kunnat bedriva en bra valrorelse, fokuserat valarbetet
pa att vara ut och fora en dialog med viljarna.

I de kommuner dir vi inte klarat ut att hantera motsittningar eller kommunicera vara beslut
har vi dven haft problem med att fora ut var politik. Engagemanget fran kandidater och
foreningar har dven har varit lagt.

En aterkommande synpunkt i enkéterna dr att det saknas manga av kandidaterna pa vara listor
i valarbetet. Man vill infér kommande val se en bittre ordning dir det framgar dnnu tydligare
att det krévs ett storre engagemang om man ska vara en av partiets kandidater.
Forvéntningarna &r storre pa dem som har eller forvintas fa mer framtradande poster.

I valplaneringen behover vi se 6ver hur vi far med nya medlemmar som vill vara med i
valarbetet. Genom olika aktiviteter dir de ges mojlighet att “’ldra kdnna partiet”, kunskap om
vara fragor och fler ”sociala arrangemang” kan vi kan hitta manga som kan gora
betydelsefulla insatser i valarbetet. Kandidatutbildningarna f6r de kandidater som fatt
fortroende dr ett annat viktigt inslag i detta arbete. Men redan nu behdver vi starta den
“politiska aftonskolan” for vara fortroendevalda och medlemmar som vill férdjupa sig i var
politik och vara grundvérderingar

Det dr viktigt att i ett tidigt skede engagera grundorganisationerna och sidoorganisationerna i
valplaneringen sa att valet inte bara blir en fraga for arbetarekommunen utan nagot som beror
och engagerar foreningarna och klubbarna.

Manga uttrycker en tveksamhet kring bilagan som distribuerades med dagstidningarna.

Regionalt
Valupptakten vid Nolia bedomer manga som mycket virdefull och har gett en bra start pa
valrorelsen.

Rollférdelningen mellan Distriktet och arbetarekommunerna nér det géller landstingsvalet
maste ses Over. Exempelvis nir de regionala framtriddande landstingsforetradarna kommer ut
maste det vara en samordning med de lokala landstingskandidaterna, for att dven lyfta fram
dem. I arbetarekommunernas planer maste dven landstingsfragorna lyftas fram. Det handlar
savil om lokala politiska utspel ocksa aktiviteter diar kandidaterna far en aktiv roll.
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I de undersokningar vi kunnat ta del av &r hilso- och Sjukvardsfragorna en av de viktigaste
fragorna for véljarna. En fraga som utifran var viardegrund bor vara en vinnarfraga for oss.

Det dr angelédget att vi mellan valet fortsitter med arbetsplatsbesoken sa att de inte bara sker
under valrorelsen. Denna valrorelse hade vi svart att komma in pa arbetsplatserna om det inte
var de fackliga organisationerna som gjorde egna aktiviteter. Lokalt kan vi se att Kommunal
och Metall hade bra valaktiviteter.

Distriktets stod till de mindre arbetarekommunerna har varit uppskattat och den gemensamma
planeringen av annonsering, produktion av trycksaker, affischer och annat material har varit
bra. Hér har vi allt att vinna pa att ha en gemensam grafisk utformning i hela l4net.

Valkretsindelningen inf6r landstingsvalet maste vi ta stdllning till tidigt under
mandatperioden. Fordelarna med en lista &r att alla kandidater finns med pa en gemensam
lista och det &r ett val. Inte som nu att det kan upplevas som flera lokala val.

Media, hemsidor och andra sociala medier

De planerade massmediautspelen regionalt har dven nationellt uppmérksammats utifran
antalet som tagit del av vara pressmeddelanden. Vi har synts i ldnets samtliga tidningar under
hela valrorelsen. Nackdelen r att vi behdver planera vara aktiviteter for att inte kollidera
mellan lokala och regionala utspel under valrorelsen. Det finns i enkéterna en viss frustration
att vi inte kan hantera medias bevakning av partiet och att vi inte nar ut med vara fragor.

Den samordnade annonseringen har varit bra. Ett medieomrade dér vi denna valrorelse
regionalt inte varit sa aktiv pa var radioreklamen dir Sjukvardspartiet och Moderaterna hordes
ofta. En kanal som manga av de yngre viljarna foljer.

Vart arbete med hemsidor och andra sociala medier har vi inte férdjupat oss i, men det finns
behov av att se 6ver hur vi anvéinder vara hemsidor vilket papekats i nagra av enkiterna fran
medlemmarna. En hemsida kridver engagemang och att den uppdateras och innehaller aktuell
information savil under som efter valet for att vicka intresse. Vi far inte har en Gvertro att det
ar endast via bloggar, hemsidor mm vi nar viljarna ddr det personliga métet dr béttre men alla
vigar behovs.

Forslag
- Se over hur vi organisatoriskt far en gemensam valrorelse nér det géller de regionala
fragorna som landstingsfragorna med sjuk- och hilsovard, kultur och regional
utveckling.
- Virdet av den lokalt/ regionalt producerade bilagan till ldnstidningarna bor utvérderas.
- Hur kan distriktets hjdlpa de arbetarekommuner som behover stod for att halla sina
hemsidor aktuella savil under som efter valrorelsen. (manga sidor dr fortfarande ej

fordndrade efter valet nov 2010)

- Viga for och nackdelarna med dagens fem valkretsar i landstingsvalet och ett
alternativ med en gemensam lista.

- Utvirdera vilka medier vi ska anvinda oss av for att na alla viljargrupperna.
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Nationellt
Synpunkter fran enkiterna. ..

Den smutskastningskampanj som drevs mot Mona bade som partiledare for
socialdemokraterna och som kvinna kom att ta ett stort utrymme av debatten. Det gjorde det
svart att komma ut med var politik. "Mona borde ha fatt bittre stod av sina egna”.

Vi kom igang for sent och vi hade ett for otydligt budskap dér vi hela tiden skulle komma
Overens forst innan vi kunde ga ut med var politik. ”Partiledningen och i férsta hand Mona
hade inte det ritta fortroendet bland de édldre véljargrupperna och framst bland mén 50+~

Valet — hur gick det och varfor

Lokalt

De arbetarekommuner som utifran var bedomning i god tid fore valet antagit en valplan,
organiserat valrorelsen och 16st alla fragor kring personfragor har lyckats na ut med sin
politik. De har lyckats fora ut de lokala fragorna som ber6r méanniskor i deras vardag. De som
har tagit fram ett eget lokalt program hade ocksa nagot att beritta for viljarna. Hir kom
samtalen vid telemarketing, dorrknackningar, korvgrillning, soppkok, foretagsbesok
aktiviteter vid valstugan att handla om var politik. Malet med att gora en valrorelse dér vi
hade manga samtal med viljarna var lyckad. Det finns ett stort virde av att ha aterkommande
utatriktade aktiviteter ddar vi moter viljarna. Det finns dven ett stort vérde i att de vet att de
kan mota oss dven mellan valen. Manga har ocksa valt att gora en hel del besok i byarna.
Kénslan #r att dessa besdk har varit uppskattade och paverkat valresultatet. — Vi var ett parti i
minniskornas vardag”

Bilden av att vi hade interna problem pa nagra orter &r tydlig. Vi dgnade oss inte at att
beskriva vad vi ville och vi hade inte heller ndgon vision. Dér vi hade interna problem
uppfattade véljarna att vi mer pratade med varandra @n med véiljarna vid valstugorna. Detta
visar sig ocksa i valresultatet dir vi generellt kan se en storre rostsplittring mellan valen.

Infor kommande val bor vi under mandatperioden se till att vara fértroendevalda och
partimedlemmar far mojlighet att ldra sig mer om hur kommunverksamheten fungerar och

kunna f6lja fragor som gor att de har en bred kunskap om sakfragor som ménniskor berors av.

De orter som gjorde egna lokala program har haft ett bra material att anvinda sig av i samtalet
med viljarna.

Forslag
- Metodutbildningar for fortroendevalda och kandidater hur vi méter véljarna.

- Seminarier, informationstillfdllen, utbildningar i "’kommunala fragor”

- Metoder for att ta hand om nya medlemmar sa att de kinner sig vilkomna och far
mojlighet att ldra sig mer om vart parti och var politik.

- Utveckla metoder for att fa vara foreningar och klubbar att forsta att de har en viktig
roll 1 partiorganisationen mellan valen och under valrorelsen.
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Regionalt

Den regionala valrorelsen har i stort fungerat bra och de malséttningar som sattes upp vad
giller resultat och aktiviteter med utspelsplanering uppnaddes. Det var en bra spridning av
vara regionala foretradare i form av riksdagskandidaterna och landstingsraden.

Bra med vara regionala affischer som lyfte fram var politik och hade tydligare budskap, i
motsats till det centralt producerade valmaterialet denna valrorelse.

Regionalt lyckades vi bra med att fora ut vart budskap i media genom inbjudningar,
debattartiklar och pressmeddelande. Detta mycket tack vare att det finns flera lokala
dagstidningar. Pa det nationella planet dr det svarare vilket visar sig i utviarderingar av de
”Stockholms baserade dags- och veckotidningar” som Overviagande lyfte fram alliansens
fragor och beskriv var politik som mindre fordelaktig for viljarna.

Trots att sjukvardsfragorna i nagra kommuner varit starkt ifragasatta under mandatperioden
lyckades vi dnda ta ytterligare roster. Det bor dnda visa att vi har formaga att for véljarna visa
pa att vi kan leverera en god hilso- och sjukvard. Vi har dock ett stort ansvar som parti att
hélla samman fragor som berér méanniskor i deras vardag dir ansvaret delas med kommunerna
och landstinget.

Det ir inte OK att vi for debatten i medierna da vi inte kan eller ens forsoker komma Overens
internt, eller att vi stimmer varandra da vi inte kan komma Overens trots att det sitter starka
partiforetradare pa bada sidorna i tvisten.

Forslag
- En strategi maste tas fram for hur socialdemokreterna i ldnet skall hantera och 16sa
fragor som paverkar kommunerna och landstinget.

- Behov av en samlad valplanering for den regionala valrorelsen tillsammans med
arbetarekommunerna.

Nationellt

Vi tappade successivt fran arsskiftet 2009/2010 vart fortroende hos véljarna. Vi dgde inte
agendan och det pratades mer om person dn om var politik. Var formaga att samarbeta med V
och MP var ingen vinnarfraga da viljarna inte sag var vision utan bara alla aterstillare. Den
rodgrona alliansen hade inte en talesperson utan manga i motsats till alliansen. Partiet gav
aldrig Mona en chans att visa sitt ledarskap och var kanske inte heller moget for en kvinnlig
ledare.

Norrbotten foljer inte riket och har fran valet 1998 med 47,3% Okat var andel i riksdagsvalet
till 51,86% 2010. I Norrbotten har vi kanske béttre forutsittningar for en dialog med véljarna.
Vi har lyckats tydliggora effekterna av forslagen, savil vara egna som alliansens pa
Norrbottensniva. Vi har gjort det till fragor som ber6ér ménniskorna, vilket &r naturligt da vi
vill att de ska forsta vad som hénder.

En anledning till att det gar bittre i for Socialdemokraterna i Norrbotten dr vart engagemang
for industrin och niringslivet. Nér vi pa andra hall i landet uppfattats som att vi glomt att
resurser maste skapas sa har vi i Norrbotten faktiskt lange fokuserat pa att skapa goda
forutsittningar for niaringslivet. Manga norrbottningar jobbar inom basindustrin och ser att
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basindustrierna bidrar till ldnets utveckling och ser att vi bevakar verksamhetens
forutséttningar att verka.

Medlemmarnas synpunkter dr i manga delar samstimmig och det dr manga som lyfter fram
problemet med vart samarbete med Miljopartiet och Visterpartiet. Har géar bilden givetvis isér
dér nagra menar att vart samarbete med Miljopartiet. Vi fick bilden av att vi ville forsamra
forutsittningarna for dem som bor i glesbygden och att vi drev fragor kring hogre
energiskatter. Vi tog inte ansvar for ekonomin. De finns de som dven pekar pa problemet med
att vi efter patryckningar tog med Visterpartiet i den rodgrona alliansen. Vi fick med ett parti
som ville 16sa alla behov genom hogre skatter”.

Samarbetet med Miljopartiet och Vinsterpartiet och var gemensamma valplattform beskriver
nagra som ett stort fiasko. Samtalen i valrorelsen kom dérfor att handla mera om Mona som
partiledare och statsministerkandidat. Kraven att avskaffa Rut men behalla Rot (Ddrmed
ocksa en koppling till jamstdlldhetsperspektivet med att fordndra nagot som kvinnor jobbar
med men behalla omraden som flertalet mén jobbar med). Den langsiktiga energipolitiken dér
vi inte hade en bra 16sning pa samt kilometerskatten och bensinpriserna. ”Det gar inte att leva
pa gamla meriter” Vi pratade for mycket bidrag kopplat till arbetsloshet och a-kassa och andra
stodformer och for lite om de nya jobben. Aven forslagen att hoja fastighetsskatten. Medias
bild av var politik blev i stort sett bara alla forsamringar vi sag och inte pa vad vi ville.

Inledningen av valrorelsen var att vi mer reagerade pa alliansens utspel och for lite pa egna
idéer. De idéer vi senare i valrorelsen presenterade som vara gemensamma valloften med MP
och V var inte tillrackligt forankrade i partiet. Vi hade inte “forpackat” dem eller kunde
kommunicera ut dessa till vdljarna. Vart budskap var delvis att Vi ville tillbaka till makten”.

En aterkommande synpunkt dr saknaden av en mer viardegrundsbaserad valrorelse dér vi
beskriver det samhille vi ville se med utgangspunkt far vara grundvérderingar. Hur vi vill ga
vidare med att utveckla vialfarden och den svenska modellen, inte bara att rétta till
forandringarna som alliansen gjort under mandatperioden i trygghetssystemen. Det var forst
under den sista veckan dér vi borjade att ’ga ut med eget budskap och visa pa de
grundldggande skillnaderna mellan blocken”. Planboksfragorna fick ett for stort utrymme i
denna valrorelse.

Vi har behov av att jobba med var etiska virden. Att leva som vi ldr och inte gora pa annat
sdtt dr viktigt for manga av vara kirnviljare.

LO och facken var i manga delar osynliga i valrorelsen. Det kom sékert att paverka valet da vi
kan se att farre av LO medlemmarna rostade pa Socialdemokraterna i valet.

Vi behover bestimma oss hur var tradition av facklig-politiska samverkan ska utvecklas och
ta sin form framover. Den behdvs men maste hitta en form som kan fungera.

Budskapet ” vi har inte tid att vianta” kidndes for manga som flummigt.
Som ett folkrorelseparti maste vi nu se dver hur vi jobbar och anvinda den kraft som finns att
manga kan vara med. Vi far inte bli ytterligare en kampanjorganisation. Den blockpolitik som

vi gick till val pa maste vi analysera ytterligare.

De nationella valaffischerna fungerade inte da de var ”dystra” otydliga och inte anpassade att
anvindas pa det sitt som vi traditionellt affischerar.
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Forslag

Partiets arbete med en mer viardegrundsbaserad politik maste formas, dér vi utifran
vara grundvérderingar formar en vision pa synen av individen, samhéllets roll och
uppdrag. Fragor som ligger i takt med samhéllsutvecklingen och beror véljarna i deras
vardag.

Strategi for hur vi ska hantera det facklig — politiska samverkan.
Hur formar vi nationellt en ny hallning och ett férhallande till néringslivet och

néringspolitiken som gor att viljarna ser att ater blir ett parti for tillvéxt och hallbar
utveckling.
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Valresultatet till riksdagen i hela riket — Liinet

Riket
2010

Moderaterna 30,06% 3,83
Centerpartiet 6,56% -1,3
Folkpartiet liberalerna 7,06% -0,048
Kristdemokraterna 5,60% -0,99
Socialdemokraterna 30,66% -4,33
Vénsterpartiet 5,60% -0,24
Miljépartiet 7,34% 2,09
Sverigedemokraterna 5,70% 2,77
Valdeltagande 2010 var 84,93% +3,09
Valresultat till landstinget i Norrbotten

Norrbotten

2010

M Moderaterna 11,90%
C Centerpartiet 4,95%
FP Folkpartiet liberalerna 4,12%
KD  Kristdemokraterna 2,58%
S Socialdemokraterna 43.11%
\Y% Vinsterpartiet 8,48%
MP  Miljopartiet 4,03%
NS  Norrbottens sjukvardspart  16,37%
OVR Ovriga partier 4,47%
Valdeltaganden 2010 var 81,61% + 2,93
Landstingsvalet kommunvis
Kommun Resultatet Forindring
Arejeplog 38,91% 0,68
Arvidsjaur 48,16% -5,61
Boden 38,23% 1,53
Gallivare 45,39% 0,74
Haparanda 47,87% -2,45
Jokkmokk 46,28% 2,17
Kalix 49,23% -5,18
Kiruna 28,58% 3,99
Lulea 41,76% -1,84
Pajala 47,25% 10,24
Pitea 49,77% 3,75
Alvsbyn 43,01% -5,76
Overklix 52,04% -2,45
Overtorned 42.62% 7.35

Norrbotten
2010
16,38%

4,65%
4,32%
3,29%
51,86%
9,29%
5,26%
3,85%

2,01
-1,78
0,03
-0,92
0,38
-1,29
1,21
2,38

Norrbotten

1,55
-1,16
-1,28
-1,04
0,28
0,08
0,97
0,93
-0,34

/. Bilaga valresultatet 2010 for respektive kommun.

2006
10,35%
6,10%
5,40%
3,62%
42,82%
8,40%
3,06%
15,44%
4,81%

Norrbotten
2006
13,36%

6,43%
4,29%
4,21%
51,48%
10,53%
4,06%
1,47%

2002
7,42%
5,52%
5,10%
4,02%

38,38%

11,38%
3,86%

23,18%
1,15%

2002
7,23%
5,10%
6,46%
5,32%

47,95%

12,72%
5,21%



Befolkning i Norrbotten

Foljande uppgifter onskas for Norrbotten respektive riket som helhet:

Andelen kvinnor och mdn i befolkningen 18 ar och dldre

Andelen ensamstaende, gifta, sammanboende

Andelen personer over 65 ar

Arbetslosheten i befolkningen

Andelen personer under 30 ar som far sjukersdttning

Fordelning i boendeform (hyresrdtt, bostadsrditt, villa, radhus/kedjehus)
Utbildningsniva (folkskola/grundskola, gymnasieutbildning, eftergymnasial
utbildning)

8. Andelen arbetare (LO-medlemmar) och tjdnstemdn (TCO- och SACO-medlemmar)

NSRRI~

For att besvara ovanstaende fragor har vi utnyttjat information fran Statistiska centralbyran
(befolkningsstatistik och utbildningsstatistik 2009 och urvalsundersokningen om hushallens
ekonomi (HEK) 2008). Uppgifter om arbetsloshet har hamtats fran Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokningar (AKU) och avser 1-3 kvartal 2010. Den statistisk som finns att
tillga fran Statistiska centralbyran avseende fordelning mellan arbetare respektive tjansteman
avser endast privat sektor. For offentlig sektor saknas denna information.
Fackmedlemsstatistik kan fas pa total niva, diremot kan fackforbunden inte ta fram
medlemsantal for Norrbottens 1dn enskilt. Forsdkringskassan har tagit fram uppgifter om
sjukersittning 2010 (avser matvardet for bestandet november manad). Samtliga uppgifter
redovisas i tabell 1.

Tabell 1 Procentuell andel av befolkning i riket respektive i Norrbottens lin

Riket Norrbottens lin

Min over 18 ar (2009) 49,3% 50,5%
Kvinnor 6ver 18 ar (2009) 50,7% 49,5%
Personer over 65 ar (2009) 16,8% 19.2%
Personer under 30 ar med sjukersittning (2010)* 0,5% 0,6%
Personer 6ver 19-64 ar med sjukersittning (2010)* 7,9% 9,1%
Ensamstaende (2008) 43,6% 44,0%
Gifta/sammanboende (2008) 56,4% 56,0%
Arbetslosa i % av arbetskraften
(15-74 ar)

2010 kvartal 1 9,1% 11,9%

2010 kvartal 2 9,3% 11,5%

2010 kvartal 3 7,8% 8,5%
Boendeform hushall (2008)

Hyresldagenhet 42,4% 43,8%

Bostadsritt 18,7% 9,6%

egen- tvafamiljsfastighet 35,5% 42,5%
Utbildningsniva (2009)
Forgymnasial utbildning 22,4% 20,3%
Gymnasial utbildning 45,4% 52,6%
Eftergymnasial utbildning 32,2% 27,0%
Andel arbetare i privat sektor (2009)** 31,7% 33,7%
Andel tjdnstemén i privat sektor (2009)** 35,3% 23,2%
Andel anstillda i offentlig sektor** 33,0% 43,0%

* Som andel av antal personer i dldern 19-64 ar
** Som andel av totalt antal anstéllda i riket resp. i regionen
Kailla: Statistiska centralbyran och Forsikringskassan

De enda parametrar man kan fundera 6ver dr utbildning och sammansittningen pa
arbetsmarknaden.
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Var interna hantering av kryssen — Vad innebar kryssen

Vallagen 14 Kap Hur ledamoter utses

Riksdagsvalet

9 § 1 forsta hand skall ordningen mellan kandidaterna bestimmas pa grundval av storleken pa
varje kandidats personliga rostetal. Personligt rostetal skall faststéllas bara for en kandidat
som fatt sirskilda personrdster som motsvarar minst 8 procent av partiets rostetal i valkretsen.

Ett personligt rostetal faststills pa grundval av de sérskilda personrdster som avgivits for
kandidaten. Valsedlar pa vilka det lamnats sérskilda personroster ordnas gruppvis efter
partibeteckning. Darefter riknas antalet personroster for varje kandidat i gruppen. En
kandidats personliga rostetal dr lika med antalet personréster som har limnats for kandidaten
under samma partibeteckning. Den kandidat som har storst personligt rostetal tar forsta plats i
ordningen, den som har nést storst tar andra plats och sa vidare enligt samma grund

Ledamoter i ovriga val

13 § Ledamoter i 6vriga val faststélls enligt vad som tillimpas betriffande riksdagsvalet.
Personligt rostetal skall faststillas bara for kandidater som fatt sirskilda personroster
motsvarande minst 5 procent av det antal roster som partiet fatt i valkretsen, dock minst

1. vid val till landstingsfullméktige: 100 roster,
2. vid val till kommunfullmiktige: 50 roster.

Niar mojligheten till personkryss inférdes i det svenska valsystemet var tanken att den enskilde
viljaren skulle fa en storre majlighet att paverka vilka kandidater som valdes in for det parti
man rostade pa. Eftersom ingen full enighet kunde nas mellan partierna blev
personkryssreformen en kompromiss dér véljarens mojlighet att paverka listans utformning
begrinsades genom de spirrar som infordes i systemet.

I samband med detta val, men dven kopplat till tidigare val efter personkryssens inférande,
har diskussioner uppkommit kring personkryssens betydelse for det efterféljande
nomineringsarbetet och krav har rests pa att framgangar i personvalet med automatik ska
betyda att kandidaten prioriteras i nomineringsarbetet.

I ett par kommuner, déribland Kiruna, har klart uttalats att fordelningen av personkryssen
kommer vara avgorande for nomineringen till posten som kommunstyrelsens ordforande. I
Kiruna uttalades att personkryssen skulle avgora vem av de tre toppkandidaterna som skulle
nomineras till posten.

Problematiken kring personkryssen kan sammanfattas pa detta sitt:
1. Tanken med personkryssen var att viljaren skulle kunna paverka vem som valdes in i

den forsamlingen vilket valet gillde till.

2. T vissa fall har enskilda kommuner valt att ge personkryssen en annan betydelse dn den
som var tanken nér reformen genomfordes.

3. Nir vissa kandidater natt stora personvalsframgangar gor de ocksa ansprak pa att detta
ska paverka de efterfoljande nomineringarna.
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Vad idr da problematiskt i situationen?

1.

Att personkryssen skulle ha nagon annan betydelse dn den enligt vallagen faststéllda
skulle kunna innebéra forvirring for véljaren. Om en viljare vill ha in en kandidat i
fullmiktige som inte star pa valbar skulle enligt tanken med vallagen innebéra att
viljaren kryssar denna kandidat. Om en arbetarekommun gor en annan tolkning,
exempelvis att denna paverkar valet av kandidat till posten som kommunstyrelsens
ordforande sa kan detta tvinga viljaren att kryssa en person som redan star pa valbar
plats for att sa att sdga rosta i kommunalradsfragan. Viljaren gar da miste om
mojligheten att kryssa kandidater som star pa ej valbar plats och som man gérna skulle
vilja ha in. Rent allmént uppstar ocksa tolkningsproblem kring vad den enskilde
viljaren avser med sitt personkryss om arbetarekommunen valt att blanda in
nomineringsfragor i personvalet. Innebir ett kryss for en kandidat som star pa icke
valbar plats att viljaren enbart vill ha in den personen i den forsamling valet géller
eller innebir det ocksa att viljaren rostat pa kandidaten som kommunstyrelsens
ordforande ocksa? Fragetecknen blir mer dn svaren.

Nir det giller landstingsvalet, och dven i de kommunfullméktigeval ddar kommunen
omfattar mer 4n en valkrets och dér partiet gar ut med skilda listor i de olika
valkretsarna, kompliceras fragan ytterligare om man skulle ge personkryssen nagon
annan betydelse dn den enligt vallagen givna. Hur ska personkryssen mellan olika
valkretsar viktas? Viljarna har ju inte haft mojlighet att vilja ur samtliga kandidater
vem man ska kryssa. Skillnaderna i storlek pa valkretsarna innebér dven att kryssens
tyngd varierar mellan valkretsarna.

Framgangar i personvalet dr hursomhelst ett uttryck for ett stort fortroende i
valmanskaren. Detta bor pa nagot sitt finnas med i valberedningens arbete med
nomineringarna. Djupare diskussioner om detta bor slutféras innan nomineringsarbetet
infor nista val inleds.

Forslag till reckommendation:

1.

Aven om det ir lovvirt att 6ka medborgarinflytandet i nomineringsprocessen genom
att lata viljarna vara med och paverka utgangen bor inte detta sammanblandas med
personvalsinslaget 1 det svenska valsystemet. De arbetarekommuner som vill 6ka det
direkta inflytandet 6ver nomineringar till ledande poster bor soka andra vigar att
uppfylla denna ambition. Detta for att undvika forvirring for den enskilde véljaren.

Distriktsstyrelsen bor inleda ett genomgripande arbete inom partidistriktet for att
komma fram till hur personvalsframgangar ska hanteras i det fortsatta
nomineringsarbetet sa att detta #r avklarat i god tid fore nomineringarna till nista
allménna val gors.

Arbetarekommunerna bor inleda samtal hur kryssen ska hanteras i det fortsatta
nomineringsarbetet sa att detta r avklarat i god tid fore nomineringarna till nista
allménna val gors.
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