Mojligheternas
Vastra Gotaland

Py = AP
e o . N F 4 ~ R
- ;:..:‘. {...:':‘L 3 - - < -V‘* \ ; 4 ﬁ"“l
o E Tt = ~ /7 g E :
% "\ \ -
. 4 ] X Zh -
5\ 9 ~

Handlingsprogram 2011-2014



Antaget av Socialdemokraterna 1 Vistsverige 2010-04-24

Alla bilder i programmet ir montage.



Innehallsférteckning

Mojligheternas Vastra Gotaland ... 4
Var politik for ménniskor i Vastra Gotaland...........ccoeeeereeeereccccnreccenns 7
Ett hallbart liv for framtida generationer ........ccceuvuviicueininicieininiceriniceecsseeneeeaes 8
Att vixa upp och vara O¥fIKeN ... 10
Att ta plats 1 VUXENVALIAEN. ..o 12
Att leva ett langt liv 1 trygghet och halsa ......cccccvviiiiiiviiciiiiiiiciicccccen 14
Att leva ett gott liv ocksa nar man ar Sjuk......cccveieiiiiiiiiiie 16
Att vara trygg nar olyckan varit framme.......ocoeveieiniiiiiie 18
Ett meningsfullt arbete at alla.......c.ccoeviiiiiiiiiiiiiiii s 20
Ett Vistra Goétaland med upplevelser och kultur £6r alla.......ccccevviviiciviviiciniviicnnnes 23
Ett Vistra Gotaland £6r manniskor 1 rOLelSe. ..o 25
Vir politik f6r dig som dr medarbetare i Vistra Gotalandsregionen..........ccceveeeaeeee. 27

Vir politik f6r en effektiv Organisation .......c.ccevicueiniieinininieiniiceeccesieeseeseenens 29

3 (31)



Mojligheternas Vastra Gotaland

Alla ménniskors lika virde och moijligheter dr grunden for det samhalle vi vill leva i.
Det socialdemokratiska Vistra Gotaland ir ett sambhille dir alla far plats. Vistra
Gotalandsregionens verksamheter ska vara demokratiskt styrda sa att medborgarna
har insyn 1 verksamheten och méjlighet att stilla de ansvariga till svars genom

allminna val.

Viilfard kan bara skapas tillsammans. Utveckling och jobb ir forutsittningar for att
alla ska kunna fa del av vilfirdstjanster som vard och omsorg. Sjukvarden ska vara
solidariskt finansierad genom skatter. Ingen ska beh6va fundera pa att skaffa sig en
privat sjukvardsforsikring for att fa vard av hogsta kvalitet eller behandling i rétt tid.
Sjukvard ska ges efter behov. Patienten far aldrig bli en vara pa en marknad. Darfor
tolererar vi inte heller griddfiler inom offentligt finansierad verksamhet.

Sambhillet blir allt tuffare. Arbetsloshet innebir ofta en stillasittande passivitet utan
mojlighet till ett rikt liv. I ett socialdemokratiskt samhalle far alla en andra chans. Vi
vill skapa ett samhille dir alla 4r med och tar ansvar. Samhillet ska skapa
forutsittningar for minniskor att vixa. Alla manniskor kan och vill i grunden sitt eget
och andras basta. De senaste aren har klyftorna 6kat i Sverige och Vistra Goétaland.
Socialdemokratins uppgift ir att bekdmpa orittvisor for att skapa ett samhille dir alla
far plats.

Utmaningar for framtiden

Socialdemokraternas handlingsprogram for Vistra Gotalandsregionen dr utformat
for att mota framtidens utmaningar. Den frimsta utmaningen ar att skapa en hallbar
framtid med jobb for alla som ger méjlighet till utveckling och ett rikare liv.

Sambhillet f6rindras i en allt snabbare takt. Det skapar bade utmaningar och
mojligheter. Niringslivet behéver utvecklas mot nya produktomriaden med storre
inslag av tjansteproduktion. Forskning och innovationskraft ar viktiga for att
astadkomma en sadan foérandring. Konkurrensen om arbete och individens 6nskan
om personlig utveckling stiller allt hégre krav pa utbildning och kompetens.
Minniskors tillgang till livslangt lirande en férutsittning for att tillgodose behovet av
kompetent arbetskraft. Okade krav p4 produktivitet och snabbhet i arbetslivet
riskerar att sla ut ménniskor och skapa ohilsa. Det m6ts med mer delaktighet,
omtanke, gott ledarskap och en god arbetsmilj6 i arbetslivet.

Mojligheterna att exempelvis erbjuda en bittre sjukvard 6kar genom ny kunskap och

avancerad teknik. I en alltmer férinderlig virld kommer glappet mellan férvintningar
och resurser att Oka. Vilfirdens framtida finansiering kommer att kriva l6sningar for
en ny tid.



Vistra Gotaland dr den del av Sverige som ar mest beroende av utvecklingen 1 var
omvirld. Storsta delen av den svenska utrikeshandeln sker via Viastsverige eller
produceras av det vistsvenska naringslivet. For att paverka utvecklingen ar ett starkt
internationellt arbete och deltagande i det europeiska samarbetet nédvindigt. Vi vill
stirka samarbetet med andra europeiska regioner.

Ansvaret for individens hilsa och vilmadende kan aldrig Gvertas av samhillet.
Tillsammans tar vi ansvar for att utforma en hilso- och sjukvird som finns i alla
delar av Vistra Gétaland. Det dr genom minskad byrakrati och krangel vi uppnar
delaktighet och kéfrihet f6r den som ér i behov av vard under livets alla skeden.

Bostadsmiljon och det egna boendet blir allt viktigare. En utbyggd kollektivtrafik ger
stora mojligheter f6r ménniskor att forbittra sin arbets- och livssituation.
Morgondagens manniskor s6éker nya upplevelser vilket 6kar efterfragan pa kultur och
turism. Det skapar en god grund for tillvixt inom en niring som har stor
utvecklingspotential och som kan skapa nya jobb..

Valfard bade fér nuvarande och kommande generationer

Vi vill stimulera en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att leva ett gott liv. Var 6vergripande vision ar
ett hallbart samhille med positiv social och ekonomisk utveckling utan negativa
effekter pa miljon.

Den sociala ekonomin och idéburna organisationer ér viktiga komplement till privat
och offentlig verksamhet. De bidrar till tillvixt och sysselsittning samt till social,
ckonomisk och ekologisk hallbarhet. Vi socialdemokrater vill stédja och utveckla
formerna for samverkan med den sociala ekonomin.

Ett hallbart samhille ger en konkurrensférdel. Vistra Gotaland ska vara
internationellt kint for sin miljoprofil och ska vara ett attraktivt resmal for turister
som vill uppleva en bra milj6, med minskliga stider, levande skog och rent vatten.
Ett samarbete f6r omstallning till fossilfri energiférsorjning och for
transportindustrins omstallning till miljévinliga fordon skyndar pa en utveckling av
miljoteknikindustrin.

Alla som bor i Vistra Gotaland ska ha ett bra jobb som bidrar till
meningsfullhet och ett rikare liv. Vi vill fortsitta satsa pa omstillning frin ett stort
beroende av biltillverkning till att skapa fler jobb inom andra niringar savil i industri,
service som tjanstesektorn. Den vistsvenska fordons- och energiindustrin har stor
potential och kunskap som bidrar till hallbar utveckling och ér viktig for
sysselsittningen. Kunskapen om industriell tillverkning och design fran traditionella
branscher ska omsittas och tillimpas i1 naringar som energiteknik, turism, biomedicin
och livsmedel.

5 (31)



Genom omstillning av energisystemet och investeringar i hallbara transporter binds
Viistra Gotaland samman till en grén region med snabb tillvixt.

I Vistra Gotaland ska kollektivtrafik vara ett naturligt val. En kraftfull satsning
pa kollektivtrafik skapar kortare restider och knyter thop stad och land. Det ger
storre ssmmanhingande arbets- och studieregioner. Kollektivtrafiken ska mojliggora
resor pa obekvim arbetstid och till och fran fritidsaktiviteter.

Vistra Gotaland ska sté for kunskap och skaparkraft. Var f6rmaga att skapa
mojligheter i framtiden grundar sig i hur vi omvandlar vart kunnande till verksamhet,
innovationer och utveckling. Regionens ska stodja méjligheten att ga fran innovation

till produkt.

For att ta vara pa allas kunskaper och kompetens krivs mojligheten till ett livslangt
lirande. Genom att hela tiden ligga i framkant nir det galler utbildning, validering
och forskning skapar vi moijlighet att mota nya och férindrade kompetenskrav.
Samverkan mellan olika kunskapscentra, sisom hogskolor, universitet och en aktiv
folkbildning, innebir battre moéjligheter att mota framtidens kompetenskrav.

Vistra Gotaland ska vara den kulturellt mest levande regionen i Sverige.
Kulturlivet ska tillfredstilla olika intressen och kulturella smaker. Spinnvidden ska
vara stor med allt fran symfonisk nationalorkester, operahus till kulturturism, film
och barnteater 1 skolorna. Kulturens utmaning dr att mota minniskor i deras vardag
och nirhet oavsett var man bor. Kulturen ska ge méjligheter till eget skapande och
aktivt deltagande.

Viistsverige ska vara ett vilkint och attraktivt bes6ksmal. Det skapar goda
mojligheter till arbetstillfillen och 4r en positiv utvecklingsfaktor for flera orter.

I Vistra Gotaland ges alla goda férutsittningar att leva ett liv i hilsa. God
hilsa ska fordelas jamlikt fOr alla oavsett bakgrund, bostadsort, ekonomiska eller
andra forutsittningar. Arbetet ska inriktas pa att forhindra uppkomst av sjukdom och
ohilsa. Det kraver tidiga insatser och en helhetssyn pa manniskan. Investeringar ska
goras 1 minniskornas hilsa med fokus pa barn och ungdomar. Det kriver samarbete
med savil kommuner och andra organisationer.

I Vistra Gotaland far patienter vard av hog kvalitet nir den behdvs.
Virdgarantin ska uppfyllas och patienten ska hela tiden vara informerad om vad som
sker for att 6ka patientens trygghet och minska oron. Genom en vil fungerande
sjukvardsradgivning ska det aldrig finnas nagon tvekan om vad patienten sjilv kan
gora, eller om vard behovs.

Den vird som erbjuds ska ges efter behov, i ritt tid och vara av hogsta kvalitet.
Nolltolerens ska rdda mot vardrelaterade skador och infektionet.
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Var politik for manniskor |
Vastra Gotaland
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Ett hallbart liv f6r framtida generationer

Elin ir fyra ar och har just borjat i
Skogsmulleskolan. Dar lir sig
barnen om naturen och har roligt
tillsammans. Elin pratar ofta med
sin farfar Kjell om saker hon lirt sig
1 mullegruppen. Tillsammans ar de

- ofta ute och promenerar och Elin

| pratar om ekorrar, faglar och vixter.
- Kjell ir orolig for hur det ska bli
med naturen nir Elin sjilv far barn.
Han tycker att politikerna borde ta
ett storre ansvar f6r miljon. Men

rapporterna om hur fort isen smalter pa nordpolen har fatt Kjell att ocksa
fundera pa vad han sjilv kan gora. Han skulle girna vilja leva mera miljovinligt
men det dr svart att veta hur man gor.

Kjell bytte energibolag till ett som siljer grén el och han har satt in kontakter
som bryter stand-by funktioner pé nitterna. Han forséker handla ordentligt
varje giang de tar bilen till affdren sa det inte ska bli sd ofta, och férsoker handla
lite mera miljovinliga varor varje gang. Han har ockséd borjat aka buss till
jobbet emellanat. Kjell fors6ker vara mer miljomedveten men tycker det ar
bade krangligt och besvirligt. Men han forstar att det dr nédvindigt och nir
han ir tillsammans med Elin tinker han att det 4ndéd kidnns bra att gora det
man kan.

Var politik fér en hallbar utveckling i Vastra Gétaland

En hallbar utveckling tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers moijligheter. Det kriver inte bara solidaritet mellan generationer utan
dven mellan virldens rika och fattiga. Den hallbara utvecklingens sociala,

ckonomiska, och ekologiska dimensioner ér var for sig viktiga. Men det dr endast
tillsammans de bidrar till det héllbara samhallet.

En god ekonomi dir resurser fordelas solidariskt utifrain behov skapar
forutsittningar for 6kad social rittvisa. Genom att stédja dem med simst utgangslige
minskar vi klyftorna mellan manniskor i samhallet. Da skapas forutsittningar for en
6kad delaktighet 1 samhallslivet.

Regionens dubbla uppdrag ar att bedriva hilso- och sjukvard samt att verka for
regional utveckling och tillvixt. De dr nira ssmmankopplade och i hég grad

Las mer pa http://www.socialdemokraterna.se/vastsverige
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forutsittningar for varandra. Genom det dubbla uppdraget kan regionen bidra till
goda livsvillkor, minska segregering och otrygghet och dirigenom motverka ohilsa
och bidra till en hallbar utveckling. Darfor vill vi socialdemokrater ga vidare med att
stirka regionens roll och ansvar i utformningen av arbetsmarknadspolitiken,
resursanviandningen inom ramen f6r EUs strukturfonder samt ett 6kat regionalt
ansvar for miljdarbetet.

Vi socialdemokrater ska vara aktiva i arbetet f6r en positiv milj6- och
klimatutveckling. Genom stdd till innovationer som leder till ny miljosmart teknik
och nya tjanster mots de globala miljohot som vi kommer att stillas infér under
manga ar framéver. Det stirker niringslivets konkurrenskraft pa den globala
marknaden men forutsitter 6kade insatser inom forskning och utveckling.

Alla maste ta ansvar for en hallbar utveckling. Det giller savil individen som foretag
och politik, pa lokal, nationell och global niva. For att vara framgangsrika 1 arbetet
med en hallbar utveckling kravs att regionen dr aktiv i det internationella samarbetet.
De verksamheter som Vistra Gotalandsregionen bedriver och finansierar ska ha en
tydlig miljoprofil och bedriva ett aktivt miljdarbete i samarbete med andra aktorer. Vi
socialdemokrater vill frimja en hallbar livsmedelsindustri bade inom jordbruks- och
fiskesektorn. Regionens ska utnyttja sin mojlighet att som stor inképare stilla héga
milj6- och rittvisekrav vid upphandling. Pa sa vis bidrar regionen till att f6rbattra
miljomassig och social hallbarhet.

Langsiktig hallbarhet maste alltid vara ledstjirnan vid investeringar i vigar och
jarnvigar samt utbyggnad av kollektivtrafik. Det innebir satsningar som 6kar
framkomligheten for kollektivtrafik och som f6r 6ver mer trafik till jirnvag. Det
kriver samverkan med andra aktorer och samordning av insatser.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:

»  Oka antalet anstillda inom miljéteknikomradet

= Stirka regionens roll i arbetsmarknadspolitiken

» Utforma regionens verksamheter utifran invinarnas behov
» Forstirka regionens arbete for 6kad jamlikhet

»  Oka miljéturismen till Vistra Gétaland

= Starta ett Vistsvenskt riskkapitalbolag f6r miljdinnovationer

* Medverka till att utarbeta ett investeringsprogram fér omstillning av
energisystemet till fornybara energikallor

= Stimulera produktion av nirproducerad ekologisk mat

= Samverka kring bilpooler f6r allmdnheten
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Att vaxa upp och vara nyfiken

"\ Anda sedan Adam lirde sig prata har han

. fragat “varfor da?” precis som alla andra barn.
Han vill veta hur manga barn en spindel far,
hur langt det ér till manen och varfér man har
just fem tar pa varje fot och inte fyra eller sex.
Oftast har han jittemycket energi och orkar
spela fotboll linge. Men han har en sjukdom
som gor att han ibland blir trétt och inte alltid
kan leka som andra barn.

Ibland maste han aka till sjukhuset for att fylla
pa med blodkroppar av ritt sort. Annars blir

. han sjuk av sig sjilv, som han kallar det. Adam
| har god koll p vad leukemi 4r och hans

& mamma och pappa far hjilp av personalen pa

barnsjukhuset. Med ritt behandling kan Adam
" Dbli frisk och fa en uppvixt som gor att han

kan leva som andra nyfikna ungar. Men hans
forildrar 4r anda oroliga for hur det ska ga f6r Adam och undrar om han ska
beh6va behandling hela livet.

Adam tycker det dr roligt att se teaterpjaser. Han tillhor inte de tystaste i
publiken, men han hinger alltid med 1 forestillningen och ér oftast valdigt
entusiastisk efterat. Allra bist dr det ndr man far spela lite teater sjilv i skolan.
Da trivs Adam och han hittar ofta pa egna pjaser som handlar om barn som
rakar ut f6r olyckor och raddas av en stor stark hjilte. Han gillar ocksa att leka
cirkus. Da vill han vara clownen f6r han ser sa rolig ut i r6d ndsa. Nir han blir
stor vill han bli fotbollsspelare eller polis. Eller méijligen pilot.

Var politik fér sma och nyfikna manniskor

Barndomen ir en viktig del av varje minniskas liv och alla barn fértjanar en bra start
1 livet. Malet ar att alla barn och ungdomar ska kunna vixa upp och leva ett nyfiket
och spinnande liv. Vi far aldrig svika de barn och ungdomar som startar med de
samsta forutsittningarna och de tuffaste villkoren. Vi socialdemokrater investerar i
minniskors hilsa med fokus pa barn och ungdomar - framtidens medborgare.

I tider av omstillning pa arbetsmarknaden ar barnens méjligheter till god hilsa och
goda uppvixtvillkor ett gemensamt ansvar. Det forutsitter ett val utvecklat

Las mer pa http://www.socialdemokraterna.se/vastsverige



samarbete kring barnens och férildrarnas sociala situation. Barnen ska inte komma i
klim nir arbetsléshet, missbruk eller sjukdom drabbar familjen.

Vi vet att manga barn och unga kinner oro f6r den tid vi lever i och hur det ska bli
nir de vixer upp. For att méta oron kravs det férdjupad samverkan kring barnets
bista. En satsning pa det férebyggande arbetet bland barn och ungdom ir
prioriterad. Det kraver att hilso- och sjukvarden moéter barn och ungdomar pa deras
villkor. Det ska finnas barnmedicinsk och barnpsykologisk kompetens inom
primérvarden. Vintetiderna till utredning och behandling ska vara korta. Barn och
ungdom maste fa vard snabbt. For att barns vardbehov i deras vardagsmilj6 krivs en
vl fungerande skolhilsovard. Dirfor vill vi i samverkan med kommunerna stirka
skolhélsovarden.

Ritten till en utbildning och méjligheten att séka ny kunskap ar en nyckel for att
skapa en hallbar framtid och ett rikare liv f6r vara barn och unga. Det stiller ocksa
krav pa kollektivtrafikens utformning och kulturens roll f6r det nyfikna barnet.
Diirfor ér det viktigt med en politik som stédjer barn och unga.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:

* Forstirka barn- och ungdomskulturen

»  Utveckla barnmedicinsk och barnpsykologisk kompetens inom primirvarden
» Forkorta vintetider i varden for barn- och ungdomar

* Motverka psykisk ohilsa bland barn och ungdomar

= Att barnperspektiv ska finnas 1 alla beslut

* Utveckla arbetssitt och metoder i regionens verksamheter for att mota barns
sirskilda behov

= Stirka skolhilsovarden genom 6kad samverkan
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Att ta plats | vuxenvarlden

Javor bor i Dalsland och studerar i
Trollhittan. Han blev av med jobbet pa en
verkstad for ndgra ar sedan och det var en
tung period innan han bestimde sig for att
satsa pa en utbildning. Han ldste in gymnasiet
pa KomVux for att kunna ldsa vidare och nu
pluggar han till sjukskoterska. Han aker med
Viisttrafiks regionaltag nagra dagar 1 veckan
for att vara med pa foreldsningar och for att
plugga med kompisarna. Han tycker att det
fungerar bra att aka tag till skolan, en timme ar
OK. Man kan ldsa kursbéckerna och gora klart
inlimningsuppgifter pa taget till skolan — eller
kanske sova en trekvart till. Ibland tar han
med en latte in pa taget. Han brukar koppla
upp sig med sin laptop sa han hinner kolla
mejlen och Facebook innan han kommer fram.

Javor ir thop med Emma som jobbar i en affir i Amal och de hoppas fa en
ligenhet tillsammans snart. Da blir det lite littare med ekonomin. Just nu
hoppas han fi sommarjobb for att slippa ta sa mycket studieldin under resten av
aret. Han ér lite orolig for hur det ska ga ndr han har pluggat firdigt om han
inte kan fa jobb nira hemorten och undrar hur det gar att pendla om han far
oregelbundna tider. Javor tycker att sjukvarden ér ett intressant omrade och
han tinker att det alltid kommer att finnas jobb f6r dem som har bra
utbildning i varden.

Var politik fér ingadngen i vuxenvarlden

Ingingen till vuxenlivet innebir ofta att man bryter upp och flyttar pa sig. Till egen
ligenhet, studier, arbete eller f6r 6kat utbud av upplevelser. For att ge ungdomar
mojlighet att forma sina liv beh6vs regionala insatser som riktas mot bade stads- och
landsbygdsutveckling. Det stiller krav pa utbildningsinsatser, tillgang till
praktikplatser och jobb for unga. Det kriaver forbittrade kommunikationer och
kollektivtrafik. Mojligheten att bo kvar och studera pa annan ort ska ocksa forbattras
genom laga priser pa kollektivtrafik f6r unga.

Den stora férindring det innebir att ta steget in i vuxenvirlden kan skapa stress och
oro. Vi socialdemokrater vill stirka det férebyggande folkhilsoarbetet for unga

Las mer pa http://www.socialdemokraterna.se/vastsverige
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vuxna. Samverkan mellan skolhilsovird, ungdomsmottagningar, sjukvard och
kommunernas sociala verksamheter behover fordjupas f6r att minska ohilsan bland
unga. Manga unga vuxna har daliga tinder, dirfér forlingdes den fria barn- och
ungdomstandvarden 1 Vistra Go6taland. Det har inneburit att fler har god munhilsa.
Vi vill ga vidare och forlinga den fria barn- och ungdomstandvarden upp till 25 ar.

Jobb och utbildning ar viktigt for att fa en bra start i vuxenlivet och ett fortsatt liv i
trygghet. Genom att ge alla ménniskor fler méjligheter tillvaratar vi kompetens och
kunskap som annars hade gitt forlorad. Det livslanga lirandet ger individen
mojlighet att forverkliga sig sjilv och stirker samhaillets konkurrenskraft. Genom en
utbildningsgaranti for unga ges alla goda forutsittningar f6r en bra start 1 arbetslivet.
Vi vill underlitta for fler att fa behorighet till hégre studier. Utbildning skapar
mojlighet att méta nya och foérindrade kompetenskrav. Det kan ske genom bittre
samverkan mellan Vistra Gotalandsregionens skolor och 6vriga
utbildningsanordnare.

Vistsvenska studenter ska ha goda méjligheter att méta framtidens kompetenskrav.
Vi vill skapa vil fungerande forskningsstrukturer for att vara attraktiva for bade
individer, niringsliv och samhaille. F6rmagan att utveckla, sprida och omvandla
kunskap till produkter och tjanster dr avgérande for att géra Vistra Gotaland till
Sveriges mest kompetenta och konkurrenskraftiga region. I det arbetet ingir att delta
1 bade nationella och internationella utbyten och samarbeten.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:
* Bekimpa ungdomsarbetslosheten genom tillgang till jobb och utbildning

* Forbittra kommunikationerna for att vidga arbetsmarknaden

* Inf6ra billigare kollektivtrafik f6r unga

*  Underlitta for fler att fa behorighet till hogre studier

» Inritta fler kvalificerade yrkesutbildningar

* FEtablera regional yrkeshogskola

= Stirka ungdomsmottagningarna och samverkan kring ungas hilsa

* Forlinga den fria tandvéarden f6r ungdomar upp till 25 ar
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Att leva ett langt liv i trygghet och halsa

Igar var det Jannes
pensionsdag. Han sitter med
en kopp kaffe vid fonstret
och tinker. Han har haft det
bra, vixt upp i en trygg
familj och han har fatt vara
frisk. Han lirde sig
hilsosamma vanor
tillsammans med
kompisarna i
idrottsféreningen och han

har alltid trinat mycket
sedan dess. Ndr han var ung var det litt att fa jobb och han hade litt f6r att
lira sig nya saker. Det var svart att fa en bostad nir han och frugan gifte sig,
men till slut fick de en ligenhet i en nybyggd stadsdel pa Hisingen. Nir barnen
var sma hade familjen manga grannar och vinner som passade varandras barn
och hjilpte till nir det behévdes.

Janne hiller upp mer kaffe och tar en bulle till och tittar pa barnen som leker
pa garden. Det har blivit sa mycket svarare for manga familjer idag om man
jamfor med hur det var nér han och Ines flyttade in. Det har blivit sa mycket
tuffare i samhillet och han undrar hur det kommer sig att alla har sa ont om
tid. Det mirker han i idrottsklubben dar det dr svart att hitta nagon som vill ta
over hans ledaruppgifter f6r barnverksamheten. Nu dr det manga fler som ar
utan jobb och inte har nagon utbildning som duger f6r de jobb som finns att
soka. Han undrar om de kidnner samma trygghet och tillforsikt inf6ér framtiden
som han och hans familj alltid gjort.

Var politik foér ett langt liv i trygghet och hélsa

Ett liv 1 hilsa handlar om mer édn att fa vara frisk. Det handlar ocksd om ritten och
tillgangen till utbildning, ett meningsfullt arbete och ett rikt liv. Alla som bor och
lever i Vistra Gotaland ska vara trygga i att varden finns nir den behdvs.

Idag dr hilsan ojamlikt férdelad. Genom att foérdela vara gemensamma resurser till de
minniskor och omriden som ir i storst behov av samhillets insatser, 6kar vi
minniskors moijlighet till en god hilsa. Manniskor ska, oberoende av bakgrund, fa
behandling efter behov och pa lika villkor. Det sker inte idag. Jamlikhet 1 virden
maste f6ljas upp for att sikerstilla att alla behandlas pa lika villkor.
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Stress och 6kade krav 6kar risken att manniskor drabbas av psykisk ohilsa.
Forebyggande och hilsofrimjande arbete ska inriktas pa att sd langt som det dr
m6jligt f6rhindra att sjukdom och ohilsa uppstar.

Vi socialdemokrater vill inféra HilsoNav i alla delar av Vistra Gotaland. Det innebar
en utékad samverkan mellan bland annat kultur, idrotts- och féreningsliv och hilso-
och sjukvard. Med invanarens ratt till en god halsa i fokus samlas kunskap,
kompetens och funktioner i lokaler som krivs for att sitta individens bista i
centrum.

HilsoNaven 6kar mojligheterna f6r manniskor att ta egenansvar for halsa och
vilmdende. Arbetet ska bedrivas i partnerskap med berdrda organisationer och i
samverkan med kommunerna, utifrin den enskilda minniskans behov och
livssituation. Det mojliggor nirvaro pa fler arbetsplatser, skolor och i idrotts- och
fritidsaktiviteter dn idag.

Vistra Gotalandsregionens dubbla uppdrag med ansvar f6r bade hilso- och sjukvard
och regional tillvixt och utveckling dr en god plattform for att ge de basta
forutsittningarna till ett langt liv i halsa. Det kriver insatser ocksa pa andra omraden
an hilso- och sjukvird. Fler ska fa en andra chans och det ska finnas utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser i hela Vistra Gotaland, kollektivtrafiken ska vara vil utbyged
och det ska finnas ett rikt utbud av kultur i hela var region.

Vistra Go6talandsregionens verksamheter ska vara anpassade till funktionsnedsattas
behov och forutsittningar samt ha en hog tillginglighet.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:

* Fordela resurser jamlikt f6r 6kad hilsa for alla

* Fokusera pa hilsofrimjande insatser for att minska livsstilsrelaterade
sjukdomar

* Inritta HalsoNav i alla delar av Vistra Go6talandsregionen
* Erbjuda individuella hilsoplaner for alla som ir listade i VG Primarvard

* Erbjuda alla 6ver 75 ar egenvirdsaktiviteter samt Oka stédet till dldres
friskvardsaktiviteter

* Minska onédig likemedelsanvindning
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Att leva ett gott liv ocksa nar man ar sjuk

— Kerstin och Sven har kint varandra linge.
Kerstin dr en pigg och frisk kvinna som
behover lite hjilp med att se till att
blodtrycket haller sig pa en bra niva. Hon har
fatt en gammal dator av sonen for att kunna
se bilder som barnbarnen skickar. De har
berittat om hur enkelt det skulle kunna vara
att ldgga in viardena pa en sida pa Internet i
datorn. Det tycker hon liter ganska praktiskt
eftersom hon kan mata trycket sjilv
dirhemma. D4 skulle skoterskan kunna se

& hennes virden direkt nir Kerstin ringer, sa
behover hon inte ga dit sa ofta. Med de nya medicinerna hon har fatt blir
besviren mindre och det gor att hon kan fortsitta att vara ute mycket och

besoka sina vanner.

Sven har varit pensiondr 1 5 ar. Innan han gick i pension var han bussférare. En
dag nir han var ute och promenerade fick han svart att se pa ena 6gat. Nir han
kom hem en stund senare svimmade han. Direfter minns han inget f6rrin han
piggnade till pa en strokeavdelning pa sjukhuset. Han hade fatt en stroke och
hans fru ringde efter ambulansen. Redan i ambulansen satte personalen in
behandlingen. Pa sjukhuset fick Sven direkt bérja trina sig for att kunna leva
ett vanligt liv. Nu dr han hemma igen och far hjilp av hemsjukvarden med att
trina pa sadant han kunde gora tidigare. Det ér inte alltid sd litt men han
hoppas att han snart ska kunna ga pa promenad tillsammans med Kerstin igen.

Var politik for ett gott liv ocksa nér man ar sjuk

For att leva ett gott liv dven som sjuk kravs en bra sjukvard och littillginglig
information, enkla kontaktvigar och ett gott bemotande. En gemensamt finansierad
sjukvard skapar trygghet nir manniskor vet att varden finns nidr man behover den.

Sjukvarden ska ges utifran var och ens unika egenskaper. Idag finns omotiverade
skillnader i hur min och kvinnor behandlas och beméts inom viarden. Darfor miste
hela kedjan — fran forskning och likemedelsutveckling till bemé&tande och behandling
inom varden goras mer jaimstalld.

Virden ska ha kunskap och kompetens for att méta personer med olika sexuell

ligening, konsoverskridande identitet eller uttryck.
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Med en vil fungerande sjukvardsradgivning ska det aldrig finnas nagon tvekan om du
sjalv kan gbra ndgot for att lindra dina besvir, eller om vird behovs pa vardcentral
eller sjukhus. Genom en personlig sida pa internet kan alla enkelt fa kontakt med
varden. Det ska vara litt att f6lja sin egen vardprocess, boka och avboka tider samt fa
information om olika behandlingsmetoder.

Den vard man behover ofta ska finnas nira. En utveckling av nirsjukvarden kriver
en Okad samverkan mellan kommunal vard, primirvard och nirsjukhus.
Nirsjukhusens roll ska stirkas for att tillgodose méinniskors behov av
vardagssjukvard och diagnostik 1 niromradet.

For patienter med aterkommande problem, vid exempelvis kronisk sjukdom, ska det
inte vara noédvindigt att sOka vard via akutmottagningarna. De ska snabbt fa vard
genom en direktkontakt med primirvarden eller sjukhusens vardavdelningar. Det ska
finnas mojlighet till hembesok fran likare eller genom mobila sjukvardsteam. For
snabbare vard och behandling ska hemsjukvarden och primiérvarden fa storre
mojlighet till inldggning av patienter pé sjukhus.

Om sjukvard behovs akut ska den ges sa snabbt som moijligt. Alla ska ha ritt till
besked direkt om forvintad vintetid. Vid lindriga besvir bokas en tid pa din
vardcentral. Darmed blir det akuta omhindertagandet sikrare och snabbare.

Virdverksamheterna i Vistra Gotalandsregionen ska ha ett kofritt arbetssitt.
Vintetiderna for diagnostik och bedémning ska kortas. Tid f6r besok eller
behandling ska ges nir behov har konstateras. Patienten slipper pa sa vis att leva i
ovisshet om nir, eller om vard kommer att erbjudas. Pa sa vis blir patienten delaktig i
planeringen av sin vard. Genom att arbeta mer planerat kommer vardgarantin
fungera fullt ut.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:

* Minska vintetiderna fér diagnostik

= Att tid f6r alla behandlingar och operationer ska bokas tillsammans med
patienten direkt vid konstaterat behov

» Arbeta kofritt for att alla patienter ska fa vard 1 ritt tid

»  Oka inflytandet och delaktigheten fér patienter och anhériga
= (Gora det ska vara enkelt att komma i1 kontakt med virden

= Utveckla IT i varden

® Ha en vil fungerande sjukvardsradgivning

= Koppla mobila sjukvirdsteam till sjukvardsradgivningen
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Att vara trygg nar olyckan varit framme

Jessica och hennes kompisar hade lingtat
linge efter att fa rida ut pa allvar efter ett helt
ars traning pa ridskolan. Det var atta glada
tjejer och en ledare som tidigt en morgon red
ut. Pa vigen uppfor en stenig kulle klev
Jessicas hist fel och hon f6ll av histryggen.
Hon f6ll pa en sten och tappade kinseln i
halva kroppen. Hon kunde knappt rora sig.
Deras ledare ringde direkt larmnumret och
efter 10 minuter landade ambulanshelikoptern
pa en dng 1 narheten. Kompisarna visade
personalen till Jessica som var vildigt
omtdcknad och hade mycket ont. Hon minns
inte sa mycket sjidlv men kompisarna har
berittat att ambulansminnen satte igang direkt
med behandling. Jessica fick dropp och
mediciner som lugnade ner kroppen som
hamnat i1 chocktillstand. De frigade vad som
hint och ringde till sjukhuset, sa personalen dir kunde gora ritt forberedelser
och fa fram hennes journal.

Nir helikoptern kom till sjukhuset var Jessica fortfarande medvetslos. Hon
rontgades och opererades akut. Nir hon vaknade var hon pa
intensivvardsavdelningen. Hon lag dir ett par dygn och 6vervakades. Nar liget
stabiliserades kom hon till en virdavdelning och borjade
rehabiliteringstriningen. Efter operationen hade hon fitt tillbaka kinseln i hela
kroppen igen och det gjorde ont 6verallt. Men trots att det gjorde ont jobbade
hon hart f6r att klara rehabiliteringen. Hon kom hem ganska snart, men hon
fick gbra manga aterbesék pa sjukhuset och maste fortsitta med
rehabiliteringen under lang tid. Det tog ett helt ar innan Jessica kunde rida
tillsammans med kompisarna igen.

Var politik fér 6kad trygghet nar olyckan ar framme

Nir det otinkbara hinder och en allvarlig sjukdom eller olycka drabbar dig eller dina
nirstdende maste sjukvardens alla instanser fungera. Det stiller krav pa sjukvarden
att vara bade snabb och siker. Sjukvirdens insatser paborjas redan i ambulansen.
Samtalet till larmnumret 112 startar en vardkedja fran den som svarar i telefonen till
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vardpersonalen pa sjukhuset. Med langa avstand 1 Vistra Gotaland ar
ambulanshelikopter nédvindig for att halla den akuta vardkedjan obruten och snabb.

Den vird som star till férfogande ska vara av hogsta kvalitet. Det gors genom att
samla den hogspecialiserade varden pa ett fatal sjukhus i Vistra Gotalandsregionen.
Avstand ska inte vara ett hinder fOr att ta del av den hogspecialiserade varden.
Sjukresor och transporter ska fungera vil 6ver hela Vistra Gotaland.

Vintetiderna vid akutmottagningarna ska kortas. Det ér inte acceptabelt med
vintetider som motsvarar en normal arbetsdag pa vara akutenheter. Patienten ska fa
besked direkt om hur ling vintetiden dr fOr att fa triffa en likare eller sjukskoterska.
Alla ska bli vil bemétta och det ska finnas en kopp kaffe och en smérgas under tiden
man vintar. Det ska vara litt att gora sig forstadd och det ska finnas tillgang till tolk
nir si behévs, Ar dkomman av ett slag som bor hiinvisas till primirvarden ska tid
erbjudas och bokas pa vardcentral eller jourcentral.

Vid utskrivning fran sjukhus ska vardplanering, innehallande bland annat
rehabilitering, hjalp i hemmet och édterbesok, ske sa att patienten kinner sig trygg
dven vid hemkomst.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:

* Garantera patienterna besked direkt om vintetider pa akutmottagningarna
* Forkorta vintetiderna pa akutmottagningarna

= F[orbittra bemotandet av patienterna

» Forbittra samverkan med kommunerna kring utskrivningsklara patienter

* Forbittra mojligheterna till snabb vard genom 6kad medicinsk kompetens
inom ambulansjukvarden
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Ett meningsfullt arbete at alla

Medine och Peter lever vildigt olika
liv, men de har inda mycket
gemensamt. De har linge sokt jobb
utan att det har gatt sa bra. Peter har
gatt ut gymnasiet med hyfsade men
inte lysande betyg och han s6kte

| manga jobb nir skolan tog slut. Nu
har flera av hans kompisar fatt jobb
och nagra har flyttat ihop med sina
partners. Sjilv tycker han det ar
ganska trist att inte ha ndgot vettigt
att gora och det dr inte roligt att
tvingas bo kvar hos férildrarna. Men det kinns meningslost att séka jobb nir
sa manga unga ir arbetslésa. Hellre da utbilda sig, tinker Peter, trots att han
inte gillar skolan ndgot vidare. Han hoppas komma in pa en utbildning i
nitverksteknik som han har sokt till. Da maste han resa till G6teborg, men det
kan det vara virt. Den nya snabbusslinjen goér att han kommer hem ganska fort
inda. Han kidnner en kompis som redan gar pa skolan och lir sig
animeringsteknik och han tror att de skulle kunna ha kul tillsammans.

Medine har jobbat hart med sin SFI-kurs och hon tror det blir littare att lira
sig svenska om hon far ett jobb. Hennes meriter som lirare i Turkiet tas inte
tillvara hir i Sverige vilket gor att hon 4r tvungen att s6ka alla sorters jobb.
Hon har haft en praktikplats pa en konferensanliggning utanfor stan och nu
har hon fatt ett erbjudande om ett vikariat dir. Det handlar om att ta i med lite
av varje och det har Medine inget emot. Hon tinker ofta pa sina barn och
deras utbildning. Det gir bra f6r dem i skolan och hon hoppas att de med
tiden ska ldsa vidare pa hogskolan. Hon vet av egen erfarenhet hur virdefullt
det idr att fa ett jobb inom ett yrke man 4r utbildad f6r och som man trivs med.

Var politik fér ett meningsfullt arbete at alla
I delar av Vistra Gotaland ar arbetslosheten hég och ungdomar ir sirskilt utsatta.
Det dr inte acceptabelt. For att minska arbetslosheten dr det nddvindigt att bygga ut

och samordna arbetsmarknadspolitiska insatser. Vi Socialdemokrater investerar i
kunskap for hallbar tillvaxt.

Utbildning dr en avgérande faktor fér individens frihet, trygghet och mojlighet till ett
utvecklande jobb. Kunskap ér dessutom avgorande f6r samhillets férmaga till
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omstillning, utveckling och tillvixt. Det livslinga lirandet innebdr goda mojligheter
for alla att ta del av och s6ka nya kunskaper aterkommande under livet. Regional
samordning kring validering krivs for att fler med utlindsk examen och informell
yrkeskunskap ska fa anvindning av sina kunskaper. Diskriminering ar ett hinder pa
arbetsmarknaden och ett hot mot de mianskliga rittigheterna. Vistra
Gotalandsregionen ska motverka diskriminering.

For att minska arbetslosheten och 6ka sysselsittningen krivs fler arbetstillfillen i ett
utvecklat ndringsliv. Vi maste underlitta och stédja nya tillvixtbranscher och ta
tillvara pa innovationskraften som finns dar. Vi vill stddja smaforetagen och
utvecklingen av nya foretag. Samtidigt vill vi utveckla den kunskap och erfarenhet
som finns i den vistsvenska industrin. Genom att dra nytta av Vistra
Gotalandsregionens kompetens och storlek inom vardbranschen kan vi bidra till
utveckling, tillvixt och nya jobb inom till exempel det medicinsk-tekniska omradet.

For att utveckla naringslivet och ge 6kade mojligheter till arbete vill vi sakra
kompetensforsérjningen. Genom effektiv matchning kan vi ta vara pa ménniskors
kompetens, 6ka utbudet av arbetskraft och sikra niringslivets behov. Med nya
utbildningsméjligheter framfor allt 1 yrkesutbildning forkortas vigen till arbete. Det
kriver ocksa arbetsmarknadsinsatser som praktikplatser, traineeprogram och
lirlingsplatser.

For att Vistra Gotaland ska fortsitta att hdvda sig vil bade 1 en nationell och en
internationell milj6 krivs att fler far mojligheten att studera och forska pa
hoégskoleniva. Den forskning som bedrivs pa hogskolorna ska tas tillvara for att
skapa nya arbetstillfillen och nya foretag.

En vil utbyggd infrastruktur bidrar till ett starkt och konkurrenskraftigt naringsliv.
For fler jobb behdvs 6kad samverkan 1 branschprogram och regionala
tillvixtprogram med insatser f6r bland annat fordonsindustrin, biomedicin, livsmedel
och i besoksniringen.

En vil fungerande kollektivtrafik underlittar f6r invanarna i Vistra Goétaland att
studera och arbeta pa annan ort. Det kriver en samordning av tidtabeller, enhetliga
biljettsystem och att skapa miljéer som mojliggdr arbete pé vara tag och bussar.

Viistra Go6talandsregionen har en viktig roll att fylla 1 nationella och internationella
samarbeten och natverk. Bade for att sprida och himta hem kunskap samt
marknadsféra Vistra Gotaland som ett nav f6r innovationer och upplevelseindustri.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:
* Erbjuda moijlighet till validering f6r alla med utlindsk utbildning och
informell yrkeskunskap
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Erbjuda fler praktikplatser till SFI-studerande

Underlitta for ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden genom
praktikplatser, traineeprogram och lirlingsplatser.

Samverka 1 nationella branschprogram och regionala tillvixtprogram
Utveckla ett regionalt branschprogram mellan sjukvard och naringsliv
Stirka kompetensforsorjningen genom satsningar pa yrkesutbildning

Underlitta investeringar och medverka till att sikerstilla tillgangen till kapital
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‘é P/ Mojligheternas Véstra Gétaland
s

Handlingsprogram fér Socialdemokraterna i Vastra Gétalandsregionen 2011-2014

Ett Vastra Gotaland
med upplevelser och kultur for alla

”Du mormor, sig du den grona
draken med r6d hatt och otdcka
gula 6gon nir du var pa teatern?”
I férra veckan sag Alice en pjis
om en snill drake som kom fram
pa natten och jagade tva syskon
runt om i huset. Nu har mormor
varit pa teater med sin vininna
och Alice vill veta vad mormor
tyckte. Men det var ingen grén
drake mormor sag, utan en

forestillning som var lite at
musikalhallet med fantastisk musik och tankevickande handling.

I julas fick mormor en bussresa i Arns fotspar som julklapp av barnen. Hon
kunde redan mycket om platserna i Skaraborg men den spannande
medeltidshistorien gav platserna en lyster som inte hennes skolkunskaper
kunde ge. Ndgon gang har hon och hennes vininna akt med buss till Operan i
Goteborg. Men bist dr det nér det ar ett gistspel 1 hembygdsgarden 1 samhallet
dir hon bor. Det var ocksa dir Alice hade sett Grona draken med skolan.
Sedan dess har Alice pratat mycket med mormor om att hon inte var sa ridd
och att det inte 4r sa farligt med morker. Och hon vill vildigt girna spela teater
sjalv. Da vill hon vara en tant som skrimmer bort draken sa barnen inte dr
ridda lingre.

Var politik fér upplevelser och kultur for alla

Upplevelser av kultur, natur eller musik berikar vardagen och bidrar till bittre hilsa,
vilbefinnande och 6kad kreativitet. Ofta dr upplevelsen en avkoppling och ett
avbrott fran en inrutad och stressig vardag. Det kan vara en upplevelse som ett besck
pa nojesparken, kanotpaddling eller en musikupplevelse pa konserthuset. Genom att
Oppna dorren till den personliga upplevelsen nar vi méinniskor i deras vardag. Den
kulturella kraften kan ge nya idéer och andra infallsvinklar pa funderingar i livet,
relationen eller arbetet. Inte minst paverkar den var vi viljer att bo och leva.

Viir stolta 6ver de internationellt lysande institutionerna som Goteborgs Symfoniker
och Goteborgs Operan. Vistra Gotalandsregionens insatser for kultur nar invanarna
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1 alla kommuner genom att regionen deltar och samverkar i de evenemang av kultur,
musik, teater eller annat skapande som pagar bade pa bade professionell och ideell
basis i mianniskors nirhet.

Kulturen ska aldrig vara langt borta For att lyckas med vart mal om 6kat deltagande i
skapande och kreativa upplevelser vill vi dra nytta av en 6kande digitalisering. Det
mojliggor det virtuella Kulturhuset. Det kriver en samordning av regionens kulturella
utbud p4 en virtuell motesplats. Oppenhet infér fler kulturuttryck och bittre
nyttjande av ny teknik 6kar mojligheterna for fler att skapa och ta del av kulturella
upplevelser. Det ska vara enkelt att lyssna pa Operans utsindningar eller delta 1
utformning av animering och spel. Det dr genom att 6verbrygga de geografiska och
mentala hindren till upplevelsen som vi nar manniskor i1 deras vardag. Det dr dar
skapande och kreativa moten sker.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:

= Stimulera minniskors aktiva deltagande i kulturverksamhet

»  Oka turnéverksamhet for regionens kulturverksamheter

= Stddja utveckling av kulturell infrastruktur med scener, replokaler och ateljéer
= Skapa virtuella kulturhus f6r skapande och upplevelse

= Oka samverkan med kommunerna for att bredda kulturutbudet ur ett lokalt
perspektiv
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Ett Vastra Gotaland
for manniskor i rorelse

Sabine och Lars bor 1 en liten ort utanfor
Goteborg. Varje morgon aker Lars tag till
Skovde for att komma till kontoret. Lars ér
van vid att pendla — bade han och hans hustru
har gjort det till och fran under nagra ar for att
komma till jobbet. Sabine kor bil varje dag till
jobbet pa en fabrik pa andra sidan Géteborg
dir hon jobbar som kvalitetschef. Pa vigen
limnar hon barnen pa férskola. Det dr
besvirligt att dka bil varje dag och Sabine
onskar att hon kunde slippa kéerna pa nagot
satt. Nu ar det inte ett realistiskt alternativ,
men hon hoppas att det ska bli bittre.
Politikerna har pratat om att bygga mera
jirnvig och en bittre stationer sa det gar
snabbare igenom stan med kollektivtrafiken.

Sabine har mirkt att man skickar mycket mera
gods med tag, sa mycket att det blivit fullt pa
tagen och pa sparen till hamnen. Dirfér maste

Sabines foretag sklcka mer gods pa lastbil nu nir det gar bra for foretaget igen.
Det kinns sa omodernt och féretaget vill att godset ska kunna aka kollektivt
precis som miénniskorna. VDn har skrivit debattartiklar om mera jirnvig och
bittre batforbindelser for att foretaget ska kunna fortsitta utvecklas utan att
6ka pa klimat- och milj6belastningen. Sabine gillar att foretaget driver pa fér en
héllbar tillvixt och hon gillar tanken att bade manniskor och gods ska kunna
aka kollektivt.

Var politik fér manniskor i rérelse

Vi Socialdemokrater vill utveckla infrastrukturen i hela Vistra Gotaland. Vigar och
transportsystemens utbyggnad ir i sig inget sjilvindamal. Utgangspunkten ar
minniskors behov av arbete, studier, fritidsaktiviteter, och behovet av hallbara
godstransporter. Vistra Gotalandsregionen har ansvaret for den regionala
infrastrukturen och dirigenom mojligheten att tillgodose behovet f6r minniskor att
rora sig allt lingre for att hitta jobbet eller boendet som passar just dem. Vil
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fungerande infrastruktur dr ocksa en férutsittning for att stirka naringslivets
utveckling och skapa en hallbar tillvixt.

Kollektivtrafiken ska vara tillginglig och mdijlig att anvanda f6r alla. M6jligheten att
resa 6ver kommun- och linsgrins for studier, arbete och boendependling har 6kat
markant sedan Vistra Gétalandsregionens bildande.

Storre arbetsmarknadsregioner och ett fungerande naringsliv stiller krav pa battre
kommunikationer och hallbara transporter. For att klara det atagandet kridvs 6kat
fokus pa insatser dir de gbr mest nytta. Just nu sker en kraftsamling for att 16sa
storstadsregionen Goéteborgs trafikproblem. Det vistsvenska infrastrukturpaketet
innebir stora investeringar 1 en utbyggnad av jirnvig och vig. Investeringar i bittre
kommunikationer och transporter ska ha ett hallbarhetsperspektiv. Det uppnis bland
annat genom att fler reser kollektivt samt att fler godstransporter sker med
sparbunden trafik istallet for pa vig.

Vi socialdemokrater kommer att arbeta for en utbyggnad av hoghastighetsbana
mellan Goteborg och Stockholm. Ett forsta steg ér att bygga delen Goteborg —
Landvetter — Boras. For internationellt utbyte och langviga inrikes resor kréivs
tillgdngliga och val fungerande flygtrafik som det gar snabbt att ta sig till med tag.

Framtida investeringar i hallbara kommunikationer och transporter dr en
forutsittning for fortsatt tillvixt och forbittrad sysselsattning. Genom att 6ka
kapaciteten fOor godstransporter pa vig- och jirnvig samt via viara hamnar, stirks
Viistsveriges konkurrenskraft.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:
= Satsa pa en vil utbyged kollektivtrafik

* Underlitta studie- och arbetspendlandet

= Satsa pa tvirforbindelser i Vistra Gotaland

»  Oka den anropsstyrda trafiken

®  (Gora det enkelt och bekvimt att resa kollektivt

= Satsa pa ny teknik anpassade till resendrens behov och férutsittningar

= Skapa trygga och bekvima vintrum och knutpunkter f6r kollektivtrafiken

* Bygga fler avgiftsfria pendelparkeringar
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Var politik for dig som ar
medarbetare i Vastra Gotalandsregionen

Som en av Sveriges stOrsta arbetsgivare star Vistra Gotalandsregionen infor stora
utmaningar. Kommer vilfirdsorganisationen att vara en attraktiv arbetsgivare som
minniskor vill s6ka sig till i framtiden? Stindig utveckling och krav pa en effektiv
och modern organisation staller ocksa krav pa medarbetarna och pa ledningen. Idag
ar det problem att rekrytera inom vissa personalkategorier och geografiska omraden.
Det finns svarigheter med att 6verféra och anvinda ny kunskap och att klara
kompetenstorsérjningen med likare, specialistskéterskor och annan personal.

For att klara utmaningarna krivs systematiska insatser for att Vistra
Gotalandsregionens arbetsplatser ska vara attraktiva. En god arbetsmiljé och
mojlighet till kompetensutveckling och studier ska vara en naturlig del av
medarbetarnas utveckling. Insatser for att underlitta f6r medarbetare att studera med
bibehillen 16n ska utvecklas och innehalla méjligheten att kombinera studier och
arbete. Arbetet med att minska sjukfranvaron ska fortsitta. Regionen ska erbjuda
friska arbetsplatser med inflytande och delaktighet for att 6ka trivseln pa jobbet.
Samarbete mellan yrkesgrupper och teamarbete ska stimuleras for att forbattra
arbetsmilj6 och ge battre kvalitet 1 varden.

Vi Socialdemokrater vill att Vistra Gotalandsregionens verksamheter medverkar till
att minska arbetslosheten genom att inrétta praktik- och utbildningsplatser.

Vistra Gotalandsregionen har stora méjligheter att vara en férebild som en av
landets storsta arbetsgivare. Det ska vara sjilvklart att striva efter mangfald och
jamstilldhet i vardagsarbetet pa varje arbetsplats. Vi vill ta vara pa och utveckla den
tillgdng som invanare och medarbetare med utlindsk bakgrund har. Det giller savil
sprakkunskap, kulturkompetens som 6vrig kunskap och utbildning. Alla beslut ska
provas enligt jamstilldhetsperspektivet. Vi ska sérskilt arbeta for att bryta den
konsuppdelade personalsammansittningen inom varden. Regionen ska vara ett
foredome i att skapa mojligheter for att férena arbete med férildraskap. Mojligheten
for funktionshindrade att fa jobb inom regionens verksamheter ska Oka.

Heltid ska vara rittighet - deltid en mojlighet. Alla som arbetar ofrivillig deltid ska
erbjudas en moijlighet till heltidstjanst. Fortfarande ar alldeles f6r manga medarbetare
anstillda pa osikra vikariat och tillfilliga anstillningar. Genom ett systematiskt arbete
med att erbjuda tillsvidareanstéllningar och att inféra medarbetarpooler ska Vistra
Gotalandsregionen ga fore 1 arbetet att bli en monsterarbetsplats. Det dr ett arbete
som genomfors tillsammans med de fackliga organisationerna.
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Kompetens- och ledarskapsutveckling ska samlas f6r att mer effektivt utnyttja de
kunskaper som finns inom regionen. Med en gemensam motesplats kan

kompetensen och samhorigheten stirkas fOr att béttre ta vara pa medarbetarnas

engagemang och organisationens utvecklingspotential. Vi vill inrdtta Akademi Vistra

Goétaland f6r medarbetarna med uppgiften att samla och utveckla den kompetens

som finns inom verksamheterna.

Socialdemokraterna i Vastra Gétalandsregionen vill:

Heltid ska vara rittighet - deltid en mojlighet.
Minska antalet tillfdlliga anstéllningar
Forbittra jamstalldhet och mangfald inom utbildning och arbete

Inritta fler praktik-, trainee- och utbildningsplatser f6r att minska
arbetslosheten

Inritta Akademi Vistra Gotaland som motesplats dir kunskap och
kompetens kommer alla medarbetare till del.

Oka stodet till torverkligande och genomférande av idéer och innovationer
hos regionens anstillda

Kontinuerligt satsa pa kompetensutveckling som en naturlig del 1 personalens
arbetsuppgifter
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Var politik for en effektiv organisation

Som en av Sveriges stOrsta valfardsorganisationer star Vistra Gotalandsregionen
infor stora utmaningar. Gapet mellan tillgingliga resurser och minniskors
forvintningar pa valfirden 6kar. For att kunna méta framtida behov med de
begrinsade resurser som star till buds krivs att vilfirden organiseras effektivt och
bedrivs pa ett iandamalsenligt sitt. Den demografiska utvecklingen innebir att fler blir
allt dldre och behover vard. Nya vard- och behandlingsmetoder stiller krav pa 6kade
resurser och nya kunskaper.

For att klara utmaningarna kriavs kontinuerligt forindringsarbete for att forbittra
regionens verksamhet, frimja ett modernt ledarskap, korta beslutsvigarna, 6ka
delaktigheten och ansvarstagande, h6ja och bredda kompetensen samt 6ka
tillgdnglighet och produktivitet. Skattebetalarna maste fa ut maximal nytta av de
skattepengar som stills till regionens férfogande.

Sittet att organisera verksamheten och i vilka former vard och omsorg bedrivs maste
utga fran den enskildes behov. Olika driftformer, privata, offentliga, kooperativa och
andra former kan berika och bidra till utveckling och férnyelse om det finns ett gott
samarbete och bra samverkan mellan vardgivarna. Det som ar viktigast ar
patientnyttan och att sjukvardens resurser férdelas utifrin de behov av viard som
finns 1 olika delar av Vistra Gétaland. Regionen som sjukvardshuvudman ska inte
overlata sjukvardens viktiga infrastruktur till privata vardgivare. Sjukhusen ska vara
kvar 1 offentlig regi.

Personalens tid beh6ver frigoras for att kunna fokusera pa vardens och andra
verksamheters huvuduppgifter som bittre hilsa, gott bemétande och god vird.
Dirfor ér det en central uppgift att minska byrdkrati och kriangel i organisationen. De
anstillda ska fd arbeta utifran sin kompetens i team dar olika personalkategorier tas
tillvara. Verksamheten ska schemaldggas utifran patienternas behov.

En ekonomi i balans skapar den stabilitet som dr en forutsittning for att
verksamheterna ska utvecklas vil. Utan kontroll 6ver ekonomin finns inget utrymme
for att forbattra och utveckla regionens verksamheter. Férindringar i
samhillsekonomin och konjunktursvingningar paverkar snabbt regionens ekonomi.
For att kunna mota ekonomiska forindringar krivs att regionen har en stark
ckonomi och resurser for att 6verbrygga svingningar 6ver tid.

Vi vill sitta tydligt fokus pa kvalitetsfragorna. Det ska géras med invanarnas och
patientens behov i centrum. Arbetet fOr att 6ka patientsikerheten ska fortsatta.
Nolltolerans for vardrelaterade skador ska inforas.
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Nya arbetssitt ska utvecklas med mer fokus pa vardens processer och en fungerande
logistik. Malet dr att skapa 6kat virde for patienten, dér kirnan dr stindiga
forbittringar och lirande av egna och andras erfarenheter. Genom effektiva
stodprocesser frigbrs mer tid det direkta patientarbetet. Kvalitets- och
verksamhetsutveckling och omstruktureringar behévs for att i forlingningen skapa
utrymme f6r mer vard och annan verksamhet. Vi kommer att arbeta for att ratta till
skillnader 1 kvalitet mellan vairdomraden och sjukhus. Systematiskt arbete ér
nédvandigt for att identifiera och reducera kvalitetsbristkostnader. Samordning och
samverkan mellan vardens olika utforare ir nyckelord for férindringen. Invanarna i
Viistra Gotaland ska kunna ta del av kvalitetsredovisningar och jamférelser mellan
olika verksamheter. Det maste bli littare f6r medborgarna att hitta ritt bland olika
kommunala och regionala vardverksamheter.

Vistra Gotalandsregionen ska fortsitta att investera 1 kunskap genom forskning och
utveckling, sivil inom medicin och medicinteknik, som den grona sektorn. Det
kriver samverkan och samarbete savil inom regionen som med kommuner.
Samarbetet med nationella och internationella aktorer och organisationer ska
utvecklas.

Internationella fragor har en stor betydelse f6r Vistra Goétalands utveckling. Dirfor
ska regionen ha ett utvecklat EU-samarbete och samarbete med andra europeiska
regioner. Det giller bade fragor som r6r regionens verksamheter men ocksa
utvecklingsfragor som ror hela Vistra Gotaland sasom infrastruktur och miljo.

Socialdemokraterna i Vastra Gotaland vill:

» Forbittra vardprocesserna och logistiken 1 varden
=  Infora nolltolerens mot virdrelaterade skador och infektioner

* Minska onédigt krangel och byrakrati for att ge mer tid till motet med
patienten

= Investera i kunskap

= Att alla utvecklingsinsatser ska ge 6kad kvalitet och sikerhet samt frigéra mer
tid f6r patientkontakt

* Minska beroendet av bemanningsféretag
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Las mer pa socialdemokraterna.se/vastsverige

http://www.socialdemokreterna.se/vastsverige



