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Politiska riktlinjer for mandatperioden 2011-2014

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Viénsterpartiet forenas i tanken om ett hallbart och
solidariskt Vistra Gotaland. Vistra Gotalandsregionen framstar idag som ett foredome och
modell for hur arbetet med regional utveckling och sjukvard kan bedrivas. Vi har i
dokumentet “Utmaningar for ett hallbart Vistra Gotaland” beskrivit de utmaningar vi har att
mota under mandatperioden. I det hir dokumentet beskriver vi mer utforligt hur och vad vi
vill uppna under mandatperioden. Det gor vi genom att ta sikte pa féljande fyra malsittningar:

e Verksamheterna ska halla hog kvalitet och bedrivas pa ett tryggt och sékert sitt

e Vistra Gotalandsregionen ska verka for en langsiktigt hallbar ekonomisk utveckling
som kommer alla till del

¢ Ett klimatsmart Vistra Gotaland
e Hilso- och sjukvarden ska vara lattillganglig och ges pa jamlika och jamstéllda villkor

For att na vara malsittningar krivs en gemensam grund att sta pa. Vi har tillsammans
identifierat ett antal gemensamma utgangspunkter som ar forutsittningarna for den
gemensamma politik vi ska fora de ndarmaste fyra aren.

Det direktvalda regionfullmiiktige ska vara en samlande kraft for invanarna i Vistra
Gotaland och har stor paverkan for regionens utveckling. Regionens verksamheter ska
vara under demokratiskt styre och mojliga att utveckla genom demokratiskt fattade beslut.
Efter ett valresultat dédr ingen politisk majoritet har kunnat skapas i regionfullmiktige &r det
av stor vikt att fullmiktiges ansvarsfulla partier gemensamt tar ansvar for regionens
utveckling.

Sjukvard ska ges efter behov, vara demokratiskt styrd och solidariskt finansierad. Ett liv
i hilsa handlar om mer &n att fa vara frisk. Att ge méanniskor forutséttningar att leva hilsosamt
och fatta hilsokloka beslut dr en del av hilso- och sjukvardspoltiken. Det handlar ocksa om
ritten och tillgangen till utbildning, ett meningsfullt arbete och ett rikt liv. Alla som bor och
lever i Vistra Gotaland ska vara trygga i att varden finns nir den behovs. Alla har ritt till en
god hilso- och sjukvard som ges efter behov och ir solidariskt finansierad.

Regionens samtliga verksamheter ska bidra till ett gott liv for invanarna — for hélsa och
trygghet och for ett livskraftigt framtida Vistra Gotaland. For Vistra Gotalands fortsatta
utveckling dr det viktigt att det positiva samarbetsklimatet med andra offentliga och privata
aktorer bestar. Det dr var ambition att ytterligare utveckla och stirka samverkan med
kommunerna och dvriga aktorer for att ytterligare forbittra och forstirka Vistra Gotaland till
gagn for invanarnas mojlighet att leva det goda livet. Vistra Gotaland 4r en internationellt
inriktad del av Europa. Méanga foretag har sina marknader i huvudsak utanfor landet och
manga har en lang erfarenhet av internationell konkurrens och marknadsféring. Den
motesplats mellan kulturer som var del av Sverige ir, kan visa sig vara den mest
betydelsefulla utvecklingsfaktorn i globaliseringens tid. Rétt hanterat ger det en mojlighet att
binda ihop historien med framtiden eftersom Vistra Gotaland alltid varit en plats for
ménniskor fran olika nationer och kulturer.

Vi ska arbeta for att siikra jobb, god miljo och social trygghet dven for framtida
generationer. Vi vill stimulera en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att
dventyra kommande generationers mojligheter att leva ett gott liv. Den hallbara utvecklingens
sociala, ekonomiska, och ekologiska dimensioner &r var for sig viktiga. Men det dr endast
tillsammans de bidrar till det hallbara samhillet. Var 6vergripande vision ér ett hallbart
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samhille med positiv social och ekonomisk utveckling utan negativa effekter pa miljon. Malet
om en langsiktigt hallbar utveckling ska vara utgangspunkten for vart agerande och vara
beslut. En av de viktigaste omstéllningarna for att hantera klimatkrisen &r att ge fler
ménniskor mojlighet att leva miljovinligt. Omstéllningen till ett hallbart samhille &r en
utmaning for att sédkra jobb, god miljo och social trygghet dven for framtida generationer.

En hallbar utveckling kriver ett barnperspektiv pa politiken. Det innebir bland annat att
konsekvenser for barn ska analyseras och végas in infor alla beslut. Om Vistra Gotaland &r en
bra plats for barn och ungdomar att vixa upp pa behdver vi inte kinna nagon oro for
framtiden. Ett Vistra Gotaland ddr barn mar bra &r en bra region ocksa for de vuxna att leva i.

Jamstilldhetsarbetet krdver kunskap som ska omsittas i handling for att astadkomma
forandring darfor ska sdrskild uppmérksamhet riktas mot jamstélldhetsarbetet i planering,
uppfoljning och utvérdering.

Regionen ska aktivt arbeta for en forbittrad infrastruktur och kollektivtrafik. En vil
utbyggd och fungerande kollektivtrafik underlittar for invanarna i Vistra Gotaland att studera
och arbeta och na kultur- fritidsaktiviteter pa annan ort. Det forutsitter en kraftfull satsning pa
kollektivtrafik och infrastruktur for att skapa kortare restider som knyter ihop stad och land.

Vi star for alla manniskors lika virde och mojligheter. Oavsett hudfirg, ursprung, sexuell
identitet, fysisk eller psykisk formaga, ska alla mianniskors lika virde och rittigheter
respekteras. Dirfor inrdttar Vistra Gotalandsregionen en tvérsektoriell Réttighetskommitté.
Regionens verksamheter ska arbeta och leva upp till internationella konventioner och svensk
lagstiftning. Regionens verksamheter ska ha kunskap och kompetens for att méta personer
med olika sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck.

Verksamheterna ska halla hog kvalitet och bedrivas pa ett tryggt och sikert siitt. For att
sikerstilla en jamlik och jamstilld vard med god tillgénglighet ska varden utforas med hogsta
mojliga medicinska sikerhet och kvalitet 1 overensstimmelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Regionens verksamhet ska bedrivas i ekonomisk balans.
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Verksamheterna ska halla hég kvalitet och bedrivas pa ett tryggt
och sakert satt

Som en av Sveriges storsta vélfardsorganisationer star Vistra Gotalandsregionen infor stora
utmaningar. For att kunna mota framtida behov med de begriansade resurser som star till buds
krévs att vélfarden organiseras effektivt och bedrivs pa ett andamalsenligt sitt.

Ekonomiska utgangspunkter

Var overgripande inriktning for den ekonomiska politiken ir att regionens verksamheter ska
bedrivas ekonomiskt ansvarsfullt och langsiktigt hallbart. Skattemedel ska anvindas effektivt
och svara mot invanarnas behov. Hushallning med gemensamma resurser handlar ocksa om
att vara ansvarsfull med naturresurser.

De samlade intidkterna sétter grianser for hur stora kostnaderna kan vara. Anpassning till
angivna ekonomiska ramar utgor den dvergripande restriktionen vid en eventuell malkonflikt
med verksamhetens omfattning. Utveckling av skattekraft och statsbidrag sétter grianser for
verksamheternas volymutveckling.

Att enbart ha balans mellan intikter och kostnader ir inte tillrdckligt for att uppna god
ekonomisk hushallning. Regionen har gjort, och kommer att gora ett antal ataganden infor
framtiden. Det giller bland annat pensionsataganden gentemot personalen, investeringar och
finansiering av infrastruktur- och kollektivtrafiksatsningar. Regionens ekonomiska resultat
maste vara pa en sadan niva att savil konjunktursvingningar som framtida atagande kan
klaras. Genom att under ekonomiskt goda tider generera dverskott och bygga upp det egna
kapitalet ges mojligheter att dven i tider av ekonomisk nedgang klara de ataganden som
regionen gjort pa ett ansvarfullt sétt utan att behdva vidta drastiska nedskdrningar i
verksamheten. Ett stort eget kapital har dock inget egenvérde utan dr en del av en god
ekonomisk hushallning.

Regionen ska ha en hog betalningsberedskap for att kunna hantera tillfdlliga pafrestningar av
likviditeten. Det innebir behov av savil likvida medel som sa kallade lanel6ften fran
kreditgivare. Darfor dr det viktigt att uppritthalla regionens goda finansiella anseende och
bibehalla nuvarande rating.

Behovet av sjukvard 6kar pa grund av befolkningsforandringar samtidigt som mer gar att gora
till f6ljd av nya medicinska metoder och tekniker. Fler far allt battre vard. Det stiller krav pa
att sjukvarden som sektor far 6kade resurser samtidigt som krav pa effektiviseringar maste
stdllas pa savil sjukvarden som 6vriga verksamheter. Sittet att uttrycka krav pa
effektiviseringar i olika verksamheter, metoder for savil genomforande som sékerstillande av
hemtagningseffekter behover utvecklas. Vi avser att aterkomma med konkreta forslag.

Ett ordnat inférande av nya metoder i sjukvarden bygger pa effektivisering, tillskott av nya
resurser samt utmonstring av metoder och behandlingar med liten eller tveksam effekt.
Patientsikerhet och sjukvard av hog kvalitet krdver nya forhallningssitt. Vi vill arbeta med
kvalitetsdriven verksamhetsutveckling som tar till vara pa personalens erfarenheter och
kunskap likvil som utvecklingen i samhiéllet kring hur sjukvard kan bedrivas. Regionens
ovriga verksamheter ska pa samma sitt som sjukvarden arbeta med ordnat inforande av nya
metoder och utmonstring av gamla metoder och arbetssiitt.

Fordelningen av resurser och utformningen av olika erséttningsmodeller inom
sjukvardsomradet ska utga fran invanarnas behov av hilso- och sjukvérd — inte efterfragan av
den.
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Regionens budgetprocess har utvecklats successivt och har som utgangspunkt att partierna
och regionfullmiktiges ledamoter ska leda processen och tydligt ta ansvar for
budgetforslagen. I allt vésentligt vill vi bibehalla nuvarande arbetssitt, men liksom alla andra
arbetsformer maste dven budgetprocessen utvecklas och férnyas.

Utgangspunkter for den ekonomiska politiken:

e Det egna kapitalet ska som ldgst uppga till 10 procent av regionens bruttokostnad
e Regionen ska bibehalla nuvarande hoga rating

e Regionen ska i ekonomiskt goda tider generera dverskott och bygga upp det egna
kapitalet for att i ekonomisk nedgang kunna klara ataganden pa ett ansvarfullt sitt utan
att behova hoja regionskatten eller vidta drastiska nedskdrningar i verksamheten

e Regionen ska ha en god betalningsberedskap under perioden genom snabb tillgang till
likvida medel

Kvalitet och sédkerhet

Vi vill sitta tydligt fokus pa kvalitetsfragorna. Det ska géras med invanarnas och patientens
behov i centrum. Arbetet for att 6ka patientsidkerheten ska fortsétta. Nolltolerans for
vardrelaterade skador ska inforas.

Personalens tid behover frigoras for att kunna fokusera pa vardens och andra verksamheters
huvuduppgifter som bittre hilsa, gott bemotande och god vard. Diarfor dr det en central
uppgift att minska byrakrati och krangel i organisationen.

Invanarna i Vistra Gotaland ska kunna ta del av kvalitetsredovisningar och jaimforelser
mellan olika verksamheter. Det maste bli littare for medborgarna att hitta rétt bland olika
vardverksambheter.

Nya arbetssitt ska utvecklas med mer fokus pa vardens processer och en fungerande logistik.
Malet &r att skapa okat virde for patienten, dédr kirnan 4r stdndiga forbattringar och ldrande av
egna och andras erfarenheter. Samordning och samverkan mellan vardens olika utforare &r
nyckelord for forandringen.

Vi kommer att ta initiativ i regionens styrelser och ndmnder for att sikerstélla att
genomforandet och utvecklandet av miljoledningssystemet dr samordnat med overgripande
ledningssystem for verksamheten. Vi kommer att ge miljondmnden i uppgift att fortsatt
samordna och stodja det interna miljoarbetet. En systematisk miljorevision ska utvecklas och
inforas pa forsok i ndgra av regionens verksamheter. Miljonamnden ska vara padrivande i
miljoarbetet i Vistra Gotalandsregionen egna verksamheter genom tydliga och mitbara mal.

Under mandatperioden avser vi att:

e paborja systematisk miljorevision pa regionens verksamheter

e forbittra vardprocesserna och logistiken i varden

¢ infora nolltolerens mot vardrelaterade skador och infektioner

e fokusera pa kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

¢ minska krangel och byrakrati for att ge mer tid till motet med patienten

e forstirka insatserna for att sjukvarden ska ta hand om sitt avfall och minska andelen
miljoforstorande lakemedelsrester

4/15



HOY
< Politiska riktlinjer S, Mp, V 2011-2014

Service

Regionens verksamheter bedrivs i savil eget 4gda lokaler och byggnader som i forhyrda. Vi
avser gora fordndringar i1 regionens hyresmodell och hantering av strategiska investeringar. En
utgangspunkt &r att forsoka na en storre likstélldhet oberoende av hyresvird.

Vistra Gotalandsregionen arbetar aktivt med socialt och etiskt ansvar vid upphandling av
varor och tjdnster. Vi avser att inleda ett arbete med att gora Vistra Gotaland till en Fair
Trade-region. Det innebir att vi tar ytterligare ett steg i arbetet med att ocksa internationellt
profilera Vistra Gotaland som en region som virnar demokrati, goda arbetsforhallanden,
langsiktighet och miljomedvetenhet.

Serviceforvaltningen ska genomfora korrekta och bra upphandlingar samt teckna inkdpsavtal
som syftar till att verksamheterna ska betala ritt priser och enkelt och bekvamt fa tillgang till
de leveranser som behovs.

Under mandatperioden kommer regionens anvindande av IT inom varden och 6vriga
verksamheter att utredas. IT ir ett verktyg som, ritt anvint, kan leda till stora
effektiviseringar, kostnadsvinster samt underlitta arbetet for personalen. Otillfresstidllande IT-
16sningar och brist pa support leder istéllet till stor frustration.

I Vistra Gotalandsregionen ska kosten inga som en del i den medicinska behandlingen.
Mathallningen inom regionens verksamhet behover forbéttras kvalitetsmissigt. Fragan om en
centralisering av regionens kok ska noga provas. Darfor ska alternativ till centralisering
redovisas innan beslut fattas. Ett alternativ som ska belysas &r en utveckling av de lokala
koken.

Under mandatperioden avser vi att:

e att driva pa utvecklingen mot grona teknologier genom tydliga och faktabaserade
miljokrav vid upphandling

e stélla och folja upp sociala och etiska krav vid upphandling

Personal

Vistra Gotalandsregionen har stora mojligheter att vara en forebild som en av landets storsta
arbetsgivare. Det kan vi vara genom att medarbetarna har inflytande 6ver sin arbetsplats och
ar en aktiv del av den strategiska verksamhetsutvecklingen. Varje medarbetare &dr en resurs. Vi
vill ta vara pa och utveckla den tillgdng som invanare och medarbetare med utldndsk
bakgrund har. Det giller savil sprakkunskap, kulturkompetens som dvrig kunskap och
utbildning. Utbildning och kompetens maste 16na sig och fortbildning ska synas i
16nekuvertet. Vi vill ocksa gora det mojligt for fler yrkesgrupper att kunna fa betalt under
specialistutbildningar som regionen har behov av. Dérfor ska vi utreda forutséttningarna for
betald specialistutbildning d@ven for sjukskoterskor.

Vi ska arbeta for att bryta den konsuppdelade personalsammansittningen inom varden.
Regionen ska vara ett foredome i att skapa mojligheter for att forena arbete med fordldraskap.
Mgjligheten for funktionshindrade att fa jobb inom regionens verksamheter ska oka.

Heltid ska vara norm i regionens verksamheter. Fortfarande ir alldeles for manga medarbetare
anstéllda pa osdkra vikariat och tillfalliga anstéllningar. Genom ett systematiskt arbete med att
erbjuda tillsvidareanstéllningar vill vi leda fordndringsarbetet. En vég dr att vara oppen for att
prova och utvérdera olika arbetstidsmodeller, for att behovet av en verksamhetsanpassad
bemanning och schemaldggning ska kunna kombineras med medarbetarnas behov.
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Ett bra ledarskap dr en forutséttning for att personalen ska fungera som en verksam enhet och
det maste priglas av genusmedvetenhet. Ett genuskompetent ledarskap skapar storre dynamik
pa arbetsplatsen. Ett bra ledarskap #r ocksa en grund for att det finns kompetens for att
hantera mobbing pa arbetsplatsen.

Vistra Gotalandsregionen ska ge stodinsatser for att personer med utomeuropeiska
utbildningar kan bli certifierade enligt socialstyrelsens krav.

Under mandatperioden avser vi att:

e virdera utbildning, erfarenhet och kompetens hogre @n idag

e gora det mojligt for fler yrkesgrupper att kunna fa betalt under specialistutbildningar
som regionen har behov av

¢ crbjuda alla anstidllda mojlighet till heltidstjdnst
e prova olika arbetstidsmodeller inom vissa av regionens verksamheter
e minimera kostnaderna for bemanningsforetag genom aktiva atgirder

e all personal med ledande befattning ska fa utbildning i genuskompetent ledarskap

6/15



HOY
< Politiska riktlinjer S, Mp, V 2011-2014

Vastra Goétalandsregionen ska verka for en langsiktigt hallbar
ekonomisk utveckling som kommer alla till del

En hallbar utveckling tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter. Den hallbara utvecklingens sociala, ekonomiska, och ekologiska dimensioner dr
var for sig viktiga. Men det dr endast tillsammans de bidrar till det hallbara samhallet.

En god ekonomi dér resurser fordelas solidariskt utifran behov skapar forutséttningar for 6kad
social rittvisa. Genom att stodja dem med sdmst utgangsldge minskar vi klyftorna mellan
ménniskor i samhéllet. Da skapas forutséttningar for en 6kad delaktighet i samhillslivet.

Regionens uppdrag ér att bedriva hilso- och sjukvard och att verka for regional utveckling.
Uppdragen ar nidra sammankopplade och i hog grad forutsittningar for varandra. Déarigenom
kan regionen bidra till goda livsvillkor, minska segregering och otrygghet och motverka
ohilsa och bidra till en hallbar utveckling. Verksamheten inom kultur, miljé och
regionutveckling syftar till att skapa tillvixt, manskliga upplevelser och hallbar utveckling.
Var politik bestar i att skapa goda forutsittningar for kommunikation, utbildning, positivt
foretagsklimat, bra miljo, rikt kulturliv och god samhéllsservice.

Vistra Gotalandsregionen ska fortsétta framja den starka néringslivsutveckling som finns i
regionen. | Vistra Gétalandsregionen dr drygt 26 000 personer anstéllda inom turismnéringen
och det dr en bransch som stadigt vixer. Den upplevelsebaserade industrin &r i princip
granslos nar det giller nya utvecklingsomraden. Vistsvenska turistradets systematiska arbete
med att synkronisera turisminformationen har varit en framgang. Var uppgift ar att se till att
den marknaden vixer utan att gora intrang eller exploatera miljo, djur- och naturliv eller
kulturarv.

Vi ocksa har lagt grunden for att bli vérldsledande pa silja effektiva 16sningar for minskat
fossilberoende inom bade transportsektorn och byggbranschen. Vi vill fortsétta den
utvecklingen genom att utveckla fler program for foretagsutveckling inom
miljoteknikomradet. Genom att 6ka de langsiktiga etableringsmdojligheterna for foretag som
utveckla energisparande teknik skapar vi jobb for framtiden.

Bristen pa riskvilligt kapital dr ett av de stora problemen for framfor allt nya smaforetag.
Fonder som ett instrument 1 regionalt utvecklingssyfte dr inget nytt och har anvénts effektivt
for att skapa riskkapital for att framja den lokala ekonomin. Vi vill under mandatperioden
medverka till att etablera regionala fonder.

Vi har ett ansvar for den biologiska mangfalden i Vistra Gotalandsregionen, framfor allt i
havet, vara insjoar och vattendrag. Situationen for ekosystemet i havet ar allvarlig och
forutsitter att vi i samarbete med kommunerna, ldnsstyrelsen och niringslivet for att arbeta
med kunskapsspridning, opinionsbildning och skydd av sérskilt utsatta omraden. Arbetet for
en hallbar turism ska intensifieras da den vixande turistnédringen &r ett utvecklingsomrade
samtidigt som det kar belastningen pa omraden vid kust och insjo.

Ett sammanhallet Vastra Gétaland

Regional utveckling sker i samspel. Idag finns 1 Vistra Gotaland resurser for en fortsatt och
mer kraftfull regional utvecklings- och tillvixtpolitik. For att skapa mesta mojliga utveckling
av tillgéngliga resurser har Regionen en viktig uppgift att stirka och samla de aktorer som é&r
involverade i Vistra Gotalands utveckling.

Vistra Gotaland bestir av savil landsbygd som storstad. Okad rérlighet och storre och mer
robusta arbetsmarknadsregioner dr nddvindigt for att utveckla hela Vistra Gotaland. Genom
att de lokala arbetsmarknaderna utvidgas, samt att banden mellan dem stérks, skapas ett

7/15



HOY
< Politiska riktlinjer S, Mp, V 2011-2014

Vistra Gotaland dér invanare och verksamheter i alla delar far bittre mojligheter att
samverka.

Forskning och utbildning ar nyckeln till regional utveckling

En hogre utbildningsniva och en hog standard inom forskning och utveckling dr nodvindig
for att Vistra Gotaland ska kunna halla en hog konkurrensformaga. Kompetensutveckling ska
vara tillgénglig for alla, bade i utbildningssystemet och i arbetslivet. Vistra
Gotalandsregionen ska spela en aktiv roll for utveckling av samverkan mellan
utbildningsaktorer och niringsliv for att tillgodose och styra kompetensbehoven i arbetslivet.

Hogskolornas och universitetens samverkan med néringsliv och offentlig sektor ska
utvecklas, bland annat for att motsvara framtida krav fran arbetsmarknaden. Folkh6gskolorna
ar en viktig lank mellan kommunal utbildningsverksamhet och hogre utbildning.
Folkhogskolorna fyller en viktig funktion for dem som av olika anledningar inte har kunna
uppna fullgoda gymnasiebetyg. Folkhogskolan har ocksa en stor betydelse for integrationen
da studenter med utldndsk bakgrund har mojlighet till validering och vidareutbildning av
tidigare kunskaper. Det livslanga ldrandet har en positiv betydelse for folkhélsan och
regionens folkhogskolor utgor diarfor en viktig del av det regionala folkhélsoarbetet.

Att halla en hog niva inom utbildning och forskning dr en av de langsiktigt viktiga
utvecklingsfragorna for Vistra Gotaland. Regionen ska medverka till 6kad samverkan inom
strategiska forsknings- och utvecklingsomraden. Insatser som stodjer véstsvenska aktorers
delaktighet i savil nationella som europeiska och internationella forskningsprogram &r fortsatt
prioriterade for att bittre utnyttja mojligheterna till finansiering av forskning forlagd till
Vistra Gotaland.

Vi avser fortsitta Vistra Gotalandsregionens arbete inom det medicinska omradet genom
okad satsning pa forskning inom medicin och biomedicin. Sadana satsningar 6kar ocksa
mojligheterna att attrahera de internationella foretagens forskning och utveckling.

Vi vill att Vistsverige ska bli en betydande aktor inom verksamhetsforskning inom sjukvard
och offentlig sektor och delta i internationell forskning och nitverk. Det vi avser ror allt fran
vardmiljoer och byggande till forskning kring vardepisoder och processer, till medicinsk
sdkerhetsforskning och medicinsk utbildning/inlérning.

Vastra Gotalands utveckling ar beroende av utvecklingen i var omvarid

Vistra Gotalands utveckling dr beroende av utvecklingen i var omvirld. Vistra Gotaland ér
en modern och konkurrenskraftig industriregion, men ocksa unik i struktur och forutséttningar
i forhallande till andra regioner i Sverige.

Vistra Goétaland har en arbetsmarknad med foretag inom exempelvis fordonsindustrin med
underleverantorer som konkurrerar pa en global marknad. En av de stora utmaningarna for
regionens basindustri handlar i hog grad om konkurrensformaga vad giller kompetens pa
arbetskraft, forskning och utvecklingsmdgjligheter, infrastruktur etcetera. Regionen arbetar
ocksa for att bredda néringslivet och dirmed minska sarbarheten i ekonomin. En viktig del i
detta dr att stimulera grona niringar och foretag med landsbygden som bas.

Ett utokat och utvecklat samarbete med andra regioner i Europa och globalt &r viktigt for att
fordjupa bland annat handel, kulturellt samarbete, universitetsutbyte, ndringslivsrelationer och
turism. Inte minst viktigt 4r det med regioner i vart niromride som Ostfold- och
Osloregionerna.
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Under mandatperioden avser vi att:

® initiera en 6kad satsning pa forskning till nytta for den egna verksamheten och for
ndringar

¢ tillsammans med kommuner, arbetsmarknadens parter, hogskolor och universitet vara
aktiva for att tillgodose yrkeskompetensbehovet i arbetslivet

¢ vidareutveckla kontakterna med andra regioner 1 Europa och globalt for att férdjupa
bland annat handel, kulturellt samarbete, universitetsutbyte, ndringslivsrelationer och
turism

En framgangsrik kulturregion

Alla medborgare ska aktivt kunna delta i kulturlivet. I hela regionen ska det finnas levande
kulturliv som stimulerar till kreativitet och fornyelse. Kulturen i Vistra Gotaland ska savil
inspirera som inspireras av och bidra till den nationella och internationella kulturen. Vistra
Gotalands tydliga kulturprofil ska utvecklas ytterligare. Sarskild vikt ska laggas vid att stirka
barn- och ungdomskulturen.

Det maste finnas forutséttningar for savil amatorer som professionella konstnirer, andra fria
kulturutovare, eldsjdlar och ideella foreningar sa att de alla kan berika vart kulturliv pa olika
nivaer. Ett mangfacetterat féreningsliv och en levande folkbildning genom studieforbund och
folkhdgskolor, dr en forutséttning for att alla invanare ska ha ett rikt och varierat liv.

Oppenhet infor fler kulturuttryck och bittre nyttjande av ny teknik okar mojligheterna for fler
att skapa och ta del av kulturella upplevelser. Vi foreslar darfor att det skapas ett "Virtuellt
Kulturhus" dir tillgang ges till regionens kulturverksamheter.

Kulturturism har goda forutséttningar att utvecklas till en kraftfull ndring. Vi ser det som
angelédget att forutsittningarna forbéttras for att det ska vixa fram fler foretag inom
kultursektorn. Kulturen bidrar till tillvixt. Kulturlivet och upplevelseindustrin dr en bransch
som skapar helt nya arbetstillfallen. Kulturndringen bér bemétas som en betydelsefull kraft
och tillvixtmotor.

Vistra Gotalandsregionen har skaffat sig en stabil position som foregangare i utvecklandet av
kulturverksamheten. Vi avser sla vakt om tidigare satsningar inom kulturen och den
framgangsrika kulturpolitik regionen fort. Kultursektorn ska vidga samarbetet med
kommunerna och andra aktorer inom den kulturella sfiren.

Under mandatperioden avser vi att:

o tillgdngliggora kulturen genom fler kulturella motesplatser och "virtuella kulturhus"

e utveckla regionens samspel med kommunerna, staten och det civila samhillet inom
ramen for den sa kallade samverkansmodellen

e forstiarka barn- och ungdomskulturen

e arbeta for 6kad jamstilldhet inom kultursektorn
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Ett klimatsmart Vastra Gotaland

Klimatet dr en 6desfraga for framtiden och Vistra Gotalandsregionen tar ansvar for att dér det
ar mojligt att leva, verka och resa klimatsmart hir. Klimatstrategin ger en strutkur for hur
regionen tillsammans med andra aktorer ska arbeta med klimatfragan for att na vara hogt
uppsatta mal. Det giller savil individen som foretag och politik, pa lokal, nationell och
global niva. For att vara framgangsrika i arbetet med en héllbar utveckling krévs att regionen
ar aktiv i det internationella samarbetet. Regionen har tillsammans med andra aktorer en
viktig uppgift i arbetet med att hantera klimatfordndringarnas f6ljdverkningar.

Vi ska vara aktiva i arbetet for en positiv miljo- och klimatutveckling. Det handlar inte bara
om att gora ritt utan ocksa om att sluta gora fel. Vi ska ge stod till forskning och utveckling
av fornybar energi, energieffektivisering och forbéttrade transporter. Det dr en viktig bas for
genomforandet av klimatstrategin. Det stéirker niringslivets konkurrenskraft pa den globala

marknaden..

De verksamheter som Vistra Gotalandsregionen bedriver och finansierar ska ha en tydlig
miljoprofil och bedriva ett aktivt miljoarbete. Vi ska na malet att vara verksamheter ska vara
fria fran fossil energi 2020 genom att energieffektivisera vara fastigheter, 6ka utbyggnaden av
solenergianldggningar, fortsitta bygga ut produktionen och distributionen av biogas, bygga ut
kollektivtrafiken och anvinda effektiva och héllbara transporter

Vi vill frimja en hallbar livsmedelsindustri bade inom jordbruks- och fiskesektorn. Regionens
ska utnyttja sin mojlighet att som stor inkopare stilla hoga krav pa etik och miljo vid
upphandling av savil varor som tjdnster. Pa sa vis bidrar regionen till att forbéttra
miljomaéssig och social héllbarhet.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken dr en samhillsservice som dr en viktig del i arbetet for béttre miljo,
jamstélldhet, hilsa och trafiksidkerhet. D4 inriktningen &r att regionen kommer att ta 6ver hela
dgarskapet for Visttrafik behover formerna for det strategiska arbetet och samverkan med
kommunerna ses dver. Vi avser att inrétta en kollektivtrafiknimnd med ansvar for
overgripande strategiskt arbete och samverkan med kommunerna. Kollektivtrafiknamnden
inrdttas under varen 2011. Fragan om kopplingen mellan kollektivtrafiknimnden och
hallbarhetsberedningen ska preciseras.

Fler ska kunna ta sig till arbete, kultur och studier eller fritidsaktiviteter utan att behdva
anvinda bil. Planering av kollektivtrafik till arbetsplatser maste forbéttras. Inte minst till
kvinnodominerade arbetsplatser &dr planeringen idag bristféllig. En billigare kollektivtrafik dr
ett sitt att gora kollektivtrafiken till forstahandsvalet for resenédren men sénkta priser far inte
innebira minskad utbyggnadstakt eller sdmre kvalitet. For att gora resor till arbete, studier och
fritidssysselséttningar mer prisvirda ser vi behovet av en samlad 6versyn av prisbilden.

Regionen har med inriktningen om att bli ensam huvudman for kollektivtrafiken i Vistra
Gotaland atagit sig ett uppdrag att inte bara forvalta nuvarande kollektivtrafik utan ocksa gora
nodvindiga utbyggnader for att leva upp till de malséttningar som beskrivs i K2020 och andra
motsvarande dokument i Vistra Gotaland.

Infrastruktur

Vil fungerande infrastruktur dr en forutsittning for att stirka niringslivets utveckling och
skapa en hallbar tillvéxt. Infrastrukturen ska utvecklas i hela Vistra Gotaland. Vigar och
transportsystemens utbyggnad ir i sig inget sjdlvindamal. Utgangspunkten dr ménniskors
behov av arbete, studier, fritidsaktiviteter, och behovet av hallbara godstransporter. Vistra
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Gotalandsregionen har ansvaret for den regionala infrastrukturen och darigenom mojligheten
att tillgodose behovet for médnniskor att rora sig allt lingre for att hitta jobbet eller boendet
som passar just dem. Vi ska ocksa ta hinsyn till att en vixande andel av befolkningen har
behov av en fungerande cykelinfrastruktur.

Storre arbetsmarknadsregioner och ett fungerande niringsliv stiller krav pa béttre
kommunikationer och héllbara transporter. For att klara det atagandet kridvs 6kat fokus pa
insatser diar de gor mest nytta. Det véstsvenska infrastrukturpaketet innebir stora investeringar
i en utbyggnad av jarnvig och vég. Investeringar i bittre kommunikationer och transporter
ska ha ett hallbarhetsperspektiv. Det uppnas bland annat genom att fler reser kollektivt samt
att fler godstransporter sker med sparbunden trafik istillet for pa vig. Vi ser pa
infrastrukturen 1 Vistra Gotaland som ett sammanhédngande system dér jarnvig, vig och
sjofart maste samverka for att minska miljopaverkan och skapa effektiva transporter.

Den regionala infrastrukturplanen ligger fast. De delregionala mélbilderna och infoérandet av
trangselavgifter stéller krav pa en kraftfull utbyggnad av kollektivtrafiken. Framkomlighet
och trafiksikerhet pa E20 maste sikerstillas. Vi avser dérfor verka for att E20 snarast byggs
ut i enlighet med trafikverkets plan. Vad giller tvarforbindelse E20/R40 ér det var ambition
att vidta trafiksidkerhetsatgirder i befintlig vagstrackning. Vi har beredskap infor framtida
satsningar sasom forskotteringar och medfinansieringar inom infrastrukturuppbyggnad av
végar och jarnvigar. Regionen dr 6ppen for att det dven kan gélla vattenvédgar och hamnar
samt storre flygplatser. For internationellt utbyte och langviga inrikes resor krivs tillganglig
och vil fungerande flygtrafik som det gar snabbt att ta sig till med kollektivtrafik.

Langsiktig hallbarhet maste alltid vara ledstjarnan vid investeringar i viagar och jarnvigar
samt utbyggnad av kollektivtrafik. Det innebir satsningar som okar framkomligheten for
kollektivtrafik och som for over mer trafik till jarnvag. Det krdaver samverkan med andra
aktorer och samordning av insatser. Vi vill utveckla infrastrukturen pa vara inre vattenvigar i
Vistra Gotalandsregionen. Sjofarten har en stor outnyttjad potential dér det dr mojligt att
flytta gods fran vdg genom att anvinda redan befintliga farvatten.

En fortsatt satsning pa utbyggnad av IT-infastrukturen dr en viktig forutséttning for hallbar
utveckling och tillvixt i hela Vistra Gotaland.

Under mandatperioden avser vi att:

e stimulera produktion av ndrproducerad och ekologisk mat
e fortsitta arbetet med energieffektivisering 1 egna och forhyrda lokaler

e anvinda regionens egen verksamhet for att driva pa inférandet av nya
kretsloppsvénliga energislag fran till exempel jord, skog, sol, vind och vatten

® Dbygga ut kollektivtrafiken for att gora det littare, snabbare och bekvidmare att resa

e se over prisbilden pa regionala resor i syfte att gora resor till arbete, studier och
fritidssysselséttningar mer prisvirda och oka resandet med kollektivtrafiken

e forenkla Visttrafiks biljettsystem
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Halso- och sjukvarden ska vara lattilganglig och ges pa jamlika och
jamstallda villkor

Alla har rétt till en god hilso- och sjukvard som ges efter behov och &r solidariskt finansierad.
Trycket pa nya resurser till sjukvarden kommer dels fran demografiska faktorer del av den
medicinska och tekniska utvecklingen. Den medicinska kunskapen och standarden hgjs for
varje ar, nya likemedel nya metoder samt riktlinjer fran socialstyrelsen.

For bista mojliga vard krévs ett systematiskt arbete med att sidkerstilla vardens kvalitet och
patientsikerhet. Det ir ett arbete som maste bedrivas metodiskt och med patientens bista i
fokus. Socialstyrelsens foreskrift God vard - om ledningssystem for kvalitet och
patientsikerhet i hilso- och sjukvarden, dr vigledande, liksom regionstyrelsens beslut om
handlingsprogram fér God Vard.

For att sikerstilla en jamlik och jimstilld vard med god tillginglighet ska varden utféras med
hogsta mdjliga medicinska sdkerhet och kvalitet 1 dverensstimmelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet. Manga ménniskor anvénder sig av komplementidrmedicinska
behandlingsmetoder. Regionen ska ha en 6ppenhet for utévare av metoder som bygger pa
vetenskap och beprovad erfarenhet som kiropraktik och naprapati.

Vi vill ha ett sammanhallet hdlso- och sjukvardssystem som bygger pa samarbete mellan olika
vardgivare, inte konkurrens. Alternativ till offentliga driftsformer kan tillféra ett mervirde for
regionen genom till exempel bittre kvalitet, bittre tillginglighet, bittre arbetsmiljo och
delaktighet for personalen eller ldgre kostnader. Privatfinansierade patienter far inte ha en
uttringande effekt. Regionens avtalsparter ska inte kunna ha en ko6 for offentligt finansierade
patienter och en annan for privatfinansierade. Vid regionens egna sjukvardsverksamheter ska
privatfinansierade patienter inte forekomma.

Patienten i centrum

Vardverksamheterna i Vistra Gotalandsregionen ska ha ett kofritt arbetssitt. Vintetiderna for
diagnostik och bedomning ska kortas. Tid for besok eller behandling ska ges nér behov har
konstateras. Patienten slipper pa sa vis att leva i ovisshet om nir, eller om vard kommer att
erbjudas. Pa sa vis blir patienten delaktig i planeringen av sin vard. Genom att arbeta mer
planerat kommer vardgarantin fungera fullt ut. Vardgarantin ir en patientréttighet dér varje
enskild patient ska kunna garanteras vard inom uppsatta garantigranser. For att regionens
resurser ska utnyttjas fullt ut krdvs gemensam planering och koordinering av verksamheterna.

En patient som I6pande far korrekt information kénner sig ocksa trygg. Det giller nér en
operation ska ske, hur en remiss hanteras och vilka alternativ som erbjuds.

Vintetiderna vid akutmottagningarna ska kortas i enlighet med de maltal som har beslutats.
Det ir inte acceptabelt med véntetider som motsvarar en normal arbetsdag. Patienten ska fa
besked direkt om hur lang vintetiden kan forvéntas vara for att fa triffa en ldkare eller
sjukskoterska. Ar &komman av ett slag som bor hiinvisas till primérvarden ska tid erbjudas
och bokas pa vardcentral eller jourcentral.

Vid utskrivning fran sjukhus ska vardplanering, innehallande bland annat rehabilitering, hjélp
i hemmet och aterbesok, ske sa att patienten kénner sig trygg dven vid hemkomst.

IT-tjanster som "mina vardkontakter" och sjukvardsradgivningen 1177 ér viktiga verktyg for
patienten. De ska utvecklas sa att allt fler tjanster och mojligheter ska erbjudas for att
underlitta information och kontakt med varden.
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Ett 6vergripande mal for en rehabiliterings- eller habiliteringsinsats dr att forbittra brukarens
livskvalitet. Individuella rehabiliteringsplaner &r viktigt inte minst for kroniskt sjuka.
Resurserna for deltagande i rehabiliteringsprogram till personer inom malgruppen ska 6ka.
Erfarenheter och kunskaper fran Grona Rehab ska tas tillvara med malet att infora liknande
verksamheter pa fler stéllen i regionen och gora dem tillgidngliga for patienter med dessa
behov.

Valfrihet ska rada inom sjukhusvarden. Sjukvarden far inte begrinsa den enskildes val till ett
visst geografiskt omrade. Patienter som har behov av hogspecialiserad vard ska ha storre
mojligheter att vilja var man vill fa sin vard. Eventuella listningar eller omradesansvar &r inte
skél nog att neka en patient att fa vard vid en av patienten vald vardenhet.

Under mandatperioden avser vi att:

e Kkorta vintetiderna inom akutsjukvarden sa att kontakt med lidkare sker inom en timme
for minst 90 procent av patienterna

e satsa mer pa gron rehabilitering

Jamlik hélsa

Vistra Gotaland ska ge goda forutséttningar att leva ett liv i hidlsa. God hélsa dr ojamlikt
fordelad. Arbetet for jamlik hélsa kriver tidiga insatser och en helhetssyn pa ménniskan. Det
kriver samarbete med savil kommuner och andra organisationer.

Genom att fordela vara gemensamma resurser till de méanniskor och omraden som ir i storst
behov av samhdllets insatser, okar vi ménniskors mdjlighet till en god hélsa. Ménniskor ska,
oberoende av bakgrund, fa behandling efter behov och pa lika villkor. Jamlikhet i varden
maste foljas upp for att sdkerstélla att alla behandlas pa lika villkor. Vi avser att aterkomma
med ett forslag om hur vi pa ett samlat sétt ska arbeta med jamlik hélsa i Vistra
Gotalandsregionen.

Vi vill utveckla former for sa kallade hélsonav. Det innebar en utdkad samverkan mellan
bland annat kultur, idrotts- och féreningsliv och hilso- och sjukvard. Hilsonaven okar
mojligheterna for manniskor att ta egenansvar for hélsa och vidlmaende. Arbetet ska bedrivas i
partnerskap med berdrda organisationer och i samverkan med kommunerna, utifran den
enskilda ménniskans behov och livssituation. Det mojliggér narvaro pa fler arbetsplatser,
skolor och i idrotts- och fritidsaktiviteter dn idag.

Utgangspunkten for Vistra Gotalandsregionens hilsopolitiska arbete ska vara det
overgripande nationella folkhidlsomalet med dess elva malomraden. Kultur som en del av
hilso- och sjukvarden anses ha hélsobringande effekter liknande dem man far av fysisk
aktivitet. Erfarenheterna fran det forskningscentrum som finns pa Goteborgs universitet ska
vara viagledande for regionens fortsatta arbete med kultur och hilsa.

Trots laga avgifter inom varden kan dven de sma kostnaderna ibland vara orsak till att vard
inte soks nir den behdvs. Under mandatperioden avser vi att prova mojligheten att infora
avgiftsfri vard pa den vardcentral patienten ir listad pa.

Ungdomsmottagningarna spelar en viktig roll for att méta ungdomars behov. Uppdraget
giller ungdomar upp till 25 ar. Vi avser att utreda forutséttningarna for avgiftsfria besok till
ungdomsmottagningarna 1 Viastra Gotaland
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For att stirka den forebyggande tandvarden och grundldgga goda vanor forlingdes den fria
barn- och ungdomstandvarden i Vistra Gotaland. Det har inneburit att fler har god munhéilsa.
Vi vill ga vidare och forldanga den fria barn- och ungdomstandvarden upp till 25 ar.

De vardcentraler som vill bli HBTq-certifierade enligt RFSLs normer ska fa kompetensstod
av rittighetskommittén for att kunna genomféra en sadan certifiering.

Riktlinjer for vard av papperslosa ska foljas.

Under mandatperioden avser vi att:

e att stirka det forebyggande arbetet genom att inrétta "hidlsonav"

e utreda forutsittningarna for avgiftsfria besok till ungdomsmottagningarna i Vistra
Gotaland

e stirka skolhilsovarden i samverkan med kommunerna

e forldnga den fria ungdomstandvarden for alla upp till 25 ar

Nérsjukvard

Primédrvarden i Vistra Gotaland ska kénnetecknas av trygghet och kontinuitet. VG-primérvard
ska fortsitta forbittra tillgdangligheten inom primarvarden. Krav- och kvalitetsboken kommer
arligen att utvirderas. Fragan om sjukgymnastik ska inga i VG-primirvard eller ej ska provas.

Vi avser att se over tillgangen till psykolog och annan beteendevetenskaplig kompetens pa
vardcentralerna. Vi avser ocksa att se 6ver mojligheten att erbjuda individuella hilsoplaner.
Det ska finnas minst en vardcentral i varje kommun.

Lokalsjukhusen spelar en viktig roll for dldre och sjuka nér det giller aterkommande
omhindertagande. Vil fungerande lokalsjukhus skapar forutsittningar for okad livskvalitet
genom att den vard som behovs ofta kan goras i patientens nirhet. Vi avser att sikerstilla och
utveckla lokalsjukhusens roll i en vil fungerande sjukvardskedja. Ett sitt kan vara att inrétta
sdrskilda styrelser med uppgift att utveckla sjukhusen for att méta behoven av nirsjukvard. I
arbetet med framtidens sjukvard ska medborgardialog ske for att forma innehallet i den néra
sjukvarden. Kommunerna spelar en viktig roll i arbetet for att sikerstilla en vil fungerande
nérsjukvardskedja. Upphandling kan vara medel for att utveckla lokalsjukhusen.

Psykisk hélsa och sjukdom

Vart mal om ett 6kat psykiskt vdlbefinnande hos invanarna ska kidnnetecknas av en helhetssyn
pa patienten och hennes sjukdom. Det forutsitter en fungerande samverkan mellan olika
vardnivaer med den enskilde individens behov i centrum. Det finns brister i tillgdngligheten
och tillgangen till psykiatrisk vard. Arbetet med att minska koer och véntetider ska fortsitta.

Den neuropsykiatriska varden behover forstirkas under mandatperioden.

Prehospital vard

Prehospital vard dr ett utvecklingsomrade dér ny teknik och nya vardmetoder snabbt
introduceras. Ambulanserna gar mer och mer mot att bli rullande akutmottagningar. Det
etableras direktinldggning in i sjukhusen som inte gar via akutenheterna efter att vardinsatser
startas redan i ambulansen. Utvecklingen kriver att regionen haller hog standard pa bilar,
medicinsk teknik och kommunikation samt att personalkompetensen matchar utvecklingens
krav. Den prehospitala varden kan behova forstiarkas vad géller ambulanshelikopterkapacitet.
Det bor ske genom samarbete med kringliggande landsting och pa ett nationellt plan.
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Under mandatperioden avser vi att:

e Oka mojligheten till hembesok i hela Vistra Gotaland

e stirka ndrsjukhusens roll for méanniskors behov av vardagssjukvard i ndromradet
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