Motion om kränkande särbehandling i arbetslivet

Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrift AFS 1993:17 utgör kränkande särbehandling (d.v.s. mobbing) ett brott mot arbetsmiljölagen, 3 kap. § 2. Med kränkande särbehandling avses ”återkommande klandervärda eller negativt präglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare på ett kränkande sätt och kan leda till att dessa ställs utanför arbetsplatsens gemenskap.” Arbetsgivaren åläggs straffansvar enligt 8 kap. 1 § arbetsmiljölagen om föreskriften inte följs, dessutom kan brottsbalkens regler om arbetsmiljöbrott bli tillämpliga 

(BrB 3 kap. 10 §). Om det visar sig att en person lider av en arbetsskada till följd av kränkande särbehandling på arbetsplatsen kan denne även erhålla ersättning i form av t.ex. livränta och sjukpenning. 

Trots ovan nämnda lagrum är det i förhållande till omfattningen av mobbing i arbetslivet ytterst få fall där arbetsgivare döms och som sjukdom till följd av mobbing anses utgöra en arbetsskada. Sedan lagen trädde i kraft 1993 har Arbetsmiljöverket fått in drygt 8 000 anmälningar om sjukdom till följd av mobbning, men man har inte drivit någon av dessa till åtalsprövning. Kränkande särbehandling är i dag en av de främsta orsakerna till att människor sjukskriver sig och uppskattas leda till ca 1000 sjukskrivningar varje år. Psykiatriker vittnar om att personer som har blivit utsatta för mobbing ofta uppvisar symptom på posttraumatisk stressyndrom (PTDS), d.v.s. samma sjukdom som många krigsoffer lider av. Var tredje infödd svensk som besöker  psykiatrin visar tecken på PTDS. Förutom det uppenbara mänskliga lidande, där det i värsta fall leder till självmord (ca. 300 per år), som kränkande särbehandling ger upphov till är det även en stor kostnad för samhället i form av minskad produktivitet, sjukskrivningar och förtidspensioneringar. 

Det är i dag nästan omöjligt för den enskilde att erhålla ersättning från arbetsskadeförsäkringen för mobbing eftersom domstolarna i regel inte godkänner det som en arbetsskada. Psykiska besvär faller oftast utanför vad som kan ge rätt till ersättning.  Detta beror på att begreppet arbetsskada inte inbegriper företeelser som vantrivsel på arbetsplatsen, antigen vad gäller arbetsuppgifter eller arbetskamrater, eller jämförliga förhållanden. Om den enskilde får psykiska eller psykosomatiska skador som en konsekvens av sådana faktorer anses ingen arbetsskada föreligga. Beviskraven är dessutom orimligt höga i fall gällande kränkande särbehandling. Det krävs att offret anför bevisning i form av vittnen, t.ex. arbetskamrater som intygar att mobbing har förekommit, samt att den anklagade hade uppsåt. Att frambringa bevisning kräver oftast arbetsgivarens samarbete, vilket är högst osannolikt eftersom trakasserande chefer ofta framhåller personliga egenskaper hos offret som skäl till vantrivseln på jobbet.  Likaså vågar ofta arbetskamrater inte vittna mot sin egen chef. 

Det finns en möjlighet för den enskilde att väcka talan i domstol och kräva arbetsgivaren på skadestånd. Risken om att förlora och därmed tvingas betala dyra rättegångskostnader avskräcker dock i många fall de utsatta personerna från att söka rättslig upprättelse. Oftast är offren psykiskt nedbrutna vilket leder till att de heller inte orkar driva en rättsprocess med all den tid, ork och pengar som det innebär. 

Sammanfattningsvis är det med gällande lagstiftning svårt att komma åt trakasserande chefer eller arbetskamrater, vilket motiverar en tydlig skärpning i berörda lagrum i syfte att öka rättsäkerheten för offren och ge de möjlighet att söka rättslig upprättelse. Därtill måste rättssystemet tillförsäkra att lagar och förordningar efterlevs, vilket föranleder att en opartisk myndighet ska utreda misstänkta fall om kränkande särbehandling. Det är inte facket, företagshälsan (som betalas av arbetsgivaren) arbetsmiljöverket, försäkringskassan (som oftast står på arbetsgivarens sida) eller utbildning om mobbing som kan stoppa kränkningar på arbetsplatserna. 

Med hänvisning till ovanstående yrkar Sofia Södermalm socialdemokratiska förening att Stockholms arbetarekommun framför följande förslag till partikongressen:

· att partistyrelsen utreder möjligheten för att kränkande särbehandling  i arbetslivet ska utgöra en egen straffbestämmelse i Brottsbalken i stället för att enbart vara brott mot arbetsmiljölagen.

· att partistyrelsen utreder behovet av en särskild ombudsman som företräder offer för kränkande särbehandling i arbetslivet.  

· att partistyrelsen verkar för att en arbetsgivare som har utsatt en arbetstagare för kränkande särbehandling ska bli skyldig att till arbetstagaren utge ett allmänt skadestånd. Arbetstagaren skall göra det antagligt att arbetsgivaren har utsatt honom eller henne för kränkande särbehandling, varefter arbetsgivaren skall visa att kränkande särbehandling inte har skett. 

· att partistyrelsen verkar för att Socialförsäkringsbalken som träder i kraft den 1 januari 2011 ska ändras på så sätt att begreppet arbetsskada ska omfatta psykisk eller psykosomatisk skada som har uppstått till följd av mobbing på arbetsplatsen. 

· att partistyrelsen verkar för att en arbetsgivare som får kännedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt för kränkande särbehandling av någon som utför arbete hos arbetsgivaren ska denne åläggas skyldighet att utreda omständigheterna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande särbehandling. Om arbetsgivaren inte uppfyller denna skyldighet skall den drabbade arbetstagaren vara berättigad till ett allmänt skadestånd från arbetsgivaren. (denna modell tillämpas redan i dag i fall gällande diskriminering).
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